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1 - Introducao

A Comissado Prépria de Avaliagdo (CPA) da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri (UFVJM) apresenta o Relatério de Autoavaliagdo Institucional 2024
anos-base 2021-2023, referente a Etapa Final do Ciclo Avaliativo 2022-2024.

1.1 Sobre a UFVJM

A Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVJM) é uma
instituicdo publica federal de ensino superior localizada no estado de Minas Gerais, Brasil.
Fundada em 2005, a universidade possui cinco campi: Campus | e Campus JK em
Diamantina, Campus do Mucuri em Tedfilo Otoni, Campus Unai e Campus Janauba. Criada
pela Lei 11.173, publicada no Diario Oficial da Unido em 8 de setembro de 2005. Sua
histéria teve inicio em 1953 com a fundacdo da Faculdade de Odontologia de Diamantina
por Juscelino Kubitschek na cidade de Diamantina/MG. Projetado por Oscar Niemeyer, o
prédio da Faculdade de Odontologia de Diamantina hoje abriga o Campus | da UFVJM. Ao
longo dos anos, a instituicdo passou por diversas transformacdes, tornando-se a Faculdade
Federal de Odontologia em 1960, Faculdades Federais Integradas de Diamantina em 2002,
e finalmente tornando-se a Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
(UFVJM) em 2005.

Atualmente, a UFVJM conta com cerca de 7,5 mil estudantes matriculados em seus
cursos de graduagao distribuidos em 46 cursos de graduagao presenciais € 5 cursos de
graduacdo a distancia, e aproximadamente 1 mil estudantes em seus programas de
pos-graduacgao, sendo, 25 programas de pos-graduagao stricto sensu, (9 de Doutorado, 15
de Mestrado Académico e 9 de Mestrado Profissional). Os cursos de poés-graduagao lato
sensu abrangem 7 especializagdes oferecidas na modalidade a disténcia, 2 residéncias
profissionais na area de saude (exceto residéncias médicas) e 3 novos cursos presenciais
de especializacdo aprovados (Especializagao em Ortodontia, Especializacdo em Engenharia
Publica e Especializagao em Prétese Fixa Estética).

Cursos de Graduagao

Campus | e JK (Diamantina) 14 Engenharia de Alimentos*
1 Agronomia* 15 Engenharia Geoldgica*

2 Engenharia Florestal* 16 Engenharia Mecanica*

3 Zootecnia* 17 Engenharia Quimica*

4 Ciéncias Bioldgicas** 18 Ciéncias Humanas*

5 Educacgao Fisica* 19 Historia**

6 Educacao Fisica** 20 Geografia**

7 Enfermagem* 21 Letras™

8 Farmacia® 22 Pedagogia**

9 Fisioterapia* 23 Turismo*

10 Medicina* 24 Quimica**

11 Nutricao* 25 Sistemas de Informagao*
12 Odontologia* 26 Educacao do Campo — LEC**

13 Ciéncia e Tecnologia*



Campus do Mucuri (Teéfilo Otoni)
1 Administragao®

2 Ciéncias Contabeis*

3 Ciéncias Econbmicas*

4 Matematica**

5 Servigo Social*

6 Ciéncia e Tecnologia*

7 Engenharia Civil*

8 Engenharia Hidrica*

9 Engenharia de Producao*
10 Medicina*

Campus Janauba
1 Ciéncia e Tecnologia*
2 Engenharia Fisica*

3 Engenharia de Materiais*
*Bacharelado **Licenciatura

4 Engenharia de Minas*
5 Engenharia Elétrica*

Campus Unai

1 Ciéncias Agrarias®

2 Agronomia*

3 Engenharia Agricola e Ambiental*
4 Medicina Veterinaria*

5 Zootecnia*

Educacgao Aberta e a Distancia
1 Administragcédo Publica*®

2 Fisica**

3 Matematica**
4 Pedagogia**
5 Quimica**

Programas de Pés-Graduacgao Stricto Sensu

Administracao Publica
Biocombustiveis
Biologia Animal

Ciéncia Florestal
Ciéncias da Nutricao
Ciéncias da Saude
Ciéncias Farmacéuticas
Ciéncias Humanas

. Educacao

. Educacao em Ciéncias,
Matematica e Tecnologia

12. Ensino em Saude

13. Estudos Rurais

14. Geologia
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1.2 Composicao da CPA

Ciéncia e Tecnologia de Alimentos

15.
16.

17.

18.
19.
20.
21.

22.
23.

24.
25.

Matematica

Multicéntrico em Ciéncias
Fisiologicas

Multicéntrico em Quimica de Minas
Gerais

Odontologia

Producao Vegetal

Quimica

Reabilitacao e Desempenho
Funcional

Saude, Sociedade e Ambiente
Saude da Familia em Rede
Nacional

Tecnologia, Ambiente e Sociedade
Zootecnia

A Comissao Propria de Avaliagao (CPA/UFVJM) é regulamentada atualmente pela
Resolugédo Consu n°® 06, de 11 de maio de 2021, sendo composta por:

I.  Um docente por unidade académica do quadro permanente da instituicao
.  Um docente da diretoria de educacdao a distancia do quadro permanente da

instituicao

lll.  Um servidor técnico-administrativo por unidade académica, eleitos ou indicado pelos

pares

IV.  Um representante discente da graduagao por campus, eleito ou indicado pelos pares



V.  Um representante discente da pds-graduagado por campus, eleito ou indicado pelos

pares

VI.  Um representante da sociedade civil organizada, por cidade que contém campus

VIl.  Um representante da Pro-reitoria de Graduacgao ou setor de ensino equivalente por
campus

A resolucao foi atualizada para contemplar a natureza multicampi da universidade e
inclui representantes de todos os segmentos da comunidade universitaria, assim como da
comunidade externa. A composicdo atual possui representantes docentes,
técnico-administrativos, discentes de graduagido e pds-graduagdo, e representantes da
sociedade civil de todas as localidades onde est&o localizados os campi da universidade,
além de representantes da Diretoria de Educacdo Aberta e a Distancia (DEAD) e da
Pro-reitoria de Graduagédo. Em termos de vagas por categoria sdo: 12 vagas para Docentes,
15 vagas para Técnico-administrativos, 8 vagas para discentes, e 4 vagas para
representantes da sociedade civil organizada, todas com respectivo suplente com mandato
vinculado.

A Comissdo tem atuado com todos os segmentos realizando um trabalho de
esclarecimento quanto a importancia da representacao, com objetivo de ocupar todas as
vagas, porém ainda existem atualmente vagas a serem preenchidas.

Ato de designacéo atual dos membros da CPA: Portaria n° 284, de 19 de fevereiro de
2024.

1.3 Planejamento Estratégico de Autoavaliagao

A avaliagao, tanto externa quanto interna, € uma das etapas mais importantes para o
processo de melhoria continua da qualidade de uma instituicdo. A autoavaliagdo, em
particular, € uma ferramenta fundamental para que as instituicdes possam refletir
criticamente sobre a sua propria realidade, identificar pontos fortes e oportunidades de
melhoria, e desenvolver um plano de ac¢ao para aprimorar sua atividade e gestéo.

Dentro do contexto do Sistema Nacional de Avaliagcdo da Educacido Superior
(Sinaes), que tem como objetivo garantir a qualidade do ensino superior no pais, a
autoavaliagao institucional, em conjunto com a avaliagdo externa, formam a Avaliacado
Institucional, que € um dos trés grandes eixos do Sinaes: Avaliagéo Institucional, Avaliagéao
dos Cursos de Graduacgao e a Avaliagdo do desempenho dos estudantes (Enade). Dentro do
Sinaes sao avaliados todos os aspectos dentro desses trés eixos: o ensino, a pesquisa, a
extensao, a responsabilidade social, o desempenho dos alunos, a gestao da instituicao, o
corpo docente e as instalagdes.

Para atender aos critérios de qualidade exigidos pelo Sinaes, é fundamental que
realizem o processo de autoavaliagdo de forma rigorosa e sistematica, em um processo
continuo e dindmico, que deve envolver todos os segmentos da comunidade académica,
incluindo docentes, discentes, técnico-administrativos, e membros da gestdo, assim como
segmentos da comunidade externa, a fim de garantir a qualidade do ensino oferecido e
aprimorar continuamente a sua gestao.

O planejamento estratégico de autoavaliagdo para o ciclo avaliativo de 2022-2024,
seguindo a metodologia da Nota Técnica n° 65/2014 do Inep, prioriza eixos especificos em



cada etapa do ciclo, com o objetivo de mapear processos de autoavaliagdo, monitorar
metas, avaliar cursos de graduacao e identificar oportunidades de melhoria na infraestrutura
e gestao institucional. Foram utilizados instrumentos como questionarios de autoavaliagao,
instrumentos de avaliacdo de ensino e formularios de coleta de dados da comunidade
universitaria para coletar informagdes relevantes. O relatorio parcial de 2022 focou nos eixos
de politicas académicas e infraestrutura fisica, enquanto o relatério parcial de 2023 focou no
planejamento e avaliagdo institucional, politicas académicas e politicas de gestao. O
relatério integral de 2024 contemplara os relatérios parciais anteriores e apresentara um
plano de a¢des de melhoria a instituigao.

e Primeira Etapa (Relatorio Parcial 2022 - ano-base 2021) foi priorizado o Eixo 3:
Politicas Académicas e o Eixo 5: Infraestrutura Fisica.

e Segunda Etapa (Relatério Parcial 2023 - ano-base 2022) foi priorizado o Eixo 1:
Planejamento e Avaliagdo Institucional, Eixo 3: Politicas Académicas e o Eixo 4:
Politicas de Gestéo.

e FEtapa Final (Relatério Integral 2024 - anos-base 2021-2023), o relatorio devera
contemplar as informacbes e acdes desenvolvidas pela CPA no ano de referéncia
(anterior), bem como discutir o conteudo relativo aos dois relatérios parciais
anteriores, explicitando uma analise global em relagdo ao PDI e a todos os eixos do
instrumento, de acordo com as atividades académicas e de gestdo. Dever4, ainda,
apresentar um plano de ag¢des de melhoria a IES.

O resultado da autoavaliagao é publicado no site da CPA, encaminhado para o
Conselho Universitario, enviado por e-mail e também noticiado nas redes sociais para ampla
divulgacdo entre os membros da comunidade universitaria e membros da gestdo da
universidade.

Com base na analise dos dados e das informagdes, desenvolvemos recomendacoes
para a melhoria continua da qualidade do ensino e da gestao institucional, garantindo assim
a exceléncia da nossa instituicdo e o atendimento aos critérios de qualidade exigidos pelo
Sinaes.



2 - Metodologia

2.1 Metodologia do Ciclo Avaliativo 2022-2024

Para o Ciclo Avaliativo 2022-2024, o planejamento estratégico de autoavaliagao
segue a metodologia descrita na Nota Técnica 65 INEP/DAES/CONAES/2014, onde cada
etapa do Ciclo Avaliativo é realizada trabalhando determinados eixos do Sistema Nacional
de Avaliagdo do Ensino Superior (Sinaes). As demais dimensdes sao referenciadas de
forma geral com as informacdes dos 6rgaos e setores competentes. Assim, os relatérios
parciais contemplam as informacgdes e ag¢des desenvolvidas pela CPA no ano de referéncia
(anterior), explicitando os eixos trabalhados.

e Primeira Etapa (Relatério Parcial 2022 - ano-base 2021) foi priorizado o Eixo 3:
Politicas Académicas e o Eixo 5: Infraestrutura Fisica.

e Segunda Etapa (Relatério Parcial 2023 - ano-base 2022) foi priorizado o Eixo 1:
Planejamento e Avaliagao Institucional, Eixo 3: Politicas Académicas e o Eixo 4:
Politicas de Gestao.

e Etapa Final (Relatério Integral 2024 - anos-base 2021-2023), o relatério devera
contemplar as informagdes e agdes desenvolvidas pela CPA no ano de referéncia
(anterior), bem como discutir o conteudo relativo aos dois relatérios parciais
anteriores, explicitando uma analise global em relagdo ao PDI e a todos os eixos do
instrumento, de acordo com as atividades académicas e de gestdo. Devera, ainda,
apresentar um plano de agdes de melhoria a IES.

Para esta Etapa Final do Ciclo Avaliativo 2022-2024, foram definidos como objetivos
especificos:

e Apoio ao processo de Recredenciamento da UFVJM, em especial na preparacéo do
Relato Institucional, incluindo atualizacdo dos dados, inclusdo de novas informagdes
e reestruturacao e reescrita de partes do texto.
Preparacao, aplicagao e analise do Questionario de Autoavaliagao 2023.
Coleta de informagbes com a reitoria, via oficio, seguindo o modelo utilizado no
planejamento estratégico de autoavaliagao para o Ciclo Avaliativo 2022-2024.

e Analise dos relatérios parciais de autoavaliagcdo 2022 e 2023 para inclusao no
relatério integral.

e Anadlise do relatério relatério de avaliagdo da comissdao externa para
Recredenciamento da UFVJM.

Contemplando a natureza multicampi da Universidade e da Comissao de Avaliagao,
o0 processo de autoavaliacdo foi dividido em dois eixos principais: Autoavaliacdo da
Administracdo Central - Pro-reitorias e outras unidades administrativas ligadas a
administracdo central da universidade, e Autoavaliacdo por Localidade - Cursos, Unidades
Académicas e Administrativas ligadas aos campi da Universidade e realizada pelas
Comissoes Locais de Avaliacdo. Essa metodologia de trabalho permitiu a realizagao de um
processo de avaliagdo que contempla as realidades locais, com suas particularidades e a




grande diversidade das unidades académicas e dos campi da universidade. A autoavaliagdo
por localidade foi realizada apenas pela Comissao de Janauba e encontra-se no Anexo |l.

2.2 Instrumentos de Coleta de Dados

Para alcancar os objetivos propostos, nesta etapa, foram utilizados os seguintes
instrumentos de coleta de dados, Questionario de Avaliacao Interna 2023, Instrumento de
Avaliacao de Ensino (IAE), Coleta de dados da Reitoria, Pro-Reitorias, Diretorias, Unidades
Académicas e Cursos de Graduagao — solicitacdo por meio de oficio eletrdnico Caixa de
Coleta de Dados. Além disso, foram analisados os Relatérios de Autoavaliagdo 2022 e 2023
e o Relatério de Gestao 2023 (versao prévia).

1. Questionario de Avaliagao Interna 2023

O questionario de avaliacao interna faz parte da terceira etapa do planejamento estratégico

de autoavaliagio do ciclo avaliativo 2022-2024 (anos-base 2021-2023), que encerra o atual

ciclo avaliativo trianual, com o relatdrio integral, seguindo a metodologia da Nota Técnica n°

65/2014 do Inep.

e Objetivo: coletar informagdes sobre todos os eixos de avaliagdo do SINAES.

e Metodologia: criacdo de grupos de trabalho para elaboragdo do formulario de
autoavaliagdo, subdivididos dentro dos eixos do SINAES. Os membros da CPA
puderam escolher em qual eixo gostariam de participar. Apés a formulagao das
questbes, todos os membros tiveram acesso ao formulario, onde puderam fazer
sugestdes. Finalmente o formulario foi aprovado em reuniao da Comissao Proépria de
Avaliagao.

e Numero de questoes:

o Maximo de 10 questdes objetivas por eixo.

o Questdes podem ser diferentes para os diferentes segmentos.

o 1 questao aberta - opcional, por eixo.

Formato das questodes:

Questionario de Percepgao com questdes Objetivas.

Resposta: notas de 1-5 que correspondem a péssimo, ruim, regular, bom e 6timo.

O uso de um modelo unico com notas foi utilizado para facilitar a analise dos dados.

Questées devem ser formuladas de forma que notas maiores correspondem a

avaliagdes mais positivas.

o As questbes devem ser complementares as que ja existem no Instrumento de
Avaliagao de Ensino (sugestao).

¢ Informagbées complementares: Sugere-se observar as informag¢des dos “Nucleo
basico e comum” de cada dimensao/eixo que esta sendo trabalhado. Essa informacgéao
pode ser obtida no capitulo 4 do documento “Roteiro de Auto-avaliagao Institucional
2004” que contém informagdes importantes das dimensdes analisadas.

e Analise Sugerida: Considerando o grande volume de dados, foram sugeridos alguns

critérios para a analise dos dados, de forma a selecionar itens que demandam atencgao:

o Questdes cujo numero de avaliagbes 1- Péssimas e 2 - Ruins € maior que o numero
de avaliagdes 4 - Boa e 5 -6tima, ou seja nota média menor que 3.

o Questdes cujo numero de respostas N.A - Nao se aplica (ou n&o sei) foi maior que
30%.

Segmentos envolvidos:

O O O O



Comunidade externa.

Estudantes,

Servidores docentes,

Servidores técnico-administrativos em educacao,
Periodo de aplicagao: Dezembro de 2023

O O O O

Instrumento de Avaliacao de Ensino (IAE)

Objetivo: Questionario consolidado de autoavaliagdo dos cursos de graduagédo da
universidade, visando o planejamento de agbes e politicas com vistas a melhorias no
processo de ensino-aprendizagem.

Segmentos Envolvidos: Docentes e discentes dos cursos de graduagéo.

Periodo: Semestralmente entre o final de um semestre letivo e o inicio do semestre
subsequente.

Coleta de dados da Reitoria e Pro-Reitorias

Objetivo: monitoramento e o acompanhamento das metas e resultados alcangados,
além das dificuldades enfrentadas pelas unidades administrativas.

Segmentos Envolvidos: Gestores de Unidades Administrativas.

Periodo: Coletado em marcgo de 2024

Metodologia: Solicitado através do OFICIO N° 3/2024/CPA, Processo SEI!
23086.003628/2024-45.

Coleta de dados de autoavaliagdao dos Cursos de Graduagao

Objetivo: monitoramento e o acompanhamento das metas e resultados alcang¢ados,
além das dificuldades enfrentadas pelos cursos em seus processos de autoavaliagao.
Incentivar a analise dos dados do IAE referentes aos cursos, pela sua equipe de gestao
(Coordenadores, NDE e Colegiado).

Segmentos Envolvidos: Gestores dos Cursos de Graduacgao.

Periodo: Entre setembro de 2023 e mar¢o de 2024.

Metodologia: Solicitado através do OFiCIO N° 42/2023/CPA, OFiCIO N° 45/2023/CPA,
Processo SEI! 23086.013972/2023-61.

Caixa de Coleta de Dados

Objetivo: Coleta de dados da comunidade universitaria, realizada no campus Janauba.
Segmentos envolvidos: todos os membros da comunidade universitaria do Campus
Janauba.

Periodo: Todo o periodo.

2.3 Analise dos Dados

A andlise dos dados coletados é uma etapa crucial para a obtengao de informacoes

relevantes e confiaveis sobre a instituicdo. Para isso, foram utilizadas diversas técnicas de
analise, que possibilitaram a interpretacdo e o cruzamento das informagdes coletadas por
meio dos questionarios de autoavaliagao, do Instrumento de Avaliacdo de Ensino (IAE) e
das informacgdes fornecidas pelas unidades administrativas e académicas da universidade.

Para realizar a analise dos dados coletados, foram utilizadas técnicas quantitativas e

qualitativas. Na abordagem quantitativa, foi realizada a analise de alguns resultados de
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questionarios e outros formularios preenchidos pelos membros da comunidade académica.
Ja na abordagem qualitativa, foi realizada a analise documental das informagdes coletadas
diretamente das unidades administrativas e académicas da universidade.



3 - Desenvolvimento

Neste capitulo, serdo apresentados os dados e as informacdes pertinentes a cada
eixo/dimensao abordadas nesta ultima etapa do ciclo avaliativo, com o objetivo de fornecer
uma analise critica das dimensdes e dos eixos trabalhados, oferecendo um panorama geral
sobre o desempenho da instituicdo e possibilitando o desenvolvimento de planos de agdes
para a sua melhoria continua. Nesta ultima etapa do ciclo avaliativo € apresentado o
relatério integral, com uma analise global de todo o ciclo avaliativo.

Seguindo o Planejamento Estratégico de Autoavaliagdo do ciclo avaliativo
2022-2024, nesta ultima etapa, serdo abordados todos os 5 Eixos contemplando as 10
dimensoes do Sinaes, sendo:

Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional
e Dimensao 8: Planejamento e Avaliagao
Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

e Dimenséo 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional
e Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicdo

Eixo 3: Politicas Académicas

e Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo
e Dimensao 4: Comunicagcdo com a Sociedade
e Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

Eixo 4: Politicas de Gestao

e Dimenséo 5: Politicas de Pessoal
e Dimensao 6: Organizacéo e Gestao da Instituicao
e Dimenséo 10: Sustentabilidade Financeira

Eixo 5: Infraestrutura Fisica
e Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

As dimensbes podem ser divididas em sub-elementos quando essa divisdo for pertinente
para a analise.



Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional

Em termos de organizagdo, o Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional tem
apenas a Dimensao 8: Planejamento e Avaliagdo, por isso a secao nao foi dividida por
dimensdes.

Nesta secdo, sera realizada uma analise dos processos de Autoavaliagcdo
Institucional, em especial aqueles ligados a CPA, contribuindo para a identificacdao de
pontos fortes e fracos e para o estabelecimento de metas e estratégias para melhoria do
processo de autoavaliagdo. A secao esta dividida da seguinte forma:

1. Atividades Realizadas em 2023

Avaliacao Externa da IES - Recredenciamento da UFVJM

Questionario de Autoavaliagao 2023 da CPA
2. Resumo das Atividades no Relatério de Autoavaliacdo 2023 - ano-base 2022
3. Resumo das Atividades no Relatério de Autoavaliacdo 2022 - ano-base 2021

1. Atividades Realizadas em 2023

Avaliacdo Externa da IES - Recredenciamento da UFVJM

O processo de recredenciamento de universidades no Brasil € uma etapa crucial
para assegurar a qualidade e a legalidade das instituicbes de ensino superior. Realizado
periodicamente, esse processo envolve uma avaliagao rigorosa pelo Ministério da Educacgéao
através do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacao Superior (SINAES), que verifica se
a instituicio atende aos padrdes académicos e administrativos exigidos. O
recredenciamento é essencial ndo apenas para manter a autorizacao de funcionamento da
universidade, mas também para garantir que os estudantes recebam uma educacgdo de
qualidade e que a instituicdo continue contribuindo para o desenvolvimento educacional,
cientifico e tecnolégico do pais.

A avaliacdo para Recredenciamento da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri (UFVJM), cédigo e-MEC n°® 186089 , na modalidade virtual foi
realizada entre os dias 23 e 25 de outubro de 2023, sob cddigo de avaliagdo 186089 e
numero do processo 202203464. As informacdes abaixo foram compiladas pela CPA com
base no relatério integral da comissao.O relatdrio integral da avaliagado pode ser encontrado
no site da CPA: novo.ufvim.edu.br/cpa

Notas Obtidas:
e Conceito Final Continuo: 4,47
e Conceito Final Faixa: 4

Notas por Eixo do Instrumento:

Eixo 1 - Planejamento e Avaliagao Institucional 4,20
Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional 5,00

Eixo 3 - Politicas Académicas 4,17

Eixo 4 - Politicas de Gestdo 4,13

Eixo 5 - Infraestrutura 4,35
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Pontos de Atengao - Dimens6es com notas 2 e 3:

e 3.1. Politicas de ensino e agdes académico-administrativas para os cursos de
graduacéo. Nota: 3
o Ponto Fraco: Falta de acbes de mobilidade académica institucionalizadas e
sistematizadas.
e 3.7. Politica institucional de acompanhamento dos egressos. Nota: 2
o Ponto Fraco: Falta de implementacido da politica de acompanhamento dos
egressos desde que foi apresentada no PDI 2017-2021.
e 4.4 Politica de capacitagdo e formacgao continuada para o corpo de tutores
presenciais e a distancia. Nota: 2
o Ponto Fraco: Falta de garantia de participagdo dos tutores em eventos
cientificos, técnicos, artisticos e culturais, apesar da oferta de cursos de
formacao.
e 4.7 Sustentabilidade financeira: relacdo com o desenvolvimento institucional. Nota: 2
o Ponto Fraco: aumento das despesas de pessoal, encargos sociais e outras
despesas correntes, com diminuigao dos investimentos, sem planejamento
para captagcdo de novos recursos.
e 5.11. Salas de apoio de informatica ou estrutura equivalente. Nota: 3
o Pontos Fracos: Quantidade de laboratérios de informatica e a qualidade dos
equipamentos variam entre os campi.

Pontos Positivos e Negativos por eixo:

Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional

Positivo:
e Processo continuo e participativo com questionarios para diferentes segmentos da
comunidade.

e Resultados divulgados no site com analises quantitativas e qualitativas e acoes
planejadas para melhorias.
Processo inclusivo, participativo e abrangente.
Relatérios de autoavaliagdo em conformidade com o planejamento da CPA e
impactam a gestdo da instituicao.

Negativo:
e Nem todos os segmentos da comunidade se apropriam completamente das
informacoes.

e Na&o foram identificadas mudangas inovadoras provenientes dos relatérios de
autoavaliagao.

Eixo 2: Planejamento Institucional
Positivo:
e Misséo, objetivos, metas e valores bem definidos no PDI.
e Acoes institucionais alinhadas as politicas de ensino, pesquisa e extensao.
e Acdes de responsabilidade social bem definidas e promovem a interagdo com a
comunidade.
e Metodologias que favorecem o atendimento educacional especializado, a avaliacdo
e a interdisciplinaridade.

Eixo 3: Politicas Académicas
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Positivo:
e Compromisso com as politicas académicas demonstrado na documentagdo e
praticas observadas.
Programas e politicas especificas para diferentes modalidades de ensino.
Comprometimento com a internacionalizagao e oportunidades de intercambio.
Suporte significativo aos estudantes com bolsas, assisténcia estudantil e iniciativas
contra retencéo e evasao.
e Politica de extensdo notavel com programas, projetos e atividades em diversas
areas e parcerias.
e Programa Universidade Nas Comunidades com servigos de saude em varias
regides.
e Comunicacédo eficaz com a comunidade interna e externa, transparéncia institucional
e divulgagao de resultados.
e Incentivo a producgao cientifica e tecnolégica com apoio financeiro e programas para
incentivar a produgao discente.
Negativo:
e A politica de acompanhamento dos egressos necessita de melhorias.

Eixo 4: Politicas de Gestao
Positivo:
e Processos de gestao divulgam e sistematizam decisdes colegiadas.
e Politica de capacitacdo docente e formacdo continuada com participacdo em
eventos e cursos.
e Politica de capacitacéo para técnicos administrativos com cursos do Enap.
Negativo:
e Cursos de capacitagao oferecidos pela administragcao ndo atendem as necessidades
dos técnicos de laboratério.
e A falta de técnicos de laboratério dificulta a participacdo em eventos de qualificagao.
e Previsdo de aumento das despesas de pessoal.

Eixo 5: Infraestrutura
Positivo:
e Ainfraestrutura fisica atende as necessidades da instituicao.
Negativo:
e Salas de aula basicas, sem recursos tecnolégicos diferenciados.
e (Quantidade de laboratorios de informatica e a qualidade dos equipamentos variam
entre os campi.
e Nem todos os prédios da UFVJM séao totalmente acessiveis para pessoas com
deficiéncia.
e O AVA da UFVJM poderia ser mais completo e integrado com outros sistemas da
instituicao.

Questionario de Autoavaliacao 2023

Os dados completos do questionario encontram-se no Anexo | - Questionario de
Autoavaliagédo 2023.

Questdes do Eixo 1:
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1. Como vocé avalia seu conhecimento sobre os processos de avaliacido interna da

UFVJM abaixo relacionados: (Estudantes e Servidores)
a. Instrumento de Avaliagéo do Ensino (IAE)
b. Relatdrios de gestéo (dos cursos, das unidades e da administragdo central)
c. Relatdrio de autoavaliagido da Comissao Propria de Avaliagao.

2. Como foi o seu nivel de participagado nos processos de avaliagcao interna no ultimo
ano? (Estudantes e Servidores)

3. Como vocé avalia a comunicagao e divulgagado do processo de avaliagao interna, no
sentido de garantir que a comunidade compreenda sua finalidade e importancia?
(Estudantes e Servidores)

4. Em sua opinido, quéo efetivo é o processo de avaliagdo interna da universidade em
identificar areas de melhoria e promover mudangas positivas na instituicao?
(Estudantes e Servidores)

5. Como vocé avalia a eficiéncia e transparéncia da universidade na divulgacdo dos
resultados da avaliagao interna para a comunidade académica / publico em geral?
(Estudantes, Servidores e Externo)

6. Qual sugestdao vocé teria para melhorar o processo de avaliagdo interna da
universidade e torna-lo mais efetivo em beneficiar a comunidade académica?
(resposta aberta) (Estudantes, Servidores)

Andlise das questoes fechadas: todas as questdes fechadas no questionario dos
estudantes tiveram um numero maior de respostas positivas (bom e o6timo) do que
negativas (péssimo e ruim). Nenhuma questao teve um grande namero de respostas N.A -
Nao se aplica (ou ndo sei). No questionario dos servidores as questdes 4 e 5 tiveram
avaliacbes negativas maiores que positivas. As questdes com avaliagbes mais negativas
tratam da eficiéncia do processo de avaliagao interna e de sua divulgagao.

Analise da Questao Aberta: foi realizado um levantamento das ideias expostas nas
respostas abertas. As ideias com maior numero de mengdes sao apresentadas abaixo (foi
utilizado como corte 2 mengdes no caso dos estudantes e 4 no caso dos servidores, uma
vez que existem menos respostas dos estudantes)

Questionario dos Estudantes

1. Comunicacéo e divulgacao:
e Maior divulgacdo e transparéncia dos processos de avaliacao e seus
resultados (11 mengdes).
e Canais de comunicacao mais eficientes e acessiveis (7 mengdes), como:
o Formularios mais curtos e objetivos (4 mengdes)
o Reunides com a comunidade académica (4 mengdes).
2. Efetividade da avaliagao:
e Implementacdo de agdes com base nos resultados da avaliacdo (8
mengoes).
e Maior retorno para a comunidade académica sobre as agbes tomadas (4
mencoes).
e Investigacdo das avaliagdes negativas sobre docentes (2 mengdes).
3. Processos e ferramentas:
e Simplificagdo dos processos de avaliagdo (4 mengdes).
e Maior acessibilidade a informagao sobre os processos (2 mengoes).
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Implementacéo de ferramentas online mais eficientes (4 mencgdes).
Aplicacao obrigatéria da avaliagdo (4 mencdes).

5. Outras sugestoes:

Maior publicidade dos instrumentos de avaliagéo (2 mengdes).

Questionario dos Servidores

1. Comunicacgéo e divulgacao:

Maior divulgacdo e transparéncia dos processos de avaliagdo e seus

resultados (34 mencodes).

Canais de comunicacao mais eficientes e acessiveis (22 mengdes), como:
o Lives (6 mengdes).
o Reunides (10 mengdes), presenciais (4 mengoes).

Assembleias (8 mengdes).

Redes sociais (4 mengdes).

E-mails (11 menc¢des)

Maior engajamento da comunidade (14 mengdes).

Feedback mais efetivo (7 mengoes).

Explicagao clara dos processos e seus beneficios (6 mencdes).

Maior participacao das chefias (4 mencoes).

2. Efetividade da avaliacao:

Utilizacao dos resultados para o planejamento estratégico (23 mencgdes).
Acbes concretas com base nas avaliagdes (21 mengoes).
Implementagcido de mudangas (12 mengdes).

Transparéncia sobre as acgdes tomadas (10 mengoes).

Avaliacao continua (4 mengoes).

3. Processos e ferramentas:

Simplificacdo dos processos de avaliagdo (17 mencgoes).

Questionarios mais curtos, objetivos e com linguagem simples (14 mengdes).
Ferramentas online mais eficientes (10 mencgbes), com Graficos e
visualizagdes de dados (5 mencgdes).

Aplicacéo obrigatoria da avaliagao (14 mengdes).

4. Temas especificos:

Valorizacao dos servidores (5 mengdes).
Maior investimento em gestao de pessoas (3 mengoes).
Melhorias na infraestrutura (4 mencgdes)

5. Outras sugestoes:

Realizacao de eventos (7 mengbes), como Seminarios (4 mengdes).

2. Resumo das Atividades no Relatorio de Autoavaliacdo 2023 -
ano-base 2022

Objetivo: No relatorio de autoavaliagdo 2023 - ano-base 2022 foi realizada uma analise dos
processos de autoavaliagcdo realizados na UFVJM em 2022, com foco na utilizacdo de
instrumentos como o IAE e dados do Enade.

Metodologia: Questionario enviado a gestores de unidades administrativas e académicas,
e coordenadores de cursos de graduacéo.
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Resultados:

e Participagao:
o 14% das Pro-reitorias e 55% das Unidades Académicas responderam.
o 66% dos cursos responderam.
e Realizagdo da autoavaliagao:
o 71% das unidades e 73% dos cursos realizaram algum processo de
autoavaliagao.
o 71% das unidades e 61% dos cursos analisaram os resultados do IAE.
o 29% dos cursos analisaram os resultados do Enade.
e Utilizacao de outras ferramentas:
o 57% das unidades utilizam outras ferramentas de autoavaliacéo.
e Metanalise do processo de autoavaliagao:
o 57% das unidades e 50% dos cursos consideram o processo
institucionalizado.
o 57% das unidades e 41% dos cursos o consideram parcialmente util como
instrumento de gestao e de agao para melhoria institucional.
o 71% das unidades e 41% dos cursos o vinculam a um planejamento
estratégico.
o 57% das unidades e 47% dos cursos o consideram parcialmente em
consonancia com o PDI.

Conclusao: A autoavaliagdo na UFVJM é realizada de forma parcial e com baixa
participacao. Ha necessidade de fortalecer a cultura da autoavaliagdo e aprimorar os
processos para que sejam mais eficazes na promog¢ao da melhoria institucional.

3. Resumo das Atividades no Relatério de Autoavaliagdo 2022 -
ano-base 2021

No relatério de autoavaliagdo 2022 é apresentada uma descricdo do processo de
autoavaliacdo na UFVJM & época. Desempenho Académico: A UFVJM manteve um indice
Geral de Cursos (IGC) com conceito 4 entre 2007 e 2018, refletindo a qualidade académica
da instituicdo. Além disso, sao apresentados os resultados do Instrumento de Avaliagao do
Ensino de Graduacao (IAE).

Participacao e Feedback: Destaca-se o incentivo a participacao ativa dos estudantes
na avaliagdo institucional, e a CPA utiliza os resultados para elaborar propostas de melhoria
e acompanhar os desafios enfrentados pelas unidades académicas e administrativas.

Avaliagéo do Ensino: O IAE é um questionario sigiloso aplicado semestralmente a
docentes e estudantes, com o objetivo de identificar as condigcbes de ensino e promover
acgdes para elevar a qualidade.

Resultados: Observou-se que o IAE do semestre 2021/1 foi adaptado para o ensino
remoto e hibrido, com a participacdo de 1.537 respondentes. No entanto, a participacao
ainda é considerada baixa, sugerindo a necessidade de uma cultura de autoavaliagdo mais
forte.

15



Desafios: A andlise dos dados enfrentou dificuldades devido a forma como séo
disponibilizados pelo sistema, indicando a necessidade de reformulacédo do IAE para melhor
representar a realidade e facilitar a interpretagao dos dados.

Impacto: Os resultados do IAE influenciam diretamente na avaliagdo dos cursos pelo
MEC e no recredenciamento da UFVJM, contribuindo para o aprimoramento geral da
universidade.

Conclusdo: Esses pontos refletem a importancia do IAE como ferramenta de
autoconhecimento e melhoria continua dos cursos de graduacdo na UFVJM, contudo
demonstram a necessidade de aprimoramento da ferramenta.
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Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

O Eixo 2: Desenvolvimento Institucional, que engloba duas dimensbdes: Dimenséo 1 -
Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional e Dimenséo 3 - Responsabilidade Social
da Instituicdo, apresenta indicadores que avaliam a qualidade do planejamento e das
politicas institucionais das universidades em relacdo a sua missdo, objetivos, metas e
valores, bem como as politicas de ensino, pesquisa, diversidade, meio ambiente,
responsabilidade social, EaD e polos de apoio presencial. Este eixo também destaca a
importancia da relacdo entre o desenvolvimento institucional e o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), um documento estratégico que define a missao, visao, objetivos, metas e
agdes necessarias para alcanga-los.

Considerando que, durante o ciclo avaliativo de 2022-2024, nao tivemos uma analise
do PDI nas etapas anteriores, uma vez que o documento foi publicado em novembro de
2023, o eixo foi avaliado por meio do Questionario de Autoavaliagédo 2023 - levantamento
feito pelo instrumento de coleta do Google Forms destinado aos estudantes e servidores no
ano de 2023. Adicionalmente, foram coletadas respostas com a gestio, especialmente a
Assessoria de Assuntos Estratégicos, sobre o desenvolvimento institucional na instituicao,
conforme detalharemos a frente nas perguntas, considerando as dimensdes do Sinaes
(Dimensao 1 - Missao e PDI; Dimensao 3 - Responsabilidade Social da IES; e Dimensao 8 -
Planejamento e Avaliagao).

Dessa forma, aqui apresentamos as seguintes se¢des sobre o eixo:

1. O Papel do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

2. Avaliacdo do Desenvolvimento Institucional em Relacdo ao PDI:

3. Metodologia de Coleta de Dados

4. Resultados dos instrumentos de coleta

5. Consideracdes sobre o desenvolvimento institucional atual em relacdo aos anos
base 2022 e 2023 na UFVJM.

1. O Papel do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

A fim de atingir objetivos estratégicos, e assim, garantir o crescimento e a exceléncia
das universidades, é essencial que haja um planejamento para o futuro. Esse planejamento
€ apresentado pelo Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), ferramenta de auxilio
para o planejamento institucional da organizagéo, consistindo em um plano para a melhoria
e para o acompanhamento da implementagao das estratégias idealizadas pela universidade
e em um instrumento de avaliacdo pelos 6rgdos de controle interno e externos, controle
social e demais partes interessadas que envolvem a universidade.

O PDI ¢, portanto, uma ferramenta de planejamento estratégico e um instrumento de
apoio as decisbes dos gestores da instituicdo, sendo o documento base que identifica a
Instituicdo de Ensino Superior (IES) no que se refere a sua filosofia de trabalho, a misséo
proposta, as diretrizes pedagogicas, a estrutura organizacional e as atividades académicas
desenvolvidas e/ou que se pretende desenvolver.

Assim, dentre as finalidades do PDI destaca-se: definir a missio, visdo e valores da
universidade e os objetivos estratégicos que devem ser alcangados, a curto, médio e longo
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prazo; definir politicas, programas e a¢des necessarias ao cumprimento da missédo e dos
objetivos estratégicos; estabelecer as diretrizes para a gestdo da universidade e a
organizagao de seus recursos humanos, financeiros e materiais; orientar o planejamento e a
gestado do ensino, da pesquisa e da extensdo, tendo em vista o aprimoramento da qualidade
académica; estabelecer as diretrizes para a promocgao da inclusdo social e da diversidade
na universidade; promover a integragdo com a sociedade, visando a transferéncia do
conhecimento gerado pela universidade; estabelecer as diretrizes para a promogéo da
internacionalizacdo da universidade as diretrizes para a gestdo da sustentabilidade
ambiental; estabelecer as diretrizes para a gestdo da infraestrutura e dos servigos de apoio
aos usuarios e estabelecer o sistema de avaliagdo e monitoramento do planejamento
institucional, objetivando sua constante atualizagao e aprimoramento.

Nesse contexto, por englobar elementos que influenciam na melhoria da qualidade
de ensino, na uniformidade das tarefas financeiras e na otimizagdo da gestdo financeira,
esse documento colabora para possibilitar que sejam atendidos os objetivos de eficiéncia,
eficacia, efetividade e transparéncia na gestao publica.

Diante disso, a seguir sdo discutidos os elementos chave presentes no PDI, quais
sejam: missao, visdo, valores, metas e ac¢des estratégicas. A missao, a visdo e os valores,
referenciais estratégicos da UFVJM, sdo os primeiros elementos a serem apresentados,
pois dizem respeito a quem a Universidade quer ser, sendo, portanto, fundamental para que
seja possivel discutir os objetivos estabelecidos no PDI, assim como as a¢des adotadas e
sua eficacia.

A UFVJM tem como missao: “promover o desenvolvimento cientifico, tecnolégico,
econbmico e sociocultural da sua regido, por meio da construgdo, aplicacédo e
compartilhamento do conhecimento, da responsabilidade socioambiental e da formagao de
profissionais inovadores e comprometidos com a construgcdo de uma sociedade justa e
democratica”. Sua visao, por sua vez, é: “consolidar-se como uma universidade socialmente
relevante no &mbito regional, nacional e internacional”, tendo como base os valores da
ética, transparéncia, sustentabilidade, democracia, eficiéncia, formagdo de qualidade,
inclusao, exceléncia, diversidade e inovacao.

As areas estratégicas da Universidade referem-se as trés areas-fins da
universidade: ensino, pesquisa e extensdo. Para estabelecer os objetivos, metas e agdes
estratégicas para o PDI 2024 - 2028, a comissao responsavel pelo documento contou com a
contribuicdo das comunidades académica e externa e realizou uma analise SWOT e o
Balanced Scorecard (BSC), identificando as forgcas e fraquezas da universidade (PDI 2024 -
2028, p. 31 - 34).

As principais forcas identificadas e apresentadas no PDI sio: capacidade de
fortalecer acgdes estratégicas para aumento da ocupagdo de vagas nos cursos de
graduagdo e pos-graduacao; promogao de agdes de capacitagdo e qualificagdo de
servidores; possui canais de comunicagdo de grande alcance com a comunidade interna e
sociedade; desenvolve projetos de extensdo, cultura, pesquisa e inovagao; potencial para
parcerias com organizagdes publicas para desenvolvimento de projetos; potencial para
firmar parcerias com organizagdes da iniciativa privada para desenvolvimento de estudos e
projetos; capacidade em promover agdes de assisténcia estudantil para a permanéncia dos
estudantes beneficiarios na universidade; espacgo fisico propicio para fortalecimento e

18



criacdo de areas de convivéncias; condicbes de induzir e fortalecer a sustentabilidade
ambiental; capacidade de adocao e adequagao a novas tecnologias no ambiente académico
e administrativo; ampla presencga regional no estado de Minas Gerais; oferta de ensino
superior publico gratuito.

Por outro lado, as principais fraquezas identificadas foram: dificuldade de
preenchimento das vagas ofertadas nos cursos de graduacido e pdsgraduacgao; elevados
indices de evasao e retencdo dos estudantes em parte dos cursos de graduagéo e
pos-graduacgao; insuficiéncia de infraestrutura de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéao;
inexisténcia de politica de comunicacéo institucionalizada; distanciamento territorial entre os
campi; incompreensao da relagdo entre forca de trabalho, estrutura organizacional e
processos organizacionais; auséncia de politica de Qualidade de Vida nos ambientes
administrativos e académicos institucionalizada; deficiéncia da cultura de planejamento,
avaliagdo e monitoramento dos processos institucionais; deficiéncia nos mecanismos de
participacdo da sociedade civil organizada na busca por melhorias nos diversos processos
organizacionais; estrutura fisica existente insuficiente para promog¢do da convivéncia,
acessibilidade e permanéncia nos campi; dificuldade de participacao efetiva das categorias
minoritarias (sociedade civil, TAE’s e discentes) nas instancias colegiadas, dada sua
constituicdo nao paritaria; dificuldade de alinhamento para propositura de pautas nas
instancias colegiadas pelas categorias minoritarias; campi fora de sede com infraestrutura
fisica ndo consolidada; inexisténcia de politica de egressos institucionalizada; dificuldade de
reposicdo de vagas de técnicos administrativos e docentes; inexisténcia de uma base
unificada com todos os indicadores estratégico institucionais.

A partir da identificacdo dessas forcas e fraquezas, assim como da identificagcao das
oportunidades e das ameacas, foram definidos os objetivos, metas e acdes estratégicas,
apresentados no PDI 2024 - 2028 (p. 35 - 54).

2. Avaliacao do Desenvolvimento Institucional em Relagcéo ao PDI

Para a elaboracdo do PDI ocorreu, por parte da instituicdo, um processo de
autoavaliagdo, uma vez que foi solicitada a todos os setores a utilizacdo da metodologia
SWOT como ponto de partida para o planejamento das suas a¢gdes para os préximos anos.
E, a partir dessa analise, a UFVJM pode identificar suas forgas, fraquezas (apresentadas no
item anterior), oportunidades e ameacas e, com isso, planejar suas politicas internas e
externas.

Assim, o planejamento e elaboracdo do PDI possibilita, apds a identificacdo das
necessidades e estabelecimento de objetivos, metas e agbes estratégicas, uma clareza
guanto a identidade da instituigdo, os principais pontos a serem trabalhados, e serve como
um guia para a gestao e para os servidores aprimorarem a universidade. Adicionalmente, o
alinhamento das atividades desenvolvidas com as propostas do PDI possibilitam a
universidade caminhar em diregdo aos objetivos de médio e longo prazo, contribuindo para
o desenvolvimento institucional, tendo em vista que o PDI foi elaborado pensando a
universidade em termos estratégicos.

E importante destacar que, nesse contexto, é fundamental a ampla divulgagdo deste
Plano, e sua utilizagdo para consulta e referéncia, para que seja possivel acompanhar o
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cumprimento das metas estabelecidas e identificar resultados alcangados e dificuldades a
serem trabalhadas.

3. Metodologia de Coleta de Dados

No ciclo avaliativo 2022-2024 (referente aos anos-base 2021-2023), o questionario
de avaliacdo interna 2023 constituiu como uma parte essencial da terceira etapa do
planejamento estratégico de autoavaliacdo. Essa etapa marcava o encerramento do ciclo
avaliativo trienal, conforme a metodologia estabelecida na Nota Técnica n° 65/2014 do Inep.
O questionario foi elaborado pelos membros da CPA, considerando as dimensbdes definidas
pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior (SINAES).

O objetivo principal do questionario de autoavaliagdo foi a coleta de informagdes
abrangentes sobre todos os eixos de avaliagdo do SINAES, a fim de compreender a
percepcao das comunidades académica e externa sobre essas. A metodologia de coleta de
dados ocorreu por meio de um questionario eletrbnico do Google Forms, por meio de 2
formularios especificos, sendo um direcionado aos estudantes e o outro aos servidores.

A coleta de dados com a gestdo da UFVJM ocorreu por meio do Oficio N°
3/2024/CPA. Considerando que o Relatério de Gestdao de 2023 ainda n&o havia sido
divulgado, foram solicitadas as informacdes para integra-las na analise desse relatério. No
caso especifico do eixo 2, as questdes foram respondidas pela Assessoria de Assuntos
Estratégicos e Institucionais, considerando as Dimensbes 1 e 3 do SINAES - Misséo e
Plano de Desenvolvimento Institucional e Responsabilidade Social da Instituicao,
respectivamente.

Questionario de Autoavaliacao 2023

Os dados completos do questionario encontram-se no Anexo | - Questionario de
Autoavaliagédo 2023.

Questdes do Eixo 2:

1. Como vocé avalia o cumprimento da missdo da UFVJM pela instituigdo: “A UFVJM
tem como misséo produzir e disseminar o conhecimento e a inovagéo integrando o
ensino, a pesquisa e a extensao como propulsores do desenvolvimento regional e
nacional”? (Estudantes, Servidores e Externo)

2. Como vocé avalia seu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) da UFVJM? (Estudantes e Servidores)

3. Como vocé avalia a Responsabilidade Social da UFVJM, em cada um dos itens
abaixo: (Estudantes, Servidores e Externo)

a. promogao de cidadania e inclusdo social

promocao da igualdade étnico-racial

valorizagao da diversidade

promocéao da sustentabilidade

promogao da saude

desenvolvimento socioeconémico

apoio ao empreendedorismo

e
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h. valorizacio da producéo cultural e artistica
i. valorizagdo da memoria e do patriménio cultural
j- valorizagcdo do meio ambiente
4. Como vocé avalia a relacado/interacio da UFVJM com cada um dos
setores/instituicdes abaixo: (Estudantes, Servidores e Externo)
a. setor produtivo (mercado de trabalho)
b. instituicbes culturais (museus, teatros, parques)
c. instituigdes sociais (fundagdes, organizagdes, associagdes)
d. instituicbes educativas (escolas, faculdades, centros universitarios,
universidades)
e. instituigdes publicas locais e regionais (prefeitura, associa¢des, conselhos)
f. instituicbes publicas estaduais e federais
5. Como vocé avalia a participacdo dos seguintes grupos nas agdes e praticas
relacionadas ao desenvolvimento institucional da UFVJM? (Estudantes e Servidores)

a. Alta Gestao (reitoria e pro-reitorias)
b. Gestao dos cursos (coordenadores e diretores)
c. Docentes
d. Técnico-administrativos
e. Orgaos colegiados
6. Como vocé avalia a coeréncia entre as acbes e praticas relativas ao
desenvolvimento institucional da UFVJM e os mecanismos para comprovar sua
efetiva realizagao, modificagao e revisao? (Estudantes e Servidores)
7. Como vocé avalia a formagao proporcionada pela UFVJM? (Estudantes, Servidores
e Externo)
a. Formacéo tedrico/pratica
b. Preparacao para o mercado de trabalho
8. Como vocé avalia as agdes afirmativas promovidas pela UFVJM para pessoas com
deficiéncia, negros, indigenas, quilombolas e cotistas, com relacao a (Estudantes e
Servidores)
a. ingresso

b. permanéncia

ficio N° 3/2024/CPA

O documento foi elaborado pela CPA para solicitar informacdes a gestao, a fim de
compor o relatério de autoavaliacdo 2024 - referente 2024 - ano-base 2021-2023 -
abordando as seguintes questdes:

e Principais metas/objetivos estabelecidos para o ano de 2023 e sua possivel relagao
com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) vigente.

e Quais metas/objetivos foram alcangados em 2023 e quais n&o foram, incluindo
justificativas para estes ultimos, quando possivel.

e Principais Metas/objetivos para o ano de 2024 e como se alinham com os
indicadores do PDI 2024-2028.

No eixo 2, foi sugerido que respondesse as questdes a Assessoria de Assuntos
Estratégicos e Institucionais.
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4. Resultados dos instrumentos de coleta

Questionario dos estudantes e servidores

Questodes fechadas:

Para apresentacdo dos dados respondidos em questdes fechadas, utilizando uma
escala de 1 a 5, onde: 1 - Péssimo, 2 - Ruim, 3 - Regular, 4 - Bom, 5 - Otimo e N.A - N3o
sei.O método que utilizamos para representagdo dos dados foi o Box Plot', ou Diagrama de
Caixa, é uma ferramenta grafica muito utilizada em estatistica e analise de dados para
representar a distribuicdo de um conjunto de dados numéricos. Nela representamos cinco
variaveis estatisticas: o minimo; o primeiro quartil (Q1); a mediana; o terceiro quartil (Q3) e
o0 maximo. Nessa analise consideramos as extremidades acima de 3 como resposta
positiva. No eixo 2, no questionario dos estudantes a quantidade de respostas positivas
superou esse limite, ja no questionarios dos servidores tendéncia aproximou do regular,
conforme graficos a seguir:

Analise das respostas dos estudantes

4.50

—mE-E

3,00

2,50

2,00
Eixo 1 Eixo 2 Eixo 3 Eixo 4 Eixo 5

Fonte: elaborado pela CPA, dados do questionario dos servidores, 2023.

Analise das respostas dos servidores

! https://www.opencadd.com.br/
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Eixo 1 Eixo 2 Eixo 3 Eixo 4 Eixo 5

Fonte: elaborado pela CPA, dados do questionario dos servidores, 2023

Dados da Gestao

A resposta as questdes propostas pela CPA foi fornecida por meio do oficio da Assessoria
de Assuntos Estratégicos, especificamente pelo OFICIO N° 6/2024/AAE/REITORIA, que
indicou, no Eixo 2, o seguinte:

e Dimensao 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional: as informacdes
relativas a este tépico estao disponiveis no Relatério de Gestdo 2023, na pagina 9,
documento anexado pela PROGRAD (1364016).

e Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicdo: da mesma forma que o item
anterior, as informacoes relacionadas a Responsabilidade Social da Instituicao estao
detalhadas no Relatério de Gestao 2023, na pagina 24, documento anexado pela
PROGRAD (1364016).

Cabe ressaltar que ambas respostas estdo em um documento que ainda esta em fase de
publicacdo e o detalhamento foi baseado na analise do acesso dos relatérios realizado pela
comissao.

Observou-se nos documentos que o Eixo 2 estd em consondncia com avaliagdo de
recredenciamento, conforme constatado n 304 - Instrumento de avaliagdo institucional
externa? - Recredenciamento e Transformagéo de Organizagdo, consta no sistema e-mec,
recebendo nota maxima (conceito 5 ) na dimensao 2 nos itens:

e 2.1. Missao, objetivos, metas e valores institucionais;

2 Disponivel em https://emec.mec.gov.br/
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e 2.2. PDI, planejamento didatico-instrucional e politica de ensino de graduacgao e de
pos-graduacgao;

e 2.3. PDI, politica e praticas de pesquisa ou iniciacdo cientifica, de inovacao
tecnologica e de desenvolvimento artistico e cultural.

e 2.4. PDI, politicas institucionais voltadas a valorizagdo da diversidade, do meio
ambiente, da memoria cultural, da producao artistica e do patrimbénio cultural, e
acbes afirmativas de defesa e promocgado dos direitos humanos e da igualdade
étnico-racial.

e 2.5. PDI e politicas institucionais voltadas ao desenvolvimento econbémico e a
responsabilidade social.

e 2.6. PDI e politica institucional para a modalidade EaD. Exclusivo para IES que visa
a ofertar ou oferta cursos com disciplinas (integral ou parcialmente) na modalidade a
distancia, conforme Portaria n° 1.134 de 10/10/2016.

Portanto, os dados apresentados pela gestdo vdo de encontro a analise que os
avaliadores do MEC concederam a UFVJM o conceito maximo (5) na Dimenséo 2, Eixo 2 -
Desenvolvimento Institucional, com base em varias justificativas. O plano estratégico da
universidade reflete uma missédo clara e valores democraticos, promovendo ensino de
qualidade, pesquisa e extensao integrados. Além disso, as politicas de ensino e pesquisa
estdo alinhadas, com investimento em tecnologia e inovacdo. A instituicdo demonstrou
compromisso com a diversidade, sustentabilidade e desenvolvimento regional, através de
acoOes afirmativas e projetos socioecondmicos. A politica de EaD também é destacada, com
atencao a formacao dos alunos e analise das condi¢des das localidades.

5. Consideracbes sobre o desenvolvimento institucional atual em
relacdo aos anos base 2022 e 2023 na UFVJM.

Nos relatérios dos anos anteriores, n&do ha registro de analise comparativa da
evolugdo, avangos, pontos positivos e negativos, devido a organizagdo de um novo Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) que foi aprovado no segundo semestre de 2023.
Portanto, a analise abrangente desse periodo so foi efetuada durante este ultimo periodo.

24



Eixo 3: Politicas Académicas

Nesta secdo sera apresentado um resumo dos resultados correspondentes as
seguintes dimensoes:

e Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo
e Dimensao 4: Comunicagdo com a Sociedade
e Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

Os resultados a serem apresentados foram sumarizados a partir dos documentos
listados abaixo:

1. Questionario de autoavaliagao 2023

2. Instrumento de Avaliagao dos Estudantes
3. Relatdério de Recredenciamento

4. Relatério de Gestao

Questionario de Autoavaliagao 2023

Os dados completos do questionario encontram-se no Anexo | - Questionario de
Autoavaliacao 2023.

Questoes do Eixo 3:
Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

1) Como vocé avalia a coeréncia entre o plano de desenvolvimento institucional (PDI) e as
politicas de Ensino, Pesquisa e Extensdo na UFVJM?

2) Estudantes/ Como vocé percebe a avaliagao da aprendizagem aplicada em seu curso?

2) Servidores/ Como vocé considera os critérios de avaliagdo das propostas de projetos de
pesquisa e/ou extensao?

3) Avalie os programas de ensino, pesquisa e extensao da UFVJM. Considere o periodo
2021-2023 em sua avaliacdo. Responda N.A. caso n&o tenha participado ou n&o conhega o
Programa.
e Programa de monitoria - Remunerada e/ou voluntaria
Programa de apoio ao ensino - PROAE
Programa Institucional de Bolsas de Extens&o Universitaria - PIBEX
Programa de bolsas de apoio a cultura e a arte - PROCARTE
Cursos online Proexc
Programas, Projetos, Eventos, Cursos de extensao - Editais de fluxo continuo
Iniciacao Cientifica com bolsas Fapemig, CNPQ, Cota institucional UFVJM
Projetos de pesquisa

Dimensao 4: Comunicagao com a Sociedade

4) Como vocé avalia a disponibilizagdo de informagdes sobre o seu campus, 0s cursos € as
atividades e eventos realizados, nos meios de comunicagao institucionais?

5) Como vocé avalia a qualidade das informagdes disponibilizadas nos meios de
comunicagao disponiveis na UFVJM?
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e Site/portal

e Redes Sociais (Instagram, X, etc)

e e-mail
6) Como vocé avalia o servico de Ouvidoria com relagdo ao atendimento das demandas
referentes a reclamacao, elogio, denuncia, consultas e sugestdes?

7) Em uma escala de 1 - 5, onde: 1 - desconhego a existéncia, 2 - quase nunca, 3 -
mensalmente, 4 - semanalmente, 5 - diariamente, informe a sua frequéncia de
acesso/utilizacdo dos meios de comunicag¢ao da UFVJM:

E-mail institucional (nome.sobrenome@ufvijm.edu.br)
Facebook

Instagram

Portal da UFVJM (portal.ufvjm.edu.br)

YouTube

Twitter

WhatsApp

Material impresso (cartazes, folders, panfletos e outros

Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

8) Servidores/ Como vocé considera o estimulo a participacdo da sua categoria
(docente/técnico-administrativo) em projetos e/ou programas de Pesquisa, Extensdo e
Ensino, na UFVJM?

8) Estudantes/ Em relagao as politicas de acesso e aos processos seletivos para ingresso
nos cursos de graduacgao e pos-graduagao da UFVJM, como vocé avalia:
e Seu conhecimento sobre os critérios de admissao nos cursos de graduagao
e Seu conhecimento sobre os critérios de admissdo nos cursos de pdés-graduagao
(mestrado e doutorado)
e A divulgacdo dos processos seletivos
A clareza dos editais de matricula
e A forma de entrega/envio de documentos de matricula (meio digital, documentos
digitalizados enviados por anexos via e-mail

9) Servidores/ Como vocé avalia os programas institucionais visando a reducao dos indices
de retencao e evasao, tais como bolsas, auxilios, entre outros?

9) Estudantes/ Como vocé avalia a politica de permanéncia dos estudantes na UFVJM?

Acompanhamento pedagdgico

Servico de psicologia

Servigo social

Servico de acessibilidade e inclusao

Espaco de participacao e de convivéncia

10) Servidores/ Como vocé percebe a atuagéo das diregbes e coordenagdes em relagao a
promog¢ao, permanéncia e éxito dos discentes?

10) Estudantes/ Como vocé percebe a atuagao das direcbes e coordenacdes em relagao a
promog¢ao, permanéncia e éxito dos discentes?

11) Estudantes/ Como vocé avalia o Programa de Assisténcia Estudantil/PAE da UFVJM
(critérios utilizados na selecdo, prazos, recursos financeiros disponibilizados)?
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As respostas dadas pelos estudantes no questionario de avaliacio interna de 2023
tem uma caracteristica interessante, estdo entre regular e bom, com variagbes para 6timo e
ruim. Desta forma, entende-se que tépicos como o plano de desenvolvimento institucional
(PDI) e as politicas académicas, assim como as avaliagbes dos cursos estdo sendo
avaliadas de modo positivo, indicando que parte dos indicativos estd encaminhado, mas
nao acabado e que ainda precisa de atencao.

A respeito dos programas de ensino, pesquisa e extensao da UFVJM ha que se
destacar que a maioria dos estudantes e servidores ndo conhecem ou n&o participaram de
nenhum dos programas institucionais. Dentre os programas, os projetos de pesquisa foram
melhor avaliados pelos estudantes.

Quanto a politica de permanéncia dos estudantes na UFVJM, a maioria dos
estudantes manifestou desconhecer os servigos sociais, de psicologia e de acessibilidade e
inclusao.

O Programa de Assisténcia Estudantil (PAE) é o conjunto de agbes que tém por
finalidade ampliar as condicdes de permanéncia dos estudantes em situagcdo de
vulnerabilidade socioecondmica, de forma a viabilizar a igualdade de oportunidades quanto
ao acesso a graduacgao presencial e contribuir para a redu¢cdo das taxas de retencao e
evasdo. Atualmente, o PAE compreende os seguintes beneficios: auxilio hospedagem,
auxilio manutencgédo, auxilio material pedagogico, auxilio emergencial, acesso ao restaurante
universitario e moradia estudantil. Apesar da importancia do programa, a maioria dos
estudantes manifestaram desconhecimento ou nao utilizagcao dos beneficios oferecidos pela
Instituicao.

Dentre as dimensdes avaliadas no eixo 3, politicas académicas, no relatério de
recredenciamento institucional, a politica institucional de acompanhamento de egressos
foi uma das duas dimensbes que recebeu a menor pontuacgao, nota 2. Apesar de constar no
PDI 2017-2021 da UFVJM, a unica acéo relacionada ao acompanhamento de egressos
compartilhada nos arquivos para verificagao pelos avaliadores do recredenciamento data do
periodo de 2008-2017. Consta no PDI 2017-2021 da UFVJM acbes associadas a ampliar os
processos de analise, acompanhamento, controle e avaliagdo dos cursos de graduagao,
além de implantar mecanismos de acompanhamento dos egressos visando implantar agbes
voltadas a melhoria da qualidade do ensino nos cursos da instituicdo. No entanto, até o
momento ndo foram implementadas agdes institucionalizadas para este fim.

Ja a extensdo possibilita a produgcdo de conhecimento resultante do confronto com
a realidade e a participacdo comunitaria, ocorrendo troca entre o saber sistematizado e
académico e o saber popular. A intervencdo social promovida pela instituicdo parte do
principio de que a extensao universitaria deve desenvolver relagbes entre a universidade e
outros setores da sociedade que sejam marcadas pelo didlogo e pela interacdo com a
comunidade, privilegiando metodologias que busquem a participacdo de todos os agentes
envolvidos e a troca de saberes. Escutar, compreender, discutir, buscar inovagdes e criar
novos conhecimentos sao possibilidades e oportunidades para todos que participam do
processo, sem visoes hierarquicas de conhecimentos, mas compreendé-los como diferentes
e/ou distintos.
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Em sintonia com as demandas das regides onde a UFVJM encontra-se inserida, a
PRPPG busca ativamente captar e alocar recursos e apoio, assim como incentivar os
servidores a buscarem recursos através de chamadas especificas realizadas por agéncias
de fomentos como CAPES, CNPq e FAPEMIG, para viabilizar as atividades de pesquisa e
pos-graduagdo, visando a producao de conhecimentos cientificos e tecnolégicos que
possibilitem contribuir com o desenvolvimento regional e projecdo da UFVJM no cenario
nacional e internacional.

Conclusao: nota-se que tépicos fundamentais como o plano de desenvolvimento
institucional (PDI) e as politicas académicas, dentre outros, estao sendo bem avaliados. No
entanto, ha a necessidade de uma comunicagdo mais efetiva, melhor organizagdo dos
processos de autoavaliacdo para que possibilite que os resultados apresentados sirvam de
parametros para orientar a gestao a combater os problemas institucionais.
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Eixo 4: Politicas de Gestao

Em termos de organizacgao, o Eixo 4: Politicas de Gestao dilui-se em trés dimensdes
sendo elas:

e Dimensao 5: Politicas de Pessoal
e Dimensao 6: Organizacao e Gestao da Instituicao
e Dimensédo 10: Sustentabilidade Financeira

Nesta secado, sera apresentado um resumo das agdes vinculadas as politicas de
gestdo, obtidas a partir dos documentos: PDI 2024-2028, contribuindo para a percepgéao de
pontos fortes e pontos vulneraveis (Capitulo 4), e para o estabelecimento de metas e
estratégias para melhoria das Politicas de Gestao (Capitulo 5)

1. Atividades Realizadas em 2023

Dimensao 05 - Politicas de pessoal

RELATORIO DE ATIVIDADES DA PROGEP EM 2023

No ano de 2023, a UFVJM passou pelo processo de construcdo de seu novo Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI), que vigera de 2024 a 2028. Neste sentido, o PDI
anterior encontrava-se muito vago e defasado. Acrescenta-se ainda que a UFVJM ainda
nao possuia uma cultura voltada para resultados, com a elaboracdo de metas objetivas e
indicadores, de forma a tornar o resultado mensuravel, sendo a primeira experiéncia, de
ambito institucional, o novo PDI, que iniciou a sua vigéncia em 2024.

Neste contexto, a PROGEP realizou o planejamento de suas ag¢des do ano de 2023
tomando como base o Planejamento Estratégico Institucional (PElI 2021-2025), que
encontra-se vigente e mais atualizado.

Sendo assim, o objetivo ligado a PROGEP no PEI refere-se ao Objetivo n® 14 -
“‘Aprimorar as politicas de gestdo de pessoas visando a exceléncia no atendimento das
demandas institucionais”.

Com base no objetivo, alinhado as competéncias institucionais da Proé-reitoria, a
PROGEP desenvolveu 6 eixos de atuagcdo para o ano de 2023, contando com acgdes
especificas para o desenvolvimento de cada eixo, conforme detalhado abaixo:

1. Adequar o quadro de pessoal visando atender as necessidades
institucionais:

1.1 Acompanhamento e apoio na execuc¢ao do Concurso Publico regido pelo Edital
N.°71/2023, com vistas a recompor a for¢a de trabalho técnico-administrativa;

1.2 Institucionalizacdo do Sistema de Dimensionamento da Forga de Trabalho
(SISDIP) no ambito da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, por
meio da Resolugado 17/2023, de 26 de dezembro de 2023;

1.3 Implementacdo de chamadas publicas simplificadas para remocgao de oficio,
preconizando pelo respeito, pela qualidade do ambiente de trabalho, a satisfagcdo do
servidor e a minimizagédo dos adoecimentos com movimentagdes abruptas;

1.4 Solicitacdes reiteradas ao Ministério da Educacao da recomposicao da forca de
trabalho técnico-administrativa da UFVJM;

1.5 Estudo da forga de trabalho docente e técnico-administrativa em educacgao;
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1.6 Dimensionamento da forga de trabalho de aproximadamente 70% das unidades
da Progep.
2 Aprimorar servigos e processos de pessoal com foco no usuario

2.1 Reestruturagdo Organizacional da Progep, por meio da atualizagdo do
regimento, criacao e extingdo de unidades e alteragéo de fungdes gratificadas- Portaria n.°
1438, de 31 de Julho de 2023;

2.2 Implementagao do Boletim Informativo de Gestao de Pessoas.

3 Desenvolver as competéncias dos servidores alinhadas as necessidades
institucionais

3.1 Realizacédo de 7 ac¢des de desenvolvimento, com uma carga horaria total de 179
horas, em parceria com a Escola Nacional de Administragédo publica - Enap;

3.2 Retomada do Plano de Apoio a Qualificacdo da UFVJM — Graduagado e
Pds-Graduacéo /ato e stricto sensu. O Edital n° 42 de 06 de Junho de 2023 - PLANQUALI,
beneficiou com uma bolsa mensal de R$600,00;

3.3 Publicagdo do Edital UFVJM/PRPPG n° 16/2024 com a destinagdo de vagas
remanescentes de pos-graduacgao stricto sensu aos servidores da UFVJM, em parceria com
a Pré-Reitoria de Pos-Graduacgao;

3.4 Revisao do edital de afastamento integral, com o objetivo de simplificar e agilizar
os fluxos do processo seletivo para afastamento integral em agées de mestrado, doutorado
e pos-doutorado. (Em conjunto com a Comissao Interna de Supervisao (CIS) e a Comissao
Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

4 Melhorar a gestao de beneficios de pessoal

4.1 Continuidade na implantagcado de servigcos por meio do SouGov, com o intuito de
simplificar, padronizar e automatizar os processos internos de gestdo de pessoas,
melhorando a qualidade e tempo de resposta aos servicos;

4.2 Realizacdo de estudos para a implementacdo do SouGov Frequéncia, em
substituicdo ao projeto anterior em andamento, Sistema de Registro Eletronico de
Frequéncia - Sisref;

4.3 Aprovagao no Consu da regulamentagao do pagamento de encargos de cursos
e concursos, por meio da Resolugédo n°® 10/2023 do CONSU de 30 de novembro de 2023.

5 Melhorar o desempenho dos servidores

5.1 Envio ao Consu de minuta de solicitacido autorizativa de implementacdo do
Programa de Gestdo e Desempenho na UFVJM e, posteriormente, envio de minuta de
implementacéo do programa.

6 Promover a Qualidade de Vida na Universidade

6.1 Realizacao periddica de atividades de Promocao a Saude Coletiva pelo Servigo
de Psicologia:

6.2 Realizagdo com parcerias da Semana do Servidor 2023;
6.3 Realizagdo com parcerias de Programagao da Semana do Estudante;

6.4 Realizagdo com parcerias de Programagao do Setembro Amarelo.
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Para o ano de 2024, a PROGEP planejou atividades ja completamente alinhadas ao
novo PDI (2024-2028) da instituigdo, conforme podemos verificar na tabela:

Objetivos

Acgao

Promover saude e qualidade
de vida na instituicao
(Objetivo no PDI)

Instituir a Politica de Atengcdo a Saude da
comunidade académica

Implementar o Calendario de Acdes de Saude e
Qualidade de Vida na UFVJM

Realizar o | Encontro de Integracao dos Servigos e
Acbes de Psicologia, Saude Mental e Bem-estar
da UFVJM;

Envio a Reitoria do Programa de Reconhecimento
e Valorizagao de Servidores e Programa de Saude
Mental;

Realizar A¢gdes na Semana do Servidor com a
realizacao de homenagem aos servidores
aposentados;

Reestruturagdo do Espaco do Servidor localizado
no prédio da Reitoria.

Desenvolver as
competéncias dos
servidores alinhadas as
necessidades institucionais
(Objetivo no PDI)

Criar Curso de Iniciagdo no Servico Publico para
viabilizar uma melhor recepgéo, ambientacgéo e
socializagao de novos servidores na UFVJM
Ofertar as vagas remanescentes de programas de
pos-graduacgao da instituicdo aos servidores da
Universidade, por meio de edital

Ofertar Curso de Formacao de Gestores
(presencial e virtual) com Ministrante Especialista
em Relagdes Interpessoais e praticas de gestao
de pessoas no ambiente de trabalho.

Adequar o quadro de
pessoal visando atender as
necessidades institucionais

(Objetivo no PDI)

Nomeacao de Técnico Administrativos advindos
do Concurso regido pelo Edital 71/2023

Implantar a selecéo de servidores para remogao
via processo seletivo;

Fazer o levantamento de vagas docentes
desocupadas e nao distribuidas de modo a
viabilizar celeridade nos seus preenchimentos;
Iniciar o processo de implementacdo do
Dimensionamento de Pessoal da carreira
técnico-administrativa na UFVJM.

Aprimorar processos e
Servigos.
(Objetivo interno da Progep)

Envio a Reitoria da nova proposta de regimento da
Progep;

Aprovacao e Implementacao do Planejamento
Estratégico da Progep por todos os servidores e
inclusdo no ForPDI;

Envio de minuta de implementacao a Reitoria
para aprovagao e Implementagcédo do Programa de
Gestao e Desempenho na UFVJM;

Elaboragdo do Manual da Chefia para auxilio
imediato aos gestores da UFVJM;

Responder as demandas reprimidas de auditoria
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(TCU e CGU);

e Implementagdo do médulo Sougov Frequéncia em
substituicao ao sistema de registro de ponto
Secullum;

e Implementagédo do Sistema de acompanhamento,
controle de horas e pagamento de Gratificagcao por
Encargo de Curso ou Concurso — GECC

(Informagbes da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas)

Com base nas acdes realizadas em 2023 e nos planos para 2024, a UFVJM
demonstra um compromisso soélido em aprimorar suas politicas de pessoal e gestdo de
pessoas. A PROGEP focou em diversos aspectos, como adequagao do quadro de pessoal,
melhoria de servigos e processos, desenvolvimento de competéncias, gestdo de beneficios
e promocao da qualidade de vida.

Destacam-se a realizagcdo de concursos publicos, implementagcdo de sistemas de
gestao, oferta de capacitagéo e promogao de saude. Para 2024, as agbes planejadas estao
alinhadas com o novo PDI, buscando promover ainda mais a saude e qualidade de vida,
desenvolver competéncias e adequar o quadro de pessoal. Essas agdes refletem o
compromisso da UFVJM em atender as demandas institucionais e promover o
desenvolvimento continuo de seus servidores.

Dimensao 06 - Organizacdo e Gestao da Instituicao

Sociedade
Governo Federal

INSEANSIAR INTETNAT BE GEvErnania
| Comiité de Governanca, ‘
. Integridade, Ri eC I ]

A UFVJM ¢é uma instituicao
publica criada por uma lei
especifica, que atua com -
autonomia, nos limites das =....,.......

Ministérios

normas. A criagdo da UFVJM Teibunal de Contas
ocorreu por meio da Lei n° Chastalpdanta Sarel
11.173, de 6 de setembro de

2005, que prevé, em seu artigo

Auditoria Interna
Carregedoria
Comissfio de Etica
Comizszlio Préprin de

Avnlim
3° que a estrutura e forma de oy Procuradoria
= Gabinete Informagio an

funcionamento sé&o definidos pelo g tecionale
Estatuto e Regimento Geral.

= Diretoria de
Gove

fmanga Unidade de Gestio da

Integridade

O diagrama hierarquico da
UFVJM a seguir delineia os FROGRAD | PRFPG
principais setores da instituicéo,
incluindo a Reitoria, pro-reitorias,
6rgdos colegiados superiores,
assessorias, diretorias, 0Orgaos
suplementares e de integridade.

PROEXC PROPLAN PROGEP

PROAD

UNIDADES ACADEMICAS
COORDENADORIAS

Gestlo
Estrutura organizacional da Reitoria

Fonte: PDI 2024-2028 da UFVJM.
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Na etapa de planejamento estratégico, a Comissao de Elaboragdo do PDI,
conjuntamente com os Grupos de Trabalhos — GT dos campi, atualizou os referenciais
estratégicos da UFVJM, compostos por: Missao, Visado e Valores.

A ldentidade Estratégica foi construida a partir da contribuicio da comunidade
académica e comunidade externa por meio de consultas publicas e oficinas setoriais, e
serviu, juntamente com a Matriz SWOT, de referéncia para desenvolver os obijetivos
institucionais e direcionar o planejamento em todos os campos de atuagao.

Os objetivos estratégicos, indicadores, metas e agdes estratégicas da UFVJM para o
periodo de 2024 a 2028 foram divididos em 13 areas tematicas, sendo elas: a) Ensino; b)
Pesquisa; c) Extensao; d) Assisténcia estudantil; €) Internacionalizagao; f) Sustentabilidade;
ambiental; g) Inovagédo e empreendedorismo; h) Pessoas; i) Infraestrutura; j) Tecnologia da
informacao; k) Planejamento e Orgamento; I) Comunicacdo; m) Monitoramento e avaliagdo

Ressaltando os quadro 18, 24 e 25, que constam no PDI, dos objetivos estratégicos
da area transversal, que contemplam, respectivamente o primeiro a area de gestdo de
pessoas e os dois ultimos a area de Planejamento e Orgamento, vislumbram nesta ordem:

Promover saude e qualidade de vida na instituicao;

Desenvolver as competéncias dos servidores alinhadas as necessidades
institucionais;

Adequar o quadro de pessoal visando atender as necessidades institucionais;
Otimizar a gestao orcamentaria;

Otimizar a gestao contabil, financeira e patrimonial;

Melhorar a posi¢édo da UFVJM no ranking de desempenho em contabilidade de
custos entre as universidades federais no relatério anual Foco em Custos do
Tesouro Nacional.

O dialogo com a sociedade ocorre, principalmente, por meio do portal institucional
e das midias digitais oficiais da universidade, que sdo coordenadas pela equipe da
Comunicacgao.

Algumas instancias foram criadas buscando ampliar medidas voltadas ao
acompanhamento de seus resultados e solugdes para a melhoria do seu desempenho por
meio de instrumentos que promovam um processo decisério baseado em evidéncias, a
exemplo do Comité de Governanga, Integridade, Riscos e Controles (CGIRC) e da Diretoria
de Governanga Institucional (DGI). Citam-se ainda as diversas politicas implementadas, a
exemplo da Politica de Gestdo de Riscos, o Programa de Integridade, a Gestdo de
Processos, com a criagado do Escritério de Processos, entre outras.

A UFVJM vem se adequando as mudang¢as na legislagdo, em especial a Lei n°
13.243/2016, que altera a relagdo da universidade e estimula o desenvolvimento cientifico,
a pesquisa, a capacitacado cientifica e tecnoldgica e a inovagdo. Assim, as agobes
institucionais deverdo permitir a promogdo e a execugao de agdes que visem ao
empreendedorismo, a inovagao tecnoldgica e ao desenvolvimento regional e nacional.

O Centro de Inovagédo Tecnolégica (Citec) € um 6rgéo suplementar vinculado a
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Reitoria, criado pela Resolugdo Consu n° 8, de 9 de abril de 2010, com um grande desafio,
0 de apoiar toda a UFVJM no cumprimento de sua Missdo Institucional, principal
responsavel pelas acdes de desenvolvimento tecnoldgico e regional, o Citec busca
disseminar a cultura empreendedora e promover o desenvolvimento econémico e social em
toda area de abrangéncia institucional.

S&o principios basilares da governanga publica a capacidade de resposta, a
integridade, a confiabilidade, a melhoria regulatéria, a prestacdo de contas e
responsabilidade (accountability) e a transparéncia.

A UFVJM desenvolve solugcdes em liderancga, estratégia e controle tanto nas
acbes de iniciativa dos o6rgaos de controle quanto na adogdo de boas praticas de
iniciativa dos seus mecanismos internos, como o Comité de Governanga, Integridade,
Riscos e Controles (CGIRC); Unidade de Gestao da Integridade (UGI); Plataforma
Analisa UFVJM; Sistema e-Prevencao; Escritério de Processos; Portal da Transparéncia
e Prestagao de Contas e Portal da Governanca.

As principais agbes de Governanga Publica da UFVJM estdo disponiveis para
consulta no Portal da Transparéncia e Prestacido de Contas, Escritério de Processos,
Analisa UFVJM e Portal da Governanca.

Em resumo, a UFVJM realizou um planejamento estratégico abrangente para
2024-2028, com atualizacao dos referenciais estratégicos e participagao da comunidade
académica e externa. Com 13 areas tematicas, incluindo ensino, pesquisa e
sustentabilidade, a instituicdo busca melhorar sua posicdo nacional. Destacam-se
objetivos em gestdo de pessoas, otimizagdo orgamentaria e contabil. A comunicacao
com a sociedade é feita por meio digital. Foram criadas instancias de governanga, como
0 CGIRC, e implementadas politicas como a de Gestao de Riscos. A UFVJM se adapta a
Lei n°® 13.243/2016, promovendo empreendedorismo e inovagdo. O Citec promove a
cultura empreendedora e o desenvolvimento regional. A governangca é baseada em
transparéncia e prestacdo de contas, evidenciada pelo Portal da Transparéncia e
Prestacao de Contas.

Dimensao 10 - Sustentabilidade Financeira

Principais metas/objetivos estabelecidos para o ano de 2023 e sua possivel relagao
com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) vigente

No processo de elaborac&o da proposta orgamentaria anual da UFVJM sao levados
em consideracao diversos fatores como a manutencao e o funcionamento da instituicdo e o
fortalecimento das politicas de ensino, pesquisa, extensao e assisténcia estudantil
abordadas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Os trabalhos para a elaboragdao do orgcamento iniciam-se a partir do més de abril do
exercicio anterior ao exercicio de referéncia da Lei Orgamentaria Anual (LOA) da UFVJM,
com base nos limites pré-estabelecidos pelo MEC para cada acdo de governo constantes
das programacgdes orgamentarias discricionarias que compdem o orgamento.

Em paralelo ao processo interno de planejamento orgamentario sdo estabelecidos
didlogos com parlamentares visando parcerias com Estados, Municipios, Ministérios e
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demais 6rgaos federais, com vistas ao cumprimento de politicas publicas sociais que a
UFVJM desenvolve em sua area de atuacdo. Para fortalecimento deste processo sao
realizados balangos anuais, concernentes as fontes de captacao externa, complementares
ao orgcamento da UFVJM com o fim de avaliar e maximizar as redes de parcerias.

De acordo com a limitagdo ainda vigente criada pela Emenda Constitucional n°
95/2016 do teto de gasto, torna-se fundamental, cada vez mais, a busca por maior eficiéncia
no uso dos recursos orgamentarios, primando pela qualidade das atividades fins da UFVJM
e preservando a sustentabilidade financeira da instituigdo pactuada no PDI.

No que concerne a relacdo entre a proposta de desenvolvimento da instituicdo com
o orgamento previsto, foi pactuado no planejamento orgcamentario, financeiro e das
contratagbes da instituicdo, o desenvolvimento das ac¢bes no ensino de graduacéo e
pos-graduagao, bem como o fomento as agbes de pesquisa, extensao e inovagao, por meio
de receitas provenientes de recursos federais, de outras fontes e de recursos proprios

As praticas de gestdo do orcamento e das finangas tém como foco o aprimoramento
de suas capacidades gerenciais, com vistas a obter acréscimos em sua receita
orcamentaria compativeis com o desenvolvimento e crescimento institucionais. Dentro
desse contexto € que sao levantados os principais aspectos para cumprimento dos
objetivos pactuados frente aos limites orgamentarios autorizados para a UFVJM.

Quanto aos critérios preestabelecidos para a distribuicdo de recursos financeiros na
instituicdo, a distribuicdo interna do or¢camento aprovado ocorre com base nos limites
autorizados por Grupo de Natureza de Despesa, que geralmente compreendem O GND 1 -
Pessoal e Encargos Sociais, 3 - Outras Despesas Correntes e 4 - Investimento.

Além do orgamento autorizado para as despesas obrigatérias do GND 1, parte dos
limites autorizados para o GND 3 se destina a cobertura de despesas com pagamento de
beneficios e assisténcias da folha de pessoal, as quais ndo se configuram como despesas
discricionarias da Matriz Andifes e limita significativamente o recurso para investimento e
funcionamento da instituicdo. Os tetos orgcamentarios autorizados sdo aplicados nas
diversas agdes da instituicdo conforme o planejamento estabelecido para o exercicio.

Dentro deste contexto € importante ressaltar que apesar do grau de eficiéncia
adotado na gestdo orcamentaria, financeira e das contratagcbes anuais da universidade
visando a manutencao da sustentabilidade e capacidade financeira, ha um limite para este
tipo de acdo, uma vez que o orgcamento anual autorizado na LOA da UFVJM nao é o ideal
para o funcionamento pleno da instituicdo o que remete a necessidade de sobrestamento
de processos essenciais para uma oferta de ensino, pesquisa e extensao de qualidade a
sociedade.

Como forma de amenizar a situagao, até que haja uma recomposi¢do dos limites
orgamentarios atualizados na LOA que contemple a inflagao e especificidade da instituigao,
€ apresentado junto ao Ministério da Educacao e a outros 6rgaos de fomento planos de
trabalho que busquem recursos para o investimento em projetos importantes para a
instituicdo, bem como propostas de emendas e termos de execucdo descentralizada,
possibilitando a complementagdo dos recursos orgamentarios necessarios para o
cumprimento das metas propostas pelo PDI em vigor.
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Quais metas/objetivos foram alcangados em 2023 e quais n&o foram, incluindo justificativas
para estes ultimos, quando possivel.

Em 2023 houve um fortalecimento do processo de controle e gestao orgamentaria
com a publicacdo do COA - Calendario Orgcamentario Anual, que retrata as datas de cada
atividade a ser desempenhada pelo setor, bem como manteve o processo de prestacéo de
contas da execuc¢ao do orgamento do exercicio anterior a toda a comunidade; otimizou o
Painel do Orcamento, disponivel no Portal da UFVJM para acesso publico; foi implantado o
Projeto ComunicaOrc que trata-se de um canal de comunicagao direto com os gestores de
unidades orgcamentarias por meio do envio de mensagens periédicas com conteudo
informativo acerca do orgamento publico e sua gestdo no ambito da UFVJM entre outras
acbes. Com vistas a proporcionar maior celeridade no processo de gestdao das Unidades
Orcamentarias (UO) da UFVJM, foi implementado o formulario DORC - Gestao
Orgamentaria no sistema GLPI/UFVJM para que os usuarios do sistema possam acessar e
requisitar os servigos prestados pela Diretoria: Cadastrar ou alterar gestor de Unidade
Orgamentaria (UO) e Remanejar recurso entre rubricas da Unidade Orcamentaria (UO).
Como forma de estruturar os servigos oferecidos foi publicada a Portaria que estabeleceu o
cronograma de remanejamento orcamentario para as UOs da UFVJM no e-Campus no
exercicio de 2023.

Houve a execucdo de 99,48% do orgamento total das programagdes orgcamentarias
constantes na LOA da UFVJM e captacdo de créditos via descentralizacdo (R$ 18,4
milhdes), por meio de assessoramento aos setores demandantes, monitoramento e
execugdo dos empenhos. Ressalta-se que parte dos créditos descentralizados, R$ 5,9
milhdes s&o provenientes de Emendas Parlamentares.

A dotagdo total da UFVJM em 2023 chegou ao valor de R$ 363,93 milhdes e
registrou um aumento de 9,87% em relagdo ao ano de 2022:

B 2022 W 2023

RS$328.021.019,87

Drgamento Total UFVJIM

R$363.929.243.62

R30.00 R3100.000.000,00 RE200.000.000.00 R3300.000.000.00

Fonte: Tesouro Gerencial

O maior impacto no aumento da dotacdo orcamentaria de 2023 em relagdo ao
exercicio de 2022 foi relacionado as emendas parlamentares (225,35%), seguido das
descentralizacbes de créditos recebidas (15,80%), despesas discricionarias da LOA UFVJM
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(14,12%) e despesas obrigatdrias para pagamento da folha de pessoal (8,85%), conforme
pode ser observado no quadro abaixo:

W ez W oz

271.151.679,00

28515034300

Pessoal

44,134 755,00
50 367 897 00

Drscricionano LOW

Descentralizada

1.836.227 24

5.874. 234,85

* Emendas parlamentares

327 BE2 852,31

363,529 24

TOTAL

0,00 100.000,000,00 200.000.000,00 300 000,000,00

*O montante das emendas parlamentares foi recebido por meio de descentralizagdo de crédito. Entretanto,
optou-se por demonstrar o valor no campo da origem do recurso e ndo na forma de envio.

Fonte: Tesouro Gerencial

A seguir constam detalhados todos os créditos descentralizados recebidos e
empenhados pela UFVJM por Orgdo emitente em 2023:

B Cescertmrscies Recetidnn [ Owossas pepemasss 18

I

WRISTERID 04 EDUCACAL
|
LNVERSIDADE FEDENA, O | T
FERPALEICL

UNRERSIADE FIOERAL OF ALFPYAT

FURDACAT UNSTRSDADE FTDTRAL DF
LBE AMINA,

FLIND CIO0AD DF APEAF OE PEIS0AL
SR EL SR 0N

PUMO0 MG TAL OF DEDEAWOL iR NTT
fik BinAhres

MRETERSO DAL RRLACCES |
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* Transferéncia de crédito no valor de R$5.833.494,61 proveniente de emendas parlamentares de bancada.
** Transferéncia de crédito no valor de R$16.500,00 provenientes de emenda indicada ao Ministério das
Relacdes Exteriores.

Fonte: Tesouro Gerencial
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Os créditos transferidos pela CGSPO/SPO/MEC registraram o0 maior volume em
2023, sendo cerca de 28,59% para fomento dos programas de residéncia médica,
residéncia multiprofissional em saude e preceptoria do programa PRODEPS para dos
cursos de medicina da UFVJM, 25,44% referente a despesas com a Obra de reforma das
Clinicas e Laboratérios do Departamento de Odontologia e 24,24% para despesas com
aquisicado de equipamentos e material permanente para atender as demandas dos cursos
da UFVJM.

Os créditos da Capes foram direcionados as acbes dos cursos de Educacao a
Distdncia da UFVJM no ambito do sistema UAB e aos programas de pés-graduagao
atendidos pelo PROAP/CAPES. Os créditos da Universidade Federal de Pernambuco,
Universidade Federal de Alfenas, Universidade Federal de Uberlandia, Fundo Nacional de
Saude e Escola Nacional de Administragdo Publica se destinaram aos pagamentos de
Gratificagbes por Encargo de Curso e Concurso — GECC a servidores da UFVJM que
prestaram servigcos de selecao e treinamento para tais institui¢cdes.

A UFVJM recebeu crédito do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacgao
para o projeto de Formacido de Professores da Educagido Basica e do Ministério das
Relacbes Exteriores para a oferta de cursos de portugués para estrangeiros. Ja o crédito
recebido do Ministério de Desenvolvimento Agrario e Agricola Familiar foi direcionado ao
fortalecimento da estruturagcdo produtiva do Sistema Agricola Tradicional (SAT) das
Comunidades Apanhadoras de Flores Sempre-vivas na Serra do Espinhago Meridional, em
Minas Gerais, reconhecido como Sistema Importante do Patriménio Agricola Mundial
(SIPAM) pela FAO/ONU.

As descentralizagbes recebidas em 2023, com recursos de investimentos, foram
direcionadas a Manutencéo predial dos Campi do Mucuri e JK da UFVJM, para servigos
técnicos profissionais de arquitetura e engenharia para o desenvolvimento de projetos
diversos para atender as demandas prioritarias dos Campi da UFVJM em Unai e Janauba,
Reforma das Clinicas e Laboratérios - Campus | - Prédio da Odontologia e para a Aquisigéo
de equipamentos e materiais bibliograficos para atender a demanda dos diversos cursos e
setores administrativos da UFVJM.

Do total das transferéncias de crédito recebidas (R$18,4 milhdes) pela UFVJM no
exercicio de 2023, 96,19% foi executado. A gestao dos créditos descentralizados ocorre
também de forma descentralizada a nivel institucional e a execugao esta diretamente
vinculada ao planejamento e monitoramento por parte das coordenagdes dos programas e
projetos fomentados.

As indicagcbes de emendas parlamentares no exercicio de 2023 destinaram-se em
maior volume a execucao de obras e aquisicao de equipamentos permanentes para atender
as necessidades das unidades administrativas e académicas da UFVJM. Do montante
recebido pela UFVJM em 2023, 99,99% do valor foi empenhado. No Grafico abaixo é
possivel visualizar o detalhamento dos valores de emendas parlamentares recebidos e
executados pela UFVJM em 2023:
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B Valores indicados

B Valores empenhados
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Fonte: Tesouro Gerencial

Para demais informacdes detalhadas sobre a execucdo orgcamentaria no exercicio
de 2023 pela UFVJM, favor acessar o Relatério Contabil do Exercicio de 2023 e os_Painéis
de Orcamento UFVJM. Nestes links constam disponibilizados dados especificos, notas
explicativas, graficos interativos e um conjunto de informagdes que contribuem para uma
melhor compreensao da execugao or¢camentaria do exercicio de 2023 pela UFVJM, de
acordo com os filtros desejados.

Avaliagao dos resultados

Os resultados apontados no ultimo relatério de Governanga e Gestao Orgcamentaria
(iGovOrcament) e Capacidade em Gestdo Orgamentaria (iGestOrcament) do TCU
demonstraram desempenho muito satisfatério da UFVJM em tais indices, que
corresponderam em 2021, a 97,5% e 95,8% respectivamente. E importante frisar que o
processo esta sendo construido e a tendéncia é que seja aperfeicoado a cada ano,
seguindo as diretrizes do TCU e demais legislagdes correspondentes, a fim de atender as
necessidades institucionais.

O orcamento das programagdes orcamentarias da LOA 2023 da UFVJM foi
executado 99,48%, ressalta-se que a maior parte dos créditos ndo executados refere-se a
frustracdo de receita nas fontes préprias da UFVJM e despesas obrigatérias da folha de
pessoal. Ja os orcamentos provenientes de emendas parlamentares tiveram percentual de
execugao de 99,99% o que demonstrou forte atuagédo estratégica da DORC na gestao
orcamentaria e na articulagdo com as Unidades demandantes da UFVJM e Orgdos
concedentes dos recursos captados.
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No que concerne aos recursos captados pela UFVJM por meio de descentralizacéo
de crédito e emendas parlamentares houve uma atuacgdo resoluta e estratégica junto aos
demandantes da UFVJM e aos 6rgaos/parlamentares concedentes, por meio de didlogo e
apoio na elaboragdo dos planos de trabalhos, visando minimizar riscos impeditivos para
formalizagdo das parcerias, viabilizar aprovagdo das propostas e respectivo recebimento
dos créditos e na elaboracdo da prestacdo de contas aos 6rgdo concedentes em
consonancia com os normativos vigentes.

Por oportuno, cabe ressaltar que a dotacdo orcamentaria inicial previamente
autorizada na LOA 2023 da UFVJM era insuficiente para assegurar o funcionamento e
manutencao da instituicdo no decorrer do exercicio. Havia uma expectativa de déficit de
aproximadamente R$10 milhdes o que sugeriria o funcionamento da UFVJM até o més de
agosto de 2023.

No entanto, no segundo semestre de 2023, o Governo Federal, por meio do
Ministério da Educacao, realizou recomposi¢cdo do orcamento das Universidades Federais,
0 que permitiu a UFVJM encerrar o ano sem parar as suas atividades. Cabe ressaltar o
apoio fundamental da Associagdo Nacional dos Dirigentes das Instituicbes Federais de
Ensino Superior (Andifes), a qual realizou audiéncias e articulacdes junto ao Ministério da
Educacgao e Governo Federal demonstrando o cenario orgamentario atual das universidades
federais e a necessidade de complementacdo do orcamento para fecharem o ano de 2023
com menos dificuldade.

No quadro abaixo segue demonstrada todas as movimentagdes orgcamentarias da
UFVJM no exercicio de 2023:

Grupo Despesa PROJETO DOTACAO DOTACAO DOTACAO DOTACAO
INICIAL DA INICIAL SUPLEMENTAR CANCELADA E ATUALIZADA
LOA - REMANEJADA
FIXACAO
DESPESA
4 INVESTIMENTOS 2.050.000,00 1.983.412,00 2.383.468,00 (1.678.785,00) 2.688.095,00
3 OUTRAS 53.408.304,00  52.203.330,00 12.052.981,00 (596.171,00) 63.660.140,00
DESPESAS
CORRENTES
1 PESSOAL E 256.820.640,0 256.820.640,0  22.349.365,00 0,00 279.170.005,00
ENCARGOS 0 0
SOCIAIS
Total 312.278.944,0  311.007.382,00 36.785.814,00 (2.274.956,00) 345.518.240,00

0
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Fonte: Tesouro Gerencial

Principais Metas/objetivos para o ano de 2024 e como se alinham com os indicadores
do PDI 2024-2028.

As metas estabelecidas para o fortalecimento da sustentabilidade e capacidade
financeira da UFVJM para o exercicio de 2024, alinhadas com o Plano de Desenvolvimento
Institucional, planejamento interno das unidades e plano de gestado 2024, sdo dentre outras
as seguintes:

Revisar e atualizar o regimento interno da PROPLAN e submeter ao Conselho
Superior para analise e deliberacgéo;

Instituir canal de avaliagdo aberto continuamente para coletar feedbacks dos
usuarios de todos os seguimentos da UFVJM no que se refere aos processos de
planejamento das contratagdes, or¢camento, contabilidade, financas, transparéncia e
prestacao de contas;

Implementar processo de controladoria interna por meio do contador responsavel
nos processos de planejamento das contratagdes, orcamento, contabilidade, finangas,
transparéncia e prestacéo de contas;

Instituir a figura do Contador responsavel independente para garantir autonomia e
segregacao das fungdes no acompanhamento e conformidade da gestéo;

Fortalecer o processo de transparéncia ativa dos processos de planejamento das
contratacdes, orcamento, contabilidade e financas;

Estabelecer dialogo permanente com o Conselho de Curador com o intuito de
promover uma relagdo colaborativa e transparente acerca da execugdo do planejamento e
orcamento da UFVJM,;

Executar trimestralmente 25% do orgamento discricionario autorizado na LOA da
UFVJM;

Realizar estudo para implementar um novo sistema de gestdo orgamentaria interno
da UFVJM;

Garantir a manutencao dos recursos para o pagamento de bolsas institucionais da
UFVJM;

Propor uma nova metodologia de matriz de distribuicao interna de recursos para as
Unidades Académicas;

Revisao periddica das despesas institucionais para atualizacdo do planejamento
orcamentario anual da UFVJM;
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Apresentar um modelo de sistema de gestdo de custos da UFVJM em consonancia
com a legislagdo em vigor visando contribuir para melhores tomadas de decisdo e avango
no ranking de desempenho em contabilidade de custos do relatério anual Foco em Custos
do Tesouro Nacional;

Inicialmente sera constituido um grupo de trabalho que apresentara a gestao as
medidas que deverdo ser adotadas e o que a UFVJM pretende mensurar o que tange a
custos. Um desafio que nao é so6 da UFVJM, mas da maioria dos 6rgaos publicos;

Sistematizar a prestagdo de contas dos Termos de Execucido Descentralizada
firmados com a UFVJM com e sem parceria com Fundagéo de Apoio (Esse processo passa
também pela revisdo da Resolugdo CONSU n° 012/2016);

Pretende-se, com isso, aprimorar e agilizar os processos de prestacao de contas dos
recursos recebidos de outros 6rgaos, diminuindo assim o saldo do Passivo Circulante que
evidencia as obrigagdes da UFVJM;

Regulamentar o parcelamento de débitos de terceiros com a UFVJM,;

Ao regulamentar o parcelamento de débitos de terceiros com a UFVJM,
estabeleceremos condicbes, prazos e procedimentos para que os devedores possam quitar
suas dividas de forma parcelada. O objetivo é facilitar a regularizacdo de pendéncias
financeiras de terceiros com a instituicdo, promovendo a adimpléncia e evitando a¢cées mais
severas de cobranga;

Reduzir 1,64% inscricdo dos restos a pagar das programacgdes orgcamentarias
discricionarias RP2 da LOA 2024 UFVJM,;

Acompanhamento da execucao financeira das despesas empenhadas visando a
eficacia na aplicagdo da LOA da UFVJM e minimizar a inscrigdo de saldos em restos a

pagar;

Implementar uma politica de controle, e conscientizagdo dos requisitantes, como o
acompanhamento constante das despesas, controle rigoroso dos empenhos, agilidade na
programacao financeira, a fim de otimizar a utilizagéo dos recursos do Tesouro;

Estabelecer juntamente com a PROAD um plano de acdo com a finalidade de
regularizar contabilmente os bens patrimoniais iméveis da UFVJM. Ao elaborar um plano de
agao, com datas pré-estabelecidas e conscientizagao de todos os envolvidos, considerando
a realidade da UFVJM, podemos reduzir consideravelmente os saldos alongados nos
grupos de contas: Obras em andamento, Estudos e projetos e Instalagdes. constantes em
conta contabil transitéria. O objetivo é ndo s6 atender as solicitagbes da SPU/MGI -
Secretaria de Gestao do Patrimoénio da Unido como também buscar que que os imdveis da
UFVJM refletem a realidade que se encontra;

Manter os cadastros junto aos 6rgaos fiscais da UFVJM atualizados;
Intensificar um constante controle de consulta aos 6rgéos de controle de maneira a

manter a regularidade ftributaria e fiscal da UFVJM. Manter-se regular perante as
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autoridades fiscais € uma pratica fundamental para a boa condugcdo da instituicdo e o
cumprimento das obrigagdes legais;

Desvincular o Contador Responsavel da Divisdo Contabil, que ficara vinculado ao
Pré-reitor de Planejamento e Orcamento, dedicando-se mais as atribuicdes que lhe sao
pertinentes e contribuindo para o controle de riscos € melhoria dos fluxos dos processos
sob a responsabilidade da Proplan, além de buscar aprimorar a transparéncia ativa dos
dados relacionados a execugao orgamentaria;

Ampliar os servigos abrangidos pelos pagamentos via PIX, como servigos
administrativos e académicos. PAGSeguro, este sistema de processamento de pagamentos
digitais facilita o recebimento de taxas de servigos instituidas por outras unidades da
UFVJM. Esta ampliagdo ndo mais limitara o usuario a efetuar pagamento somente via GRU
(Guia de Recolhimento da Uni&o);

Aquisicao do Software Tecap que proporcionara otimizar e melhorar a eficiéncia dos
langamentos de retengdes previdenciarias e tributarias dos fornecedores e prestadores de
servigos, além de outras informagdes exigidas por lei a partir da obrigatoriedade do E-Social
e EFD-Reinf, obrigagao fiscal instituida pela Receita Federal do Brasil;

Concluir ao final do exercicio de 2024 100% dos planejamentos referentes a
contratagdes publicas previstas no PCA;

Atualizar o Plano de Logistica Sustentavel da UFVJM;

Aprimorar a Governanca das Contratacbes que tenham como objeto parcerias com a
Fundacbes de Apoio estabelecendo fluxos internos de orientagcdo e composi¢cdo dos
processos de contratacdo. (Esse processo passa também pela revisao da Resolugéo
CONSU n°® 012/2016);

Dar inicio ao planejamento visando estabelecer contrato continuado de manutencao
preventiva e corretiva de equipamentos.

Fortalecer a cultura do planejamento das contratagdes na instituicdo visando
oferecer melhores informagdes para o processo de elaboragcdo da proposta orgcamentaria
anual da UFVJM

O planejamento do orgamento e da despesa publica é um processo com alto grau de
dinamismo, envolve diversos fatores internos e externos que impactam direta e
indiretamente na execucao, tornando-se necessario monitoramento, avaliagcao e atualizacao
constantes.

Tém-se como desafios na gestdao orcamentaria e financeira da UFVJM, o
fortalecimento da cultura do planejamento orgamentario institucional compartilhado, visando
maximizar a eficiéncia e eficacia na aplicagdao dos recursos, estimular a melhoria do
desempenho da UFVJM na Matriz de Recursos Discricionarios estabelecida pelo MEC,
promover maior engajamento dos gestores nos processos orcamentarios da instituicao a fim
fortalecer o principio da anualidade orgcamentaria e oferecer melhores entregas a sociedade.
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Deste modo tem-se que as estratégias colocadas para 2024 visam melhorar a
gestdo do orcamento e das despesas da UFVJM, em convergéncia com os objetivos
institucionais visando o cumprimento do papel social da universidade nas suas regides de
abrangéncia.

(Informagbes da Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento)

Conclui-se que a gestdo e planejamento orgamentario da UFVJM para o ano de
2023 foi marcada pela busca pela eficiéncia na utilizagdo dos recursos, diante das
limitagbes impostas pelo cenario econdmico e pela Emenda Constitucional n® 95/2016, que
estabeleceu o teto de gastos. As acdes realizadas, como o controle rigoroso das despesas,
a busca por parcerias e a captacao de recursos externos, foram fundamentais para alcangar
resultados expressivos, como a execucao de 99,48% do orcamento total.

No entanto, mesmo com o esforco de gestdo, a UFVJM enfrentou desafios,
especialmente relacionados a insuficiéncia do or¢gamento para garantir o pleno
funcionamento da instituicdo ao longo do ano. Foi necessario recorrer a medidas de
contencdo de gastos e buscar complementacdo de recursos para ndo comprometer as
atividades académicas e administrativas.

Para o ano de 2024, as metas e objetivos estabelecidos buscam fortalecer a
sustentabilidade financeira da UFVJM, alinhados ao Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) 2024-2028. Entre as metas, destacam-se a revisdo e atualizagdo de regimentos
internos, a implementagdo de processos de controladoria interna, o fortalecimento da
transparéncia, o controle rigoroso das despesas e a busca por novas fontes de recursos.

Essas agdes demonstram o compromisso da UFVJM em garantir uma gestao
orcamentaria eficiente e transparente, buscando sempre o aprimoramento e a adequagéao
aos desafios e necessidades da instituicdo e da sociedade.

Questionario de Autoavaliagdo 2023

Os dados completos do questionario encontram-se no Anexo | - Questionario de
Autoavaliagéo 2023.

Questodes do Eixo 4:

1) Como vocé avalia a organizagao e gestao da instituicao, especialmente o funcionamento
e representatividade dos colegiados?: (Estudantes e Servidores)

2) Como vocé avalia a independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora (MEC), e
a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos
decisorios?(Estudantes e Servidores)

3) Como vocé avalia a sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da
continuidade dos compromissos na oferta da educagao superior?(Estudantes e Servidores)

4) Como vocé avalia o andamento dos processos na instituicdo? (matricula, monitoria,
etc)(Estudantes e Servidores)
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5) Como vocé avalia as relagdes interpessoais, estrutura de poder, graus de satisfagcéo
pessoal e/ou profissional na instituicao?(Estudantes e Servidores)

7) Como vocé avalia a integragdo entre os membros da instituicdo, existe um clima
institucional de respeito?(Estudantes e Servidores)

8) Como vocé avalia as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente / corpo
técnico-administrativo, com relacdo ao aperfeicoamento e desenvolvimento
profissional.(servidores)

9) Como vocé avalia sua condi¢ao de trabalho na instituicdo?(servidores)

10) Como vocé avalia o reconhecimento do seu trabalho em relagdo ao desempenho do seu
curso/Campus?(servidores)

Analise das questbes: A maior parte das questdes no questionario dos estudantes
tiveram um nimero maior de respostas positivas (bom e 6timo) do que negativas (péssimo
e ruim). Em algumas respostas prevaleceu o regular, bom e o 6timo, sendo esta uma boa
analise também. Para as questbes 4, 5 e 6 teve regular, bom e 6timo com mais de 80% das
respostas e uma divisdo igualitaria entre 6timo e ndo se aplica. No questionario dos
servidores a maior parte do questionario teve em suas respostas, quase 80% entre regular,
bom e 6timo. Percebeu-se na questao 3 o fato de se ter quase 37% de respostas entre ruim
e péssimo.

Essa analise sugere que, em geral, tanto os estudantes quanto os servidores tém
uma visao positiva, mas ha areas especificas que podem precisar de atencao e melhorias.

4,50

e +

3,00

2,00
Eixo 1 Eixo 2 Eixo 3 Eixo 4 Eixo 5

Analise questionario 2023 - Estudantes
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- -

Eixo 1 Eixo 2 Eixo 3 Eixo 4 Eixo 5

Anélise questionario 2023 - Servidores

2. Resumo das Atividades no Relatério de Autoavaliacdo 2022 -
ano-base 2021

No que consta o eixo 4, para o ano de 2022, foram analisadas a¢des avaliativas da
Progep junto ao plano de carreira pessoal do quadro de funcionarios da UFVJM, sendo eles
Magistério e Técnico e Tecnoldgico. Para tal andlise foi considerada a mensuragéo da
progressao dos servidores situadas em diferentes classes que € a passagem do servidor
para um nivel superior de carreira através de avaliagdo de desempenho periodicamente ou
capacitacdo. Naquele momento o quadro pessoal efetivo contava com 1456 servidores.

O Plano de Desenvolvimento Pessoal anualmente avalia as necessidades de
qualificagao dos servidores seja através de cursos e qualificagdo na forma de graduagao e
pos-graduacgdo. Tais acbes sdo objetivos estratégicos da Universidade para a melhoria de
desempenho a fim de atender as demandas da sociedade.

As acdes de gestdo de pessoas sao implementadas junto as comissdes de
representagdes das carreiras de magistério superior e técnico-administrativa em educagao,
respectivamente, Comissdo Permanente de Pessoal Doente - CPPD e Comissao Interna de
Supervisao — CIS.

A Proplan remanejou grande parte do orcamento voltada a qualificagdo dos
servidores para a Progep devido a mudangas de gestdo nos setores, deixando eles com
prazo muito curto de execugdo das acbes. Isso os forgou a remanejar o orgamento para
outras necessidades institucionais. Entretanto, ainda foi possivel aplicar o orgamento
restante na capacitacdo de 29 funcionarios da PROAD.

Visando ao desenvolvimento continuo e progressivo do corpo docente, a UFVJM
planejava investir em 2022 um grande quantitativo de carga horaria em acdes de
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capacitacdo, entre cursos promovidos pela Enap, pela prépria PROGEP, ou ainda por
outras instituicbes externas a UFVJM. Para além das acgbes especificas de capacitacao e
qualificacao levantadas pelas unidades, a UFVJM também planejava ofertar a¢des voltadas
para o fortalecimento de uma politica de qualidade de vida no trabalho, bem como realizar
estudos visando a implantagao do modelo de gestao por competéncias na institui¢ao.

3. Resumo das Atividades no Relatério de Autoavaliagdo 2023 -
ano-base 2022

De acordo com o Relatdrio anual referente ao ano de 2023, o planejamento
estratégico de autoavaliagdo para o ciclo avaliativo de 2022-2024, seguiu a metodologia da
Nota Técnica n® 65/2014 do Inep, priorizando eixos especificos em cada etapa do ciclo.
Foram utilizados instrumentos como questionarios de autoavaliagdo, instrumentos de
avaliagdo de ensino e formularios de coleta de dados da comunidade universitaria para
coletar informacgdes relevantes. O relatério parcial de 2022 enfocou os eixos de politicas
académicas e infraestrutura fisica, enquanto o relatério parcial de 2023 abordou
planejamento e avaliag&o institucional, politicas académicas e politicas de gestao.

Dimenséao 05: Um resumo - 2023: ano base 2022 - Politicas de pessoal

Com base em dados extraidos do Painel da Forga de Trabalho disponivel na pagina
da Progep, referéncia fevereiro 2023, a UFVJM contava, naquele periodo, com um total de
818 servidores docentes efetivos. Desse total, 675 (79,7%) possuiam o titulo de Doutor, 99
(14,3%) eram Mestres, 39 (5,5%) Especialistas e 4 (0,5%) eram graduados.

Por sua vez, na categoria dos técnicos administrativos, a universidade contava com
607 servidores. Desse quantitativo, 43 (7,08%) eram doutores, 221 (36,40%) mestres, 239
(39,37%) especialistas, 83 (13,68%) graduados e 21 (3,45%) possuiam o ensino médio.

No ambito da UFVJM, afastamentos sdo normatizados pela Resolugdo Consu n° 21,
de 20 de dezembro de 2019, que regulamenta a aplicagdo do Decreto n° 9.991 de 28 de
agosto de 2019, dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da
Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Sao regulados também pela Resolugao Consepe
n°® 04, de 13 de fevereiro de 2014, que dispde sobre a distribuigdo de vagas de professores
substitutos para substituir docentes efetivos afastados para qualificagao.

Afastamentos: Ac¢ao de desenvolvimento em Servico, Licenga para Capacitagao,
Plano de Apoio a Qualificacdo (Planquali), Horario Especial de Estudante, Incentivo a
Qualificagédo Progresséao por Capacitagdo, Retribuicdo por Titulagdo Docente, Aceleragéo da
Promocéo, Progressao Funcional Docente, Promogao Funcional Docente.

Todo ano, a instituicdo publica edital de selecdo e classificacdo de servidores
interessados em se afastar integralmente das suas atividades para dedicar-se a programas
de mestrado ou doutorado. Os citados afastamentos sdo requeridos e analisados junto a
Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD) e pela Comissao Interna de Supervisdo
do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacgao (CIS). Estas
necessidades devem ser registradas, anualmente, no Plano de Desenvolvimento de
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Pessoas (PDP), construido em conformidade com as exigéncias previstas nos Decretos n°
9.991/2019, n° 5.825/2006 e demais atos normativos da UFVJM.

No admbito da UFVJM, as normas e procedimentos gerais destinados a realizagao do
concurso publico sdo estabelecidas na Resolugao Consu n® 17, de 14 de dezembro de
2017. Os editais de concurso publico para docentes efetivos sdo também regidos pelo edital
de condi¢cbes gerais (Edital n°® 015, de 02 de janeiro de 2018), sendo que as condi¢des
especificas de cada concurso séo estabelecidas no edital de abertura de concurso.

No que Ihe concerne, o plano de expansdo do corpo docente da UFVJM, assim
como o das demais IFES, segue a politica de gestdo de pessoas do Governo Federal
quanto a autorizacdo para a realizagdo de novos concursos e, por conseguinte, novas
contratacdes. Nos ultimos anos, a entrada de novos servidores docentes na instituicao se
deu por meio da realizacdo de concursos, aproveitamentos de concursos realizados por
outras instituicdes e redistribuigdes.

Com base nos dados dos relatérios de gestdo do periodo de 2019 a 2021, houve
uma discreta oscilagdo no quantitativo de servidores docentes, sendo: 820 no ano de 2019,
810 no ano de 2020, 817 no ano de 2021 e 818 em 2022. Tal situacdo deve-se a diversos
fatores, dentre os quais, a ocorréncia de movimentagbes e vacancias, bem como pelo
contexto de enfrentamento da pandemia, que exigiu a redugdo de gastos com a folha de
pagamento, condicionando o provimento de cargos autorizados a existéncia de
disponibilidade orgamentaria especifica.

Para o ano de 2022, apds cessados os efeitos proibitivos de contratacao, ocorreu a
realizagao de 07 (sete) concursos para o provimento de professor do magistério superior e
10 (dez) processos seletivos para a contratacdo de professores substitutos. Foram
realizadas 18 (dezoito) novas admissbes em 2022, apds as limitacdes na reposicdo de
quadros de servidores efetivos impostas pelo periodo eleitoral.

Em 2022, a UFVJM dispunha ainda de 87 vagas desocupadas passiveis de
provimento, dentre as quais 58 estdo, atualmente, comprometidas com concursos ja
publicados na pagina da UFVJM. Ressalta-se que as nomeacgdes a serem realizadas estédo
condicionadas a autorizagdo do MEC e a disponibilidade orcamentaria.

No que se refere ao corpo técnico-administrativo, nos ultimos anos, a entrada de
novos servidores na instituicdo também se deu por meio de aproveitamentos de concursos
de outras instituicoes e redistribuicdes. A evolugao do quadro de técnicos administrativos no
periodo de 2019 a 2021 apresentou uma pequena oscilagdo: 656 servidores no ano de
2019, 641 em 2020 e 655 em 2021. Entretanto, houve uma significativa alteragdo de 2021
para 2022 que contou com 609 TAEs, sendo que atualmente a instituicdo conta com 607
técnicos.

Dimenséao 06: Um resumo - 2023: ano base 2022 - Organizacdo e Gestao da Instituicao

De acordo com o art. 2° do Regimento Geral da UFVJM, onde os érgdos colegiados
sdo aqueles em que ha representacdes diversas e as decisdes sdo tomadas em grupo, com
o aproveitamento das multiplas experiéncias, professores, alunos, técnicos administrativos
em educacao e a sociedade civil tém participacdo direta e direito a voto em todos os
conselhos deliberativos da universidade, dentre os quais, o Conselho Superior (Consu) e 0
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Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Consepe) com mandato regulamentado em
conformidade com o Estatuto e o Regimento Geral da instituicio.

A UFVJM conta também com o Conselho de Curadores (Concur), 6rgdo de
supervisdo econdmico-financeira, contabil e patrimonial da universidade. Como ¢érgaos
consultivos, a UFVJM conta com o Conselho de Integracdo Comunitaria (Consic), o
Conselho de Assuntos Comunitarios e Estudantis (Cace), o Conselho de Pesquisa e
Pds-Graduagao (CPPG) e o Conselho de Graduagao (Congrad). Além disso, todas as onze
unidades académicas da UFVJM, com suas faculdades e institutos, tém representantes
(professores, alunos e técnicos administrativos em educagdo) em suas congregacgodes
(6rgdos de deliberagdo superior), camaras departamentais e colegiados de curso em
conformidade com a sua organizacao e seus regimentos internos, conforme o caso.

Verificou-se que os conselhos superiores cumprem com o requisito de divulgagao
das decisbes, por meio de paginas no portal da UFVJM. Mas percebeu-se que varios outros
conselhos, diretorias, unidades académicas, possuem pagina, porém o conteudo esta vazio
em atas e resolucgdes.

Apds identificar o status quo, foi enviado, pela Procuradora Educacional Institucional,
um oficio recomendando a publicizagdo das decisdes colegiadas em sitios da internet a fim
de assegurar um maior grau de transparéncia ativa. Neste oficio, foi sugerido aos érgaos
colegiados que, porventura, ainda ndo adotassem essa pratica de divulgacédo das decisdes
como rotina, que passassem a executa-la, garantindo a apropriagdo das decisdes
colegiadas pela comunidade académica.

Para elaboracdo da proposta orgamentaria anual da UFVJM, em 2022, foram
levados em consideragao diversos fatores como a manutencdo e o funcionamento da
instituicdo e o fortalecimento das politicas de ensino, pesquisa e extensdo abordadas no
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Além disso, estabelecimento de didlogos com parlamentares visando parcerias com
Estados, Municipios, Ministérios e demais 6érgaos federais, objetivando o cumprimento de
politicas publicas sociais que a UFVJM desenvolve em sua area de atuacido e que sao
realizados balancos anuais, concernentes as fontes de captagado externa, complementares
ao orcamento da UFVJM com o fim de avaliar e maximizar as redes de parcerias.

Sobre a gestdo do orcamento foram consideradas as analises do relatério de
avaliacao interna, orientando a tomada de decisdes internas, evidenciou-se que o montante
alocado pelo MEC para cobertura das despesas com funcionamento, manutengao e demais
atividades finalisticas da instituicdo, tem como um dos parametros de analise o indicador de
aluno equivalente e os indicadores de qualidade dos cursos, 0s quais contemplam em sua
féormula de calculo, dados coletados anualmente pelo sistema do Censo da Educacao
Superior (Censup), além de outras fontes, conforme o caso.

Dentre os tipos de receita que financiam as atividades da universidade estdo as
fontes de recursos proprios, que provém de esforgcos de arrecadacéo da prépria instituicao
com a venda de excedentes de produgéo do ensino e da pesquisa (agropecuaria, florestal,
entre outras), leildes, taxas administrativas, multas de biblioteca, aluguéis, inscricbes em
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concursos, processos seletivos publicos. Tais receitas fortalecem a sustentabilidade
financeira da UFVJM possibilitando maior investimento no funcionamento e na manutencao
da instituicdo para a consecugao dos objetivos estabelecidos no PDI.

Além disso, a UFVJM recebe recursos provenientes de Emendas Parlamentares,
Termos de Execucdo Descentralizada e de transferéncias diretas entre unidades gestoras
da Uniao.

Naquele momento, constava pactuado, no PDI da UFVJM, o planejamento
orcamentario e financeiro da instituicdo, tendo por objetivo o desenvolvimento das agdes no
ensino de graduacdo e pds-graduacdo, bem como o fomento as agbdes de pesquisa,
extensdo e inovacgdo, por meio de receitas provenientes de recursos federais, de outras
fontes e de recurso préprios.

Constava ainda que as praticas de gestdo do orcamento e das finangas deveriam
estar focadas no aprimoramento de suas capacidades gerenciais, com vistas a obter
acréscimos em sua receita orgamentaria compativeis com o desenvolvimento e crescimento
institucionais. Dentro desse contexto € que sado levantados os principais aspectos para
cumprimento dos objetivos pactuados frente aos limites orgamentarios autorizados para a
UFVJM.

Quanto aos critérios preestabelecidos para a distribuicdo de recursos financeiros na
instituicdo, assinalou-se que a distribuigdo interna do orgamento aprovado ocorre com base
nos limites autorizados por Grupo de Natureza de Despesa, que geralmente compreendem
O GND 1 - Pessoal e Encargos Sociais, 3 - Outras Despesas Correntes e 4 - Investimento.

Cabe ressaltar que além do orgcamento autorizado para as despesas obrigatdrias do
GND 1, parte dos limites autorizados para o GND 3 com destino para a cobertura de
despesas com pagamento de beneficios e assisténcias da folha de pessoal, as quais ndo se
configuram como despesas discricionarias da Matriz Andifes e limita significativamente o
recurso para investimento e funcionamento da instituicdo. Os tetos orcamentarios
autorizados sao aplicados nas diversas agbes da instituigdo conforme o planejamento
estabelecido para o exercicio.

O método utilizado pela UFVJM para a alocacdo interna de recursos para as
Unidades Académicas, tem como fundamento o percentual consolidado do ultimo indicador
de aluno equivalente dos cursos vinculados a cada unidade académica, proporcionalmente
ao montante do indicador de aluno equivalente dos cursos da UFVJM. Este percentual é
aplicado em montante de recurso definido anualmente pela Reitoria.

Ressalta-se que, naquele momento, as universidades federais brasileiras
vivenciaram um cenario or¢camentario desafiador, tendo em vista os impactos sofridos no
que tange aos recursos discricionarios para funcionamento e desenvolvimento das
atividades essenciais dessas instituicbes. Em 2020, a crise fiscal brasileira se intensificou
em razédo da pandemia da COVID-19 corroborando para maior agravamento da situagao
fiscal e social do pais.

Acrescentou-se que € de suma importancia uma atuagéo estratégica da UFVJM
junto a parlamentares, ao MEC e ao Governo Federal a fim de buscar recomposi¢coes
orcamentarias com base na evolugao inflacionaria do Brasil, o que nao ocorre desde o ano
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de 2019. E, concomitantemente a isso, adotar agdes que potencializam o orgamento da
universidade, balizadas no aprimoramento das suas capacidades gerenciais para captagéo
e geragao de recursos.

Ja foi relatado no relatério de 2022, a importancia da UFVJM ter objetivos claros
definidos em seu PDI, estabelecendo indicadores e metas passiveis de monitoramento e
avaliagdo, que proporcionem garantir o gerenciamento profissional do desempenho
institucional pactuado em seu plano norteador de funcionamento junto a sociedade.
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Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Em termos de organizagao, o Eixo 5: infraestrutura fisica tem apenas a Dimenséo 7:
Infraestrutura Fisica, por isso a se¢ao nao foi dividida por dimensoes.

O Eixo 5 - Infraestrutura Fisica visa avaliar as politicas, agdes e processos da
instituicdo relacionados a infraestrutura fisica, contribuindo para a identificacdo de pontos
fortes e fracos e para o estabelecimento de metas e estratégias para melhoria da
infraestrutura fisica da instituicdo. Nessa segdo sera apresentado um resumo dos dados
referentes ao eixo 5, e esta dividida da seguinte forma:

Dados do Questionario de Autoavaliacdo 2023

Dados do Relatério de Avaliacdo Externa - Recredenciamento
Dados da Gestao

Dados do Relatdrio de Autoavaliacdo 2022 - ano-base 2021

Dados do Questionario de Autoavaliagdo 2023

A analise dos dados da pesquisa de satisfacao é crucial para identificar pontos fortes
e fracos da infraestrutura da instituicao. A partir dessa analise, sera possivel tomar decisbes
estratégicas para melhorar a experiéncia dos alunos, professores e funcionarios. Os dados
completos do questionario encontram-se no Anexo | - Questionario de Autoavaliagao 2023.

Perguntas no questionario:

1) Como vocé avalia a adequacao da infraestrutura das salas de aulas com relacao a:
e Conforto acustico

Limpeza e Higiene do ambiente

Qualidade dos moveis

Tamanho do espaco fisico

Situacao dos equipamentos didaticos

Situagao do mobiliario

Luminosidade (artificial/natural)

Estado de conservacéao (paredes, piso e janelas)

Conforto térmico

Quantidade dos pontos de energia

Localizagao dos pontos de energia

Acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida
e Acesso a internet

2) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura dos laboratérios com relagéo a:
e Conforto acustico

Limpeza e Higiene do ambiente

Qualidade dos moveis

Tamanho do espaco fisico

Situagao dos equipamentos e materiais permanentes de laboratério

Situagao dos materiais de consumo de laboratério

Horario de atendimento/funcionamento

Luminosidade (artificial/natural)

Estado de conservacgao (paredes, piso, janelas e bancadas)

Conforto térmico

Quantidade dos pontos de energia

Localizagao dos pontos de energia
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e Acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida
e Acesso a internet

3) Como vocé avalia a adequagao da infraestrutura da biblioteca com relagao a:
e Conforto acustico

Limpeza e Higiene do ambiente

Qualidade dos mdveis

Tamanho do espaco fisico

Quantidade

Situacao dos equipamentos e materiais permanentes

Quantidade de acervo fisico

Qualidade do acervo fisico

Quantidade de acervo virtual

Qualidade do acervo virtual

Horario de atendimento/funcionamento

Luminosidade (artificial/natural)

Estado de conservacéao (paredes, piso, janelas e bancadas)

Conforto térmico

Quantidade dos pontos de energia

Localizagao dos pontos de energia

Acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida

Acesso a internet
e Atendimento

4) Como vocé avalia a adequacao da infraestrutura da area de lazer com relagao a:
e Limpeza e Higiene do ambiente

Espaco fisico

Seguranca

Luminosidade (artificial/natural)

Conforto térmico

Seguranca

Acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida
e Acesso ainternet

5) Como vocé avalia a adequagao da infraestrutura dos restaurantes/lanchonetes com

relacao a:
e Conforto acustico

Limpeza e Higiene do ambiente

Qualidade dos mdveis

Tamanho do espaco fisico

Quantidade

Qualidade dos servigos prestados

Seguranca

Luminosidade (artificial/natural)

Estado de conservagéo (paredes, piso, janelas e bancadas)

Conforto térmico

Acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida
e Acesso ainternet

6) Como vocé avalia a adequacéao da infraestrutura do campus com relacao a:
e Quantidade de area verde

Manutencao da area verde

Limpeza e Higiene

Pavimentacdo das ruas

Estacionamentos

lluminacéao

Sinalizacao/identificagcao

Seguranca

Tamanho do espaco fisico
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Estado de conservacao (prédios, pragas, etc.)

Acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida
Acesso a internet

Qualidade da internet

7) Como vocé avalia a adequagao do transporte publico, para acesso a universidade, com
relacao a:

Limpeza e Higiene

Conforto térmico

Seguranca

Estado de conservacéao do veiculo

Acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida

8 (Servidores) Como vocé avalia a adequacao da infraestrutura do ambiente de trabalho
com relagao a:

Conforto acustico

Limpeza e Higiene do ambiente

Qualidade dos mdveis

Tamanho do espaco fisico

Situacao dos equipamentos e materiais permanentes
Seguranca

Luminosidade (artificial/natural)

Estado de conservacao (paredes, piso, janelas e bancadas)
Conforto térmico

Quantidade dos pontos de energia

Localizagao dos pontos de energia

Acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida
Acesso a internet

8 (Estudantes) Como vocé avalia a adequagéo da infraestrutura da moradia estudantil com
relacao a:

Limpeza e Higiene
Conforto térmico

Conforto acustico
lluminacéao
Sinalizacao/identificagcao
Seguranca

Tamanho do espaco fisico
Estado de conservacéo
Acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida
Acesso a internet
Qualidade da internet

Questionario dos Estudantes

Pontos fortes:

Limpeza e higiene: A maioria dos espacos avaliados obteve notas altas em limpeza
e higiene, com destaque para a biblioteca (4,42), o campus (3,99) e os
restaurantes/lanchonetes (3,56).

Seguranga: A seguranga também foi bem avaliada em diversos ambientes, como o
campus (3,77), os laboratorios (3,80) e a area de lazer (3,80).

Acessibilidade: A acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida apresentou resultados satisfatérios na biblioteca (3,91), no campus (3,33) e
nos restaurantes/lanchonetes (3,37).

Pontos de atengéao:

54



Transporte publico: O transporte publico para acesso a universidade apresentou
resultados insatisfatorios em todos os quesitos, com destaque negativos para a
acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida (2,41) e
conforto térmico (2,48)

Conforto térmico: O conforto térmico também apresentou resultados abaixo da
média em alguns locais, como as salas de aula (3,44), os restaurantes/lanchonetes
(3,18) e a moradia estudantil (3,21).

Infraestrutura do Campus: A infraestrutura do campus teve resultados abaixo da
médias nos itens Pavimentagao das Ruas (2,92) e Qualidade da Internet (2,89)
Acessibilidade: A acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida apresentou resultados satisfatérios na biblioteca (3,91), no campus (3,33) e
nos restaurantes/lanchonetes (3,37).

Questionario dos Servidores

Pontos fortes:

Limpeza e higiene: A maioria dos espacos avaliados obteve notas altas em limpeza
e higiene, com destaque para a biblioteca (4,263), os restaurantes/lanchonetes
(3,608) e o campus (3,734).

Seguranga: A seguranca também foi bem avaliada em diversos ambientes, como o
campus (3,259), o ambiente de trabalho (3,716) e os restaurantes/lanchonetes
(3,633).

lluminagao: A iluminagdo foi considerada satisfatéria em locais como o campus
(3,005) e o ambiente de trabalho (3,781).

Acessibilidade: A acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida apresentou bons resultados na biblioteca (3,446), porém notas abaixo da
média no transporte publico, campus (2,574) e no ambiente de trabalho (2,914).

Pontos de atencao:

Transporte publico: O transporte publico para acesso a universidade apresentou
resultados insatisfatorios em todos os quesitos, com destaque negativos para a
acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida (1,62) e
conforto térmico (1,89)

Infraestrutura do Campus: A infraestrutura do campus teve resultados abaixo da
médias em diversos itens como Pavimentagdo das Ruas (1,89) e
Sinalizacao/identificagao (2,27)

Conforto térmico: O conforto térmico também apresentou resultados abaixo da
média em alguns locais, como as salas de aula (2,78) e o ambiente de trabalho
(2,88).

Acessibilidade: A acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida apresentou bons resultados na biblioteca (3,446), porém notas abaixo da
média em diversos ambientes como no transporte publico, campus (2,574) e no
ambiente de trabalho (2,914), salas de aula (2,93)

Dados do Relatério de Avaliacao Externa - Recredenciamento

Andlise do Eixo 5 (Infraestrutura Fisica) do Relatério da Comissao Externa para o

Recadastramento da UFVJM. A analise foi realizada com base no conteudo do relatério,
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com a identificacdo dos pontos principais e relevantes para a comunidade académica e a
sintese das informagdes em linguagem clara e concisa e esta dividida pelos indicadores do
instrumento. O objetivo é fornecer uma visdo geral das informacdes relevantes, destacando
os pontos fortes e fracos da infraestrutura da UFVJM.

5.1 Instalag6es administrativas (conceito 4):
e A UFVJM possui estrutura fisica e administrativa adequada, com equipe terceirizada
para a manutencao predial.
A infraestrutura € de responsabilidade da Pré-Reitoria de Administracéo.
A UFVJM possui imoveis proprios em 5 municipios.
O Campus JK, em Diamantina, possui 81 edificagdes, incluindo salas de aula,
auditorios, laboratérios e outros espacos administrativos.
5.2 Salas de aula (conceito 4):

e As salas de aula atendem as necessidades institucionais.

e A manutencédo é de responsabilidade das diretorias das unidades académicas e da
Diretoria de Administragao.

e Alimpeza é realizada por empresa terceirizada.

e As salas possuem acesso a rede Wi-Fi e recursos tecnoldgicos basicos.

e O Campus JK possui 2 pavilhdes de salas de aula, com 78 salas no total.

5.3 Auditérios (conceito 5):

e A UFVJM possui auditérios no Campus JK, em Diamantina.

e Os auditdrios s&o equipados com projetor, som, internet e ar-condicionado.

e Os palcos possuem acessibilidade para pessoas com deficiéncia.

e Ha auditérios em outras unidades, com capacidade variada.

5.4 Salas de professores (conceito 4):

e Todos os campi possuem salas de professores.

e Professores efetivos possuem gabinete individual ou compartilhado.

e A manutencao é de responsabilidade da diretoria da unidade académica e da
Pré-Reitoria de Administragao.

e As salas possuem mesas, cadeiras, internet e acesso a copa.

5.5 Espacos de convivéncia e de alimentagao (conceito 5):

e Os espacos para atendimento aos discentes atendem as necessidades institucionais
em todas as unidades, tanto em termos de espaco fisico quanto de horario de
funcionamento.

e [Esses espacos estao inseridos na infraestrutura administrativa de cada unidade,
com a responsabilidade pela manutencdo patrimonial, conservacédo e manutencao
predial dividida entre a diretoria de campus e a Diretoria de Servigos de Engenharia
e Manutencao dos Bens Patrimoniais.

e As edificacdes possuem espacos dedicados aos discentes e sao acessiveis para
pessoas com deficiéncia (PCD).

e A assisténcia estudantil (auxilios, acompanhamento psicolégico, bolsas etc.) &
prestada aos discentes pelos setores da Proace.

e Ressalta-se que a grande maioria das unidades académicas possui gabinetes para
seus docentes, utilizados para atendimentos individuais.

5.6 Espacos de convivéncia e de alimentagao (conceito 5):

e A UFVJM tem investido na melhoria dos espacos de convivéncia e de alimentacao.

e Ha obras em andamento para a construcdo de um novo RU no Campus JK.

e Os campi de Janauba e Unai possuem apenas lanchonetes.
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e Ha espacos de convivéncia em todos os campi, com acessibilidade para pessoas
com deficiéncia.

5.7 Laboratérios, ambientes e cenarios para praticas didaticas (conceito 4):

e Os laboratérios da UFVJM cumprem as exigéncias de seguranga.

e Ha laboratdrios em todos os campi, atendendo aos cursos de graduacgao e
pos-graduagao.

e Os laboratdrios sao avaliados periodicamente por docentes e técnicos.

e Os usuarios sao orientados sobre as normas de seguranca.

5.8 Infraestrutura fisica e tecnolégica destinada a CPA (conceito 4):

e A Comissao Propria de Avaliagao (CPA) possui sala no Campus JK, em Diamantina.

e A sala possui infraestrutura fisica e tecnoldgica adequada para a equipe.

e As reunides da CPA sao realizadas presencialmente ou por videoconferéncia.

5.9 Bibliotecas: infraestrutura (conceito 4):

e A UFVJM possui 4 bibliotecas, uma em cada campus.

e As bibliotecas sédo abertas a comunidade externa.

e Ha acessibilidade para pessoas com deficiéncia em todas as bibliotecas.

e As bibliotecas possuem computadores para pesquisa e softwares de acessibilidade.

5.10 Bibliotecas: plano de atualizagédo do acervo (conceito 4):

e O acervo das bibliotecas € atualizado periodicamente.

e Ha um sistema online para consulta e reserva de livros.

e As bibliotecas oferecem acesso a periddicos e livros digitais.

5.11 Salas de apoio de informatica ou estrutura equivalente (conceito 3):

e As salas de apoio de informatica sdo geridas pelas unidades académicas.

e A quantidade de laboratérios e equipamentos varia em cada campus.

e Ha necessidade de atualizagdo dos equipamentos em alguns campi.

5.11 Salas de Apoio de Informatica ou Estrutura Equivalente (Conceito 3):

e A quantidade de laboratérios e equipamentos varia em cada campus.

e Ha necessidade de atualizagcdo dos equipamentos em alguns campi.

e Os laboratdrios sao geridos e mantidos pelas unidades académicas.

e A quantidade total de equipamentos é de 1.440.

5.12 Instalagdes Sanitarias (Conceito 5):

e A UFVJM possui diversas instalagdes sanitarias, divididas entre banheiros e
vestiarios.

e O servigo de limpeza e manutencéo é realizado por empresas terceirizadas.

e As instalagdes sanitarias sdo adequadas as necessidades institucionais.

e Ha acessibilidade para pessoas com deficiéncia em todas as instalagdes.

5.13 Infraestrutura Tecnolégica (Conceito 5):

e A UFVJM possui infraestrutura adequada e recursos humanos para oferecer acesso
as tecnologias de informacgao e comunicagao.

e Os polos UAB dispdem de espacos com mobiliario adequado e condicbes de
conforto ambiental.

e A equipe de infraestrutura dos polos é formada por coordenador de polo,
secretaria(o), técnico(s) de informatica, biblioteconomista ou auxiliar de biblioteca, e
pessoal de manutencéo e limpeza.

e Aresponsabilidade pela infraestrutura dos polos é das prefeituras locais.

5.14 Infraestrutura de Execucgao e Suporte (Conceito 5):
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A UFVJM possui um data center no Campus JK e outro no Campus do Mucuri.
Ambos os campi estdo cobertos por rede cabeada gigabit e rede sem fio
institucional.
Os campi de Janauba e Unai também estao cobertos por tais redes.
Os laboratoérios de informatica da instituicdo possuem cerca de 900 computadores a
disposi¢ao dos alunos.
5.15 Plano de Expanséo e Atualizagao de Equipamentos (Conceito 5):
e A UFVJM possui um Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo (PDTI 2020- 2022).
e O PDTI prevé a expansao e atualizagdo de equipamentos.
e A expansao e atualizagdo do hardware e software é feita normalmente uma vez por
ano.
5.16 Recursos de Tecnologias de Informagao e Comunicagao (Conceito 4):
e A UFVJM possui recursos de TIC adequados para a comunidade universitaria.
e As redes sem fio da UFVJM foram recentemente expandidas.
e A UFVJM possui um sistema de telefonia digital.
e As estagbes de trabalho da UFVJM sao atualizadas periodicamente.
5.17 Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA (Conceito 4):
e A UFVJM utiliza a plataforma Moodle como AVA.
e O Moodle permite o uso de uma série de meios de comunicagao para a interacao
entre os participantes do curso.
e A Dead conta com um sistema de integracao entre o AVA e o e-Campus.

Dados da Gestao

Destacamos algumas das ag¢bes realizadas pela equipe da Divisdo de Manutenc&o dos
Bens Patrimoniais da Diretoria de Obras e Servigos de Engenharia - DSENG nos campi da
Universidade no ano de 2023:

e Execucgdo dos servigos civis para implantagdo do jardim e pintura na area central do
Pavilhao de Auditérios - Campus JK - Diamantina/MG
Revitalizagao do Portal de entrada do Campus - Campus JK - Diamantina/MG
Execucdo de calgcamento em bloquete sextavado na via de acesso ao ao Prédio do
Almoxarifado - Campus JK - Diamantina/MG

e Instalacdo de sensor eletrénico para monitoramento das condi¢gdes de abastecimento
hidrico - Campus JK - Diamantina/MG

e |Instalacdo de reservatérios de agua e adequacao da rede de distribuicdo de agua -
Campus | - Diamantina/MG

e Restauracao da rede de distribuicdo de agua quente e adequagdes elétricas para o
abastecimento de agua quente em alguns apartamentos - Moradia Estudantil
Universitaria - MEU - Diamantina/MG

e Adequacdo de rampa de acesso ao prédio de Salas de Aula — Campus Janauba -
Janauba/MG

e Adequacao das instalacdes elétricas do pavimento térreo do Prédio de Salas de Aula
— Campus Janauba - Janauba/MG

e Execugao de rede e quadro de alimentacdo de alimentacido das bombas do poco
artesiano — Campus Unai - Unai/MG
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Execucdo de rede e instalacdo de reservatorio de agua para atender a demanda da
fazenda Santa Paula — Campus Unai - Unai/MG

Realizacdo de manutengao paliativa em diversas edificacdes em razao dos danos
ocasionados pelas chuvas ocorridas - Campus do Mucuri - Teéfilo Otoni/MG

Quanto as obras e servicos de engenharia, executados por empresas terceiras e
conduzidos pela equipe da Divisdo de Projetos, Obras e Servigos de Engenharia/ DSENG,
destacamos as seguintes em 2023:

No

Conclusao do servico de adequacao do espaco destinado a fossa séptica — Campus
Janauba - Janauba/MG

Conclusao das adequagbes da rede interna de energia elétrica do pavilhdo de salas
de aula — Campus Unai - Unai/MG

Conclusao dos servicos de adequacao no Restaurante Universitario — Campus Mucuri
- Tedfilo Otoni/MG

que concerne a elaboracdo de projetos e documentos técnicos pela equipe de

engenharia da DPOS/ DSENG em 2023, destacamos:

Projeto de Reforma das clinicas e laboratérios - Prédio da Odontologia - Campus | -
Diamantina/MG

Atualizacdo das planilhas orcamentarias das obras (convénio Funarbe/Governo do
Estado)

Projeto e documentos técnicos referentes as adequacbes nas coberturas em
Policarbonato nos prédios de Salas de Aula - Campus Janauba e Campus Unai
Elaboracdo dos documentos técnicos referentes as adequagdes nas coberturas dos
prédios do Almoxarifado e da Agronomia - Campus JK - Diamantina/MG

Projeto e documentos técnicos do Abrigo Gerador CIPEF - Campus JK -
Diamantina/MG

Projetos para implementacao do laticinio escola - Campus JK - Diamantina/MG

Projeto de Combate a incéndio do Prédio de Salas de Aula - Campus Unai - Unai/MG

As acles descritas acima apresentam total relacao com o Objetivo Estratégico N8 do Plano
Estratégico Institucional 2021-2025 - Dotar a instituicdo de infraestrutura, de insumos e de
servigos, visando a execucgao das politicas necessarias ao desenvolvimento do ensino, da
pesquisa e da extensao, utilizando as boas praticas de gestao publica.

Dentre as agdes que estavam previstas no setor para o ano de 2023 e que ndo logramos
éxito, destacamos:

Aquisicao de insumos para a manutencido nao previstos nas tabelas de Referéncia -
Motivo: Tamanho da demanda frente ao quantitativo de servidores na DManu;
Adequacdes elétricas - Prédio de Salas de Aula - Campus Unai - Unai/MG - Motivo:
Auséncia de recurso para aquisicao dos materiais e de mao de obra

Reparo nas moto- bomba submersas do pogo artesiano - Motivo: Problemas com a
empresa responsavel pela elaboragédo do orgamento (processo judicial)
Instalacdo de Medidores de agua e de energia elétrica em todos os prédios - Motivo:
Auséncia de recurso para aquisicao dos materiais
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e Contratacdo de empresa para manutengcdo de instalagdes e equipamentos de
sistemas de climatizacdo - Motivo: Tamanho da demanda frente ao quantitativo de
servidores na DManu

Principais metas/objetivos para o ano de 2024 e como se alinham com os
indicadores do pdi 2024-2028

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFVJM 2024-2028 estabelece uma
visdo estratégica para o crescimento e aprimoramento continuo da nossa universidade nos
préximos anos. Apresentamos abaixo as principais metas e objetivos definidos para o ano
de 2024, destacando como estio alinhados com os indicadores estabelecidos no PDI, mais
precisamente com o objetivo G1 - Dotar a instituicao de infraestrutura, de insumos e de
servigos, visando a execucao das politicas necessarias ao desenvolvimento do
ensino, da pesquisa e da extensao, administragao utilizando as boas praticas de
gestao publica.

e Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos técnicos de
manutencao corretiva e preventiva em plataformas elevatérias - Relagdo com o
Indicador ID I

e Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos técnicos de
manutencéo corretiva e preventiva em sistemas de climatizacdo e ar condicionado -
Relagao com os Indicadores ID 11 e I7

e Recebimento dos projetos de Urbanizacdo (Fase 1) dos campi de Janauba e Unai -
Relagdao com o Indicador ID 16

e Contratacdo de empresa para elaboracdo de projetos de engenharia - Relagao com o
IndicadorID 14,15 e |7

e Aquisicdo de insumos da construcdo civil da Tabela SINAPI (Sistema Nacional de
Pesquisa de Custo e indices da Construcdo Civil), subsidiariamente nas Tabelas da
SICRO (Sistema de Custos Referenciais de Obras) e subsidiariamente da
SEINFRA-MG (Planilha Referencial de Pregos para as Obras do Estado de Minas
Gerais) - Relagao com o Indicador ID 11

e Aquisicdo de andaimes para todos os campi da Universidade - Relagdo com o
Indicador ID I

Dados do Relatério de Autoavaliacdo 2022 - ano-base 2021

Os dados foram coletados com base no Relatério de Autoavaliagdo 2022, e oferece uma
visdo geral sobre a situagao de cada campus que compdem a estrutura da UFVJM a época,
no qual foram identificadas diversas necessidades o Eixo 5, Dimensdo 7: Infraestrutura
Fisica.

Campus Diamantina

Biosseguranga Campus |

e Reforma da area de acesso as clinicas, com instalacdo de piso lavavel e passivel de
desinfecgéo, além de controle de acesso do publico e instalagao de vestiarios.

e Reforma da area da clinica integrada, para criagdo de fluxo limpo-sujo unilateral,
com salas de paramentacao e desparamentacéo e distribuicdo segura de material.
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10.

Reforma da area da clinica de odontopediatria, para criagdo de espagos com
dimensdes apropriadas para instalacdo de biombos, além de fluxo limpo-sujo
unilateral, com salas de paramentacdo e desparamentacao, expurgo e distribuicdo
segura de material.

Reforma da area da clinica de cirurgia, para criacdo de fluxo limpo-sujo unilateral,
com salas de paramentacéo e desparamentagao e distribuicdo segura de material.
Reforma dos laboratérios pré-clinicos de prétese, dentistica-endodontia e criagdo do
laboratorio de imaginologia digital.

Demolicdo do escovdodromo.

Adequacgao dos banheiros do Prédio I.

Adequacgdes do Lab. de Dentistica/Departamento de Odontologia.

Adequacdes do Lab. de Prétese Removivel/Departamento de Odontologia.
Adequacgdes visando a comunicagao entre a sala de radiologia e clinica de cirurgia.
Adequagbes do espago de uso de servidores terceirizados/Departamento de
Odontologia.

Aquisicdo de equipamentos para o curso de Odontologia.

. Ambulatérios da Famed - Campus | (Diamantina)

Provimento e adequagao de espago, no Campus | da UFVJM, para funcionamento
do Ambulatorio-Escola da Faculdade de Medicina de Diamantina (Famed), previsto
para o pavimento térreo do Prédio.

Outras adequacdes serdao planejadas e executadas visando instalar o Centro
Integrado de Atencgao a Saude da UFVJM.

Concregrama - Campus | (Diamantina)-Para atender as exigéncias do Instituto do
Patrimonio Historico e Artistico Nacional (Iphan).

Troca do piso, serdo feitos pequenos reparos e revitalizacdo da area verde e do
paisagismo do local.

Abrigo de residuos - Campus JK (Diamantina)

Projetos de incéndio - Todos os campi da UFVJM, junto ao Corpo de
Bombeiros de Minas Gerais (CBMG).

Demanda da Faculdade Interdisciplinar de Humanidades (FIH) - Campus JK
(Diamantina) Telhado interno.

Demanda da Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis (Proace) -
Campus JK (Diamantina).

Adequacdo do prédio da Fisioterapia, que abrigava a Diretoria de Ensino a
Distancia, para abrigar o setor administrativo da Proace e ter também as salas para
consulta pelos psicologos, pericia médica e outras demandas.

Demanda da Pré-Reitoria de Administragao (Proad) - Campus JK (Diamantina)
Adequacgdes de acessibilidade em todos os campi (priorizar piso tatil e adequacéao
de banheiros para portadores de necessidades especiais).

Reelaboracao do projeto do restaurante - Campus JK (Diamantina)

Moradia Estudantil (Diamantina)

Elaboracdo e finalizagdo do bloco IV da moradia, que tem boa parte da estrutura
executada e que necessita da elaboragéo dos projetos complementares.

Obras do ICT - Campus JK (Diamantina)

Bloco VIl - Engenharia de Alimentos (890 m2), Engenharia Mecanica (1.450 m2)
Fechamento da entrada principal do prédio do ICT.

Rede de l6gica no pavilhdo 1, 2 e 3.
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Instalacdo de transformador para atender aos blocos 1, 2 e 3 e outro para atender
ao futuro prédio da Engenharia Mecanica.

Reforma e adequacéo dos prédios destinados a Engenharia Mecanica.

Construgéo do prédio do curso de Engenharia Geoldgica.

Aquisicdo de materiais permanentes (equipamentos e softwares).

. Faculdade de Ciéncias Bioldégicas e da Saude (FCBS) - Campus JK

(Diamantina)

Prédio projetado para o curso de Odontologia (9.100m2).

Parque Aquatico (1.250m2).

Piscina da Educacao Fisica (400m2).

Instalagcdo de aparelho de multimidia no prédio dos Departamentos de Ciéncias
Basicas e de Ciéncias Biologicas.

. Faculdades de Ciéncias Agrarias (FCA) - Campus JK (Diamantina)

Administrativo FCA (600 m2).

Agronomia Il (1280m2).

Laboratério de Tecnologia da madeira (400m2).
Lacticinio (1.600m2).

Setor de Bovino e Ovinocultura (1.150m2).

Setor de Ervas Daninhas (100m2).

Tecnologia de Madeira (3.530m2).

Demandas diversas conforme no Oficio n°131/2019/FCA.

. Faculdades de Ciéncias Exatas (Facet) - Campus JK (Diamantina)

Atendimento cursos da Facet (4.350m2).

Quimica (1.690m2) - PDI/UFVJM.

Readequacdes de espacos dos blocos 4, 5 e 6, visando atender demandas
académicas dos cursos da unidade.

Demandas da Superintendéncia da Biblioteca (Sisbi) - Campus JK (Diamantina)
Livros: referéncias constantes em projeto pedagégico sem nenhuma obra na
biblioteca (18 cursos, referéncias basicas, incluindo as disciplinas eletivas).

Campus Mucuri

Adequacao do Restaurante Universitario para Licitagao - Situagdo (em andamento).
Projeto de Combate e Prevengao de Incéndio do Campus do Mucuri - Situagdo (em
andamento).

Sinalizacdo do Campus em parceria com a Prefeitura de Tedfilo Otoni - (em
andamento).

Licitacdo do Restaurante Universitario para Licitagao - (em andamento);

Curso de Brigada de Incéndio - (em andamento).

Conclusao da Reestruturagdo Administrativa da PROAD - (em andamento).

Campus Janauba

Fazer um muro de contencdo na fossa séptica, e evitar assoreamento, que hoje é o
principal problema.

Concluir a energia elétrica definitiva do campus, com a liberacdo da CEMIG, os
postes com fios, que sao visiveis e até o padrao na entrada do campus, deixara de
existir, pois toda a rede é subterrdnea, o campus também contara com energia
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limpa, pois, com a casa de for¢a funcionando, iniciara o uso da usina fotovoltaica,
gue possui placas solares nos telhados dos prédios de salas de aula e biblioteca.
Colocagcao de bloquetes no espago entre os prédios de sala de aula e biblioteca,
com passagem entre os prédios de modo que n&o havera problemas com barro,
quando chover.

Novo portéo, ja adquirido, de maneira que a entrada do campus seja melhorada.
Sistema Integrado de Administracao de Servigos (SIADS), que fara o gerenciamento
e controle dos acervos de bens moveis (permanentes e de consumo), aos bens
intangiveis e as frotas de veiculos

Campus Unai

Implantagdo do RU - Restaurante Universitario.

Criacao da Moradia estudantil para os demais campis.

Concluir e melhorar os espacos de infraestrutura (obras inacabadas).

Falta de espacos para realizagéo de estagios.

Ampliacdo e manutencao dos espacos de convivéncia, lazer e cultura nos diversos
campi.

A partir da analise dos dados coletados para o Eixo 5- Infraestrutura Fisica, ainda no
relatorio de autoavaliagdo 2022, ref. 2021, os seguintes avangos foram identificados.

Campus Mucuri

Considerando as metas propostas para o campus do Mucuri em 2022, concluiu-se
que pouco foi que pouco se avancou no ambito infraestrutural como é o caso do
reparo da Rede Elétrica dos Prédios (Administrativos, Mini Auditérios, Casa de
Apoio, Galpao de Transportes e FAMMUC.

No entanto, outros ganhos infraestruturais do Campus do Mucuri ocorreram:
criagcdo/estruturagdo do Laboratério de Pesquisa e Diagnostico em Biologia
Molecular (LabBM) e do Depésito de Residuos Sdlidos de Saude do Campus do
Mucuri, que realizam suas agdes/atividades com apoio do Comité Técnico Cientifico
e Multidisciplinar de Assessoramento (CTCM) da UFVJM - Campus do Mucuri.

E importante destacar que no relatério base para a elaboracdo deste documento o
restaurante universitario ainda estava em andamento, tendo sido inaugurado em junho de

2023.

Outras obras em planejamento no PDI 2017-2021 para o Campus do Mucuri

Area de convivio: sem informacoes;

Galpao das Engenharias: em andamento.

Prédio Curso Medicina da Fammuc: obra paralisada.
Observatorio Astrondmico: nao executado.

Pavilhdo de Salas de Aula Il: ndo executado.

Campus Janauba

Resultados:
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A instalacéo de cortinas nas salas administrativas.

Instalagdo de ventiladores ou ar-condicionado em algumas salas e/ou salas de aulas
e/ou laboratorios.

Adaptacao de tomadas elétrica.

Ampliacdo de guarda volumes da biblioteca.

Paisagismo no patio.

Conclusao da montagem da Energia Elétrica Definitiva.

Concluséo da instalacdo da Caixa do Transformador da Energia Elétrica Definitiva.
Aquisicdo de bloquetes para o Patio Interno no Prédio das Salas de Aula e parte dos
bloquetes necessarios para pavimentagao externa.

Construcao e Conclusao do Patio Interno no Prédio das Salas de Aula.

Chegada da Internet via Cabo.

Realizagao do Paisagismo no Patio Interno.

Aquisicdo de um Novo Portdo para o Campus, Maior e mais Seguro.

Aquisicdo em parceria com a prefeitura Municipal de Placas Sinalizadora do
Campus.

Campus Unai

Acoes realizadas em 2021:

Obra de paisagismo no entorno do prédio Pavilh&do de aulas.

Energia definitiva: Foi realizada ligacao da energia pela concessionaria.

Instalagdo de bancadas com pias e rede de agua e esgoto nos laboratdrios.
Elaboracao do Plano de Manutencgao Predial - Campus Unai.

Levantamento de demanda e solicitagdo de empenho para aquisicdo de materiais
diversos para atender as adequacdes € manutengao do Campus Unai.

Limpeza dos reservatorios e dos bebedouros dos prédios.

Pequenos reparos em telhados.

Com o apoio da Prefeitura Municipal de Unai - PMU, foram realizados servigcos de
capina e rogada no interior da via frontal do Campus.

Espalhamento de brita préximo a portaria para reducao de lama.
Abertura de valas para agua pluvial e cortes no terreno para reduzir o impacto da
agua das chuvas nas fossas sépticas; Limpeza de fossa séptica.

Colocagao de informacdes sobre como se prevenir da COVID-19.

Distribuicdo nas areas comuns de material de Biosseguranga, como totem de alcool
gel, lixeiras com tampa e tapetes sanitizantes.

Instalagdo de cortinas nos Laboratérios, Salas de Aula e Salas Administrativas.
Criagao de espacos Sociais, para encontros, estudos e descontragao.

Aquisicao de bloquetes para o Patio Interno no Prédio das Salas de Aula.

Chegada da Internet via Wireless.

Aquisicao de parte dos bloquetes necessarios para pavimentacao externa.
Aplicacao da Avaliacdo da limpeza e frequéncia dos servigos prestados.
Contratagao de novos terceirizados para compor a equipe do Campus.

Implantac&do do Hub de Inovagao do Noroeste de Minas.
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4 - Analise dos dados e das informacoes

Neste capitulo, os dados e as informagdes apresentadas no Capitulo 3 - Desenvolvimento
serao analisados e apropriados, culminando no planejamento de acbes, em forma de
sugestoes a Gestdo, que serdo apresentadas no Capitulo 5: Agbes Previstas. Sera
realizado um diagnéstico a respeito da IES, ressaltando potencialidades e fragilidades
encontradas.

Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional

Nesta secdo serao apresentados as potencialidades e fragilidades referentes a
analise dos dados e informagbes apresentadas no capitulo 3.

Avaliacao Externa da IES - Recredenciamento da UFVJM

A avaliacao externa da UFVJM para o recredenciamento revelou pontos fortes e fracos que
exigem atencao da instituicdo. Esta analise visa apresentar um resumo dos pontos criticos
com objetivo de propor agdes para aprimorar a qualidade da instituigéo.

Potencialidades:

e Planejamento e Avaliagdo Institucional: processo continuo e participativo,
resultados divulgados e relatérios em conformidade com a CPA.

e Desenvolvimento Institucional: missao, objetivos, metas e valores bem definidos,
agdes institucionais alinhadas as politicas de ensino, pesquisa e extensao,
responsabilidade social com a comunidade, metodologias inovadoras e atendimento
educacional especializado.

e Politicas Académicas: compromisso com as politicas, programas e politicas
especificas para diferentes modalidades de ensino, internacionalizagcéo, apoio aos
estudantes, politica de extensdo com programas e projetos, comunicacao eficaz e
incentivo a producéo cientifica.

e Gestao: processos de gestado divulgados e sistematizados, politica de capacitagao
docente e para técnicos administrativos.

e Infraestrutura: atende as necessidades da instituicao.

Fragilidades:

e Falta de implementacao da politica de acompanhamento dos egressos: prevista
no PDI 2017-2021, mas sem acompanhamento sistematico.

e Falta de agcdoes de mobilidade académica: institucionalizadas e sistematizadas
para os cursos de graduacgao.

e Falta de garantia de participagcao dos tutores em eventos: apesar da oferta de
cursos de formagao.

e Aumento das despesas de pessoal e outras despesas correntes: em 2021 e
2022, sem planejamento para captagdo de novos recursos.

e Cursos de capacitagdo para técnicos de laboratério: ndo atendem as
necessidades especificas.

e Falta de técnicos de laboratério: dificulta a participacdo em eventos de
qualificagao.
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e Previsao de aumento das despesas de pessoal: exige planejamento e medidas
para garantir a sustentabilidade financeira.

e Nem todos os segmentos da comunidade se apropriam das informagées: da
avaliacao institucional.

e Mudangas inovadoras: ndo foram identificadas a partir dos relatérios de
autoavaliagao.

Questionario de Autoavaliacao 2023

O questionario de Autoavaliagao 2023 revelou pontos fortes e fracos sobre o Eixo 1 que
exigem atencao da instituicdo. Esta andlise visa apresentar um resumo dos pontos criticos e
propor acdes para aprimorar a qualidade da instituicao.

Questoes fechadas

Pontos Fortes: Os respondentes conhecem o processo de autoavaliagao e seus diversos
instrumentos e participam do processo.

Pontos Fracos: As questdes com avaliagbes mais negativas tratam da eficiéncia do
processo de avaliagdo interna da universidade em identificar areas de melhoria e
promover mudang¢as positivas na instituicio e da eficiéncia e transparéncia da
universidade na divulgacdo dos resultados da avaliacdo interna para a comunidade
académica / publico em geral.

Respostas abertas:
e A maioria das respostas se concentra em sugestdes para melhorar a comunicagao e
a efetividade da avaliagao.
e Ha também sugestdes para aprimorar os processos e ferramentas de avaliago.
e Algumas respostas levantam temas especificos que a universidade deve considerar.

Conclusao: A comunidade académica pede um processo de autoavaliacdo mais claro,
transparente, engajador e eficaz, com foco na comunicacgao eficiente, agdes concretas com
base nos resultados e ferramentas online aprimoradas.

Relatério de Autoavaliagao 2023 - ano-base 2022

Conclusao: A avaliagdo realizada mostrou que a autoavaliagdo na UFVJM é realizada de
forma parcial e com baixa participacdo. Ha necessidade de fortalecer a cultura da
autoavaliagdo e aprimorar 0s processos para que sejam mais eficazes na promocgéo da
melhoria institucional.

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Diante dos dados coletados no eixo 2, Desenvolvimento Institucional, identificados
pela comissdo, observa-se o cenario de potencialidades e fragilidades com base na analise
dos questionarios de estudantes e servidores. Por outro lado, no que se refere a gestao, a
avaliacao reflete o empenho reconhecido pela avaliacdo externa do MEC, que concedeu a
nota maxima nesse eixo.

Potencialidades
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Reconhecimento das iniciativas bem-sucedidas de integracdo entre ensino, pesquisa e
extensao.

Oportunidade de realinhamento estratégico em areas onde a missdo pode nao estar
sendo plenamente cumprida.

Reconhecimento das areas onde a UFVJM esta alcancando sucesso em sua
responsabilidade social.

Identificacao de oportunidades para expandir ou fortalecer o impacto social da
instituicdo em areas prioritarias.

Potencial para identificar parcerias estratégicas que possam ampliar o impacto da
UFVJM na comunidade.

Oportunidade de envolver a comunidade externa no desenvolvimento de programas e
iniciativas.

Reconhecimento e incentivo ao engajamento dos diferentes grupos da comunidade
académica nas atividades institucionais.

Fortalecimento da cultura de colaboragao e responsabilidade compartilhada pelo
desenvolvimento da instituicdo.

Estabelecimento de uma cultura de avaliacdo e melhoria continua.

Garantia de que os recursos sao alocados de forma eficaz para as iniciativas que
melhor contribuem para os objetivos institucionais.

Identificagcao de areas de exceléncia na formagao oferecida pela UFVJM.
Identificacdo de oportunidades para aprimorar os programas de apoio aos grupos
especificos, visando uma maior inclusdo e equidade.

Fragilidades

e Conhecimento limitado da comunidade sobre os objetivos estratégicos da instituicao.

o Necessidade de ampliacdo da promogao da saude e no desenvolvimento
socioecondmico da comunidade.

e Baixa participacdo da comunidade externa em atividades e projetos da UFVJM.

Conclusao

A Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVJM) demonstra
grande potencial em diversas areas, como integracdo entre ensino, pesquisa e extensao,
impacto social e estabelecimento de parcerias estratégicas para ampliar seu alcance na
comunidade. No entanto, segundo a avaliagdo interna realizada através de questionarios
aplicados a servidores e estudantes, a instituicdo enfrenta desafios. Entre esses desafios
estdo a falta de conhecimento generalizado sobre seus objetivos estratégicos, a
necessidade de promover de forma mais abrangente a saude e o desenvolvimento
socioecondbmico de seu publico-alvo, e a demanda por uma maior participacao da
comunidade externa em suas atividades e projetos. Superar essas fragilidades enquanto
amplia suas potencialidades pode fortalecer ainda mais sua posigcdo como uma instituicao
de ensino superior de exceléncia, inclusiva e socialmente responsavel.
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Eixo 3: Politicas Académicas

Diante dos dados coletados em relacdo ao Eixo 3 - Politicas académicas, a CPA

considera que alguns avancos foram alcangados nos esforgos de articulagéo entre ensino,
pesquisa e extensdo, porém algumas ag¢des de melhorias sdo necessarias para superar as
fragilidades apontadas.

Potencialidades

Regularizagdo do calendario académico pela maioria dos cursos de graduagéo da
UFVJM.

Inauguragédo do primeiro restaurante universitario da Instituicdo, no campus Mucuri,
cujo estabelecimento representa um marco significativo na politica de assisténcia
estudantil da instituicdo visando a alimentagdo balanceada e acessivel aos
estudantes em situacao de vulnerabilidade socioecondmica. Esse avango representa
o compromisso da UFVJM em garantir a dignidade e o apoio necessario a
permanéncia e sucesso dos seus estudantes.

Novas estratégias através do processo seletivo complementar para preenchimento
de vagas nao ocupadas semestralmente, conforme a Resolugdo Consu n° 05, de 16
de agosto de 2022.

Restabelecimento do dialogo da instituicdo com 6érgdos importantes para o seu
fortalecimento por meio do retorno da UFVJM a Associag¢do Nacional dos Dirigentes
de Instituicdes Federais de Ensino Superior (Andifes), que é uma associagdo que
fortalece o movimento politico para garantir as conquistas do ensino superior no
Brasil.

Retorno dos pro-reitores aos féruns de discussado voltados para a construgao de
politicas de ensino, pesquisa, extensdo e inovagao, importantes estratégias para
viabilizar a mobilidade académica e o combate a evasao e retengdo, um dos
grandes desafios, ndo s6 da UFVJM, mas de todas as instituicdes de ensino
superior, vitimas dos cortes orcamentarios praticados pelo governo federal nos
ultimos anos;

Reativacdo do Programa de Mobilidade Estudantil, o qual foi viabilizado pelo retorno
da UFVJM a Andifes e pela aprovacdo da Resolugcao Consepe n° 39, de 20 de
dezembro de 2023.

Continuidade de programas de apoio aos discentes da graduagao, regulamentados
na UFVJM.

Implantacdo de projetos de pesquisa e extensado voltados para as comunidades e
suas demandas; estagios nas instituicbes que demandam formacgéao ofertada pelos
cursos (escolas, hospitais, instituicbes de longa permanéncia, PSF, setores
produtivos, dentre outros) bem como parcerias com diferentes entidades publicas
tanto das cidades-sede quanto das regides de abrangéncia da instituigao.

Retomada da Semana da Integracdo: Ensino, Pesquisa e Extensao (Sintegra), em
seu formato presencial, através de sua 92 edicdo. O tema central “Conectando
Pessoas e Conhecimentos” promoveu a translagdo do conhecimento tedrico-pratico
e a reflexdo sobre os desafios que confrontam a sociedade, conectando pessoas,
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saberes e conhecimentos. Nesta edigdo, incorporaram a Sintegra os seguintes
eventos: Encontro de Iniciacdo a Docéncia (IV ENID) e INTERPET.

Aprovagdo do Programa Institucional de Mestrados e Doutorados Académicos
para Inovacao — projeto InovaAgroFlorestal: inovagdes MAI/DAI - UFVJM no setor
agroflorestal e de bioenergia. MAI/DAI conta com a parceria do CNPq e com as
empresas Syngenta, Suzano S/A, Embrapa Agroenergia e AcroTech. O
programa pode ser o embrido para o primeiro sistema de pds-graduacgao voltado
exclusivamente para a area de inovagao tecnologica na UFVJM.

Execucao do Projeto Institucional de Residéncia Pedagdgica (PI-PRP) da UFVJM,
submetido ao edital PRP/CAPES 24/2022, o qual foi implementado em articulagao
com as redes de ensino e com as escolas publicas de educacgao basica. O PI-PRP
foi contemplado com 165 cotas de bolsas para residentes e contempla discentes dos
cursos de licenciatura da Educagao do Campo, Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa,
Biologia, Pedagogia presencial e EaD, Educacdo Fisica, Matematica, Historia,
Geografia e Quimica. O projeto objetiva oportunizar a formagéo voltada para o
exercicio da profissdo para a construgdo da identidade docente, a imersdo do
licenciando no cotidiano da escola, a articulacdo entre formagao inicial e formacao
continua, além da atuacéo dos residentes em atividades de regéncia de classe, de
intervencdo pedagdgica, bem como participacdo desses estudantes em projetos
educacionais e na elaboragao de materiais didaticos inovadores.

Aquisicdo de novos equipamentos de tecnologia da informagao pela Diretoria de
Educacéao a Distancia (DEAD) para melhoria da qualidade dos cursos de educagéao a
distancia.

Automatizacdo dos servicos prestados pelas clinicas e laboratérios da UFVJM e
publicizacdo em painéis de indicadores, proporcionando mais transparéncia ativa e
prestacao de contas a sociedade.

Criacao de pagina eletrénica destinada ao calouro da UFVJM, “Calouro, vem ca”. A
pagina contém as informagdes mais importantes para conhecimento dos
ingressantes nos cursos de graduacgdo, sendo divulgados os tipos de assisténcia
estudantil, programas de bolsas, informag¢des académicas, horarios de énibus e
funcionamento de restaurantes/lanchonetes.

Fragilidades

Auséncia de politica institucional para enfrentamento e redugcido da retencdo e
evasao nos cursos de graduacgao.

Redugdo do servico disponibilizado pelo Programa de Sistema Integrado de
Transporte Interespagos da UFVJM (INTERTRANSPOR-UFVJM), o qual oferecia
aos estudantes o transporte entre espacos pertencentes aos campi localizados na
cidade de Diamantina. O servico foi interrompido no semestre 1°/2024.

Auséncia de politica institucional de acompanhamento de egressos.

Auséncia de sistema informatizado para realizacdo de matriculas dos estudantes
dos cursos de graduacgao.

Auséncia da secretaria académica digital.

Dificuldades no alcance de divulgagcdo dos editais de assisténcia estudantil e
programas de apoio ao discente.

69



Dificuldades em relagdo ao médulo da Assisténcia Estudantil no e-campus que
passou por poucos aprimoramentos desde a sua criagdo. Sendo apontada a
existéncia de limitagbes que dificultam o processo.

Numero insuficiente de servidores para atender a demanda apresentada ao Servigo
de Traducao e Interpretacao de Libras e ao fato de que a terceirizagdo deste servigo
nao vem se mostrando uma solugéao eficaz.

Falta de espaco fisico adequado para gravacdo de videos em Libras em todos os
campi da Instituicdo, bem como para a instalacdo e alocacado dos equipamentos do
Naci nos campi Mucuri, Unai e Janauba.

Eixo 4: Politicas de Gestao

Em sintese, a seguir, destacam-se as principais fraquezas e potencialidades

identificadas em todo o Eixo 4 - Politicas de Gestéo.

Fragilidades

Dificuldade de participagdo efetiva nos conselhos dada sua constituicdo nao
paritaria.

Necessidades do quadro de técnicos administrativos em educacgéo e adotar medidas
continuas para promover uma reposi¢céo adequada de cargos.

Auséncia de instrumentos de transparéncia ativa em parte dos colegiados.

Falta de maturidade institucional na cultura de planejamento e
avaliacdo/monitoramento.

A grande quantidade de unidades administrativas distribuidas pelos campi indicam
uma estrutura organizacional incompativel com a quantidade de pessoal e
capacidade efetiva de prestacao de servicos.

Auséncia de politica de comunicacgao.

A estruturagao da instituicao reflete em varias mentalidades e modelos de gestao, o
que dificulta processos decisdrios mais consensuais.

A estruturacao da instituicao dificulta a implementacao de politicas e procedimentos
que devam abranger toda a universidade.

Limitagcdes impostas pelo teto de gastos.

Nao ha evidéncias de que o orgamento é executado levando em consideragéo o
PDI.

Grau de qualificagcdo dos técnicos administrativos muito baixo em comparagdo com
o grau de qualificagcao dos docentes.

Nao existe regulamentacdo para substituicdo eventual dos técnicos administrativos,
0 que pode ocasionar descontinuidade abrupta de alguns servigos.

Insuficiéncia de quantitativo de pessoal para atender a todos os objetivos e fungdes
da institui¢ao.

Auséncia de uma comissao e de instrumentos para diagndstico e iniciativas de clima
organizacional.

Auséncia de instancias e instrumentos que permitam conhecer o grau de satisfagcao
dos docentes e técnicos administrativos com as condigées de trabalho.

Potencialidades

Busca de recursos por emendas parlamentares.
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Melhora dos indicadores de qualidade institucionais.

Captacao de recursos financeiros por fonte de recursos proprios.

Maior eficiéncia no uso de recursos orgcamentarios.

Aumento da transparéncia ativa no ambito da universidade.

Mudanga na cultura de planejamento e avaliagdo, tornando a instituicdo mais
eficiente e melhorando a qualidade dos cursos.

Incremento de uma politica de comunicacéo.

Aumento da competéncia institucional a partir do aumento do nivel de qualificacdo
do corpo técnico administrativo.

e Pesquisa para conhecer a opiniao dos técnicos quanto as oportunidades existentes,
se os incentivos sdo suficientes para a sua categoria, assim como outros motivos
por que nao obtém graus mais elevados de qualificagao profissional.

Espaco para que mais a¢des de qualidade de vida no trabalho sejam incorporadas.
Acbes de desenvolvimento profissional dos servidores da instituicao.
Descentralizagcdo da tomada de deciséo.

Estratégias de combate a rotatividade de pessoal.

Promogdo de praticas de valorizagdo, reconhecimento e desenvolvimento
profissional dos servidores da instituigcao.

Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Nessa secao serdo apresentados as potencialidades e fragilidades referentes a

analise dos dados e informacdes apresentadas no capitulo 3.

Questionario de Autoavaliagao 2023

Potencialidades:

Limpeza e higiene: A maioria dos espacos avaliados obteve notas altas em limpeza e
higiene, demonstrando o cuidado da instituicdo com a saude e bem-estar dos usuarios.
Seguranga: A seguranga também foi bem avaliada em diversos ambientes,
evidenciando o compromisso da instituicdo com a seguranga da comunidade
académica.

Acessibilidade: A acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida
apresentou resultados satisfatérios em alguns locais, demonstrando a inclusdo e o
respeito da instituicdo com a diversidade.

Satisfacdo geral: A nota média geral da pesquisa de satisfagao foi superior a 3 (3,26
Servidores e 3,58 Estudantes), indicando que a maioria dos usuarios esta satisfeita com
a infraestrutura da instituigao.

Fragilidades:

Transporte publico: O transporte publico para acesso a universidade apresentou
resultados insatisfatérios em todos os quesitos, o que dificulta 0 acesso dos alunos e
servidores a instituicao.

Conforto térmico: O conforto térmico também apresentou resultados abaixo da média
em alguns locais, 0 que pode gerar desconforto e prejudicar o bem-estar dos usuarios.
Infraestrutura do Campus: foram citados diversos pontos considerados inadequados
na infraestrutura do Campus, em especial Pavimentacdo das Ruas,
Sinalizacao/identificacdo, e Qualidade da Internet.
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Espaco fisico: O tamanho do espaco fisico foi considerado insuficiente em alguns
ambientes, como os laboratérios e restaurantes/lanchonetes, o que pode limitar o
desenvolvimento de atividades e gerar aglomeracgdes.

Equipamentos e materiais: A situagdo dos equipamentos e materiais permanentes
precisa de melhorias em alguns locais, como os laboratérios e a moradia estudantil, o
que pode afetar a qualidade das atividades e a seguranga dos usuarios.

Avaliacao Externa da IES - Recredenciamento da UFVJM

Com base no relatério da Comissao Externa para o Recredenciamento da UFVJM, Eixo 5:
Infraestrutura Fisica, e nas informacdes adicionais fornecidas, € possivel realizar uma
analise detalhada dos pontos fortes e fragilidades da infraestrutura da instituicao, além de
formular propostas de melhorias abrangentes.

Potencialidades:

Instalag6es administrativas: estrutura fisica adequada, equipe terceirizada para
manutencao predial e responsabilidade da Pro-Reitoria de Administracao.

Salas de aula: atendem as necessidades institucionais, com equipe de manutengao
e limpeza, acesso a rede Wi-Fi e recursos tecnologicos basicos.

Auditérios: equipados com projetor, som, internet e ar-condicionado, com
acessibilidade para pessoas com deficiéncia.

Salas de professores: em todos os campi, com mesas, cadeiras, internet e acesso
a copa.

Espacos de convivéncia e de alimentagdo: investimentos em melhorias, com
obras em andamento para novo RU no Campus JK.

Laboratérios: cumprem as exigéncias de segurancga, com avaliacao periddica por
docentes e técnicos, orientagcado sobre normas de seguranga e acesso para pessoas
com deficiéncia.

Bibliotecas: infraestrutura adequada, acesso a comunidade externa, acessibilidade
para pessoas com deficiéncia, computadores para pesquisa e softwares de
acessibilidade.

Plano de atualizagdao do acervo das bibliotecas: atualizagdo periddica, sistema
online para consulta e reserva de livros, acesso a periodicos e livros digitais.
Espacos para atendimento aos discentes: em todas as unidades, com
acessibilidade para pessoas com deficiéncia, atendimento individualizado por
docentes em seus gabinetes e variedade de locais de atendimento.

Instalagées sanitarias: diversas, com servico de limpeza e manutengao por
empresas terceirizadas, adequadas as necessidades institucionais e acessibilidade
para pessoas com deficiéncia.

Infraestrutura tecnolégica: adequada para mediacdo didatico-pedagdgica dos
cursos a distdncia, com ambientes virtuais de aprendizagem e recursos de
tecnologias de informagao e comunicagao.

Plano de expansao e atualizagcao de equipamentos: previsto no Plano Diretor de
Tecnologia da Informacgao (PDTI 2020- 2022).

Recursos de tecnologias de informagdao e comunicagado: adequados para a
comunidade universitaria, com redes sem fio, sistema de telefonia digital e
atualizagao periddica das estagdes de trabalho.
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Fragilidades:

Salas de apoio de informatica: quantidade e qualidade dos equipamentos variam
em cada campus, com necessidade de atualizacao.

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA): algumas funcionalidades podem ser
aprimoradas.

Dados da Gestao

Potencialidades:

Investimentos em manutengcdes e obras: O texto demonstra um investimento
significativo em manutengdes corretivas e preventivas, revitalizacdo e adequacgodes
em diversos campi da UFVJM. Isso contribui para a preservagao do patriménio da
instituicdo, garante a seguranca dos usuarios e proporciona um ambiente mais
adequado para o ensino, pesquisa e extensao.

Planejamento estratégico: A existéncia de um Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) com metas e objetivos especificos para a infraestrutura demonstra
o compromisso da instituicdo com a gestao eficiente dos recursos e a qualidade dos
Seus espacos.

Projetos em andamento: A Universidade esta elaborando projetos importantes
para a infraestrutura, como a urbanizagdo dos campi de Janauba e Unai, a reforma
das clinicas e laboratérios do Campus | e a construgéo do Abrigo Gerador CIPEF.

Fragilidades:

Falta de pessoal: A equipe da Divisdo de Manutencado dos Bens Patrimoniais e da
Divisdo de Projetos, Obras e Servicos de Engenharia parece ser insuficiente para
atender a demanda por manutengdes e obras em todos os campi. Isso pode atrasar
a execucao de projetos e comprometer a qualidade dos servicos.

Recursos financeiros: A falta de recursos financeiros foi um fator que limitou a
execucao de algumas agdes em 2023, como a instalacdo de medidores de agua e
energia e a contratacdo de empresas para manutencgdo de sistemas de climatizagéo.
Processos licitatorios: A morosidade em processos licitatérios pode atrasar o inicio
de obras e servigos, impactando negativamente o planejamento da instituigao.

Conclusao

A UFVJM demonstra um compromisso com a qualidade da sua infraestrutura fisica,
realizando investimentos em manutengao, obras e projetos. No entanto, a falta de pessoal,
recursos financeiros e a morosidade em processos licitatérios podem comprometer a
eficiéncia da gestdo e o cumprimento das metas. E necessario que a instituigdo continue
buscando solugcbes para essas fragilidades, a fim de garantir a qualidade dos seus espagos
e o0 bom desenvolvimento das suas atividades.

A andlise revela que a infraestrutura fisica da instituicdo apresenta potencialidades e
fragilidades. E importante que a instituicdo utilize os dados coletados para tomar medidas

73



que melhorem a qualidade da infraestrutura para todos os usuarios, priorizando os pontos
de maior criticidade e considerando o planejamento estratégico da instituicéo.
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5 - Acoes Previstas

Diante dos apontamentos e informagdes levantadas, a CPA visando melhorias das
atividades académicas e de gestdo na instituicdo, destaca possiveis acdes e metas que
podem contribuir com o processo. Fortalecendo o autoconhecimento institucional e
auxiliando no planejamento e na implementacéo de agdes de melhorias institucionais.

Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional

Seguintes recomendagdes podem ser feitas com base na analise dos dados e das
informacdes apresentadas no capitulo 3 e 4:

1. Priorizar a comunicacao e a transparéncia do processo de autoavaliagao:

e Implementar um plano de comunica¢ao abrangente que utilize diversos canais para
alcancar toda a comunidade académica.

e Realizar lives, reunides e assembleias para apresentar os resultados da avaliacao e
discutir as acdes a serem tomadas.
Criar cartilhas e videos explicativos sobre os processos de avaliagao.
Divulgar os resultados de forma clara, concisa e acessivel.
Dar feedback transparente sobre como as avaliagbes sao utilizadas.

2. Fortalecer a efetividade da avaliagao:

e Implementar agdes concretas com base nos resultados das avaliagdes.
e Monitorar e avaliar a efetividade das acbes tomadas.
e Garantir a transparéncia sobre as acoes tomadas e os resultados obtidos.

3. Aprimorar os processos e ferramentas:

e Simplificar os processos de avaliagao e torna-los mais acessiveis.
Desenvolver questionarios mais curtos, objetivos e com linguagem simples.
Implementar ferramentas online mais eficientes e amigaveis.

Considerar a aplicagcéo obrigatoria da avaliagao.

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

As avaliagdes externas indicam bom desempenho nesse aspecto, nesse sentido,
indica-se a necessidade de aprimoramento continuo das agdes, principalmente junto a
comunidade, como a melhoria dos canais de comunicagdo com a comunidade, bem como o
acompanhamento das metas estabelecidas no PDI. Melhorar a relacao/interacdo da UFVJM
com o setor produtivo / mercado de trabalho e com institui¢gdes culturais.
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Eixo 3: Politicas Académicas

As recomendacbes apresentadas abaixo foram elaboradas com base na analise dos

dados e das informacdes apresentadas nos capitulos 3 e 4:

Realizacao de estudos por cursos em relagdo a ocupacao de vagas e o numero de
concluintes, visando a melhoria dos indicadores.

Implementar politica institucional e um sistema de acompanhamento de egressos
como fonte de informagédo a gestdo dos cursos. O acompanhamento de egressos
deve ser desenvolvido de forma a constituir como um mecanismo de apoio para a
instituicdo avaliar seus resultados e inserir melhorias continuas no processo de
ensino.

Implementar politica institucional voltada ao enfrentamento e reducéo dos indices de
retencdo e de evasdo nos cursos de graduacdo. Essa politica institucional de
combate e prevengao devera abranger diferentes programas focados nas inUmeras
causas de retencao e evasao académica.

Acompanhar periodicamente o cumprimento dos objetivos e metas estipuladas nos
documentos institucionais basilares: PDI, relatérios parciais e consolidado da CPA,
proporcionando um cenario avaliativo que possibilite corrigir e/ou mudar rumos para
garantir o cumprimento da miss&o e maximizagao do valor publico institucional.
Implementar a secretaria académica digital.

Aumentar a producao e divulgagao cientifica qualificada.

Aumentar o envolvimento da comunidade académica em pesquisa cientifica e ou
tecnoldgica.

Assegurar, no minimo, 10% (dez por cento) do total de créditos curriculares exigidos
para a graduagao em programas e projetos de extensao universitaria (creditacdo da
extensao).

Fomentar e fortalecer as agbes de extensao e cultura na UFVJM.

Aperfeicoar os programas de assisténcia estudantil e comunitarios e implantar novos
programas.

Ampliar parcerias e convénios com instituicdes internacionais.

Promover a mobilidade académica internacional.

Aprimorar os meios de comunicacéo institucionais e a divulgagdo da UFVJM junto a
comunidade estrangeira.

Eixo 4: Politicas de Gestao

A PROGERP realizou o planejamento de suas agbes do ano de 2023 tomando como

base o Planejamento Estratégico Institucional (PEI 2021-2025), que encontra-se vigente e
mais atualizado.

Sendo assim, o objetivo ligado a PROGEP no PEI refere-se ao Objetivo n® 14 -

“Aprimorar as politicas de gestdo de pessoas visando a exceléncia no atendimento das
demandas institucionais” e com base neste objetivo, alinhado as competéncias institucionais
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da Pro-reitoria, a PROGEP desenvolveu 6 eixos de atuagdo para o ano de 2023, contando
com acgdes especificas para o desenvolvimento de cada eixo. Ja os trabalhos da PROPLAN,
para a elaboragao do orgamento iniciam-se a partir do més de abril do exercicio anterior ao
exercicio de referéncia da Lei Orgamentaria Anual (LOA) da UFVJM, com base nos limites
pré-estabelecidos pelo MEC para cada agdo de governo constantes das programacodes
orcamentarias discricionarias que compdem o orgamento e, paralelo ao processo interno de
planejamento orgcamentario sdo estabelecidos dialogos com parlamentares visando
parcerias com Estados, Municipios, Ministérios e demais érgaos federais. Abaixo seguem
as acoes:

Adequar o quadro de pessoal visando atender as necessidades institucionais;
Aprimorar servigos e processos de pessoal com foco no usuario;

Realizagao com parcerias da Semana do Servidor 2023;

Realizagao com parcerias de Programacao da Semana do Estudante;

Realizagao com parcerias de Programacéo do Setembro Amarelo;

Realizar dimensionamento da forga de trabalho das carreiras técnico-administrativa
e magistério superior;

A Progep dara continuidade aos projetos iniciados em 2022 e 2023, com foco no
crescimento, qualificacdo e na valorizacdo da sua forga de trabalho;

A plataforma Analisa UFVJM, criada em 2022 e continuamente atualizada, centraliza
os dados da UFVJM e os transforma em evidéncias para relatérios e indicadores.
Isso permite que os gestores tomem decisdes rapidas e precisas. A plataforma
disponibiliza um portal de dados abertos, paineis de indicadores em tempo real para
gestores e cidadaos, e relatérios internos. Em 2023, foram adicionados sete novos
paineis a plataforma;

Para 2024, estdo previstos os seguintes painéis na plataforma Analisa UFVJM::
Graduacao, Pdés-graduacao e Pesquisa, Extensao e Cultura, Inovagao Tecnoldgica,
Internacionalizacgao;

Cobrar e fazer cumprir a solicitagdo realizada pela Procuradoria Institucional, em
margo de 2023, através de oficio, com sugestdo aqueles 6rgaos colegiados que,
porventura, ainda ndo adotam a pratica de divulgacéo das decisdes como rotina, que
passem a executa-la, garantindo a apropriacdo das decisdes colegiadas pela
comunidade académica;

Desenvolver as competéncias dos servidores alinhadas as necessidades
institucionais;

Melhorar a gestao de beneficios de pessoal;

Melhorar o desempenho dos servidores;;

Promover a Qualidade de Vida na Universidade;

Revisar e atualizar o regimento interno da PROPLAN e submeter ao Conselho
Superior para analise e deliberacao;

Instituir canal de avaliagdo aberto continuamente para coletar feedbacks dos
usuarios de todos os seguimentos da UFVJM no que se refere aos processos de
planejamento das contratagdes, orgcamento, contabilidade, finangas, transparéncia e
prestacao de contas;

Implementar processo de controladoria interna por meio do contador responsavel
nos processos de planejamento das contratagées, orgamento, contabilidade,
financgas, transparéncia e prestacao de contas;

Instituir a figura do Contador responsavel independente para garantir autonomia e
segregacao das fungdes no acompanhamento e conformidade da gestéo;

Fortalecer o processo de transparéncia ativa dos processos de planejamento das
contratagdes, orgamento, contabilidade e finangas;

Estabelecer dialogo permanente com o Conselho de Curador com o intuito de
promover uma relagdo colaborativa e transparente acerca da execugdo do
planejamento e orgamento da UFVJM,;
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Executar trimestralmente 25% do orcamento discricionario autorizado na LOA da
UFVJM;

Realizar estudo para implementar um novo sistema de gestdo orgamentaria interno
da UFVJM;

Garantir a manutencao dos recursos para o pagamento de bolsas institucionais da
UFVJM;

Propor uma nova metodologia de matriz de distribuicdo interna de recursos para as
Unidades Académicas;

Revisdo periddica das despesas institucionais para atualizacdo do planejamento
orcamentario anual da UFVJM;

Apresentar um modelo de sistema de gestdo de custos da UFVJM em consonancia
com a legislagdo em vigor visando contribuir para melhores tomadas de decisdo e
avanco no ranking de desempenho em contabilidade de custos do relatério anual
Foco em Custos do Tesouro Nacional;

Sistematizar a prestacdo de contas dos Termos de Execucdo Descentralizada
firmados com a UFVJM com e sem parceria com Fundagdo de Apoio (Esse
processo passa também pela revisdo da Resolugdo CONSU n° 012/2016);
Estabelecer juntamente com a PROAD um plano de agdo com a finalidade de
regularizar contabilmente os bens patrimoniais imoveis da UFVJM;

Manter os cadastros junto aos 6rgaos fiscais da UFVJM atualizados.

Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Com base nos resultados apresentados no relatério de autoavaliagdo 2022, podem

ser identificadas algumas recomendacdes:

Empreendimentos infraestruturais planejados no PDI e/ou planejamentos da gestédo
central sejam efetivados, consolidados.

Em Janauba observou-se que na autoavaliacdo dos setores académicos e
administrativos existentes no Campus, algumas das agdes previstas para o ano
2021 nao foram possiveis de serem realizadas ou foram realizadas parcialmente,
seja por motivos de auséncia de recursos financeiros, mudangas na composigao da
equipe de trabalho e/ou limitagdes impostas pela pandemia Covid-19.

Necessidade de instalacdo de piso tatil e acesso entre os prédios, visando favorecer
a acessibilidade.

Recomendagdes com base no questionario de autoavaliagao:

Transporte publico: Buscar parcerias com empresas de transporte publico para
melhorar a qualidade dos servigos prestados aos alunos, como a ampliagao da frota,
a melhoria da frequéncia das linhas e a seguranga dos veiculos.

Conforto térmico: Estudo das particularidades de cada localidade com relagao as
condicbes que geram desconforto térmico, implementar agdes para otimizar o
conforto térmico, principalmente nas salas de aula, restaurantes/lanchonetes e
moradia estudantil, como a instalacdo de sistemas de climatizacdo ou uso de
materiais isolantes.

Infraestrutura do Campus: Buscar possibilidades de investimento na infraestrutura
dos Campi, em especial Pavimentagdo das Ruas, Sinalizacao/identificacéo, e
Qualidade da Internet.
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Espaco fisico: Avaliar a possibilidade de ampliar o espaco fisico dos laboratorios e
restaurantes/lanchonetes, considerando a demanda por esses espagos € 0
planejamento estratégico da instituicao.

Equipamentos e materiais: Realizar manutencbes e/ou substituicdbes de
equipamentos e materiais danificados nos laboratérios e moradia estudantil,
priorizando aqueles que apresentam maior risco a seguranga dos usuarios e que
impactam negativamente o desenvolvimento das atividades.

Recomendag6es com base nos dados da Gestao:

Reforgo da equipe: Contratar mais profissionais para as equipes de manutengao e
obras, a fim de agilizar a execugao de projetos e garantir a qualidade dos servigos.
Captacdao de recursos: Buscar alternativas para aumentar o orgamento da
Universidade, como a captagao de recursos junto a érgaos publicos e privados, para
viabilizar a execugao de projetos importantes para a infraestrutura.

Agilizacado de processos licitatérios: Buscar medidas para agilizar os processos
licitatérios, como a simplificacdo de procedimentos e a utilizacdo de ferramentas
tecnoldgicas.
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Anexo | - Questionario de Autoavaliacao 2023

Questionario Estudantes

Link do questionario (margo 2024): https://forms.gle/CLijmv54mDdrA8Uu7

Informacdes Gerais

Selecione o seu campus?
183 respostas

@ Campus |

@ Campus JK

@ Campus do Mucuri
@ Janalba

@ Unai

Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional

1) Como vocé avalia seu conhecimento sobre os processos de avaliagdo interna da UFVJM abaixo
relacionados:

B 1-Péssimo M 2-Ruim [ 3-Regular M 4-Bom M 5-Otmo M N.A - Nao se aplica (ou na...
60

40

20

Instrumento de Avaliagao do Ensino Relatérios de gestdo (dos cursos, das  Relatdrio de autoavaliagao da Comissao
(IAE) unidades e da administragao central) Propria de Avaliagao.
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2) Como foi o seu nivel de participagdo nos processos de avaliagéo interna no ultimo ano?
183 respostas

@ 1-Péssimo

@® 2-Ruim

@ 3 - Regular

@ 4-Bom

@ 5- Otimo

@ N.A - NZo se aplica (ou nao sei)

3) Como vocé avalia a comunicagdo e divulgagdo do processo de avaliagdo interna, no sentido de

garantir que a comunidade compreenda sua finalidade e importancia?
183 respostas

@ 1-Péssimo

@® 2-Ruim

@ 3 - Regular

@® 4-Bom

@® 5- Otimo

@ N.A - Nao se aplica (ou nao sei)

4) Em sua opinido, quao efetivo é o processo de avaliagdo interna da universidade em identificar

areas de melhoria e promover mudangas positivas na instituicao?
183 respostas

@ 1-Péssimo

@® 2-Ruim

@ 3 - Regular

@® 4-Bom

@® 5- Otimo

@ N.A - Nao se aplica (ou nao sei)
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5) Como vocé avalia a eficiéncia e transparéncia da universidade na divulga¢&o dos resultados da

avaliagao interna para a comunidade académica / publico em geral?
183 respostas

® 1-Péssimo

@® 2-Ruim

© 3 - Regular

@® 4-Bom

@® 5 - Otimo

@ N.A - Nio se aplica (ou nao sei)

6) Qual sugestdo vocé teria para melhorar o processo de avaliagdo interna da universidade e torna-lo
mais efetivo em beneficiar a comunidade académica? Questao aberta e ndo obrigatdria, respostas
abaixo Obs: foram retiradas as respostas: Nada a declarar, nada, ndo tenho, etc:

Acho que principalmente o IAE deveria ser mais bem avaliado e receber uma atenc¢do melhor
no intuito de resolver alguns problemas, principalmente em relagdo aos docentes.

A efetivacao e valorizacdo dos 04 pilares da educacao: Aprender a Conhecer, Aprender a
Fazer, Aprender a Conviver e Aprender a Ser.

Mais processos de interagcdo com a sociedade

Transparéncia e divulgagao mais efetiva nas mudangas ou medidas tomadas na UFVJM
Mais esclarecimento com os discentes sobre as reclamacgoes.

Da as notas mais rapido

Formuldrio de perguntas mais eficiente; menor, porém com as perguntas mais criticas.
Comunicar a todos sempre que houver alteragao de gestao e no calendario académico.
Implementar agdes de divulgacao da importancia dessa agéo e da participagao do aluno.
Isso, com o olhar para que o processo seja atrativo pro aluno, exemplo: divulgar as a¢des que
foram bem sucedidas e seus resultados, bem como o retorno que foi dado para a
comunidade académica a partir dos registros obtidos em formularios como este.

Roda de conversa

Atualizagdo do modo de avaliagdo na pagina do ecampus, para nao ter que ficar voltando
toda hora na pdgina inicial a cada etapa

Divulgar melhor

Divulgagéo por meio de comunicacgao visual nos prédios

Pela baixa adesdo dos alunos ao IAE, talvez tornar essa avaliagao obrigatdria ajudasse na
coleta de dados.

Talvez encaminhando emails para os discentes, pois ndo fago ideia do que seja!

Mostrar um comparativo da avaliag@o passada e o que fez para mudar

ter uma devida estrutura para a comunidade, um digno restaurante universitario.

ter mais aulas online

Ser mais transparente.

Maior comunicagéo dos professores sobre a importancia .

Melhorar a divulgagao, postando mais no instagram e nas listas de transmisséo do
WhatsApp

Na gestdo do processo de comunicagao interna e externa da comunidade académica, e
Divulgagéo de noticias, eventos e comunicados sobre ensino, pesquisa e extensao
Aplicagao obrigatoria gerenciada pela diregao de cada curso.
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Disponibilizar avaliagao, também durante os horarios de aula.

Gréfico formuldrio google

Diminuir os valores das provas, e aumentar nos trabalhos

maior divulgagao entre os discentes da graduagao e da pds graduagao.

Nao adianta fazer questionario e ndo ter mudanga.

Qualidade em tudo

Divulgagéo dos resultados médios na pagina da faculdade e por email

Investigar de forma apropriada as avaliagdes dos discentes quando apontam insatifacao
com condutas e metodologias de alguns docentes.

Encontros por areas especificas da universidade

Precisamos de mais recurso para o campus de Unai, pra ontem. Depois tudo se ajeita.
Implementar uma abordagem mais holistica na avaliagdo que inclua ndo apenas métricas
guantitativas ,mas também qualitativas .

existem os processos, mas acho que sao pouco difundidos entre a comunidade, muitos
estudantes, assim como eu, em diversos momentos ficam sem compreender algumas
situagOes e avaliagOes importantes.

Proporcionando mais formularios para os discentes, dessa forma irdo sempre ficar atentos
em questoes da faculdade.

Maior publicidade, criagdo de féruns de debates, formuldrios que permanegam abertos
durante longos periodos, canais diretos abertos em ferramentas com Whatsapp e Telegram.
Primeiramente diminuir o nimero de perguntas, pois a maioria das pessoas nem comega ou
nao responde tudo. Outra coisa é ter mais transparéncia com relagao as repostas dos alunos,
com o sdo abordadas pelo curso e os encaminhamentos relacionados a eles.

Sugiro fazer uma reuniao com todos os discentes para explicar a importancia da participagao
e afins

Ter as reclamacgoes atendidas

Falar mais as mudangas que cada instrumento de avaliagdo pode provocar e divulgar
pessoalmente ou presencialmente

Sugiro ndo se basear em levantamento de opinido.

Reunides com a comunidade académica

Deixar caixinhas de sugestdes em alguns lugares da universidade

Algo melhor divulgado, que evidenciasse o objetivo e o quanto isso poderia melhorar e
agregar para a universidade

Prestacao de contas a cada final de periodo.

Divulgaga@o em redes sociais

Elaboracao de planos de acao especificos para solucionar os principais problemas
apontados pelo diagndstico e transparéncia total com ampla divulgagao do que sera feito,
guem sera o responsavel e estabelecendo prazo.

Nenhuma sugestéao

Ser um questionario mais objetivo ,menor

Os processos de avaliagao interna da UFVJM ainda séo subjetivos

Eu sugiro uma transicdo menos burocratica na instituicdo de ensino. Existem normas de
classificagao hierarquica superior que possuem como antecedentes questdes de nivel
hierarquico inferior que atrapalham no andamento dos processos. O responsavel competente
pela fungéo tem autonomia para dar prosseguimento nele de acordo com a sua
discricionariedade.

Divulgar mais entre os coordenadores de cursos, para que estes possam divulgar a
importancia dessa ferramenta.

Ter campos abertos no formulario para sugestdes de melhorias nos campus ou nuvens de
palavras tipo mentimeter.
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e Abrir um canal de discussdo direta um exemplo e fazer o canal de atendimento via whatsapp
e Ouvir mais o que os alunos tem a dizer sobre os assuntos
e 0O campus precisa de algum setor de didlogo de discentes; docentes; pro-reitoria

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

1) Como vocé avalia o cumprimento da missdo da UFVJM pela instituigdo: “A UFVJM tem como
missao produzir e disseminar o conhecimento e a i...ulsores do desenvolvimento regional e nacional”?

183 respostas

® 1-Péssimo

@® 2-Ruim

@ 3 - Regular

@® 4-Bom

@® 5 - Otimo

@ N.A - Nao se aplica (ou ndo sei)

2) Como vocé avalia seu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da

UFVJM?

183 respostas

® 1-Péssimo

@® 2-Ruim

@ 3 - Regular

@® 4-Bom

@® 5 - Otimo

@ N.A - Nao se aplica (ou ndo sei)
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3) Como vocé avalia a Responsabilidade Social da UFVJM, em cada um dos itens abaixo:

B 1 -Péssimo B 2-Ruim B9 3-Regular M 4-Bom M 5- Otimo [l N.A - N&o se aplica (ou ndo sei)

80
40

20

promogao de cidadania e promocac da igualdade étnico- valorizacao da diversidade promocac da sustentabilidade promogdo da saude

desenvolvimento apeio ao empreendedorisme  valorizacdo da produgio cultural  valerizag3o da memaoria e do valorizagao do meio ambiente
socioecondmico e artistica patrimdnio cultural
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4) Como vocé avalia a relagéo/interagdo da UFVJM com cada um dos setores/institui¢des abaixo:

B 1-Péssimo MM 2-Ruim [ 3-Regular MM 4-Bom WM 5-Otimo [ N.A - Nio se aplica (ou néo sei)

60

40

20

setor produtive (mercado de Instituig@es culturais (museus,  instituigdes sociais (fundagbes,  instituictes educativas (escolas,  instituicdes plblicas locais e instituigdes publicas estaduais e
trabalho) teatros, pargues) organizacgdes, associages) faculdades, centros regionais (prefeitura, federais
universitarios, universidades) associagdes, conselhos)

5) Como vocé avalia a participagdo dos seguintes grupos nas agdes e préaticas relacionadas ao desenvolvimento institucional da
UFVJM?

% mmm1-Pessimo MM 2-Ruim MM 3-Regular [EM 4-Bom M 5-Otimo MM N.A - Nao se aplica (ou ndo sei)

60
40
20
0
Alta Gestao (reitoria e pro- Gestao dos cursos Docentes Técnico-administrativos Orgaos colegiados
reitorias) (coordenadores e diretores)
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6) Como vocé avalia a coeréncia entre as agdes e praticas relativas ao desenvolvimento

institucional da UFVJM e os mecanismos para compr...r sua efetiva realizagcao, modificacao e revisao?
183 respostas

® 1-Péssimo

@® 2-Ruim

@ 3 - Regular

@® 4-Bom

@® 5 - Otimo

@ N.A - Nao se aplica (ou nao sei)

7) Como vocé avalia a formacgao proporcionada pela UFVJM?

80 I 1 -Péssimo M 2-Ruim W 3-Regular MM 4-Bom M 5-Otmo MM N.A- Nao se aplica (ouna

60
40
20

0

Formagao tedrico/pratica Preparagao para o mercado de trabalho

8) Como vocé avalia as agGes afirmativas promovidas pela UFVJM para pessoas com deficiéncia,
negros, indigenas, quilombolas e cotistas, com relagéo a:

B 1 -Péssimo M 2-Ruim W 3-Regular M 4-Bom M 5-Otmo M N.A - Nao se aplica (ou na...

60
40
20

0

ingresso permanéncia
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Eixo 3: Politicas Académicas

1) Como vocé avalia a coeréncia entre o plano de desenvolvimento institucional (PDI) e as politicas

de Ensino, Pesquisa e Extensao na UFVJM?
183 respostas

® 1-Péssimo

@® 2-Ruim

@ 3 - Regular

@® 4-Bom

@® 5 - Otimo

@ N.A - Nao se aplica (ou nao sei)

2) Como vocé percebe a avaliagdo da aprendizagem aplicada em seu curso?
183 respostas

@ 1-Péssimo

® 2-Ruim

@ 3 - Regular

@ 4-Bom

@ 5- Otimo

@ N.A - NZo se aplica (ou nao sei)

3) Avalie os programas de ensino, pesquisa e extensao da UFVJM. Considere o periodo 2021-2023
em sua avaliagdo. Responda N.A. caso ndo tenha participado ou ndo conhega o Programa.

q00 MM 1-Péssimo WM 2-Rum W 3-Regular [ 4-Bom [N S- Otimo M N.A - N&o se aplica (ou ndo sei)
758
50

25

Programa de monitoria - Programa de apoio ao ensino- Programa Institucional de Programa de bolsas de apoio a
Remunerada e/ou voluntaria FROAE Bolsas de Extensao cultura e a arte - PROCARTE
Universitdria - PIBEX
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4) Como vocé avalia a disponibilizacdo de informagdes sobre o seu campus, 0S cursos e as

atividades e eventos realizados, nos meios de comunicagao institucionais?
183 respostas

® 1-Péssimo

@® 2-Ruim

@ 3 - Regular

@® 4-Bom

@® 5 - Otimo

@ N.A - Nao se aplica (ou nao sei)

5) Como vocé avalia a qualidade das informacdes disponibilizadas nos meios de comunicagdo
disponiveis na UFVJM?

80 T
B 1-Péssimo M 2-Ruim B 3-Regular M 4-Bom [ 5-Otmo M N.A-Nao se aplica (ou na...
60

40

20

Site/portal Midias sociais Oficiais (Facebook, e-mail
Instagram, X/Twitter e WhatsApp)

6) Como vocé avalia o servigo de Ouvidoria com relagéo ao atendimento das demandas referentes

a reclamacao, elogio, denuncia, consultas e sugestoes?
183 respostas

® 1-Péssimo

@® 2-Ruim

@ 3 - Regular

@® 4-Bom

@® 5 - Otimo

@ N.A - N&o se aplica (ou néo sei)
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7) Em uma escala de 1 - 5, onde: 1 - desconheco a existéncia, 2 - quase nunca, 3 - mensalmente, 4 -
semanalmente, 5 - diariamente, informe a sua frequéncia de acesso/utilizagdo dos meios de
comunicagao da UFVJM:

150 M 1- desconhego a existéncia [l 2 - quase nunca Ml 3 - mensalmente [l 4 - semanalmente [l 5 - diarlamente

100

Portal da UFVJM
(portal.ufvim.edu.br)

E-mail institucional Instagram YouTube

Twitler WhatsApp Material impresso
(cartazes, folders, panfletos
e outros)

8) Em relacgdo as politicas de acesso e aos processos seletivos para ingresso nos cursos de
graduacgéao e pés-graduacao da UFVJM, como vocé avalia:
e Seu conhecimento sobre os critérios de admissao nos cursos de graduagdo
e Seu conhecimento sobre os critérios de admisséo nos cursos de pds-graduagdo (mestrado e
doutorado)
A divulgagao dos processos seletivos
A clareza dos editais de matricula
e A forma de entrega/envio de documentos de matricula (meio digital, documentos digitalizados
enviados por anexos via e-mail)

M 1-Péssimo M 2-Ruim B 3-Regular M 4-Bom M 5- Otimo M N.A - N3o se aplica (ou n&o sel)

&0
40

20
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9) Como voceé avalia a politica de permanéncia dos estudantes na UFVJM?

M 1 -Péssimo MM 2-Ruim B 3-Regular WM 4-Bom M 5-Otimo M N.A - Nio se aplica {ou ndo sei)

0

Acompanhamento pedagogico Servigo de psicologla Servigo social Servigo de acessibilidade Espago de participagao e de
Inclusao convivéncia

10) Como vocé percebe a atuagdo das diregdes e coordenagbes em relagdo a promocéo,

permanéncia e éxito dos discentes?
183 respostas

@ 1-Péssimo

@® 2-Ruim

@ 3 - Regular

@® 4-Bom

@® 5- Otimo

@ N.A - Nao se aplica (ou nao sei)

11) Como vocé avalia o Programa de Assisténcia Estudantil/PAE da UFVJM (critérios utilizados na

selecao, prazos, recursos financeiros disponibilizados)?
183 respostas

@ 1-Péssimo

@® 2-Ruim

27,9% @ 3-Regular

@® 4-Bom

@® 5- Otimo

@ N.A - N&o se aplica (ou néo sei)
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Eixo 4: Politicas de Gestao

1) Como vocé avalia a organizacdo e gestao da instituigdo, especialmente o funcionamento e

representatividade dos colegiados?
183 respostas

@ 1-Péssimo

@® 2-Ruim

@ 3 - Regular

@® 4-Bom

@® 5- Otimo

@ N.A - Nao se aplica (ou nao sei)

2) Como vocé avalia a independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora (MEC), e a

participagao dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios?
183 respostas

@ 1-Péssimo

@® 2-Ruim

@ 3 - Regular

@® 4-Bom

@® 5- Otimo

@ N.A - Nao se aplica (ou nao sei)

3) Como vocé avalia a sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da

continuidade dos compromissos na oferta da educag¢ao superior?
183 respostas

@ 1-Péssimo

@® 2-Ruim

@ 3 - Regular

@® 4-Bom

® 5- Otimo

@ N.A - Nao se aplica (ou nao sei)
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4) Como vocé avalia o andamento dos processos na instituicdo? (matricula, monitoria, etc)
183 respostas

@ 1-Péssimo

@® 2-Ruim

@ 3 - Regular

@ 4-Bom

@ 5- Otimo

@ N.A - NZo se aplica (ou nao sei)

18,6%

5) Como vocé avalia as relagdes interpessoais, estrutura de poder, graus de satisfagédo pessoal

e/ou profissional na instituicao?
183 respostas

@ 1-Péssimo

@® 2-Ruim

@ 3 - Regular

@® 4-Bom

@® 5- Otimo

@ N.A - Nao se aplica (ou nao sei)

6) Como vocé avalia o funcionamento, compaosigéo e atribuicdo dos 6rgdos colegiados na
instituicao?
183 respostas

@ 1-Péssimo

@® 2-Ruim

@ 3 - Regular

@® 4-Bom

@® 5- Otimo

@ N.A - Nao se aplica (ou nao sei)
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7) Como vocé avalia a integracdo entre os membros da instituicdo, existe um clima institucional de
respeito?
183 respostas

® 1-Péssimo

@® 2-Ruim

@ 3 - Regular

@® 4-Bom

@® 5 - Otimo

@ N.A - Nao se aplica (ou ndo sei)

43,2%

Eixo 5: Infraestrutura Fisica

1) Como vocé avalia a adequacgéo da infraestrutura das salas de aulas com relagéo a:

80 M 1-Péssimo WM 2-Ruim 0 3-Regular MMl 4-Bom MM 5-Otimo MM N.A - Nao se aplica (ou ndo sei)

80
40
20
: Conforto actstico Limpeza e Higiene do ambiente Tamanho do espago fisico Situagao dos equipamentos
didaticos
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Estado de conservacdo do Luminosidade (artificial/natural) Estado de conservagdo Conforto térmico
maobiliario (paredes, piso e janelas)

Quantidade dos pontos de Localizagao dos pontos de Acessibilidade para pessoas Acesso a internet
energia energia com deficiéncia ou mobilidade
reduzida

2) Como vocé avalia a adequacédo da infraestrutura dos laboratérios com relagéo a:

B 1-Péssimo M 2-Ruim [ 3-Regular WM 4-Bom [l 5-0Otimo [ N.A - Nzo se aplica (ou nao sei)

60
40
20
0 e : o ; " PR -
Conferto acustico Limpeza e Higiene do ambiente Tamanho do espacoe fisico Situagao dos equipamentos e
materiais permanentes de
laboratorio

Situacao dos materiais de Horario de atendimento/ Luminosidade (artificial/natural) Estado de conservagao
consumo de laboratdrio funcionamento (paredes, piso, janelas e
bancadas)

95



Conforto térmico Quantidade dos pontos de Localizagédo dos pontos de Acessibilidade para pessoas
energia energia com deficiéncia ou mobilidade
reduzida

Acesso a internet

3) Como vocé avalia a adequacédo da infraestrutura da biblioteca com relagéo a:

100 M 1-Péssimo B 2-Ruim O 3- Regular M 4-8om [l 5- Ctimo [ N.A - N3o se aplica (ou nao sei)

75
50

25

Conforto acustico Limpeza e Higiene do ambiente Tamanho do espago fisico Quantidade de Bibliotecas

Quantidade de acervo fisico Quantidade de acervo virtual Situacgho dos equipamentos e Qualidade do acervo fisico
materiais permanentes
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Qualidade do acervo virtual Horario de atendimento/ Luminosidade (artificialinatural) Estado de conservagao Conforto térmico

funcicnamento (paredes, piso, janelas e
bancadas)
Quantidade dos pontos de LocalizacBo dos pontos de Acessibilidade para pessoas Acesso & intermet Atendimento
energia energia com deficiéncia ou mebilidade
reduzida

4) Como vocé avalia a adequagdo da infraestrutura da area de lazer com relagéo a:

B 1-Péssimo MM 2-Ruim [ 3-Regular M 4-Bom [ 5-Otimo M N.A - Nao se aplica (ou nao sei)

60

0
Limpeza e Higiene do ambiente Espago fisico Seguranca Luminosidade (artificial/natural)

Conforto térmico Seguranca Acessibilidade para pessoas Acesso a internet
com deficiéncia ou mobilidade
reduzida

5) Como vocé avalia a adequacgéo da infraestrutura dos restaurantes/lanchonetes com relagdo a:
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B 1-Péssimo MM 2-Ruim [ 3-Regular M 4-Bom M 5-Otimo MM N.A - N3o se aplica (ou nio sei)
60

40

20

Conforto aclstico Limpeza e Higiene do ambiente Qualidade dos movels Tamanho do espago fisico

Quantidade Qualidade dos servigos Seguranca Luminosidade (artificial/natural)
prestados

Estado de conservagao Conforto térmico Acessibilidade para pessoas Acesso a internet
(paredes, piso, janelas e com deficiéncia ou mobilidade
bancadas) reduzida

6) Como vocé avalia a adequacédo da infraestrutura do campus com relagéo a:

B {-Péssimo M 2-Ruim W0 3-Regular M 4-Bom M 5-Otimo MM N.A - Nao se aplica (ou ndo sei)

60
40

20

Quantidade de area verde Manutengao da area verde Limpeza e Higiene Pavimentagio das ruas
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Estacionamentos lluminagao Sinalizagao/identificagao Seguranga

Tamanho do espaco fisico Estado de conservacao (prédios, Acessibilidade para pessoas Acesso a internet Qualidade da internet
pracas, elc.) com deficiéncia ou mobilidade
reduzida

7) Como vocé avalia a adequag&o do transporte publico, para acesso a universidade, com relagéo a:

80 B 1-Peéssimo M 2-Ruim M 3-Regular M 4-Bom MM S5-Otmc M N.A - Nao se aplica (ou ndo sei)

40
20
0 = i o o
Limpeza e Higiene Conforto térmico Seguranca Estado de conservacio do Acessibilidade para pessoas
veiculo com deficiéncia ou mobilidade
reduzida

8) Como vocé avalia a adequacgéo da infraestrutura da moradia estudantil com relagéo a:

150
B 1-Péssimo [ 2-Ruim [ 3-Regular [ 4-Bom [ 5-Otimo [ N.A - Nao se aplica (ou nao sei)

100

50

Limpeza e Higiene Conforto térmico Conforto aclstico lluminagéo
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Sinalizagao/identificagao Seguranga Tamanho do espaco fisico Estado de conservacao

Tamanhe do espago fisico Estado de conservagao Acessibilidade para pessoas Acesso a internet Qualidade da internet
com deficiéncia ou mobilidade
reduzida
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Dados Tabulados

Pergunta®

1) Como vocé avalia seu conhecimento sobre os processos de
avaliagdo interna da UFVVJM abaixo relacionados: [Instrumento de
Avaliacao do Ensino (IAE)]

1) Como vocé avalia seu conhecimento sobre os processos de
avaliagdo interna da UFVJM abaixo relacionados: [Relatérios de
gestéo (dos cursos, das unidades e da administragao central)]

1) Como vocé avalia seu conhecimento sobre os processos de
avaliagéo interna da UFVJM abaixo relacionados: [Relatério de
autoavaliagdo da Comissao Prépria de Avaliagio.]

2) Como foi o seu nivel de participagdo nos processos de
avaliagao interna no ultimo ano?

3) Como vocé avalia a comunicagao e divulgagao do processo de
avaliagao interna, no sentido de garantir que a comunidade
compreenda sua finalidade e importancia?

4) Em sua opinido, quao efetivo é o processo de avaliagao interna
da universidade em identificar areas de melhoria e promover
mudancas positivas na instituicao?

5) Como vocé avalia a eficiéncia e transparéncia da universidade
na divulgagao dos resultados da avaliagéo interna para a
comunidade académica / publico em geral?

3 As cores representam os eixos. A questdo 7 do eixo 3 foi apresentada separadamente, pois tem outras opgbes de resposta.

4 N.A - N3o se aplica (ou néo sei)

1-Péssimo 2-Ruim 3-Regular 4-Bom 5 - Otimo

13

12

10

10

11

11

22

20

20

23

29

39

37

36

36

51

46

38

64

53

57

56

59

51

53

50

38

37

33

36

38

38

N.A4

12

20

21

42

11

15

14

Total

183

183

183

183

183

183

183

Nota

média®

3,81

3,50

3,54

3,68

3,58

3,50

3,46

5 Nota média considerando os pesos: 1 - Péssimo, 2 - Ruim, 3 - Regular, 4 - Bom, 5 - Otimo. Estdo destacadas as notas menores que 3 - que
correspondem a questdes cujo numero de avaliagbes “1- Péssimas” e “2 - Ruins” € maior que o numero de avaliagdes “4 - Boa” e “5 -6tima”

101



1) Como vocé avalia o cumprimento da missdo da UFVJM pela
instituicdo: “A UFVJM tem como miss&o produzir e disseminar o
conhecimento e a inovacgao integrando o ensino, a pesquisa € a
extensdo como propulsores do desenvolvimento regional e
nacional”?

2) Como vocé avalia seu conhecimento sobre o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFVJM?

3) Como vocé avalia a Responsabilidade Social da UFVJM, em
cada um dos itens abaixo: [promogao de cidadania e inclusao
social]

3) Como vocé avalia a Responsabilidade Social da UFVJM, em
cada um dos itens abaixo: [promocao da igualdade étnico-racial]

3) Como vocé avalia a Responsabilidade Social da UFVJM, em
cada um dos itens abaixo: [valorizagdo da diversidade]

3) Como vocé avalia a Responsabilidade Social da UFVJM, em
cada um dos itens abaixo: [promogao da sustentabilidade]

3) Como vocé avalia a Responsabilidade Social da UFVJM, em
cada um dos itens abaixo: [promogao da saude]

3) Como vocé avalia a Responsabilidade Social da UFVJM, em
cada um dos itens abaixo: [desenvolvimento socioecondmico]

3) Como vocé avalia a Responsabilidade Social da UFVJM, em
cada um dos itens abaixo: [apoio ao empreendedorismo]

3) Como vocé avalia a Responsabilidade Social da UFVJM, em
cada um dos itens abaixo: [valorizagao da producgao cultural e
artistica]

3) Como vocé avalia a Responsabilidade Social da UFVJM, em
cada um dos itens abaixo: [valorizagcdo da memoéria e do
patriménio cultural]

12

12

12

10

30

13

13

13

18

14

23

22

14

16

33

40

44

38

40

43

46

41

44

37

32

76

59

65

65

58

62

53

62

53

70

64

61

24

52

62

63

52

50

41

37

52

52

18

15

183

183

183

183

183

183

183

183

183

183

183

4,03

3,32

3,78

3,94

3,87

3,77

3,66

3,60

3,48

3,86

3,76
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3) Como vocé avalia a Responsabilidade Social da UFVJM, em
cada um dos itens abaixo: [valorizagdo do meio ambiente]

4) Como vocé avalia a relagaol/interagao da UFVJM com cada um
dos setores/instituigdes abaixo: [setor produtivo (mercado de
trabalho)]

4) Como voceé avalia a relagao/interagao da UFVJM com cada um
dos setores/instituicdes abaixo: [instituicdes culturais (museus,
teatros, parques)]

4) Como vocé avalia a relagao/interagcao da UFVJM com cada um
dos setores/instituicdes abaixo: [instituicbes sociais (fundagodes,
organizagoes, associagdes)]

4) Como vocé avalia a relagao/interagao da UFVJM com cada um
dos setores/instituigbes abaixo: [instituicbes educativas (escolas,
faculdades, centros universitarios, universidades)]

4) Como vocé avalia a relagao/interagao da UFVJM com cada um
dos setores/instituigdes abaixo: [instituicdes publicas locais e
regionais (prefeitura, associagdes, conselhos)]

4) Como vocé avalia a relagao/interagdo da UFVJM com cada um
dos setores/instituigdes abaixo: [instituicdes publicas estaduais e
federais]

5) Como vocé avalia a participagédo dos seguintes grupos nas
agdes e praticas relacionadas ao desenvolvimento institucional da
UFVJM? [Alta Gestéao (reitoria e pro-reitorias)]

5) Como vocé avalia a participagédo dos seguintes grupos nas
agdes e praticas relacionadas ao desenvolvimento institucional da
UFVJM? [Gestéo dos cursos (coordenadores e diretores)]

5) Como vocé avalia a participagdo dos seguintes grupos nas
agdes e praticas relacionadas ao desenvolvimento institucional da
UFVJM? [Docentes]

10

20

22

24

18

14

24

18

17

11

16

39

49

46

53

42

47

41

46

39

38

60

64

57

51

69

55

60

63

64

75

52

24

29

35

44

36

40

37

51

44

18

17

17

13

16

18

13

183

183

183

183

183

183

183

183

183

183

3,73

3,47

3,43

3,51

3,75

3,51

3,63

3,70

3,85

3,83
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5) Como vocé avalia a participagdo dos seguintes grupos nas
agdes e praticas relacionadas ao desenvolvimento institucional da
UFVJM? [Técnico-administrativos]

5) Como vocé avalia a participagédo dos seguintes grupos nas
agdes e praticas relacionadas ao desenvolvimento institucional da
UFVJM? [Orgéos colegiados]

6) Como vocé avalia a coeréncia entre as agdes e praticas
relativas ao desenvolvimento institucional da UFVJM e os
mecanismos para comprovar sua efetiva realizacdo, modificacéo e
revisao?

7) Como vocé avalia a formagéo proporcionada pela UFVJM?
[Formacgao tedrico/pratica]

7) Como vocé avalia a formagéo proporcionada pela UFVJM?
[Preparacao para o mercado de trabalho]

8) Como vocé avalia as agdes afirmativas promovidas pela UFVJM
para pessoas com deficiéncia, negros, indigenas, quilombolas e
cotistas, com relagdo a: [ingresso]

8) Como vocé avalia as agdes afirmativas promovidas pela UFVJM
para pessoas com deficiéncia, negros, indigenas, quilombolas e
cotistas, com relagdo a: [permanéncia]

1) Como vocé avalia a coeréncia entre o plano de desenvolvimento
institucional (PDI) e as politicas de Ensino, Pesquisa e Extensao
na UFVJM?

2) Como vocé percebe a avaliagdo da aprendizagem aplicada em
sSeu curso?

3) Avalie os programas de ensino, pesquisa e extensao da UFVJM.
Considere o periodo 2021-2023 em sua avaliagdo. Responda N.A.
caso nao tenha participado ou ndo conhega o Programa.
[Programa de monitoria - Remunerada e/ou voluntaria]

11

11

27

13

27

32

42

50

29

39

33

50

44

48

37

72

66

67

75

65

66

46

64

67

36

52

37

28

68

42

53

34

35

54

37

18

22

24

17

19

32

67

183

183

183

183

183

183

183

183

183

183

4,01

3,74

3,67

4,10

3,61

3,95

3,45

3,82

3,92

3,89
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3) Avalie os programas de ensino, pesquisa e extensao da UFVJM.

Considere o periodo 2021-2023 em sua avaliagdo. Responda N.A.
caso nao tenha participado ou ndo conhega o Programa.
[Programa de apoio ao ensino- PROAE]

3) Avalie os programas de ensino, pesquisa e extensdo da UFVJM.

Considere o periodo 2021-2023 em sua avaliagdo. Responda N.A.
caso nao tenha participado ou ndo conhega o Programa.
[Programa Institucional de Bolsas de Extensao Universitaria -
PIBEX]

3) Avalie os programas de ensino, pesquisa e extensao da UFVJM.

Considere o periodo 2021-2023 em sua avaliagdo. Responda N.A.
caso néo tenha participado ou ndo conhega o Programa.
[Programa de bolsas de apoio a cultura e a arte - PROCARTE]

3) Avalie os programas de ensino, pesquisa e extensao da UFVJM.

Considere o periodo 2021-2023 em sua avaliagdo. Responda N.A.
caso nao tenha participado ou ndo conhecga o Programa. [Cursos
online Proexc]

3) Avalie os programas de ensino, pesquisa e extensdo da UFVJM.

Considere o periodo 2021-2023 em sua avaliagdo. Responda N.A.
caso nao tenha participado ou ndo conhega o Programa.
[Programas, Projetos, Eventos, Cursos de extensao - Editais de
fluxo continuo]

3) Avalie os programas de ensino, pesquisa e extensao da UFVJM.

Considere o periodo 2021-2023 em sua avaliagdo. Responda N.A.
caso nao tenha participado ou ndo conhega o Programa. [Iniciagdo
Cientifica com bolsas Fapemig, CNPQ, Cota institucional UFVJM]

3) Avalie os programas de ensino, pesquisa e extensao da UFVJM.

Considere o periodo 2021-2023 em sua avaliagdo. Responda N.A.
caso néo tenha participado ou ndo conhega o Programa. [Projetos
de pesquisa]

28

29

22

17

20

26

22

32

35

28

38

42

39

46

27

32

25

27

39

43

48

92

82

100

95

76

68

61

183

183

183

183

183

183

183

3,89

3,92

3,83

3,98

4,05

4,02

4,10
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4) Como vocé avalia a disponibilizagao de informagdes sobre o seu
campus, 0s cursos e as atividades e eventos realizados, nos meios
de comunicacgao institucionais?

5) Como vocé avalia a qualidade das informagdes disponibilizadas
nos meios de comunicagao disponiveis na UFVJM? [Site/portal]

5) Como vocé avalia a qualidade das informagdes disponibilizadas
nos meios de comunicacgao disponiveis na UFVJM? [Midias sociais
Oficiais (Facebook, Instagram, X/Twitter e WhatsApp)]

5) Como vocé avalia a qualidade das informacgdes disponibilizadas
nos meios de comunicagao disponiveis na UFVJM? [e-mail]

6) Como vocé avalia o servigo de Ouvidoria com relagao ao
atendimento das demandas referentes a reclamacao, elogio,
denudncia, consultas e sugestbes?

8) Em relagao as politicas de acesso e aos processos seletivos
para ingresso nos cursos de graduagao e pés-graduacao da
UFVJM, como vocé avalia: [Seu conhecimento sobre os critérios
de admissao nos cursos de graduagao]

8) Em relagao as politicas de acesso e aos processos seletivos
para ingresso nos cursos de graduagao e pos-graduacao da
UFVJM, como vocé avalia: [Seu conhecimento sobre os critérios
de admisséo nos cursos de pés-graduagéo (mestrado e
doutorado)]

8) Em relagdo as politicas de acesso e aos processos seletivos
para ingresso nos cursos de graduagao e pés-graduacao da
UFVJM, como vocé avalia: [A divulgacéo dos processos seletivos]

8) Em relagéo as politicas de acesso e aos processos seletivos
para ingresso nos cursos de graduagao e pés-graduagao da
UFVJM, como vocé avalia: [A clareza dos editais de matricula]

8) Em relagao as politicas de acesso e aos processos seletivos
para ingresso nos cursos de graduagao e pés-graduacao da

11

10

28

17

16

15

24

19

14

11

45

39

37

30

37

47

42

56

48

36

65

72

68

68

40

61

45

54

50

48

33

44

51

73

30

54

38

38

54

72

54

12

25

183

183

183

183

183

183

183

183

183

183

3,45

3,71

3,83

4,13

3,55

3,93

3,50

3,53

3,70

3,94
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UFVJM, como vocé avalia: [A forma de entrega/envio de
documentos de matricula (meio digital, documentos digitalizados
enviados por anexos via e-mail)]

9) Como vocé avalia a politica de permanéncia dos estudantes na

UFVJM? [Acompanhamento pedagégico] 13 22 47 35 31 35 183 3,33
3)F(\3/3r|\7/1|?? \[lggfv ?Q\(/)agz zsri)(c:)(l)l'lt(i)(;aila?e permanéncia dos estudantes na o1 09 35 07 04 47 183 2,03
3)|:(\:/3r|\r/1|?_7 \[lggfv ;\‘/Jazzc?apl)]olitica de permanéncia dos estudantes na 14 28 34 34 o4 49 183 319
UFVONI? [Sorvigs o asessioiidads s moluege) oM@ % 32 27 45 183 32
UFVaNI? [Bopagh o paricipacia o do comvvenciy o2 % 81 42 25 28 183 306
10) Como vocé percebe a atuagao das diregdes e coordenagdes 1 22 45 54 34 17 183 347

em relagao a promogao, permanéncia e éxito dos discentes?

11) Como vocé avalia o Programa de Assisténcia Estudantil/PAE
da UFVJM (critérios utilizados na selegao, prazos, recursos 14 15 35 39 29 51 183 3,41
financeiros disponibilizados)?

1) Como vocé avalia a organizagéo e gestao da instituicao,
especialmente o funcionamento e representatividade dos 6 20 45 56 27 29 183 3,51
colegiados?

2) Como vocé avalia a independéncia e autonomia na relagdo com
a mantenedora (MEC), e a participagdo dos segmentos da 5 14 46 50 22 46 183 3,51
comunidade universitaria nos processos decisérios?

3) Como vocé avalia a sustentabilidade financeira, tendo em vista
o significado social da continuidade dos compromissos na oferta 7 16 48 48 22 42 183 3,44
da educacéao superior?

4) Como vocé avalia o andamento dos processos na instituicado?

. o 0 13 50 72 34 14 183 3,75
(matricula, monitoria, etc)
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5) Como vocé avalia as relacdes interpessoais, estrutura de poder,

graus de satisfagcao pessoal e/ou profissional na instituicao?

6) Como vocé avalia o funcionamento, composicéo e atribuicao
dos 6rgaos colegiados na instituicdo?

7) Como vocé avalia a integragédo entre os membros da instituigéo,

existe um clima institucional de respeito?

1) Como vocé avalia a adequagao da infraestrutura das salas de
aulas com relagéo a: [Conforto acustico]

1) Como vocé avalia a adequagao da infraestrutura das salas de
aulas com relagao a: [Limpeza e Higiene do ambiente]

1) Como vocé avalia a adequacao da infraestrutura das salas de
aulas com relacao a: [Tamanho do espaco fisico]

1) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura das salas de
aulas com relacao a: [Situagao dos equipamentos didaticos]

1) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura das salas de
aulas com relagéo a: [Estado de conservagéo do mobiliario]

1) Como vocé avalia a adequacao da infraestrutura das salas de
aulas com relacao a: [Luminosidade (artificial/natural)]

1) Como vocé avalia a adequacao da infraestrutura das salas de
aulas com relagéo a: [Estado de conservagéo (paredes, piso e
janelas)]

1) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura das salas de
aulas com relagéo a: [Conforto térmico]

1) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura das salas de
aulas com relagao a: [Quantidade dos pontos de energia]

1) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura das salas de
aulas com relagéo a: [Localizagao dos pontos de energia]

11

12

21

10

19

18

15

16

13

11

18

16

19

42

47

37

48

27

20

39

44

30

39

40

34

32

69

57

79

63

66

74

66

67

71

62

56

65

66

34

28

44

41

76

77

49

45

67

54

41

51

49

13

31

11

183

183

183

183

183

183

183

183

183

183

183

183

183

3,62

3,60

3,88

3,61

4,16

4,25

3,79

3,74

4,10

3,76

3,44

3,74

3,74
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1) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura das salas de
aulas com relagéo a: [Acessibilidade para pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida]

1) Como vocé avalia a adequagao da infraestrutura das salas de
aulas com relagéo a: [Acesso a internet]

2) Como vocé avalia a adequagéao da infraestrutura dos
laboratérios com relagao a: [Conforto acustico]

2) Como vocé avalia a adequacgéo da infraestrutura dos
laboratérios com relagéo a: [Limpeza e Higiene do ambiente]

2) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura dos
laboratérios com relagao a: [Tamanho do espaco fisico]

2) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura dos
laboratérios com relagao a: [Situacdo dos equipamentos e
materiais permanentes de laboratério]

2) Como vocé avalia a adequagédo da infraestrutura dos
laboratérios com relagéo a: [Situagdo dos materiais de consumo de
laboratério]

2) Como vocé avalia a adequagao da infraestrutura dos
laboratérios com relagéo a: [Horario de
atendimento/funcionamento]

2) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura dos
laboratorios com relagéo a: [Luminosidade (artificial/natural)]

2) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura dos
laboratorios com relagéo a: [Estado de conservagéo (paredes,
piso, janelas e bancadas)]

2) Como vocé avalia a adequagéo da infraestrutura dos
laboratérios com relagao a: [Conforto térmico]

2) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura dos
laboratérios com relagéo a: [Quantidade dos pontos de energia]

15

34

11

20

22

14

11

12

1

11

20

30

49

40

23

34

37

38

29

26

31

26

30

50

42

61

65

59

65

61

60

67

55

57

57

44

29

42

63

43

36

32

44

56

51

42

52

24

26

26

26

27

31

34

28

27

27

28

183

183

183

183

183

183

183

183

183

183

183

183

3,55

3,06

3,80

4,17

3,75

3,72

3,63

3,85

4,09

3,83

3,63

3,89
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2) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura dos
laboratérios com relagéo a: [Localizacdo dos pontos de energia]

2) Como vocé avalia a adequagéo da infraestrutura dos
laboratérios com relagao a: [Acessibilidade para pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida]

2) Como vocé avalia a adequagéao da infraestrutura dos
laboratérios com relagao a: [Acesso a internet]

3) Como vocé avalia a adequagéo da infraestrutura da biblioteca
com relacao a: [Conforto acustico]

3) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura da biblioteca
com relagdo a: [Limpeza e Higiene do ambiente]

3) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura da biblioteca
com relacéo a: [Tamanho do espaco fisico]

3) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura da biblioteca
com relagdo a: [Quantidade de Bibliotecas]

3) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura da biblioteca
com relagéo a: [Quantidade de acervo fisico]

3) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura da biblioteca
com relagdo a: [Quantidade de acervo virtual]

3) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura da biblioteca
com relagdo a: [Situagado dos equipamentos e materiais
permanentes]

3) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura da biblioteca
com relagéo a: [Qualidade do acervo fisico]

3) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura da biblioteca
com relagdo a: [Qualidade do acervo virtual]

3) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura da biblioteca
com relacdo a: [Horario de atendimento/funcionamento]

17

22

13

12

12

30

10

11

27

34

34

29

16

18

31

26

26

31

26

26

29

60

42

42

51

56

50

53

58

59

59

64

56

54

50

38

29

79

95

95

76

69

63

68

72

67

59

28

40

26

12

13

13

13

14

23

15

14

23

17

183

183

183

183

183

183

183

183

183

183

183

183

183

3,88

3,50

3,17

4,12

4,42

4,35

4,11

4,03

4,05

4,08

4,18

4,11

3,81
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3) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura da biblioteca
com relagéo a: [Luminosidade (artificial/natural)]

3) Como vocé avalia a adequagéo da infraestrutura da biblioteca
com relagéo a: [Estado de conservagao (paredes, piso, janelas e
bancadas)]

3) Como vocé avalia a adequagéo da infraestrutura da biblioteca
com relagao a: [Conforto térmico]

3) Como vocé avalia a adequagéo da infraestrutura da biblioteca
com relagdo a: [Quantidade dos pontos de energia)

3) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura da biblioteca
com relagdo a: [Localizagao dos pontos de energia]

3) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura da biblioteca
com relagéo a: [Acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida]

3) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura da biblioteca
com relagao a: [Acesso a internet]

3) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura da biblioteca
com relagdo a: [Atendimento]

4) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura da area de
lazer com relagao a: [Limpeza e Higiene do ambiente]

4) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura da area de
lazer com relacao a: [Espaco fisico]

4) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura da area de
lazer com relagao a: [Seguranca]

4) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura da area de
lazer com relagao a: [Luminosidade (artificial/natural)]

4) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura da area de
lazer com relagao a: [Conforto térmico]

17

16

18

13

21

14

10

16

17

10

18

12

13

22

28

30

28

26

27

34

26

25

28

25

28

29

60

59

49

49

51

47

49

51

59

45

61

55

57

80

77

68

72

71

63

52

85

43

42

46

48

34

14

14

13

18

18

24

14

14

30

32

30

30

29

183

183

183

183

183

183

183

183

183

183

183

183

183

4,24

4,21

3,90

4,03

4,02

3,91

3,60

4,24

3,67

3,50

3,80

3,76

3,45
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4) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura da area de
lazer com relagéo a: [Segurancga]

4) Como vocé avalia a adequacao da infraestrutura da area de
lazer com relagao a: [Acessibilidade para pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida]

4) Como vocé avalia a adequacao da infraestrutura da area de
lazer com relagao a: [Acesso a internet]

5) Como vocé avalia a adequacgéo da infraestrutura dos
restaurantes/lanchonetes com relagao a: [Conforto acustico]

5) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura dos
restaurantes/lanchonetes com relagéo a: [Limpeza e Higiene do
ambiente]

5) Como vocé avalia a adequagao da infraestrutura dos
restaurantes/lanchonetes com relagéo a: [Qualidade dos méveis]

5) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura dos
restaurantes/lanchonetes com relagéo a: [Tamanho do espago
fisico]

5) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura dos
restaurantes/lanchonetes com relagao a: [Quantidade]

5) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura dos
restaurantes/lanchonetes com relagao a: [Qualidade dos servigos
prestados]

5) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura dos
restaurantes/lanchonetes com relagédo a: [Segurancga]

5) Como vocé avalia a adequagéo da infraestrutura dos
restaurantes/lanchonetes com relagéo a: [Luminosidade
(artificial/natural)]

11

17

25

21

16

13

18

27

22

13

10

10

11

21

25

14

18

24

33

31

18

22

27

30

43

37

40

44

39

40

39

39

32

58

48

42

53

66

66

59

45

51

57

63

48

37

24

35

39

33

35

29

32

45

47

29

40

28

12

11

183

183

183

183

183

183

183

183

183

183

183

3,79

3,54

3,12

3,33

3,56

3,51

3,39

3,09

3,23

3,60

3,66

112



5) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura dos
restaurantes/lanchonetes com relagéo a: [Estado de conservacgao
(paredes, piso, janelas e bancadas)]

5) Como vocé avalia a adequagéo da infraestrutura dos
restaurantes/lanchonetes com relacéo a: [Conforto térmico]

5) Como vocé avalia a adequagéo da infraestrutura dos
restaurantes/lanchonetes com relagéo a: [Acessibilidade para
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzidal]

5) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura dos
restaurantes/lanchonetes com relagéo a: [Acesso a internet]

6) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura do campus
com relagéo a: [Quantidade de area verde]

6) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura do campus
com relagéo a: [Manutengao da area verde]

6) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura do campus
com relagdo a: [Limpeza e Higiene]

6) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura do campus
com relagdo a: [Pavimentagao das ruas]

6) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura do campus
com relagdo a: [Estacionamentos]

6) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura do campus
com relacéo a: [lluminagao]

6) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura do campus
com relacdo a: [Sinalizagao/identificagao]

6) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura do campus
com relacdo a: [Seguranca]

6) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura do campus
com relacdo a: [Tamanho do espaco fisico]

14

29

23

36

11

13

41

20

17

25

22

25

19

30

25

19

12

27

16

23

25

14

40

35

35

37

42

42

29

41

40

40

45

42

27

58

54

52

45

51

60

70

44

61

59

53

65

68

41

30

37

22

50

44

64

25

36

38

30

50

66

10

17

13

10

183

183

183

183

183

183

183

183

183

183

183

183

183

3,51

3,18

3,37

2,92

3,58

3,58

3,99

2,92

3,45

3,44

3,21

3,77

4,01
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6) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura do campus
com relagéo a: [Estado de conservagéao (prédios, pragas, etc.)]

6) Como vocé avalia a adequagéao da infraestrutura do campus
com relacdo a: [Acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida]

6) Como vocé avalia a adequagéao da infraestrutura do campus
com relagao a: [Acesso a internet]

6) Como vocé avalia a adequagéao da infraestrutura do campus
com relagao a: [Qualidade da internet]

7) Como vocé avalia a adequagéao do transporte publico, para
acesso a universidade, com relagdo a: [Limpeza e Higiene]

7) Como vocé avalia a adequagéao do transporte publico, para
acesso a universidade, com relacao a: [Conforto térmico]

7) Como vocé avalia a adequagéao do transporte publico, para
acesso a universidade, com relagao a: [Segurangal

7) Como vocé avalia a adequagéao do transporte publico, para
acesso a universidade, com relagao a: [Estado de conservagao do
veiculo]

7) Como vocé avalia a adequagéao do transporte publico, para
acesso a universidade, com relagao a: [Acessibilidade para
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzidal]

8) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura da moradia
estudantil com relagao a: [Limpeza e Higiene]

8) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura da moradia
estudantil com relagéo a: [Conforto térmico]

8) Como vocé avalia a adequagéo da infraestrutura da moradia
estudantil com relagao a: [Conforto acustico]

20

21

28

35

39

56

50

55

55

14

24

32

34

30

28

26

27

34

53

35

45

48

36

34

35

35

28

13

11

10

61

50

49

38

34

27

31

29

23

18

17

17

32

35

25

23

21

15

18

15

15

18

23

23

23

22

28

135

135

135

183

183

183

183

183

183

183

183

183

183

183

183

3,39

3,33

3,06

2,89

2,80

2,48

2,63

2,52

2,41

3,42

3,21

3,21
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8) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura da moradia

. s s 6 4 14 14 10 135 183 3,38
estudantil com relagao a: [lluminagao]
8) Como.voce avallaNa a‘ldeq.uag.ao d~a |!'1frae.s.trutu~ra da moradia 7 5 17 14 8 135 183 3,29
estudantil com relagao a: [Sinalizagao/identificagao]
8) Como.voce avaI|a~a a‘ldequagao da infraestrutura da moradia 5 4 15 15 9 135 183 3,40
estudantil com relagéo a: [Seguranga]
8) Como.voce avaI|a~a a‘ldequagao da mfraestrut’ur.a da moradia 8 4 1 18 7 135 183 3,25
estudantil com relagao a: [Tamanho do espaco fisico]
8) Como vocé avalia a adequagéo da infraestrutura da moradia 8 4 12 15 9 135 183 3,27

estudantil com relagao a: [Estado de conservacao]

8) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura da moradia
estudantil com relagao a: [Acessibilidade para pessoas com 6 5 12 16 8 136 183 3,32
deficiéncia ou mobilidade reduzida]

8) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura da moradia

estudantil com relagéo a: [Acesso a internet] 7 7 13 15 7 134 183 3,16

8) Como vocé avalia a adequagao da infraestrutura da moradia

estudantil com relagédo a: [Qualidade da internet] 8 8 10 14 8 135 183 313

Questao 7: Em uma escala de 1 - 5, onde: 1 - desconhecgo a existéncia, 2 - quase nunca, 3 - mensalmente, 4 - semanalmente, 5 - diariamente, informe a sua

frequéncia de acesso/utilizacdo dos meios de comunicagao da UFVJM:
desconhecgo a

existéncia quase nunca mensalmente semanalmente diariamente Total
E-mail institucional 0 5 7 27 144 183
Facebook 81 54 10 20 18 183
Instagram 16 30 21 49 67 183
Portal da UFVJM (portal.ufvjm.edu.br) 3 32 46 58 44 183
YouTube 73 48 25 22 15 183
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Twitter 101 48 11 11 12 183
WhatsApp 76 30 10 22 45 183

Material impresso (cartazes, folders, panfletos e outros) 25 71 31 27 29 183
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Questionario Servidores
Link do questionario (margo 2024): https://forms.gle/Na4KodhNccKiCJtz8

Informacdes Gerais

Selecione o seu campus?

199 respostas

@ Campus |

@® Campus JK

@ Campus do Mucuri
@ Janalba

® Unai

Qual o seu Cargo
199 respostas

@ Docente
@ Técnico-Administrativo
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Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional

1) Como vocé avalia seu conhecimento sobre os processos de avaliagdo interna da UFVJM abaixo
relacionados:

B 1-Péssimo M 2-Ruim [ 3-Regular MM 4-Bom M 5-Otmo M N.A - Nao se aplica (ou na...
60
40
20
0
Instrumento de Avaliagac do Ensino Relatorios de gestdo (dos cursos, das  Relatério de autoavaliagao da Comissao
(IAE) unidades e da administragao central) Propria de Avaliagao.

2) Como foi o seu nivel de participagdo nos processos de avaliagéo interna no ultimo ano?
199 respostas

@ 1-Péssimo

® 2-Ruim

@ 3 - Regular

@ 4-Bom

@ 5- Otimo

@ N.A - NZo se aplica (ou nao sei)

3) Como vocé avalia a comunicagdo e divulgagdo do processo de avaliagdo interna, no sentido de

garantir que a comunidade compreenda sua finalidade e importancia?
199 respostas

@ 1 - Péssimo

il ® 2-Ruim

@ 3 - Regular

@® 4-Bom

® 5 - Otimo

@ N.A - Nao se aplica (ou nao sei)
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4) Em sua opinido, quao efetivo é o processo de avaliagdo interna da universidade em identificar

areas de melhoria e promover mudangas positivas na instituicao?
199 respostas

® 1-Péssimo

@® 2-Ruim

@ 3 - Regular

@® 4-Bom

@® 5 - Otimo

@ N.A - Nao se aplica (ou ndo sei)

5) Como vocé avalia a eficiéncia e transparéncia da universidade na divulga¢&o dos resultados da

avaliagdo interna para a comunidade académica / publico em geral?
199 respostas

® 1-Péssimo

@® 2-Ruim

@ 3 - Regular

@® 4-Bom

@® 5 - Otimo

@ N.A - Nao se aplica (ou ndo sei)

6) Qual sugestéo vocé teria para melhorar o processo de avaliagdo interna da universidade e torna-lo
mais efetivo em beneficiar a comunidade académica? Questédo aberta e ndo obrigatdria, respostas
abaixo Obs: foram retiradas as respostas: Nada a declarar, nada, ndo tenho, etc:
e ser efetivamente analisado as respostas ndo so6 pela coordenacgao de curso e docentes, mas
pela administragéo.
Apresentar andlise de dados em assembleias, estabelecendo-se metas.
Intensificar a campanha de conscientizagdo da importancia na participagdo em massa da
comunidade. Recuperar a credibilidade de que os resultados serdo a base para melhoras.
Contratagdo de méao-de-obra competente
Encontros presenciais da CPA como os setores
Maior visibilidade do setor: melhorar pdgina da internet; maior engajamento nas redes sociais
para difusdo dos resultados e principalmente transparéncia nas politicas de melhorias
propostas.
e Que os membros da CPA possam trabalhar de forma efetiva, ndo sendo apenas em periodos de
levantamento de dados para relatdrios.
e Emancipar o Campus Mucuri da UFVJM, pois esse estrutura multicampi esta falida, ndo tem
concerto.
mais divulgagdes
Divulgagéo nos varios canais: site da UFVJM, e-mail dos servidores, etc...
Maior divulgagdo e abertura para a participagdo de todos.
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Transparéncia e participagdo

Ser mais objetivo nos questionamentos.

Precisa de mais envolvimento da comunidade. Uma campanha mais efetiva que deixa claro a
importancia diso para a comunidade. Em videos e de forma presencial também

Melhorar a comunicagéo interna

€ uma questao de publicidade e transparéncia. Ndo é preciso poupar nenhuma gestao para
apresentar os resultados.

Novos itens e que os discentes tenham a mesma obrigagcao de preenchimento que os
docentes, pois no meu curso por exemplo, tdo poucos discentes preencheram que néao foi
possivel concluir absolutamente nada! Além disso nds docentes temos notas diminuidas pelo
fato dos discentes ndo preencherem, comprometendo nossa pontuagdo na nossa progressao.
Dar ampla divulgacao; apresentar, de forma mais efetiva, a importancia do processo, para que a
comunidade académica participe mais.

Minha sugestédo é que os alunos e professores fossem obrigados a responder o IAE, de forma a
travar o e-campus caso néo fosse respondido.

Incluir TODA a comunidade e os resultados serem efetivados.

dialogo

Procurar ouvir e saber a sugestdo de alunos e TAs e terceirizados.

Os gestores de fato, elaborarem a¢6es baseadas nas demandas da comunidade.

Simplificar e diminuir os questiondrios e mostrar os resultados e agbes

Além de publicizar o relatdrio, abrir debate para sugestées de mudangas/processos em cada
drea avaliada, inclusive nas gestdes das pro-reitorias que precisam de mais democracia.
Assembleias gerais seriam o melhor mecanismo para discutir os resultados de avaliagdo com
a comunidade interna.

Promover discussées amplas e presenciais sobre os problemas internos, com todos os
seguimentos da UFVJM. Apenas aplicar questionarios e apresentar os resultados é
insuficiente.

Incluir uma etapa de sensibilizagdo das chefias dos técnicos administrativos, coordenadores
de cursos e diregbes para que coloquem no planejamento das atividades o tempo destinado a
responder o questiondrio.

A demandas néo séo atendidas

O IAE deve ser obrigatdrio, prazo para resposta antes da realizagdo da matricula do proximo
semestre.

A avaliagdo institucional é um processo continuo de construgdo de didlogos, de engajamento
da comunidade académica em busca de uma melhor compreenséo da instituicdo e da
resolucao de seus problemas. Estou aqui hd 14 anos e ndo vejo a atuagdo da CPA. Esta € a
primeira vez que recebo um questionario para responder. Mas a atuagdo da CPA nédo pode se
resumir a produgdo de um relatdrio. Ela deve atuar continuamente junto aos setores da
universidade, se fazer presente no cotidiano das pessoas.

Iniciar com uma campanha mais eficiente, ndo ocultar informagdes por decisdo da alta gestao.
A divulgacdo da CPA melhorou bastante, é possivel visualizar os cartazes da Comisséo.
Contudo, ndo sei onde encontrar os relatérios produzidos. E possivel acompanhar o feedback
da Adminstragdo da Universidade aos relatérios produzidos?

Incentivar a participagdo de toda a comunidade académica e um efetivo feedback a todos.
Investir mais em gestéo de pessoas para sevidores em cargos de niveis elevados; propor e
colocar em pratica alternativas para maior interagdo entre os servidores.

A mudanca da politica de gestdo, que enre 21-23 foram pifias

Ser mais objetivo. Tragar metas a partir dos aspectos mais urgentes.

Fazer graficos sobre os resultados das avaliagbes, fazer ampla divulgagdo e melhorar aquilo
solicitado.
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Divulgar um resumo da anadlise do resultado com linguagem simples e direta. Colar cartazes
com QR code apontando para a URL com esses dados em varios locais. Coordenar reuniées
com as unidades para mostrar os resultados.

A CPA deveria divulgar resultados em pelo menos uma reunido anual dos varios
departamentos da instituicdo

Algo mais dindmico do que encher a caixa de email, sdo tantos emails institucionais cheios de
informagéo. Pegas criativas e resumidas.

Promover mais divulgacgéao e digitalizagdo dos processos

Diminuir o nimero de perguntas. Aplicar questiondrios especificos a cada eixo em diferentes
periodos, para néo ficar tdo cansativo.

Creio que a divulgagao da processo de avaliagdo em midias sociais diferentes alcance melhor
os estudantes e comunidade externa.

Criar um dia especifico, como, por exemplo, o "dia D", que seria o dia de responder ao
formulario. Nesse dia montaria computadores em locais estratégicos e os servidores
abordariam os outros para incentivar a participar. Também néo sei a legalidade disso, mas
talvez atrelar a participagao a avaliagdo de desempenho do servidor "incentivaria” mais sua
participagéo.

Perguntas mais direcionadas e concisas; O avaliagado ser obrigatdria para os servidores e
discentes;

Divulgar durante todo semestre/ano.

Mais divulgagédo interna.

Incluir campanha de valoragdo por meio digital e incluir como pauta de reuniées e assembleias.
Criar um momento e espago para que as pessoas possam dar sua opinido, como uma "cabine
de preenchimento”. Oferecer cursos de gestao para coordenadores e diretores sobre avaliagdo
interna e convidar servidores interessados.

Feedbacks mais efetivos

Levantar as demandas junto aos Instituto e Unidades Académicas.

Criar um aplicativo da universidade

Assembleias mostrando dados

Jé cumpre seu papel. E sé manter e ir inovando na medida em que aparecem novas
tecnologias e formas de fazer.

Ter participacdo das chefias em fortalecer o processo.

A divulgagao dos relatérios de forma mais diddticas

Seria necessario que houvesse estratégias para aumentar o engajamento da comunidade
nesse processo.

Maior divulgagdo e maior tempo disponivel

Melhorar a eficiéncia na adesédo, especialmente de discentes no processo de avaliagéo.
Melhorar a forma de divulgacado dos resultados.

A cada dois meses, o Diretor do IECT juntamente com o Diretor do Campus deverao fazer uma
apresentacdo dos resultados da avaliagdo interna para docentes, técnicos e discentes.
Realizar um chamamento publico para falar sobre a importancia e apresentar os resultados e
pedir sugestao de melhorias.

Que além de formularios on line, que os locais de circulagdo de pessoas também tivessem
algumas caixinhas para coletar sugestées de forma anonima.

Transparéncia

Semindrios e grupos de trabalhos realizados de forma semestral.

Apresentar os dados para a comunidade académica de cada campi e fomentar a discusséo
dos dados e procura por melhorias, uma vez que cada campi tem suas particularidades. No
caso do Mucuri, poderia ser realizado evento anual para isso (semana do servidor, por
exemplo)
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Analisar a forma de pontuagdo para que a mesmo nao seja punitiva ao ponto de estabelecer
uma relagéo hipdcrita entre avaliado e avaliador.

promover seminarios internos para dar publicidade aos resultados e discutir com a
comunidade os pontos que tém se mostrado nevralgicos para a instituicao.

Os processos de avaliagao deveriam ser utilizados como instrumentos no planejamento
estratégico. Em geral sdo documentos lidos por poucos e que ndo geram a¢oes posteriores.
Criar espagos e momentos de avaliagdo que ndo sejam apenas no formato virtual

Realizar assembleias nos campi (presencial) com a utilizagdo de assessoria externa, tipo
sebrae, para copilagdo de dados, formatagao e divulgagdo dos dados. Assembleias
padronizadas com a metodologia de trabalhos em grupos para debater as questbes postas e
apresentagdo em plendria.

Conheco o instrumento IAE, tenho ha muito tempo discutido que ele nao é eficiente, pois
poucos estudantes o acessam, e quando o acessam quase nada escrevem sobre as condi¢ées
qualitativas que implicam a relagdo ensino e aprendizagem. Penso que deveriam ouvir 0s
estudantes, penso que deveriam avaliar o quantitativo que de fato responde.Ja estive na
coordenacgéo de curso e tinhamos o minimo de questionarios respondidos, para o docente é
obrigatorio, mas depois de anos na UFVJM, respondemos no automatico, pois o instrumento
nao faz sentido, pela extrema padronizagdo. Penso ser urgente repensar, sobretudo
considerando o publico alvo que atendemos. No que tange a este instrumento, ele mantem a
mesma logica. Muitas respostas coloquei como nao se aplica ou regular, pois estivemos
imersos numa gestao antidemocratica, o PDI foi recentemente modificado e pouco sei dele,
posto que o cotidiano de pesquisa, ensino e extensao e gestao dificulta o acompanhamento do
processo. E sobretudo, somos uma universidade que atende a uma populagdo historicamente
feita desigual, restaurante universitario, transporte publico, garantia de condi¢cbes de
permanencia e acessibilidade deveriam ser prioridades, mas estamos longe disto. E ainda o
acolhimento das diversidades e diferengas etnico raciais de forma a garantir nos curriculos, no
cotiano social a manutengdo da memorias de resistencia do povo do Jequitinhonha, pouco
temos dialogado sobre estas agbes, que muito podem garantir a permanéncia dos nossos
estudantes.

E preciso caminhar para uma cultura de autogst&o

Que a administragdo central e as instancias competentes realmente ultilzem os resultados das
avaliagGes para planejar as agoes.

Que os gestores informem com clareza as agbes/encaminhamentos realizados em relagdo aos
apontamentos e demandas identificados na autoavaliagéo.

Adequado

usar efetivamente as respostas para melhoria da universidade. Melhorar divulgacdo dos
resultados.

Questiondrios mais suscintos e objetivos, em uma limguagem simples e de facil compreenséo.
Ampla e forte divulgagao dos resultados. Ampla e forte divulgacdo das decisbes tomadas a
partir dos resultados, @ medida em que elas acontecerem.

Explicar melhor os processos, comunicar com mais antecedéncia e explicar detalhadamente
0S mesmos e seus beneficios.

Publicagédo periddica e tempestiva dos resultados da avaliagdo a fim de subsidiar as decisées.
Avaliagéo presencial com representagdo do segmento avaliado para encaminhamentos
praticos

Seria interessante que os resultados da avaliagdo interna sejam apresentados pela gestdo em
uma live a comunidade académica. Isso iria fortalecer o processo de avaliacao institucional e
aperfeicoar o planejamento estratégico da Instituicdo.

Deixar mais claro os propdsitos da avaliagao.
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Conversar mais com as unidades académicas e esclarecer a finalidade da avaliagdo interna
(destino dos dados).

O processo deveria ser continuo. Deveria coletar os dados durante todo o ano e em diferentes
ferramentas. Acho um Unico questinario longo e muitas pessoas ndo respondem ou
respondem de qualquer forma. Isso pode gerar um falso resultado.

Adicionar no e-campus lembretes e comentarios

criar eventos you tube para divulgar melhor as agbes

Considerar os resultados da autoavaliagdo, entendendo que Diamantina precisa distribuir
recursos para melhorias aos demais campi, de forma mais proporcional. E ndo concentrar os
recursos, tal como historicamente tem feito

E necessdrio dar um retorno das avaliagées internas para os docentes.

Discussdo ampla e publica, referendada nos conselhos e levada a sério pela gestéo.

Trata-lo com a devida importancia que lhe cabe.

Acredito que as comissOes responsdveis por esses processos deveriam realizar lives para
esclarecer as duvidas e conscientizar as pessoas sobre a importancia da participagéo.

Que sejam realizada assembleias e plendrias de avaliacdo, além de formularios.

Ampla e verdadeira divulgagéo dos resultados juntamente com capacitagdo e propostas de
melhorias

Divulgagdo

Acho que seria interessante divulgar melhor o trabalho realizado apds os processos de
avaliagdo, mostrando a identificagcdo dos pontos de melhoria e as propostas de mudancas.
Simplificar o processo e ter perguntas substantivas.

Criar um setor de avaliagéo institucional institucional geral vinculado a reitoria e com apoio e
representatividade da alta gestdo no setor tal qual algumas universidades federais praticam
Mostrar resultados de todos campi em graficos

Divulgagdo macicga e efetiva nos diversos canais disponiveis.

Acho que o questionario do IAE deveria ser revisto, exemplo se um discente que esta
matriculado em 6 disciplinas ele tendo que responder o mesmo tdpico nas 6 disciplinas, isso
acaba desmotivando.

Maior publicidade para a comunidade académica e externa

Minha sugestao € que Pro reitores atuassem com mais transparéncia.

O feedback apds andlise dos resultados

divulgagédo

promocdao de palestras/seminarios nas unidades académicas

Deve-se divulgar os resultados das avaliagées, relatdrios. E quando é divulgado fica numa
nuvem de poeira do site da ufvjm

Analise mais detalhada das unidades académicas com alto indice de retengdo

Elaboracao de Instrumentos mais simplificados e unificados. Atualmente a avaliagcdo interna
ocorre por mais de um instrumento.

Criar cartilhas, live de apresentag¢édo do resultados e apresentacgdo para as unidades
académicas

Meios de divulgar os resultados e como impactaram nas decisées

Realizacao de grupos focais em vez de realizarem apenas formuldrios sem explicarem a
importancia e necessidade do instrumento.

Sugerir que o processo de avaliacado fosse pauta em reunides de departamento/congregacao
Olhar em todas as instancias da instituicdo e ndo sé focada no aluno.

Realizar atividades presenciais, de cunho formativo (discussao, anélise) e efetivamente
participativo

Questbes mais objetivas e pontuais. Prazo maior para resolugéo.

Comunicgéo
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Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

1) Como vocé avalia o cumprimento da missdo da UFVJM pela instituigdo: "A UFVJM tem como

missao produzir e disseminar o conhecimento e a i...ulsores do desenvolvimento regional e nacional”?
199 respostas

@ 1-Péssimo

@® 2-Ruim

@ 3 - Regular

@® 4-Bom

@® 5- Otimo

@ N.A - Nao se aplica (ou nao sei)

2) Como vocé avalia seu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da
UFVJM?
199 respostas

@ 1-Péssimo

35,2% : @® 2-Ruim

@ 3 - Regular

@® 4-Bom

@® 5- Otimo

@ N.A - Nao se aplica (ou nao sei)

3) Como vocé avalia a Responsabilidade Social da UFVJM, em cada um dos itens abaixo:
B 1 - Péssimo

B 2-Ruim WM 3-Regular M 4-Bom MM 5-Otimo MM M.A - NEo se aplica (ou néo sei)

promogio de cidadania e promogio da igualdade étnico- valorizacdo da diversidade promogio da sustentabilidade promogdo da sadde
inclusao social racial
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desenvolvimento apoio ao empreendedorismo  valorizagio da produgdo cultural valorizagdo da memdria e do valorizag&o do meio ambiente
socioecondmico e artistica patriménio cultural

4) Como vocé avalia a relagdo/interagdo da UFVJM com cada um dos setores/instituigdes abaixo:

& B 1 -Péssimo MM 2-Ruim 09 3-Regular M 4-Bom M 5-Otmo [ N.A - N&o se aplica (ou ndo sei)

60

40

20

setor produtivo (mercado de instituicdes culturais (museus,  instituiges soclals (funda¢des, instituicdes educativas (escolas,
trabalho) teatros, parques) organizacgdes, associagies) faculdades, centros
universitarios, universidades)

instituiges plblicas locaise  Instituigdes plblicas estaduals e
regionais (prefeitura, federais
associacfes, conselhos)

5) Como vocé avalia a participagao dos seguintes grupos nas agoes e praticas relacionadas ao desenvolvimento institucional da
URVJIM?

80 HEM 1-Péssimo M 2-Ruim B 3-Regular M 4-Bom I 5-Otmo MM N.A - Nao se aplica (ou n4o sel)

60
40
20
U A
Alta Gestao (reitoria e pro- Gestéo dos cursos Docentes Técnico-administrativos Orgdos colegiados
reitorias) (coordenadores e diretores)
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6) Como vocé avalia a coeréncia entre as agdes e praticas relativas ao desenvolvimento

institucional da UFVJM e os mecanismos para compr...r sua efetiva realizagao, modificagéo e revisdao?
199 respostas

@ 1-Péssimo

@® 2-Ruim

@ 3 - Regular

@® 4-Bom

@® 5- Otimo

@ N.A - Nao se aplica (ou nao sei)

7) Como vocé avalia a formacgao proporcionada pela UFVJM?

B 1-Péssimo M 2-Ruim M 3-Regular MM 4-Bom M 5-Otmo M N.A - Nzo se aplica (ouna

b L

Formagéo tedrico/pratica Preparagao para o mercado de trabalho

8) Como vocé avalia as agGes afirmativas promovidas pela UFVJM para pessoas com deficiéncia,
negros, indigenas, quilombolas e cotistas, com relagéo a:

80 -Péssimo M 2-Ruim W 3-Regular M 4-Bom M 5-Otimo MMM N.A - Nao se aplica (ou na...
60
40
20
0
ingresso permanéncia
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Eixo 3: Politicas Académicas

1) Como vocé avalia a coeréncia entre o plano de desenvolvimento institucional (PDI) e as politicas

de Ensino, Pesquisa e Extensao na UFVJM?
199 respostas

@ 1-Péssimo

@® 2-Ruim

@ 3 - Regular

@® 4-Bom

@® 5- Otimo

@ N.A - Nao se aplica (ou nao sei)

2S) Como vocé considera os critérios de avaliacdo das propostas de projetos de pesquisa e/ou

extensao?
199 respostas

@ 1-Péssimo
¥ 4 ® 2-Ruim
/ /'/ @ 3 - Regular
[/ 156% @® 4-Bom
/ @® 5- Otimo

@ N.A - Nao se aplica (ou nao sei)

3) Avalie os programas de ensino, pesquisa e extensdo da UFVJM. Considere o periodo 2021-2023
em sua avaliagdo. Responda N.A. caso ndo tenha participado do Programa.

Bl 1-Péssimo M 2-Ruim [N 3-Regular Wl 4-Bom [ 5-Otmo M N.A - Nao se aplica (ou nao sei)

100
50
0 i - e =
Programa de monitoria - Programa de apoio ao ensino- Programa Institucional de Programa de bolsas de apoio a
Remunerada e/ou voluntaria PROAE Bolsas de Extensao cultura e a arte - PROCARTE

Universitaria - PIBEX
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Cursos online Proexc Programas, Projetos, Eventos,  Iniciagdo Cientifica com bolsas Projetos de pesquisa
Cursos de extensdo - Editais de Fapemig, CNPQ, Cota
fluxo continuo institucional UFVJM

4) Como vocé avalia a disponibilizacdo de informagdes sobre o seu campus, 0S cursos e as

atividades e eventos realizados, nos meios de comunicagao institucionais?
199 respostas

@ 1-Péssimo

@® 2-Ruim

@ 3 - Regular

@® 4-Bom

@® 5- Otimo

@ N.A - Nao se aplica (ou nao sei)

5) Como vocé avalia a qualidade das informacdes disponibilizadas nos meios de comunicagdo
disponiveis na UFVJM?

100
B 1 -Péssimo M 2-Ruim B 3-Regular M 4-Bom M 5-Otmo MM N.A - Nao se aplica (ou na...
75

50

25

Site/portal Midias sociais Oficiais (Facebook, e-mail
Instagram, X/Twitter e WhatsApp)
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6) Como vocé avalia o servi¢o de Ouvidoria com relagdo ao atendimento das demandas dos

servidores referentes a reclamacao, elogio, dentincia, consultas e sugestoes?
199 respostas

® 1-Péssimo

@® 2-Ruim

@ 3 - Regular

@® 4-Bom

@® 5 - Otimo

@ N.A - Nao se aplica (ou ndo sei)

7) Em uma escala de 1- 5, onde: 1 - desconheco a existéncia, 2 - quase nunca, 3 - mensalmente, 4 -
semanalmente, 5 - diariamente, informe a sua frequéncia de acesso/utilizagdo dos meios de
comunicagao da UFVJM:

200 - desconheco a existéncia [ 2 - quase nunca 00 3 -mensalmente [ 4 - semanalmente [l 5 - diariamente

150

100

D I
E-mail institucional Facebook Instagram Portal da UFVJM YouTube
(portal.ufvjm.edu.br)

Twitter WhatsApp Material impresso
(cartazes, folders, panfletos
e outros)
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8S) Como vocé considera o estimulo a participagdo da sua categoria
(docente/técnico-administrativo) em projetos e/o...ramas de Pesquisa, Extensdo e Ensino, na UFVJM?

199 respostas

@ 1-Péssimo

@® 2-Ruim

@ 3 -Regular

@® 4-Bom

@® 5- Otimo

@ N.A - Nao se aplica (ou nao sei)

9S) Como vocé avalia os programas institucionais visando a redugéo dos indices de retengéo e

evasao, tais como bolsas, auxilios, entre outros?

199 respostas

@ 1-Péssimo

@® 2-Ruim

@ 3 -Regular

@® 4-Bom

@® 5- Otimo

@ N.A - Nao se aplica (ou nao sei)

10S) Como vocé percebe a atuacdo das diregdes e coordenagdes em relagédo a promocéo,

permanéncia e éxito dos discentes?

199 respostas

® 1-Péssimo

@® 2-Ruim

@ 3 -Regular

@® 4-Bom

@® 5- Otimo

@ N.A - Nao se aplica (ou nao sei)
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Eixo 4: Politicas de Gestao

1) Como vocé avalia a organizacdo e gestao da instituigdo, especialmente o funcionamento e

representatividade dos colegiados?
199 respostas

2) Como vocé avalia a independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora (MEC), e a

@ 1-Péssimo

@® 2-Ruim

@ 3 -Regular

@® 4-Bom

@® 5- Otimo

@ N.A - Nao se aplica (ou nao sei)

participagao dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios?

199 respostas

@ 1-Péssimo

@® 2-Ruim

@ 3 -Regular

@® 4-Bom

@® 5- Otimo

@ N.A - Nao se aplica (ou nao sei)

3) Como vocé avalia a sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da
continuidade dos compromissos na oferta da educag¢ao superior?

199 respostas

N .
N 121%
N

4

24,1%

@ 1-Péssimo

@® 2-Ruim

@ 3 -Regular

@® 4-Bom

® 5- Otimo

@ N.A - Nao se aplica (ou nao sei)
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4) Como vocé avalia o andamento dos processos na instituicdo? (matricula, monitoria, etc)
199 respostas

@ 1-Péssimo

@® 2-Ruim

@ 3 - Regular

@ 4-Bom

@ 5 - Otimo

@ N.A - NZo se aplica (ou nao sei)

5) Como vocé avalia as relagdes interpessoais, estrutura de poder, graus de satisfagédo pessoal

e/ou profissional na instituicao?
199 respostas

@ 1-Péssimo

@® 2-Ruim

@ 3 -Regular

@® 4-Bom

@® 5- Otimo

@ N.A - Nao se aplica (ou nao sei)

6) Como vocé avalia o funcionamento, compaosigéo e atribuicdo dos 6rgdos colegiados na
instituicao?
199 respostas

@ 1-Péssimo

@® 2-Ruim

@ 3 -Regular

@® 4-Bom

@® 5- Otimo

@ N.A - Nao se aplica (ou nao sei)
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7) Como vocé avalia a integracdo entre os membros da instituicdo, existe um clima institucional de

respeito?
199 respostas

@ 1-Péssimo

@® 2-Ruim

@ 3 - Regular

@® 4-Bom

@® 5- Otimo

@ N.A - Nao se aplica (ou nao sei)

8) Como vocé avalia as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente / corpo
técnico-administrativo, com relagao ao aperfeicoamento e desenvolvimento profissional.

199 respostas

9) Como vocé avalia sua condi¢do de trabalho na instituicao?

199 respostas

@ 1-Péssimo

@® 2-Ruim

@ 3 - Regular

@® 4-Bom

@® 5- Otimo

@ N.A - Nao se aplica (ou nao sei)

@ 1-Péssimo

® 2-Ruim

@ 3 - Regular

@ 4-Bom

@ 5- Otimo

@ N.A - NZo se aplica (ou nao sei)
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10) Como vocé avalia o reconhecimento do seu trabalho em relagdo ao desempenho do seu

curso/Campus?
199 respostas

® 1-Péssimo

@® 2-Ruim

@ 3 - Regular

@® 4-Bom

@® 5 - Otimo

@ N.A - Nao se aplica (ou nao sei)

Eixo 5: Infraestrutura Fisica

1) Como vocé avalia a adequacgéo da infraestrutura das salas de aulas com relagéo a:

100
B 1-Péssimo [ 2-Ruim [0 3-Regular [l 4-Bom M 5-Otimo M N.A - N&o se aplica (ou néo sei)

75
50
25
0 w= - = p = :
Conforto aclistico Limpeza e Higiene do ambiente Tamanho do espaco fisico Situacéo dos equipamentos
didaticos
Estado de conservagéo do Luminosidade (artificial/natural) Estado de conservagéo Caonforto térmico

mobiliario (paredes, piso e janelas)

Quantidade dos pontos de Localizagdo dos pontos de Acessibilidade para pessoas Acesso a internet
energia energia com deficiéncia ou mobilidade
reduzida
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2) Como vocé avalia a adequacédo da infraestrutura dos laboratérios com relagéo a:

80 ,
B 1-Péssimo MM 2-Ruim W 3-Regular [l 4-Bom M 5- Otimo M N.A - Nio se aplica (ou nao sei)

60
40
20
0 : ; : =
Conforto aclstico Limpeza e Higiene do ambiente Tamanho do espaco fisico Situagao dos equipamentos e
materiais permanentes de
laboratdrio
Situagéo dos materiais de Horario de atendimento/ Luminosidade (artificial/natural) Estado de conservagio
consuma de laboratdrio funcionamento (paredes, piso, janelas e

bancadas)

Conforto térmico Quanfidade dos pontos de Localizagio dos pontos de Acessibilidade para pessoas Acesso a internet
energla energia com deficiéncia ou mobilidade
reduzida

3) Como vocé avalia a adequacgédo da infraestrutura da biblioteca com relagéo a:

- Péssimo - Ruim - Regutar - Bom - Otima A - Nio se aplica (ou nao sei
80 EEE1- Péssi B z-Ruim B 3 - Regus BN 4-Bom  HEE 5 - Ot A N lica | )

&0

A0

20

Conforto achstico Limpeza e Higiene do ambiente Tamanho do espago fisico CQuantidade de Biblictecas Quantidade de acervo fisico

Quantidade de acervo virtual Situagio dos equipamenios e Qualidade do acervo fisico Qualidade do acervo virtual Horario de atendimento/
materiais parmanentas funcionamento
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Luminosidade (artificial/natural) Estado de conservagio Conforto térmico Quantidade dos pontos de Localizagdo dos pontos de

(paredes, piso, janelas e energia energia
bancadas)
Acessibilidade para pessoas Acesso a intemel Atendimento
com deficiéncia ou mobilidade
reduzida

4) Como vocé avalia a adequag3o da infraestrutura da area de lazer com relagéo a:

B {-Péssimo MM 2-Ruim M 3-Regular M 4-Bom WM 5-Otmo MM N.A - Niose aplica (ou ndo sei) [l Nao existe

60

Limpeza e Higiene do ambiente Espaco fisico Seguranga Luminosidade (artificial/natural)

Conforto térmico Seguranga Acessibilidade para pessoas com Acesso & intermet
defici#ncia ou mobilidade reduzida

5) Como vocé avalia a adequagao da infraestrutura dos restaurantes/lanchonetes com relagdo a:

B | -Péssimo WM 2-Ruim W 3-Regular BN 4-Bom MM 5-Otmo WM N.A-Nao seaplica (ounéo sei) [l Nao existe

0
Conforto actstico Limpeza e Higiene do ambiente Qualidade dos maveis Tamanho do espago fisico
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Quantidade Qualidade dos servigos prestados Seguranca Luminosidade (artificial/natural)

Estado de conservagao (paredes, Conforto térmico Acessibilidade para pessoas com Acesso & internet
piso, janelas e bancadas) deficiéncia ou mobilidade reduzida

6) Como vocé avalia a adequacédo da infraestrutura do campus com relagéo a:

I 1-Péssimo M 2-Ruim [ 3-Regular [l 4-Bom [l 5-Otimo [ N.A - Nao se aplica (ou néo sei)
100

30

Quantidade de area verde Manutencao da area verde Limpeza e Higiene Pavimentagao das ruas

Estacionamentos lluminagao Sinalizagéo/identificacéo Seguranca

Tamanho do espago fisico Estado de conservacao (prédios, Acessibilidade para pessoas Acesso a internat Qualidade da intermat
pragas, etc.) com deficiéncia ou mobilidade
reduzida
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7) Como vocé avalia a adequagao do transporte publico, para acesso a universidade, com relacao &:

M 1 -Péssimo MM Z2-Ruim WM 3-Regular MM 4-Bom M 5-Otimo MM N.A - Nio se aplica (ou ndo sei)

100
75
50
25
Limpeza e Higiene Conforto térmico Seguranca Estado de conservacio do Acessibilidade para pesscas
veiculo com deficiéncia ou mobilidade
reduzida

8S) Como vocé avalia a adequacgéo da infraestrutura do ambiente de trabalho com relagéo a:
100 MM 1-Péssimo MM 2-Ruim B 3-Regular M 4-Bom MM 5- Otimo M N.A - N3o se aplica (ou ndo sei)

75

50

25

Conforto acustico Limpeza e Higiene do ambiente Tamanho do espago fisico Situagao dos equipamentos e
materiais permanentes

Seguranga Luminosidade (artificial/inatural) Estado de conservagéo Conforto térmico
(paredes, piso, janelas e
bancadas)

Quantidade dos pontos de Localizagéo dos pontos de Acessibilidade para pessoas Acesso & internet
energia energia com deficiéncia ou mobilidade
reduzida
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Cursos online Proexc Programas, Projetos, Eventos,  Iniciagdo Cientifica com bolsas Projetos de pesquisa
Cursos de extensao - Editais de Fapemig, CNPQ, Cota
fluxo continuo institucional UFVJM
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Dados Tabulados

Pergunta® 1-Péssimo 2-Ruim 3-Regular 4-Bom 5-0Otimo N.A’ Mr\:éc:;s
1) Como vocé avalia seu conhecimento sobre os processos de
avaliagéo interna da UFVVJM abaixo relacionados: [Instrumento de 17 26 35 70 43 8 199 3,503

Avaliacédo do Ensino (IAE)]

1) Como vocé avalia seu conhecimento sobre os processos de
avaliagdo interna da UFVJM abaixo relacionados: [Relatérios de 18 29 62 57 20 13 199 3,172
gestéo (dos cursos, das unidades e da administragao central)]

1) Como vocé avalia seu conhecimento sobre os processos de
avaliagéo interna da UFVJM abaixo relacionados: [Relatério de 17 24 59 57 27 15 199 3,288
autoavaliagdo da Comissao Prépria de Avaliagéo.]

2) Como foi o seu nivel de participagdo nos processos de

avaliagdo interna no ultimo ano? " 13 59 2 30 14 199 3,524

3) Como vocé avalia a comunicagao e divulgagao do processo de
avaliagao interna, no sentido de garantir que a comunidade 10 44 72 56 15 2 199 3,112
compreenda sua finalidade e importancia?

4) Em sua opinido, quao efetivo é o processo de avaliagao interna
da universidade em identificar areas de melhoria e promover 15 53 68 46 10 7 199 2,911
mudancgas positivas na instituicao?

5) Como vocé avalia a eficiéncia e transparéncia da universidade
na divulgacao dos resultados da avaliagéo interna para a 15 49 69 47 12 7 199 2,958
comunidade académica / publico em geral?

5As cores representam os eixos. A questdo 7 do eixo 3 foi apresentada separadamente, pois tem outras opgdes de resposta.

" N.A - Nao se aplica (ou ndo sei)

8 Nota média considerando os pesos: 1 - Péssimo, 2 - Ruim, 3 - Regular, 4 - Bom, 5 - Otimo. Estdo destacadas as notas menores que 3 - que
correspondem a questdes cujo numero de avaliagbes “1- Péssimas” e “2 - Ruins” € maior que o numero de avaliagbes “4 - Boa” e “5 -6tima”
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1) Como vocé avalia o cumprimento da missdo da UFVJM pela
instituicdo: “A UFVJM tem como misséo produzir e disseminar o
conhecimento e a inovacgao integrando o ensino, a pesquisa € a
extensdo como propulsores do desenvolvimento regional e
nacional”?

2) Como vocé avalia seu conhecimento sobre o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFVJM?

3) Como vocé avalia a Responsabilidade Social da UFVJM, em
cada um dos itens abaixo: [promogao de cidadania e incluséao
social]

3) Como vocé avalia a Responsabilidade Social da UFVJM, em
cada um dos itens abaixo: [promocao da igualdade étnico-racial]

3) Como vocé avalia a Responsabilidade Social da UFVJM, em
cada um dos itens abaixo: [valorizagéo da diversidade]

3) Como vocé avalia a Responsabilidade Social da UFVJM, em
cada um dos itens abaixo: [promogao da sustentabilidade]

3) Como vocé avalia a Responsabilidade Social da UFVJM, em
cada um dos itens abaixo: [promog¢ao da saude]

3) Como vocé avalia a Responsabilidade Social da UFVJM, em
cada um dos itens abaixo: [desenvolvimento socioecondmico]

3) Como vocé avalia a Responsabilidade Social da UFVJM, em
cada um dos itens abaixo: [apoio ao empreendedorismo]

3) Como vocé avalia a Responsabilidade Social da UFVJM, em
cada um dos itens abaixo: [valorizagao da producgao cultural e
artistica]

3) Como vocé avalia a Responsabilidade Social da UFVJM, em
cada um dos itens abaixo: [valorizacdo da memodria e do
patriménio cultural]

12

12

13

17

13

17

13

24

15

14

17

34

36

29

26

25

37

57

72

56

54

53

71

59

61

67

58

61

90

70

89

80

74

62

60

65

55

71

53

29

21

28

40

42

18

28

22

17

29

24

17

199

199

199

199

199

199

199

199

199

199

199

3,604

3,381

3,582

3,663

3,644

3,203

3,287

3,284

3,159

3,398

3,156
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3) Como vocé avalia a Responsabilidade Social da UFVJM, em
cada um dos itens abaixo: [valorizagdo do meio ambiente]

4) Como voceé avalia a relagéo/interagao da UFVJM com cada um
dos setores/instituicdes abaixo: [setor produtivo (mercado de
trabalho)]

4) Como voceé avalia a relagao/interagao da UFVJM com cada um
dos setores/instituicdes abaixo: [instituicbes culturais (museus,
teatros, parques)]

4) Como vocé avalia a relagao/interagcao da UFVJM com cada um
dos setores/instituicdes abaixo: [instituicbes sociais (fundagodes,
organizagoes, associagdes)]

4) Como vocé avalia a relagao/interagcao da UFVJM com cada um
dos setores/instituigbes abaixo: [instituicbes educativas (escolas,
faculdades, centros universitarios, universidades)]

4) Como vocé avalia a relagao/interagao da UFVJM com cada um
dos setores/instituigdes abaixo: [instituicdes publicas locais e
regionais (prefeitura, associagdes, conselhos)]

4) Como vocé avalia a relagao/interagdo da UFVJM com cada um
dos setores/instituigdes abaixo: [instituicdes publicas estaduais e
federais]

5) Como vocé avalia a participagéo dos seguintes grupos nas
agdes e praticas relacionadas ao desenvolvimento institucional da
UFVJM? [Alta Gestao (reitoria e pro-reitorias)]

5) Como vocé avalia a participagéo dos seguintes grupos nas
agdes e praticas relacionadas ao desenvolvimento institucional da
UFVJM? [Gestéo dos cursos (coordenadores e diretores)]

5) Como vocé avalia a participagdo dos seguintes grupos nas
acgdes e praticas relacionadas ao desenvolvimento institucional da
UFVJM? [Docentes]

15

20

15

14

10

13

14

16

10

35

35

37

37

15

25

17

16

23

20

69

65

74

68

69

66

66

61

53

64

49

51

39

50

73

74

74

73

78

74

22

12

10

23

15

14

23

27

25

20

22

20

14

10

199

199

199

199

199

199

199

199

199

199

3,147

2,955

2,977

3,028

3,442

3,275

3,308

3,376

3,466

3,474
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5) Como vocé avalia a participagdo dos seguintes grupos nas
agdes e praticas relacionadas ao desenvolvimento institucional da
UFVJM? [Técnico-administrativos]

5) Como vocé avalia a participagéo dos seguintes grupos nas
agdes e praticas relacionadas ao desenvolvimento institucional da
UFVJM? [Orgéos colegiados]

6) Como vocé avalia a coeréncia entre as agoes e praticas
relativas ao desenvolvimento institucional da UFVJM e os
mecanismos para comprovar sua efetiva realizagao, modificagédo e
reviséo?

7) Como vocé avalia a formagéo proporcionada pela UFVJM?
[Formacgao tedrico/pratica]

7) Como vocé avalia a formagéo proporcionada pela UFVJM?
[Preparacao para o mercado de trabalho]

8) Como vocé avalia as agdes afirmativas promovidas pela UFVJM
para pessoas com deficiéncia, negros, indigenas, quilombolas e
cotistas, com relacao a: [ingresso]

8) Como vocé avalia as agdes afirmativas promovidas pela UFVJM
para pessoas com deficiéncia, negros, indigenas, quilombolas e
cotistas, com relagéo a: [permanéncia]

1) Como vocé avalia a coeréncia entre o plano de desenvolvimento
institucional (PDI) e as politicas de Ensino, Pesquisa e Extenséo
na UFVJM?

2S) Como vocé considera os critérios de avaliagao das propostas
de projetos de pesquisa e/ou extensao?

3) Avalie os programas de ensino, pesquisa e extensao da UFVJM.
Considere o periodo 2021-2023 em sua avaliagdo. Responda N.A.
caso nao tenha participado do Programa. [Programa de monitoria -
Remunerada e/ou voluntaria]

13

18

10

25

23

27

11

16

33

17

19

16

62

68

83

34

56

44

70

55

62

27

75

72

48

114

90

80

42

76

68

44

25

17

35

24

31

14

10

19

11

22

12

21

22

35

31

84

199

199

199

199

199

199

199

199

199

199

3,443

3,356

3,040

3,891

3,615

3,629

3,006

3,409

3,280

3,417
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3) Avalie os programas de ensino, pesquisa e extensao da UFVJM.
Considere o periodo 2021-2023 em sua avaliagdo. Responda N.A.
caso nao tenha participado do Programa. [Programa de apoio ao
ensino- PROAE]

3) Avalie os programas de ensino, pesquisa e extensdo da UFVJM.
Considere o periodo 2021-2023 em sua avaliagdo. Responda N.A.
caso nao tenha participado do Programa. [Programa Institucional
de Bolsas de Extensao Universitaria - PIBEX]

3) Avalie os programas de ensino, pesquisa e extensao da UFVJM.
Considere o periodo 2021-2023 em sua avaliagdo. Responda N.A.
caso nao tenha participado do Programa. [Programa de bolsas de
apoio a cultura e a arte - PROCARTE]

3) Avalie os programas de ensino, pesquisa e extensao da UFVJM.
Considere o periodo 2021-2023 em sua avaliagdo. Responda N.A.
caso nao tenha participado do Programa. [Cursos online Proexc]

3) Avalie os programas de ensino, pesquisa e extensao da UFVJM.
Considere o periodo 2021-2023 em sua avaliagdo. Responda N.A.
caso nao tenha participado do Programa. [Programas, Projetos,
Eventos, Cursos de extensao - Editais de fluxo continuo]

3) Avalie os programas de ensino, pesquisa e extensdo da UFVJM.
Considere o periodo 2021-2023 em sua avaliagdo. Responda N.A.

caso nao tenha participado do Programa. [Iniciagdo Cientifica com

bolsas Fapemig, CNPQ, Cota institucional UFVJM]

3) Avalie os programas de ensino, pesquisa e extensao da UFVJM.
Considere o periodo 2021-2023 em sua avaliagdo. Responda N.A.
caso nao tenha participado do Programa. [Projetos de pesquisa]

4) Como vocé avalia a disponibilizagdo de informagdes sobre o seu
campus, 0s cursos e as atividades e eventos realizados, nos meios
de comunicagao institucionais?

20

10

10

11

11

32

21

29

23

25

36

23

31

70

39

39

32

39

45

42

64

61

16

22

21

21

25

33

30

16

107

93

113

98

78

86

59

199

199

199

199

199

199

199

199

3,622

3,575

3,686

3,584

3,628

3,770

3,750

3,106
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5) Como vocé avalia a qualidade das informagdes disponibilizadas
nos meios de comunicacgao disponiveis na UFVJM? [Site/portal]

5) Como vocé avalia a qualidade das informagées disponibilizadas
nos meios de comunicagao disponiveis na UFVJM? [Midias sociais
Oficiais (Facebook, Instagram, X/Twitter e WhatsApp)]

5) Como vocé avalia a qualidade das informagdes disponibilizadas
nos meios de comunicacgao disponiveis na UFVJM? [e-mail]

6) Como vocé avalia o servigo de Ouvidoria com relagéo ao
atendimento das demandas dos servidores referentes a
reclamacao, elogio, denuncia, consultas e sugestoes?

8S) Como vocé considera o estimulo a participagao da sua
categoria (docente/técnico-administrativo) em projetos e/ou
programas de Pesquisa, Extensao e Ensino, na UFVJM?

9S) Como vocé avalia os programas institucionais visando a
redugéo dos indices de retengao e evasao, tais como bolsas,
auxilios, entre outros?

10S) Como vocé percebe a atuagao das diregdes e coordenagdes
em relagdo a promogao, permanéncia e éxito dos discentes?

1) Como vocé avalia a organizagéo e gestao da instituicao,
especialmente o funcionamento e representatividade dos
colegiados?

2) Como vocé avalia a independéncia e autonomia na relagdo com
a mantenedora (MEC), e a participagao dos segmentos da
comunidade universitaria nos processos decisérios?

3) Como vocé avalia a sustentabilidade financeira, tendo em vista
o significado social da continuidade dos compromissos na oferta
da educacéao superior?

4) Como vocé avalia 0 andamento dos processos na instituicado?
(matricula, monitoria, etc)

21

13

10

10

22

21

16

20

24

18

36

24

20

15

42

38

28

25

24

48

22

56

46

50

35

60

79

72

61

73

70

58

67

63

90

64

59

36

57

75

54

29

58

16

24

28

17

14

13

18

14

29

58

18

13

12

22

22

29

199

199

199

199

199

199

199

199

199

199

199

3,107

3,359

3,535

3,447

3,005

2,834

3,124

3,374

3,011

2,689

3,165
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5) Como vocé avalia as relacdes interpessoais, estrutura de poder,
graus de satisfagdo pessoal e/ou profissional na instituicdo?

6) Como vocé avalia o funcionamento, composicéo e atribuicéo
dos 6rgaos colegiados na instituicédo?

7) Como vocé avalia a integracédo entre os membros da instituigéo,
existe um clima institucional de respeito?

8) Como vocé avalia as politicas de pessoal, as carreiras do corpo
docente / corpo técnico-administrativo, com relagédo ao
aperfeicoamento e desenvolvimento profissional.

9) Como vocé avalia sua condi¢ao de trabalho na instituicao?

10) Como vocé avalia o reconhecimento do seu trabalho em
relacdo ao desempenho do seu curso/Campus?

1) Como vocé avalia a adequacao da infraestrutura das salas de
aulas com relacéo a: [Conforto acustico]

1) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura das salas de
aulas com relagao a: [Limpeza e Higiene do ambiente]

1) Como vocé avalia a adequacao da infraestrutura das salas de
aulas com relagao a: [Tamanho do espaco fisico]

1) Como vocé avalia a adequacao da infraestrutura das salas de
aulas com relagao a: [Situagdo dos equipamentos didaticos]

1) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura das salas de
aulas com relagao a: [Estado de conservagéo do mobiliario]

1) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura das salas de
aulas com relagéo a: [Luminosidade (artificial/natural)]

1) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura das salas de
aulas com relagéo a: [Estado de conservagao (paredes, piso e
janelas)]

33

14

16

17

20

26

25

15

33

14

28

27

23

24

25

23

20

13

26

61

70

60

60

56

44

37

28

25

65

59

32

51

65

78

80

76

88

89

71

90

90

55

72

84

69

13

14

16

12

13

21

57

56

18

25

44

29

10

20

14

16

23

17

19

16

199

199

199

199

199

199

199

199

199

199

199

199

199

2,889

3,328

3,242

3,240

3,246

3,199

3,212

4,032

4,005

3,216

3,495

3,806

3,464
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1) Como vocé avalia a adequacao da infraestrutura das salas de

< __ 52 23 37 56 15 16 199 2,776
aulas com relagéo a: [Conforto térmico]
1) Como vocé ayallg a adeqyagao da infraestrutura da§ salas de 16 26 43 72 19 23 199 3,205
aulas com relagao a: [Quantidade dos pontos de energia]
1) Como vocé avalia a adequagao da infraestrutura das salas de 17 29 48 65 17 23 199 3,205

aulas com relagao a: [Localizagdo dos pontos de energial

1) Como vocé avalia a adequagao da infraestrutura das salas de
aulas com relagéo a: [Acessibilidade para pessoas com deficiéncia 32 30 53 39 21 24 199 2,926
ou mobilidade reduzida]

1) Como vocé avalia a adequacao da infraestrutura das salas de

5 . . 37 33 55 50 9 15 199 2,788
aulas com relacao a: [Acesso a internet]
2) Comf) .voce avalia a~adfequagao da mfrae.strutura dos 16 16 37 56 19 55 199 3,319
laboratérios com relagao a: [Conforto acustico]
2) Com’o .voce avalia a~ad§quggao da mfrggstrutura dos. 5 5 23 79 43 54 199 4.028
laboratdrios com relagéo a: [Limpeza e Higiene do ambiente]
2) Como vocé avalia a adequagao da infraestrutura dos 9 14 o7 69 8 50 199 3.633

laboratérios com relagéo a: [Tamanho do espaco fisico]

2) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura dos
laboratérios com relagéo a: [Situagdo dos equipamentos e 16 24 50 43 11 55 199 3,063
materiais permanentes de laboratério]

2) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura dos
laboratérios com relagéo a: [Situagdo dos materiais de consumo de 15 18 46 46 8 66 199 3,105
laboratorio]

2) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura dos
laboratérios com relagao a: [Horario de 6 1" 24 70 22 66 199 3,684
atendimento/funcionamento]

2) Como vocé avalia a adequagéao da infraestrutura dos

laboratérios com relagéo a: [Luminosidade (artificial/natural)] 8 8 23 4 34 55 199 3,799
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2) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura dos
laboratérios com relagéo a: [Estado de conservacgéao (paredes,
piso, janelas e bancadas)]

2) Como vocé avalia a adequagéo da infraestrutura dos
laboratérios com relagéo a: [Conforto térmico]

2) Como vocé avalia a adequagéo da infraestrutura dos
laboratérios com relagéo a: [Quantidade dos pontos de energia]

2) Como vocé avalia a adequagéo da infraestrutura dos
laboratérios com relagéo a: [Localizagdo dos pontos de energia]

2) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura dos
laboratérios com relagao a: [Acessibilidade para pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida]

2) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura dos
laboratérios com relagéo a: [Acesso a internet]

3) Como vocé avalia a adequagao da infraestrutura da biblioteca
com relagéo a: [Conforto acustico]

3) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura da biblioteca
com relacéo a: [Limpeza e Higiene do ambiente]

3) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura da biblioteca
com relagdo a: [Tamanho do espaco fisico]

3) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura da biblioteca
com relagéo a: [Quantidade de Bibliotecas]

3) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura da biblioteca
com relagéo a: [Quantidade de acervo fisico]

3) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura da biblioteca
com relagéo a: [Quantidade de acervo virtual]

11

34

14

13

27

27

10

11

16

15

17

18

23

20

15

11

47

31

27

29

33

39

23

11

14

20

38

35

59

52

67

63

40

46

75

71

56

70

55

58

12

15

15

16

17

10

41

68

76

49

34

29

54

52

59

60

59

57

44

43

40

42

48

55

199

199

199

199

199

199

199

199

199

199

199

199

3,310

2,993

3,371

3,367

2,979

2,944

3,852

4,263

4,176

3,892

3,596

3,576
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3) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura da biblioteca
com relacdo a: [Situagdo dos equipamentos e materiais
permanentes]

3) Como vocé avalia a adequagéo da infraestrutura da biblioteca
com relagéo a: [Qualidade do acervo fisico]

3) Como vocé avalia a adequagéo da infraestrutura da biblioteca
com relacdo a: [Qualidade do acervo virtual]

3) Como vocé avalia a adequagéo da infraestrutura da biblioteca
com relacao a: [Horario de atendimento/funcionamento]

3) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura da biblioteca
com relagéo a: [Luminosidade (artificial/natural)]

3) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura da biblioteca
com relagéo a: [Estado de conservagao (paredes, piso, janelas e
bancadas)]

3) Como vocé avalia a adequagao da infraestrutura da biblioteca
com relagéo a: [Conforto térmico]

3) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura da biblioteca
com relacéo a: [Quantidade dos pontos de energia]

3) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura da biblioteca
com relacdo a: [Localizagao dos pontos de energia]

3) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura da biblioteca
com relagdo a: [Acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida]

3) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura da biblioteca
com relagao a: [Acesso a internet]

3) Como vocé avalia a adequagéao da infraestrutura da biblioteca
com relagao a: [Atendimento]

14

30

11

11

14

23

10

16

12

10

11

12

25

28

37

30

17

21

16

23

22

42

36

21

68

72

57

56

70

71

58

51

51

57

51

70

35

30

34

40

60

58

42

29

29

24

25

59

57

53

58

43

41

41

41

76

76

51

52

41

199

199

199

199

199

199

199

199

199

199

199

199

3,810

3,753

3,752

3,590

4,101

4,114

3,443

3,634

3,626

3,446

3,293

4,108
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4) Como vocé avalia a adequacao da infraestrutura da area de
lazer com relagao a: [Limpeza e Higiene do ambiente]

4) Como vocé avalia a adequacao da infraestrutura da area de
lazer com relacao a: [Espaco fisico]

4) Como vocé avalia a adequacao da infraestrutura da area de
lazer com relagéo a: [Segurancga]

4) Como vocé avalia a adequacao da infraestrutura da area de
lazer com relagéo a: [Luminosidade (artificial/natural)]

4) Como vocé avalia a adequacao da infraestrutura da area de
lazer com relagao a: [Conforto térmico]

4) Como vocé avalia a adequacao da infraestrutura da area de
lazer com relagao a: [Seguranca]

4) Como vocé avalia a adequacao da infraestrutura da area de
lazer com relagao a: [Acessibilidade para pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida]

4) Como vocé avalia a adequacao da infraestrutura da area de
lazer com relagao a: [Acesso a internet]

5) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura dos
restaurantes/lanchonetes com relagéo a: [Conforto acustico]

5) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura dos
restaurantes/lanchonetes com relagao a: [Limpeza e Higiene do
ambiente]

5) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura dos
restaurantes/lanchonetes com relagéo a: [Qualidade dos méveis]

16

22

18

16

28

16

25

28

19

12

11

21

15

12

18

12

12

20

26

1

12

21

39

27

23

27

28

38

33

57

38

57

46

26

41

40

31

43

24

27

62

88

85

24

10

17

26

13

17

15

10

27

14

83°

81

81

82

82

83

85

82

25

23

20

199

199

199

199

199

199

199

199

199

199

199

3,457

2,839

3,203

3,410

2,855

3,284

2,930

2,735

3,103

3,608

3,441

® Nas questdes 4 e 5 foi incluida a opgdo “N&o Existe” nas possiveis respostas do questionario (apenas no questionario dos Servidores). Os valores

apresentados sao a soma das respostas “N.A - Nao se aplica (ou ndo sei)” e das respostas “Nao existe”.
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5) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura dos
restaurantes/lanchonetes com relagéo a: [Tamanho do espaco
fisico]

5) Como vocé avalia a adequagéo da infraestrutura dos
restaurantes/lanchonetes com relagéo a: [Quantidade]

5) Como vocé avalia a adequagéo da infraestrutura dos
restaurantes/lanchonetes com relagéo a: [Qualidade dos servigos
prestados]

5) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura dos
restaurantes/lanchonetes com relagéo a: [Segurancga]

5) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura dos
restaurantes/lanchonetes com relagao a: [Luminosidade
(artificial/natural)]

5) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura dos
restaurantes/lanchonetes com relagao a: [Estado de conservagao
(paredes, piso, janelas e bancadas)]

5) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura dos
restaurantes/lanchonetes com relagao a: [Conforto térmico]

5) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura dos
restaurantes/lanchonetes com relagao a: [Acessibilidade para
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzidal]

5) Como vocé avalia a adequacgéo da infraestrutura dos
restaurantes/lanchonetes com relagéo a: [Acesso a internet]

6) Como vocé avalia a adequagéao da infraestrutura do campus
com relagéo a: [Quantidade de area verde]

6) Como vocé avalia a adequagéao da infraestrutura do campus
com relagao a: [Manutencao da area verde]

6) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura do campus
com relacdo a: [Limpeza e Higiene]

16

32

16

11

13

37

29

34

28

17

26

42

16

10

10

10

25

25

27

45

30

63

48

55

39

33

46

55

50

46

58

66

45

56

39

58

75

83

83

45

45

36

48

70

106

17

16

32

31

36

22

11

15

16

20

16

32

21

22

22

33

24

24

26

35

40

199

199

199

199

199

199

199

199

199

199

199

199

3,180

2,802

3,418

3,633

3,680

3,509

2,815

2,951

2,830

2,935

3,191

3,734
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6) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura do campus
com relagéo a: [Pavimentacéo das ruas]

6) Como vocé avalia a adequagéao da infraestrutura do campus
com relagao a: [Estacionamentos]

6) Como vocé avalia a adequagéao da infraestrutura do campus
com relacao a: [lluminagao]

6) Como vocé avalia a adequagéao da infraestrutura do campus
com relacdo a: [Sinalizagao/identificagcao]

6) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura do campus
com relacéo a: [Seguranca]

6) Como vocé avalia a adequacao da infraestrutura do campus
com relacao a: [Tamanho do espaco fisico]

6) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura do campus
com relagéo a: [Estado de conservacao (prédios, pracgas, etc.)]

6) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura do campus
com relagéo a: [Acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida]

6) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura do campus
com relagéo a: [Acesso a internet]

6) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura do campus
com relagéo a: [Qualidade da internet]

7) Como vocé avalia a adequagéao do transporte publico, para
acesso a universidade, com relagao a: [Limpeza e Higiene]

7) Como vocé avalia a adequagéao do transporte publico, para
acesso a universidade, com relagao a: [Conforto térmico]

7) Como vocé avalia a adequagéao do transporte publico, para
acesso a universidade, com relagdo a: [Segurancal

100

66

35

68

21

22

27

40

34

43

31

47

44

34

45

35

48

23

11

49

52

37

35

27

31

28

37

47

43

47

57

33

69

57

57

73

19

14

21

21

27

52

30

76

84

48

26

53

37

16

12

27

20

46

13

13

11

103

97

94

199

199

199

199

199

199

199

199

199

199

199

199

199

1,985

2,360

3,005

2,273

3,259

3,617

2,761

2,574

2,866

2,653

2,302

1,892

2,048
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7) Como vocé avalia a adequagéao do transporte publico, para
acesso a universidade, com relagéo a: [Estado de conservagao do
veiculo]

7) Como vocé avalia a adequagéao do transporte publico, para
acesso a universidade, com relacéo a: [Acessibilidade para
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida]

8S) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura do ambiente
de trabalho com relagao a: [Conforto acustico]

8S) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura do ambiente
de trabalho com relagéo a: [Limpeza e Higiene do ambiente]

8S) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura do ambiente
de trabalho com relagéo a: [Tamanho do espaco fisico]

8S) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura do ambiente
de trabalho com relagéo a: [Situagdo dos equipamentos e materiais
permanentes]

8S) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura do ambiente
de trabalho com relagéo a: [Segurancga]

8S) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura do ambiente
de trabalho com relagao a: [Luminosidade (artificial/natural)]

8S) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura do ambiente
de trabalho com relagéo a: [Estado de conservacgao (paredes, piso,
janelas e bancadas)]

8S) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura do ambiente
de trabalho com relagéo a: [Conforto térmico]

8S) Como vocé avalia a adequagéo da infraestrutura do ambiente
de trabalho com relagéo a: [Quantidade dos pontos de energia]

8S) Como vocé avalia a adequagéo da infraestrutura do ambiente
de trabalho com relagéo a: [Localizag&o dos pontos de energia]

40

62

27

18

10

10

15

46

27

28

31

28

29

10

23

12

18

25

32

25

26

27

16

45

26

26

61

43

29

56

39

51

54

76

94

96

73

87

87

70

57

65

60

19

65

46

22

42

52

30

22

27

27

92

91

199

199

199

199

199

199

199

199

199

199

199

199

2,065

1,620

3,158

4,071

3,724

3,306

3,716

3,781

3,383

2,883

3,205

3,164
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8S) Como vocé avalia a adequacgao da infraestrutura do ambiente
de trabalho com relagao a: [Acessibilidade para pessoas com 40 29 47 47 23 13 199 2,914
deficiéncia ou mobilidade reduzida]

8S) Como vocé avaI|a~a e‘ldequagao da infraestrutura do ambiente 32 28 51 68 17 3 199 3,051
de trabalho com relagao a: [Acesso a internet]

Questdo 7: Em uma escala de 1 - 5, onde: 1 - desconhecgo a existéncia, 2 - quase nunca, 3 - mensalmente, 4 - semanalmente, 5 - diariamente, informe a sua
frequéncia de acesso/utilizacdo dos meios de comunicagao da UFVJM:
desconhego a

existéncia quase nunca mensalmente semanalmente diariamente Total
E-mail institucional 0 2 0 7 190 199
Facebook 85 78 10 19 7 199
Instagram 39 51 22 40 47 199
Portal da UFVJM (portal.ufvjm.edu.br) 2 25 28 68 76 199
YouTube 66 82 30 17 4 199
Twitter 120 62 8 6 3 199
WhatsApp 88 37 5 9 60 199
Material impresso (cartazes, folders, panfletos e outros) 40 74 40 33 12 199
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1 APRESENTACAO

A Autoavaliagdo Institucional no Campus Janauba foi coordenada pelos membros
representantes do Campus na Comissao Propria de Avaliacdo da Universidade Federal dos

Vales do Jequitinhonha e Mucuri, designados pela Portaria n® 284, de 19 de fevereiro de 2024.

A autoavaliagdo neste novo tri€nio (anos bases 2021 - 2023) foi dividida em 3 etapas, sendo
dois relatorios parciais dos anos base 2021 e 2022 e o presente relatorio integral ano base
2023 e analise geral do periodo 2021/2023. Desse modo, nesta terceira etapa, foram

abordadas as 10 dimensdes estabelecidas no SINAES, sendo:

e Dimensao 1: A missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

e Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa ¢ a Extensao

e Dimensdo 3: Responsabilidade social da instituicao

e Dimensao 4: Comunicagdo com a Sociedade

e Dimensdo 5: Politicas de pessoal

e Dimensdo 6: Organizagdo e gestdo da instituicao

e Dimensdo 7: Infraestrutura Fisica

e Dimensdo 8: Planejamento e avaliagdo

e Dimensdo 9: Politica de Atendimento aos Discentes

e Dimensdo 10: Sustentabilidade financeira
Visando contribuir com a autoavaliagdo institucional, apresentamos neste capitulo as
informagdes relacionadas ao Campus Janaba, que conforme orientagdo da Nota Técnica
INEP/DAE/CONAES n° 65, de 9 de outubro de 2014 foram organizadas da seguinte forma:

apresentacao, metodologia adotada, desenvolvimento e consideragdes finais.

1.1 Breve historico do Campus Janauba

O Campus Janauba estd inserido na mesorregido do Norte de Minas, que ¢ uma das 12
mesorregides do Estado que, por sua vez estd composta por sete microrregioes geograficas
imediatas (antigas microrregides): Bocaitva, Grao-Mogol, Janauba, Januaria, Montes Claros,

Pirapora e Salinas, que juntas somam 89 municipios.



Na regido geografica intermediaria de Janatiba, a maioria dos municipios do Territério sdo
considerados de pequeno porte populacional (at¢ 20 mil habitantes), somente Janatiba destoa
dos demais por ser considerado médio porte, com uma populagdo estimada, em 2020, de

72.0183 habitantes (IBGE, 2021).

A cidade de Janatba ¢ considerada polo regional porque oferece diversidade de servigos na
area da saude (consultorios, clinicas, laboratorios, hospitais), no comércio e também no
ensino superior, abrigando um grande numero de instituicdes de ensino com diversidade de

cursos de graduagdo e pos-graduagao.

Os arranjos produtivos locais que mais se destacam s3o: I) a fruticultura irrigada com
produgdo mais expressiva de banana, que contam com trés projetos de irrigagdo que
favorecem a cultura irrigada: o projeto Jaiba, que ¢ o maior perimetro irrigado da América
Latina, o projeto Estreito em Nova Porteirinha e Gorutuba em Janatiba; II) a pecuaria; I1I) a
agricultura familiar, IV) atividades de mineragdo e, mais recentemente, IV) as usinas de

geracdo de energia solar fotovoltaica (BARBOSA, 2018).

Nesse contexto, esta situado o Campus da UFVJM em Janauba que, atualmente, possui uma
unidade académica, o Instituto de Engenharia, Ciéncia e Tecnologia - IECT, que abriga quatro
cursos: Ciéncia e Tecnologia, Engenharia Fisica, Engenharia de Materiais e Engenharia de

Minas.

Segundo Barbosa (2018), o Campus Janauba foi criado pelo Conselho Universitario —
CONSU em 2012, implantado em dezembro de 2013, com inicio das atividades letivas em
mar¢o de 2014, mas antes dessas datas houve diversas a¢des de iniciativa da comunidade
local para criagdo de um Campus de uma Universidade Federal na cidade de Janauba, que

foram mencionadas, de forma resumida, na cronologia apresentada no Quadro 1.

As atividades letivas no Campus Janauba foram iniciadas em 31 de marco de 2014 com 169
ingressantes no curso Ciéncia e Tecnologia, 6 professores e 1 técnico administrativo,

funcionando provisoriamente no prédio do CAIC, espago cedido pela Prefeitura de Janauba.



A mudanga para a sede definitiva ocorreu em marco de 2019, momento em que a comunidade
académica foi recebida na sede definitiva para inicio do semestre letivo 2019/1 nas novas
instalagdes. O evento de inauguracao oficial do Campus ocorreu, quase um més depois,
quando no dia 17 de abril de 2019, realizou-se um evento que contou com a presenca dos

gestores da UFVJM, de politicos e autoridades locais.

Quadro 1 - Cronologia do Campus Janatba referente ao periodo 2008-2023

Data Descricio da atividade/acao
05/01/2008 Inicio da campanha Pré-Universidade Federal na regido de Janauba;
26/06/2009 Protocolo do abaixo-assinado solicitando a Universidade Federal para Janatba;
16/08/2011 Governo Federal anuncia a criagdo do campus da UFVIM em Janauba e Unai;
19/08/2011 Reunido extraordinaria do Conselho Universitario para discutir a proposta de expansao

dos dois campi;

16/09/2011 Realizacdo de evento com representante de todos os segmentos para discutir a expansao;
07/10/2011 Reunido ordinaria do Conselho Universitario aprova a expansao para Janatba e Unai;
30/11/2011 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico para doacdo de imével para instalagdo do

campus universitario na cidade de Janatba;

09/12/2011 Seminario com a comunidade de Janatba;
30/03/2012 Reitor institui Comissdo para estudos da criagdo do curso (Portaria n® 393, de
30/03/2012);

20/05/2012 Langamento da pedra fundamental do Campus Janatba;

01/06/2012 Aprovagdo do PDI 2012-2016 com inclusdo do Campus Janatiba;

09/11/2012 Conselho Universitario aprova a criagao de 5 cursos para Janauba;

07/12/2012 Reitor nomeia coordenador do Campus Janauba (Portaria n° 1696, de 07/12/2012);

20/12/2012 Reitor institui Comissao para implantacdo do Campus Janatba,
06/09/2013 CONSU acrescenta mais um curso ¢ altera o quantitativo de vagas do curso Ciéncia e
Tecnologia;

06/12/2013 Aprova Plano Diretor Fisico do Campus Janauba;

12/12/2013 Inicio das atividades do Campus Janauba;

27/02/2014 Criagao da unidade académica IECT e vinculagdo dos cursos;

20/03/2014 Aprova PPC do curso Ciéncia e Tecnologia;

31/03/2014 Inicio das atividades do curso Ciéncia ¢ Tecnologia;




Data Descricao da atividade/acao

05/06/2014 Publicagdo do Edital de Chamamento Publico para doagdo de terreno para implantagao de
moradia estudantil e parque tecnologico;

01/05/2015 Nomeagao da Diretora para o IECT - Campus Janatiba, apds eleigdes;

04/11/2016 Audiéncia Publica: Mobilizagdo pela continuidade e melhoria do Campus Janatba;

26/09/2016 Manifestag@o de alunos durante visita do Reitor ao Campus,

02/02/2017 Aprova PCC das Engenharias: Fisica, Minas, Metaltrgica ¢ Quimica Industrial;

17/03/2017 Criagao das divisdes DAOP e DEPEX;

12/05/2017 Suspende a transi¢ao para todos os cursos sequenciais previstos para o 1° semestre 2017,

21/06/2017 Aprova PPC Engenharia de Materiais;

17/08/2017 Autoriza a transi¢do para os cursos Engenharia Fisica ¢ de Materiais para o 2° semestre
2017;

04/10/2017 Publicagdo do Processo de Transi¢do para Engenharia Fisica e de Materiais;

23/10/2017 Inicio dos dois cursos de formagao especifica: Engenharia Fisica e de Materiais.

18/03/2019 Recep¢do da comunidade académica na sede definitiva do Campus para inicio do
semestre letivo 2019/1

17/04/2019 Cerimonia de inauguracdo do Campus

18/03/2019 Inicio do curso Engenharia de Minas

17/03/2020 Suspensao do calendario académico (2020/1) e atividades letivas presenciais em fungao
da pandemia COVID-19

21/09/2020 Inicio do periodo letivo extemporaneo emergencial - Periodo Remoto 2020/5

01/02/2021 Reinicio do semestre letivo 2020/1 na forma nao presencial

14/06/2021 Inicio do semestre letivo 2020/2 com atividades remotas

18/10/2021 Inicio do semestre letivo 2021/1 com atividades remotas e/ou hibridas

25/04/2022 Inicio do semestre letivo 2021/2 - retorno do ensino presencial pdés pandemia

01/08/2023 Extingdo da DEPEX

21/09/2023 Realiza¢do do evento Universidade na Praga em comemoragdo aos 10 anos de cria¢do do
Campus Janatba

01/12/2023 Autorizagao do novo curso de Engenharia Elétrica

Fonte: elaborado pela CPA, a partir de informagdes obtidas em documentos institucionais.




2 METODOLOGIA

A metodologia para elaboragdo deste capitulo do Campus Janauba que ira compor o Relatorio
Integral de Autoavaliacdo Institucional — anos base 2021 -2023 foi definida em reunido local
dos membros da CPA. Dessa forma, para sua elaboragdo buscou-se a contribui¢do de todos os
setores académicos e administrativos do Campus Janauba, sendo: Direcdo Administrativa,
Diregdo da Unidade Académica, Servigos vinculados a Prograd e Proaae, Biblioteca e
Coordenagdes de cursos. A articulacao/ sensibilizagdo foi feita via e-mail e contato telefonico

e as informacgoes coletadas foram reunidas no Processo Sei n°23086.002640/2024-32.

A organizacdo do processo de autoavaliagdo institucional, conforme apresenta a Nota Técnica
INEP/DAES/CONAES n° 065/2014, prevé a ocorréncia de trés etapas (preparagao,
desenvolvimento e consolidagdo da avaliacao) tomando como referéncia as 10 dimensdes

incluidas nos 5 eixos.

2.1 Da coleta dos dados e informacées no Campus Janauba

O levantamento dos dados trata-se de um censo dos setores académicos e administrativos do
Campus Janauba, com objetivo de obter informagdes para continuidade no processo de
sensibilizacdo e inclusdo dos setores do campus, destacando sempre a importancia da

contribui¢do de todos no processo de autoavaliacio.

Foram considerados os apontamentos dos anos anteriores sobre as propostas de melhorias
previstas pelos setores e registradas no Relatorio Parcial de Autoavaliagdo Institucional - ano
base 2021 e 2022 ¢ foi solicitado uma reflexdo critica sobre as acdes realizadas e avancos
alcangados, assim como as dificuldades enfrentadas nesse processo. Além disso, foi solicitado
o apontamento de propostas de melhorias para o ano 2024 e dado espago para registro de

informacodes adicionais que cada setor julgasse ser pertinente.

Também foram coletados dados por meio da aplicagdo de questionarios especificos para
servidores, estudantes e comunidade externa, que foram disponibilizados na pagina da CPA e

cujas respostas estdo disponiveis para consulta em — http:/novo.ufvim.edu.br/cpa/



http://novo.ufvjm.edu.br/cpa/

Outros dados foram coletados pelos proprios membros da CPA por meio de consulta a
documentos e/ou relatérios institucionais, dialogo com servidores envolvidos e ou

colaboradores de alguma acao.

2.2 Da analise dos dados do Campus Janaiba

Propde-se nesse documento uma analise descritiva de um levantamento qualitativo, que visa
propiciar reflexdes acerca das potencialidades e fragilidades que se destacam no Campus, para
acompanhar os progressos e conhecer as dificuldades que limitam as melhorias esperadas. Ao
mesmo tempo, despertar propostas de acdes positivas e assim subsidiar a gestao universitaria
do Campus Janatiba, uma vez que a apropriacao dos dados pelos gestores ¢ fundamental nesse

Pprocesso.



3 DESENVOLVIMENTO - A AUTOAVALIACAO NO CAMPUS JANAUBA

Considerando o que estabelece a Lei n°10.861/2004 e as normativas posteriores relacionadas
ao Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior - SINAES e que sua finalidade ¢ a
melhoria da qualidade da educagdo superior, a orientacdo da expansdo da sua oferta, o
aumento permanente da sua eficacia institucional e efetividade académica e social e,
especialmente, a promog¢ao do aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais
das institui¢des de educagao superior, pode-se concluir que o processo de autoavaliagdo ¢ um

instrumento tdo importante quanto a avaliagao externa in loco.

Nesse sentido, a CPA no Campus Janauba tem empenhado esfor¢os para cumprir o objetivo
de identificar as condi¢des de ensino oferecidas aos estudantes e procurado sensibilizar as
liderangas (chefias de setores académicos e administrativos) sobre a necessidade de
acompanhamento continuo das agdes realizadas, assim como da implementa¢do das mudangas

necessarias para alcangar as melhorias pretendidas.

Conscientes que a autoavaliagao ¢ apenas conduzida pela CPA e que as reflexdes, assim como
as informagdes sao fornecidas pelos setores académicos e administrativos envolvidos, nesta
secdo serdo apresentados os dados e as informagdes pertinentes aos cinco tdpicos,
correspondentes aos cinco eixos que contemplam as dez dimensdes dispostas no art. 3° da Lei

N° 10.861/2004 - Sinaes.

3.1 Eixo 1: Planejamento e Avaliacio Institucional

Nesta subse¢do serdo apresentados os resultados correspondentes a Dimensao 8:
Planejamento e Avaliagdo. Considerou-se o planejamento e a avaliagdo como instrumentos
integrados que contribuem para realizagdo do balanco de fragilidades, potencialidades e

vocagao institucional.
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3.1.1 Dimensao 8: Planejamento e Avaliacido

As acdes de planejamento e autoavaliacdo institucional desenvolvidas no Campus Janauba
visam contribuir com o fortalecimento da cultura avaliativa no Campus e fortalecer a
sensibilizacdo da comunidade académica local (interna e externa) em relacdo a autoavaliagdo

institucional.

A CPA encarou o planejamento como um processo estratégico de tomada de decisdo e o
configurou como Plano de acdo da CPA Local, estruturado com as agdes especificas e etapas a
serem realizadas para captar maior participacdo da comunidade interna e externa no processo
de autoavaliag@o e obter resultados significativos, que representem a opinido da comunidade

interna e externa..

A Autoavaliagdo Institucional ¢ uma etapa importante do processo avaliativo instituido pelo
Sinaes e se completa com a afericdo do desempenho dos estudantes por meio do Enade e a
Avaliagdo Externa in loco, que gera o conceito de curso. Nesse sentido, de forma breve,

apresenta-se a seguir algumas informagdes referentes a esses processos avaliativos.

3.1.1.1 Indicadores de qualidade dos cursos de graduacdao do Campus Janauba: Avaliacdo
Externa

Para a garantia da qualidade da educacdo superior ofertada no pais, o INEP realiza as
avaliagdes externas in loco dos cursos de graduagdo. Os resultados da avaliagdo sdo
utilizados como evidéncias para suporte ao processo decisorio e homologagdo dos respectivos
atos autorizativos pela Seres’MEC — autorizagdo, reconhecimento e renovagdo de

reconhecimento de curso de graduacao (INEP, 2024).

Quadro 2 - Indicadores de qualidade atribuidos pelo Inep aos cursos do Campus Janauba

Curso Inicio das Ano da avaliacdo | CC* Ato autorizativo ou de
atividades in loco reconhecimento de curso

Ciéncia e Tecnologia 2014 2017 3 Reconhecimento - Portaria
SERES/MEC  n° 969, de
06/09/2017.

Engenharia Fisica 2017 2021 3 Reconhecimento -  Portaria
SERES/MEC  n° 442, de
12/05/2021.

Engenharia de Materiais 2017 2021 4 Reconhecimento -  Portaria
SERES/MEC  n°® 548, de
01/06/2021.

Engenharia de Minas 2019 2023 4 Reconhecimento - Portaria
SERES/MEC  n° 185, de
04/07/2023.
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Curso Inicio das Ano da avaliacao | CC* Ato autorizativo ou de
atividades in loco reconhecimento de curso
Engenharia Elétrica 2024 Nao se aplica s/c Autorizado pela Portaria
SERES/MEC n° 459, de 1°
dezembro de 2023.

*CC Conceito de Curso
Fonte: e-mec.mec.gov.br, e-campus e banco de dados DRCA-JAN/PROGRAD (21/03/2024)

Conforme demonstrado no Quadro 2, os cursos de Ciéncia e Tecnologia, Engenharia Fisica,
Engenharia de Materiais ¢ Engenharia de Minas j& passaram pelo processo de avaliagdo in
loco para reconhecimento de curso e receberam o Conceito de Curso — CC satisfatorio. Esse
conceito ¢ graduado em cinco niveis, cujos valores iguais ou superiores a trés indicam
qualidade satisfatoria. Assim, considerando que o ciclo avaliativo € trienal, a maioria dos
cursos devem passar pelo processo de renovagao do reconhecimento de curso nos proximos

anos.

3.1.1.2 Indicador de Qualidade dos cursos de graduagao do Campus Janauba: Enade

De acordo com a Lei n°. 10.861/2004, o Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes
(Enade) constitui-se componente curricular obrigatorio, sendo inscrita no historico escolar do
estudante a situacdo de regularidade. Participam do Exame os estudantes ingressantes e
concluintes. Para fins do exame, considera-se ingressantes aqueles que tenham iniciado o
respectivo curso no ano da edi¢cdo do exame, devidamente matriculados, e que tenham de zero
a vinte e cinco por cento da carga horaria minima do curriculo do curso cumprida até o ultimo
dia do periodo de retificacdao das inscri¢des de cada edi¢ao do Enade. Considera-se estudante
concluinte dos cursos de bacharelado aqueles que tenham expectativa de conclusao do curso
até julho do ano seguinte ao da edicdo do exame ou que tenham cumprido oitenta por cento ou
mais da carga horaria minima do curriculo do curso até o ultimo dia do periodo de retificacao
das inscrigoes da edi¢ao do Enade (INEP, 2024).

No ciclo avaliativo desta autoavaliacdo (2021-2023), assim como nos anos anteriores,
nenhum dos cursos de graduagdo do Campus Janauba participaram do Enade ou em razdo da
natureza do projeto pedagdgico do curso ou em razdao do calendério do ciclo avaliativo, nos
termos do artigo 58 da Portaria Normativa MEC n° 840/2018 (UFVIJM, 2024.
e-Campus/Ensino/Analise de Curriculo/Dados do Enade, 2024), portanto os cursos de

graduacdo ofertados no Campus Janauba ndo contam com esse indicador de qualidade.
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3.1.1.3 Indicador de Qualidade: Autoavaliacio conduzida pela CPA

Conforme registros de atas constantes no Processo Sei! n° 23086.004513/2022-14, a CPA
local realiza reunides ordindrias presenciais, online e mistas, visando propiciar a participagao
de seus membros titulares e suplentes, com regularidade,. Nessas reunides sao discutidas as
acdes locais a serem conduzidas pela CPA, definidos e distribuidos os trabalhos pertinentes a

Comissao e analisadas as demandas da CPA/UFVJIM no ambito da avaliagdo institucional.

Conforme Portaria n° 284, de 19 de fevereiro de 2024, documento sei n® 1336503, o Campus
Janauba conta com representatividade de todas as categorias na CPA:

Representantes da Pro-Reitoria de Graduacio ou setor de ensino equivalente

Titular: Sandra Lorena Silva Novaes e Suplente: Maria Gisenilda Barbosa

Representante Docente da Unidade Académica - Instituto de Engenharia, Ciéncia e

Tecnologia
Titular: Thais de Fatima Araujo Silva e Suplente: Hélio Oliveira Ferrari

Representante Técnico-Administrativo da Unidade Académica -  Instituto de

Engenharia, Ciéncia e Tecnologia

Titular: Wellen Quézia Bernardes Duraes e Suplente: Isadora Nogueira Arcanjo Barbosa
Representantes Discente de Graduacio

Titular: Ananda Franga Pereira e Suplente: Jéferson Bispo da Silva

Representante da Sociedade Civil

Titular: Isabel Cristina Aires Castelo Branco e Suplente: Cleide Marcia da Cruz
A autoavaliagdo deste ciclo (anos base 2021-2023) foi realizada por etapas, sendo:

I.  Primeira Etapa (Relatorio Parcial 2022- ano-base 2021) foi priorizado a autoavaliacao
do Eixo 3: Politicas Académicas e do Eixo 5: Infraestrutura Fisica.

II.  Segunda Etapa (Relatorio Parcial 2023- ano-base 2022) foi priorizado a autoavaliagao
do Eixo 1: Planejamento e Avaliagdo Institucional, do Eixo 3: Politicas Académicas e

do Eixo 4: Politicas de Gestao.


https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=807918&id_documento=1423324&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000846&infra_hash=5a1a1ec647113046a697d449bbea17add560d0eb9b41bf6f7c6e6c0ac3a6dec4
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II.  Terceira Etapa (Relatorio Integral 2024 - anos-base 2021-2023), o relatdrio contempla
as informagdes e agdes desenvolvidas pela CPA nos anos de referéncia, bem como
discute o conteudo relativo aos dois relatdrios parciais anteriores, explicitando uma
andlise global em relagdo ao PDI e a todos os eixos do instrumento, de acordo com as

atividades académicas e de gestdo. Além de apresentar um plano de agdes de melhoria

a IES.

Além da condug¢dao do processo de autoavaliacdo e elaboragdo dos relatorios parciais e

integral, destacam-se as seguintes acdes realizadas no triénio 2021-2023:

1. Elaborag¢do e atualizagdo do plano de acdo local, que integra o planejamento geral da
Comissao Propria de Avaliagdo, em consonancia com os objetivos dispostos no regulamento
da CPA (Resolugao n°® 06, de 11 de maio de 2021).

2. Participagdo de representantes da CPA na recep¢ao de calouros de 2022, a fim de informar
aos alunos ingressantes sobre a comissao.

3. Revitalizacao do espago fisico da CPA no campus (Mural de divulgacao, caixa de coleta de
manifestagdes e textos explicativos) visando tornar a CPA mais conhecida e fortalecer a
participagdo da comunidade académica na autoavaliacao institucional.

4.Elaboracdo de relatérios com o levantamento das manifestagdes coletadas e
encaminhamentos aos gestores locais do Campus Janauba (diretoria académica e de campus)
e, quando necessario, aos coordenadores de cursos das demandas apresentadas na caixa de
coleta da CPA.

5. Realizagdo de reunides com os gestores locais (diretoria académica e de campus) para
sensibilizar e reforcar a apresentagdo das demandas encaminhadas e receber feedback de
agoOes tomadas.

6. Didlogo com direcdes de Campus e da Unidade Académica, NDEs e coordenagdes de
cursos de graduacdo do Campus Janatba para identificar as melhorias alcangadas pelos
mesmos.

7. Participagdo em reunido da congregagdo que propiciou a oportunidade de dar continuidade
ao processo de sensibilizagdo em relagdo a autoavaliagdo.

8. Acompanhamento dos processos de avalia¢do in loco dos cursos de graduagcdo do Campus
Janatiba.

9. Participagdo na elaboracdo do instrumento de coleta de dados das dimensdes a serem
avaliadas, a ser enviado para os setores/segmentos envolvidos.

10. Coleta de dados anuais nos setores académicos e administrativos do Campus Janauba.
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11. Atualizagdo do Quadro de Avisos, denominado “Cantinho da CPA” como mural de
divulgagdo das acdes de melhorias informadas pelos gestores em resposta as demandas
coletas na caixinha, sendo esse um fluxo importante para estimular a participagdo no
processo.

12. Articulagcdo com um grupo de docentes, técnicos administrativos e discentes para criagao
de projeto de extensdo no Bairro Sdo Lucas de Janauba, local onde a membro da comunidade
externa da CPA realiza trabalho social.

13. Articulagdo com gestores locais e equipe do projeto de Xadrez para visita in loco no
Bairro Sao Lucas, que culminou na parceria para implantagdo do projeto de extensdo Escola
de Xadrez Capivaras, no ano de 2023.

14. Continuidade da disponibilizagcdo de caixas de coletas para manifestagdes da comunidade
académica (sugestdes, criticas e elogios).

Figura 1 - Caixa de Coleta CPA/Janatiba

Foto: Eurivaldo Rodrigues
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Vale destacar que a disponibilizagdo da caixa de coleta para manifestacdes da comunidade
local inicialmente era apenas no Cantinho da CPA e, em 2023, passou a ser disponibilizada
em mais dois espagos: sala do café¢ do Prédio da Biblioteca e balcao de atendimento da
DRCA-JAN/PROGRAD, portanto, a caixinha em 3 pontos tem contribuido para a
aproximacdo entre a CPA e a comunidade académica do Campus Janauba. Dentre as
demandas recebidas, encontram-se assuntos diversos relacionados a organizacdo de horarios
de aulas dos cursos de graduacao, que as vezes deixam muito tempo vago entre as aulas;
solicitacdo de instalagdo e manuten¢do de ar condicionado; critica a ma qualidade do papel
higiénico dos banheiros; sugestdo para instalar secadores de maos com sensores; critica ao
horario de funcionamento da biblioteca; sugestdo de rodizio de professores em unidades
curriculares especificas; solicitagdo de lanche para visitantes; critica em relacao aos horarios
dos onibus; solicitacdo de mais horarios, melhoria na limpeza do onibus e solicitagdo de uma
linha exclusiva para a Universidade; sugestdo de mini curso AutoCAD Avancado 2D e 3D
Sugestdo de disponibilizar impressora para utilizagdo dos discentes (trabalho, listas, etc.);
solicitagdo de armdrio para os discentes; lanche para visitantes e elogios quanto ao
atendimento dos servidores, estrutura do Campus e visitas. Destaca-se ainda que a caixinha
recebeu manifestacdes do tipo: “ Quero entrar para a UFVIM”, "Vale a pena estudar”, "Lugar

lindo”.

A CPA observou que a Caixinha Fisica de sugestdes, criticas e elogios teve um aumento de
participacao, sendo: 28 participagdes no primeiro semestre de 22, 40 no 2° semestre, em 2023
teve no primeiro 61 participacdes e na segunda coleta realizada no 2° semestre de 2023 teve
115 participagdes. As demandas da caixinha sdo periodicamente encaminhadas aos gestores,
inicialmente em reunido presencial onde ¢ entregue o relatério e repassado demanda a
demanda e, posteriormente quando as solu¢des ndo sdo apresentadas, a CPA reenvia por
e-mail ou via Sei, como ¢ o caso do processo n° 23086.017019/2023-92, que trata de uma
demanda recorrente de instalacdo de chuveiros, mas que apresenta todos os relatorios das

caixinhas, das opinides coletadas apos o retorno presencial das atividades, pés-pandemia.
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Em outubro de 2023, foi criado o Formuldrio on-line para coleta de opinides

(https://forms.gle/j2FmhqthmA2Rxr9p7) e foi realizado campanha nas redes sociais

(https://www.instagram.com/p/CydWNaEO]MV/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=Mz

RIODBINWFIZA== ) e por meio de cartazes fisicos para que a comunidade interna ou
externa da UFVIM, que tiver ideias, criticas, elogios ou sugestdes, possam registrar no

formulario.

Foi realizada a coleta de dados por meio de questionarios on-line especificos aplicados a
servidores, estudantes e comunidade externa, que se encontram disponibilizados na pagina da

CPA (http://novo.ufvim.edu.br/cpa/). A sensibilizagdo ocorreu por meio de e-mail

institucional e redes sociais.

A participagdo da comunidade interna e externa do Campus Janauba nao foi significativa. A
participagdo se restringiu a: 8 estudantes, 33 servidores e 1 membro da comunidade externa.
Apesar da participagdo no questiondrio on-line ter sido pequena, destaca-se que na Caixa de
coleta de sugestoes, criticas e elogios obteve somente em 2023 cerca de 54 participacdes da

comunidade externa.

3.1.1.4 Resultados obtidos no questiondrio de autoavaliagdo - Eixo 1

Dentre os estudantes que participaram da pesquisa 50% avaliam seu conhecimento sobre os
processos de avaliacdo interna da UFVJIM como bom ou 6timo, ja entre os servidores esse
percentual foi de 60,6%.

Quanto ao nivel de participagdo nos processos de avaliagdo interna no ultimo ano, 62% dos
estudantes que responderam ao questionario ndo souberam avaliar ou avaliaram como ruim ou
péssimo e entre os servidores esse percentual foi de 57,5%. Dos que avaliaram a participagao
de forma positiva, a maioria categorizou como bom e apenas 3 servidores consideraram Otima
sua participagao.

66% dos servidores que responderam ao questionario avaliaram a comunicagao e a divulgacdo
do processo de avaliacdo interna boa ou 6tima, no sentido de garantir que a comunidade
compreenda sua finalidade e importancia. Ja entre os estudantes, somente 37,5% avaliaram
como boa ou 6tima, os outros 62,5% ndo souberam avaliar ou atribuiram conceitos, ruim,
regular ou péssimo.

Quanto a efetividade do processo de avaliacao interna da universidade em identificar areas de
melhoria e promover mudancas positivas na instituicdo 33,3% dos servidores respondentes
consideraram como boa ou 6tima e o restante considerou ruim, regular ou nao souberam
avaliar. Entre os estudantes a efetividade foi considerada melhor, sendo que 62,5% dos
respondentes atribuiram conceito bom ou 6timo e os outros 37,5 consideraram regular.


https://forms.gle/j2FmhqthmA2Rxr9p7
https://www.instagram.com/p/CydWNaEOjMV/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/CydWNaEOjMV/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
http://novo.ufvjm.edu.br/cpa/
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Ja quanto a eficiéncia e transparéncia da universidade na divulgacdo dos resultados da
avaliagdo interna para a comunidade académica / publico em geral, 50% dos estudantes
respondentes consideraram regular ou ruim e os outros 50% bom ou 6timo. Entre os
servidores o resultado foi bem proéximo 48,5% consideraram a eficiéncia e a transparéncia boa
ou Otima e o restante considerou ruim ou regular.

O Quadro 3 apresenta as sugestdoes apresentadas pelos servidores e estudantes do Campus
Janauba para melhorar o processo de avaliagdo interna da universidade e torna-lo mais efetivo
em beneficiar a comunidade académica.

Quadro 3 - sugestdes de melhorias para o processo de avaliacido interna do Campus
Janauba

1) Melhorar a comunicagao interna

2) Promover mais divulgacao e digitalizacdo dos processos

3) Diminuir o nimero de perguntas. Aplicar questionarios especificos a cada eixo em diferentes
periodos, para ndo ficar tdo cansativo.

4) Criar um dia especifico, como, por exemplo, o "dia D", que seria o dia de responder ao formulario.
Nesse dia montaria computadores em locais estratégicos e os servidores abordariam os outros para
incentivar a participar. Também nao sei a legalidade disso, mas talvez atrelar a participacdo a
avaliagdo de desempenho do servidor "incentivaria" mais sua participagéo.

5) Perguntas mais direcionadas e concisas; O avaliagao ser obrigatoria para os servidores e discentes;

6) Divulgar durante todo semestre/ano.

7) Mais divulgagao interna.

8) Incluir campanha de valoragdo por meio digital e incluir como pauta de reunides e assembleias. Criar
um momento e espaco para que as pessoas possam dar sua opinido, como uma "cabine de
preenchimento". Oferecer cursos de gestdo para coordenadores e diretores sobre avaliacdo interna e
convidar servidores interessados.

9) Feedbacks mais efetivos

10) Ter participacdo das chefias em fortalecer o processo.

11) A cada dois meses, o Diretor do IECT juntamente com o Diretor do Campus deverdo fazer uma
apresentacdo dos resultados da avaliacdo interna para docentes, técnicos € discentes.

12) Realizar assembleias nos campi (presencial) com a utilizagdo de assessoria externa, tipo sebrae, para
copilagdo de dados, formatagdo e divulgacdo dos dados. Assembleias padronizadas com a
metodologia de trabalhos em grupos para debater as questdes postas e apresentacdo em plenaria.

13) Que os gestores informem com clareza as agdes/encaminhamentos realizados em relagdo aos
apontamentos e demandas identificados na autoavaliacao.

14) Ampla e verdadeira divulgacdo dos resultados juntamente com capacitacdo e propostas de melhorias
15) Grafico formulario google

16) Diminuir os valores das provas, € aumentar nos trabalhos

17) Divulgacao dos resultados médios na pagina da faculdade e por email

18) Abrir um canal de discussdo direta um exemplo e fazer o canal de atendimento via whatsapp
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A CPA Local observou que as sugestdes podem ser compiladas em trés linhas de trabalho,
que integrardo o Plano de Ag¢do para o novo triénio 2024-2026: 1) aplicar um questionario
menor € menos cansativo; 2) intensificar a campanha de articulagcdo para coletar respostas e

aumentar a participacgao e 3) adotar estratégias de divulgacdo dos resultados e feedbacks.

3.1.1.5 Plano de agdo da CPA Local para o triénio 2024-2026

A partir da autoavaliagdo do triénio (2021-2023), os membros da CPA Local Campus Janauba

estabeleceram como prioridade para o triénio 2024-2026, as seguintes agdes:

1. Criar estratégias de engajamento da comunidade interna e externa nos processos de
autoavaliacao;

2. Realizar um seminario de apresentagdo dos resultados do relatdrio de autoavaliagdo
dos anos bases 2021-2023 e convidar os gestores locais para apresentacdo do PDI
2024-2028;

3. Realizar o relatério das demandas das caixinhas de coleta de sugestdes, criticas e
elogios, com maior frequéncia - trimestralmente;

4. Acompanhamento dos processos de avaliagdo externa in loco de renovagdo de
reconhecimento dos cursos de graduagao;

5. Desenvolvimento de um plano de comunicacdo da CPA local com a comunidade
interna e externa que priorize a melhoria do processo de divulgacdo de resultados;

6. Organizar em processo Sei especifico e de acesso publico a divulgag¢do dos retornos
recebidos pelos gestores em relagdo aos encaminhamentos das demandas das
caixinhas de coleta e divulgar periodicamente via e-mail institucional,;

7. Organizar em processo Sei especifico para divulgacdo do Relatério Integral anos bases
2021-2023 e solicitar o registros dos retornos recebidos em relacdo as melhorias
realizadas;

8. Realizar o Plano de Ac¢ao detalhado com periodicidade semestral ou anual.

3.2 Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Nesta subse¢do serdo apresentados os resultados correspondentes a Dimensdo 1: Missao e
Plano de Desenvolvimento Institucional e Dimensdo 3: Responsabilidade Social da
Institui¢do, nesta ordem. Buscou-se identificar a missdo institucional vigente até 31 de
dezembro de 2023, em termos de finalidade, compromissos, vocagdo e insercao regional e/ou
nacional.

3.2.1 Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

De acordo com a Resolucao CONSU n° 7, de 29 de setembro de 2022, o PDI 2017-2021 teve
vigéncia até 31 de dezembro de 2023.
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A missao da Universidade Federal do Vale Jequitinhonha e Mucuri descrita no PDI
2017-2021, consistia em promover o desenvolvimento cientifico, econdmico e sociocultural
da sua regido, assegurando o ensino de qualidade em diferentes areas do conhecimento,
respeitando a natureza, inspirado nos ideais da democracia, da liberdade e da solidariedade,
visando produzir, integrar e divulgar conhecimento, por meio do ensino, da pesquisa e da
extensdo, indissociavelmente articulados, contribuindo para a formacao de cidadaos
comprometidos com a ética, a responsabilidade e o desenvolvimento sustentavel da sua regido
(PDI2017-2021, p. 13-14).

De acordo com o PDI, a UFVIM procura seu ajustamento as demandas da sociedade que
gravita em seu entorno e toda a a¢do universitaria esta fundamentada na responsabilidade com
o estudo e com a solucdo dos problemas comunitarios, sendo o meio regional o principal foco
de suas atividades.

Na autoavaliacdo realizada pelos estudantes, por meio do preenchimento do questionario
aplicado em dezembro de 2023, 50% dos respondentes consideraram que a instituicdo cumpre
a sua missao de modo bom ou 6timo, outros 50% consideraram regular ou péssimo.

Da andlise das acOes/metas especificas e nominais do Campus Janalba, previstas no PDI
2017-2021, que esteve vigente até 2023, observou-se que a maioria foram cumpridas, cabendo
destacar a necessidade de estruturar os servicos da PROEXC no Campus, por meio de
designacdo de um servidor técnico administrativo para realizar os servigos relacionados a
extensdo e cultura, pois agosto de 2023, a Divisdo de Ensino Pesquisa e Extensdao - DEPEX
que representava a PROEXC no Campus foi extinta.

Dentre os estudantes respondentes do questionario, 75% avaliaram o seu conhecimento sobre
o PDI ruim ou regular e somente 25% avaliaram como Otimo. Ja entre os servidores
respondentes  54,5% consideraram seu conhecimento ruim ou regular e 45,5% avaliaram
como bom ou 6timo.

Em 24 de novembro de 2023 foi aprovado pelo Conselho Universitario (Consu) o novo PDI
2024-2028, que, conforme Resolugcdo Consu n°8/2023, tera vigéncia até 31 de dezembro de
2028. Apds aprovacdo, o documento passou pela revisdo e diagramag¢do e encontra-se

publicado na pagina https:/portal.ufvim.edu.br/page/pdi/2024-2028. Destaca-se que a
metodologia de elaboragdo contemplou a participacdo de um grupo de trabalho do Campus

Janauba, que teve a seguinte composi¢ao:

I - Diretor(a) do Campus Janatba - Presidente;

II - Diretor(a) do Instituto de Engenharia, Ciéncia e Tecnologia - Vice-Presidente;
IIT - Coordenador(a) do curso de Engenharia Elétrica;

IV - Coordenador(a) do curso de Engenharia Fisica;

V - Coordenador(a) do curso de Engenharia de Minas;

VI - Coordenador(a) do curso de Engenharia de Materiais;

VII - Coordenador(a) do Bacharelado Interdisciplinar;

VIII - Dois Técnicos Administrativos em Educacao representante do campus;

IX - Dois discentes representantes do campus.


https://portal.ufvjm.edu.br/page/pdi/2024-2028
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Ressalta-se que os Técnicos Administrativos em Educagdo tiveram apenas uma representante
e os discentes ficaram sem representacdo, visto que nos dois momentos em que a vaga foi
divulgada ndo houve inscritos interessados.

Os resultados obtidos no questionario aplicado pela CPA demonstram a necessidade de
desenvolver agdes para ampliacdo do conhecimento do novo PDI 2024-2028, visto que ele
estabelece a nova missdao a que a UFVJM se propde, as diretrizes pedagdgicas que orientam
suas agoes, a sua estrutura organizacional e as atividades académicas que desenvolve e/ou que
pretende desenvolver e, portanto, deve ser amplamente conhecido.

3.2.2 Dimensio 3: Responsabilidade Social da Instituicao

Nesta dimensdo a CPA buscou identificar as agdes que demonstram o cumprimento da
responsabilidade social da UFVIM Campus Janatba, especialmente no que se refere a sua
contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa
do meio ambiente, da memoria cultural, da produgao artistica e do patrimonio cultural.

3.2.2.1 Indicadores de agoes afirmativas

A UFVIM reservar 50% das vagas nos processos seletivos para ingresso nos cursos de
graduacdo, para candidatos que tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escolas
publicas, conforme disposto nas Leis n® 12.711/2012 e 13.409/2016, Decretos n°® 7.824/2012 ¢
n.° 9.034/2017, Portarias MEC n° 18/2012 e 09/2017 e Resolugdes Consepe/UFVIM n.°
25/2012 e n.° 26/2018. A Tabela 1 apresenta o quantitativo de vagas reservadas para
estudantes de escolas publicas, e, dentre essa reserva encontram-se os grupos que contemplam
os estudantes com renda per capita até 1,5 salarios minimos, autodeclarados pretos, pardos e
indigenas e portadores de deficiéncia.

Curso Vagas ofertadas — entrada| Reserva de vagas
direta (Sisu e Sasi)

2021 [2022  p023 021 2022 (2023
Ciéncia e Tecnologia 240 240 120 120 120 60
Engenharia Fisica - - 40 - - 20
Engenharia de Materiais - - 40 - - 20
Engenharia de Minas - - 40 - - 20
Total 240 240 240 120 120 120

Tabela 1- Reserva de vagas nos cursos de graduacio do Campus Janauba. Fonte: Informagdes obtidas por
meio de consulta aos Editais do1s processos seletivos (ufvjm.edu.br/copese)
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A Tabela 2 demonstra que até 2022 (semestre letivo 2022/2) a entrada direta nos cursos do
Campus Janatba era apenas pelo curso Ciéncia e Tecnologia, sendo as vagas das Engenharias
ocupadas pelo processo de Transicdo dos Bacharelados. A partir do semestre 2023/1, houve
uma mudanca na forma de entrada das Engenharias, que passaram a ofertar metade das suas
vagas pela entrada direta (Sasi e Sisu), visando melhorar os indices de ocupacao de vagas.
Assim, consequentemente houve a reducao na oferta de vagas do curso Ciéncia e Tecnologia,
que continuou com o quantitativo correspondente as vagas reservadas para Transicdo. Em
dezembro de 2023 o curso de Engenharia Elétrica foi autorizado pela Portaria SERES/MEC
n° 459, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2023. As 20 vagas por semestre do curso de Engenharia
Elétrica sdo ofertadas por entrada direta através do Sisu e Sasi.

3.3 Eixo 3: Politicas Académicas

Nesta subsecdo serdo apresentados os resultados correspondentes a Dimensao 2: Politicas
para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo; Dimensdo 4: Comunicacdo com a Sociedade e a
Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes, nesta ordem.

3.3.1 Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

As atividades de Ensino, a Pesquisa e a Extensdo no Campus Janauba sao conduzidas pelo
corpo docente e técnico administrativo. O corpo docente estd vinculado ao Instituto de
Engenharia Ciéncia e Tecnologia - IECT, tnica unidade académica do Campus e que oferta 5
cursos a saber: Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia, que corresponde ao
primeiro ciclo de formacdo e Engenharia Fisica, Engenharia de Materiais e Engenharia de
Minas, que correspondem aos cursos terminais € Engenharia Elétrica, com primeira turma em
2024/1 e que possui entrada direta. J& o corpo técnico administrativo estd distribuido em
diversos setores de lotagao.

3.3.1.1 Quantitativo de docentes e técnicos administrativos em educagdo

Atualmente, o IECT conta com 48 (quarenta e oito) professores efetivos que atendem aos 5
cursos supracitados.

Ja em relacdo ao corpo técnico-administrativo a UFVIM — Campus Janauba conta atualmente
com 41 (quarenta e um) servidores com exercicio no Campus, sendo 13 lotados na Unidade
Académica, 4 na Biblioteca, 2 lotados da diretoria de Campus e 22 lotados em outros setores
da UFVIM. As referidas lotagdes estdo distribuidas da seguinte maneira:
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Instituto de Engenharia, Ciéncia e Tecnologia — IECT

Cargo/ Nivel Quantidade

Assistente em Administragao (D) 2
Secretario Executivo (E) 1
Técnico em Laboratdrio de Biologia (D) 2
Técnico em Laboratdrio de Fisica (D) 1
Técnico em Laboratorio Eletroeletronica (D) 1
Técnico em Laboratério Metalurgia (D) 1
Técnico em Laboratdrio de Informatica (D) 2
Técnico em Laboratdrio de Quimica (D) 3

Total 13

Tabela 2 - Técnicos-administrativos lotados no Instituto de Engenharia, Ciéncia e Tecnologia — IECT

Fonte: Elaborado pela CPA.

Diretoria Administrativa do Campus Janauba

Cargo/ Nivel Quantidade
Assistente em Administragdo (D) 1
Técnico em Laboratdrio de Informatica (D) 1
Total 2

Tabela 3- Técnicos-administrativos lotados na Diretoria Administrativa do Campus Janauba

Fonte: Elaborado pela CPA.

Biblioteca do Campus Janatiba

Cargo/ Nivel Quantidade
Assistente em Administrac¢ao (D) 2
Bibliotecario/Documentalista (E) 2
Total 4

Tabela 4- Técnicos-administrativos lotados na Biblioteca do Campus Janaiba

Fonte: Elaborado pela CPA.

Setores de lotacido vinculados a Pro-reitorias em Diamantina

Cargo/ Nivel Quantidade

Assistente em Administra¢ao (D) 11
Administrador (E) 1
Pedagoga (E) 1
Engenheiro Civil (E) 1
Programador Visual (E) 1
Economista (E) 1
Assistente Social (E) 1
Psicologa (E) 1
Técnico em Enfermagem (D) 1
Técnico em Assuntos Educacionais (E) 1
Tradutor e Intérprete de Linguas de Sinais (D) 1
Técnico em Tecnologia da Informagao (E) 1

Total 2

Tabela 5 - Servidores técnico-administrativos com exercicio no Campus Janatiba, mas que estdo lotados
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em outros setores da UFVJM.

Fonte: Elaborado pela CPA.

Fonte: Portaria n® 1826, de 20 de agosto de 2021; Portaria n°® 2336, DE 29 de outubro de 2021; Portaria n° 1962,
de 08 de setembro de 2021; Portaria n° 84, de 7 de janeiro de 2022; Portaria n® 1972, de 10 de setembro de 2021;
Portaria n® 128, de 13 de janeiro de 2022; Portaria n° 1933, de 02 de setembro de 2021; Portaria n® 1971, de 10
de setembro de 2021; Portaria n® 179, de 18 de janeiro de 2022; Portaria n® 306, de 31 de janeiro de 2022, ;
Portaria n® n® 135, de 14 de janeiro de 2022; Portaria n° n® 138, de 14 de janeiro de 2022; Portaria n° 146, de 14
de janeiro de 2022); Portaria n° 141, de 14 de janeiro de 2022. Portaria n® 2212, de 3 de outubro de 2023;
Portaria n® 2130, de 21 de setembro de 2023; Portaria n°® 2129, de 21 de setembro de 2023; Portaria n® 2132, de
21 de setembro de 2023; Portaria n° 3229, de 19 de dezembro de 2022; Portaria n® 2727, de 26 de outubro de
2022.

3.3.1.2 Politicas para o Ensino

A Pro-Reitoria de Graduagao- PROGRAD ¢ a responsavel pela execugao das politicas para o
ensino de graduacdo e desenvolve um conjunto de atividades administrativas e pedagogicas,
direcionadas aos cursos de graduacdo oferecidos no Campus Janaiba e tem sob sua
responsabilidade os setores correspondentes a Diretoria de Registro e Controle Académico e a
Diretoria de Ensino.

De modo geral, as politicas de ensino sdo norteadas pelo Regulamento de Cursos - Resolugdo
Consepe n°11/2019, Calendario Académico e demais normativas internas da UFVIM. A
PROGRAD baseia-se também nos Procedimentos Operacionais Padrdes- POPs, que visam
unificar os trabalhos com os demais campi.

3.3.1.3 Servico de Registro e Controle Académico (setores correspondentes a DRCA-JAN,
DMAA-JAN e DELA-JAN)

O setor correspondente a Diretoria de Registro e Controle Académico — DRCA no Campus
Janatiba, vinculado a PROGRAD, ¢ composto por 2 servidores (assistentes em
administracdo), que realizam as atividades correspondentes aos setores de Divisdo de
Matricula e Acompanhamento Académico - DMAA e Divisdo de Documentos e Langcamentos
Académicos - DDLA, que buscam trabalhar de forma integrada com as DRCAs dos demais
campi da UFVIM. Além disso, sempre que possivel, a DRCA realiza agdes em conjunto com
os outros 3 servidores responsaveis pelos setores correspondentes a Divisdo de Assuntos
Académicos - DAA e a Divisao de Apoio Académico - DAP do campus Janauba.

Com base nas agdes previstas para o triénio 2021-2023, os servidores informaram no processo
Sei! n° 23086.002640/2024-32, documento n°® 1377272, as principais agdes previstas que
foram realizadas e as principais dificuldades encontradas.

Das agdes realizadas e melhorias alcangadas nos servigos prestados pela DRCA-JAN,
destacam-se:

1. Melhorias no ambiente de trabalho a partir da instalagdo parcial das cortinas e


https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=1431096&id_documento=1466132&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000349&infra_hash=67a3aa4ad46216fe2f09ff48937b242e0ae74b0977db1d9ba338d3724a633990

10.

11.
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ampliacdo de tomadas elétricas, que possibilitou a distribui¢do adequada dos
equipamentos dentro do setor;

A partir de 2021 a adocao de recursos do Sistema Eletronico de Informagdes — SEI
por meio da criacdo de modelos de textos e organizacdo dos processos em blocos
internos, com anotacao da descrigdo/resumo do contetdo, o que deu maior dinamismo,
praticidade e organizagdo dos processos;

Emissdo de histéricos no e-campus com assinatura digital no proprio sistema e
emissdo de certiddo de colagdo de grau e declaragdes com assinatura digital (Sei!)
adocdo de assinaturas digitais tanto para emissdo quanto para o recebimento de
documentos de alunos e candidatos assinados pel o GOV.BR ou AssinaUFVIM);
Articulagdo de reunides, em parceria com a direcdo da unidade académica e
coordenadores de cursos sobre as taxas de ocupagdo de vagas e evasdao dos cursos
oferecidos no Campus. Dentre essas a¢des destacam-se a Assembleia Geral on-line
realizada em 2021 e a Assembleia Geral presencial realizada em 2023;

Recebimento de documentos de matricula por e-mail no periodo 2021 - 2023, com
adaptagdo da etapa de confirmagdo de matricula que passou a ser via Sistema de
Controle de Chamadas — Pressiga;

Realizagdo, por meio de parcerias com os projetos de extensdo, diversas atividades
como lives e/ou videoconferéncias, recebimento de visitas no Campus, realizacdo de
visitas em escolas e participacdo em feiras de ciéncias, além de postagens de
conteudos nas redes sociais do Campus para divulgacao dos processos seletivos e para
tirar davidas quanto aos editais de matriculas;

Em 2023, a adocdo do Formuldrio on-line de matricula (Google Forms) para
recebimento de documentos de matricula, em substituicdo ao recebimento realizado
por e-mail especifico de cada curso e processo utilizado nos anos anteriores. Isso
reduziu de forma significativa o tempo gasto nas analises e busca de documentos nos
e-mails, pois o recebimento por meio de enderego eletronico ndo permitia uma
padronizagdo na organizagdo dos documentos enviados pelos candidatos, outro ponto
positivo foi a redug¢do da preocupacao dos servidores em monitoramento de todas as
contas utilizadas (aproximadamente 11 contas). Todos os Formularios de matriculas
foram vinculados a um tnico e-mail (matricula.jan@ufvijm.edu.br);

Em 2023, instalacdo de SSD em 4 computadores e adog¢do de uma tela/monitor
tamanho 29”. Os servidores passaram a trabalhar com 2 monitores, o que melhorou a
execucao das atividades.

Participacdo nos testes do Sistema de Arquivo Digital - Alfresco.

Comprometemo-nos a agilizar a emissdo ¢ envio de documentos a partir dos
requerimentos da comunidade académica.

Uma outra iniciativa institucional que teve um impacto significativo no Campus
Janauba foi o processo seletivo para preenchimento de vagas nao ocupadas (VNO),
resultante da Sele¢ao Seriada (Sasi) e Sistema de Selecdao Unificada (Sisu), em cursos
de graduacdo presenciais. Esse novo processo seletivo foi criado pela Resolucdo
Consu n° 05, de 16 de agosto de 2022 e visa atender a necessidade de preenchimento
das vagas nos cursos em que ndo ha candidatos excedentes ou que tenham o niimero
de candidatos insuficiente nas listas de espera. E perceptivel que houve uma adesio


mailto:matricula.jan@ufvjm.edu.br
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consideravel de candidatos que prestaram o ENEM nos ultimos dez anos e que se
inscreveram ¢ foram admitidos nos cursos oferecidos. Em alguns cursos, os
ingressantes pelo VNO superaram aqueles admitidos pelo Sisu.

Registra-se que houve maior integragdo com as equipes dos demais campi, com maior nimero
de procedimentos sendo realizados de forma unificada e melhorias significativas no Sistema
de Controle de Chamadas, facilitando algumas etapas do processo de matriculas.

Algumas das acdes previstas para o triénio 2021-2023 ndo foram executadas totalmente
devido ao fluxo de demandas do setor, que teve que priorizar outras frentes de trabalho
relacionadas ao processo de matricula e colacdo de grau, principalmente. Apesar de ndo serem
realizadas elas, em algum momento, foram mencionadas em reunides no Campus ou com 0s
setores da Prograd de outros campi, a titulo de sugestao.

1. Sugestdo de atualizag¢do dos indices de Resolugdes e da situacdo de cada uma no portal
da UFVJM, indicando quais estdo em vigor ou revogadas, facilitando assim a consulta das
normativas nos moldes do que ¢ feito no portal do planalto.gov.br;

2. Sugestdo em reunides da DRCA com os setores correspondentes dos campi fora de
sede e DTI, para criagdo de um sistema onde o usuario interno ou externo possa fazer seus
requerimentos € acompanhar seus pedidos, seja por meio de busca de parcerias com outras
instituicdes que ja utilizam e possam ceder o cddigo fonte do programa ou por meio de
desenvolvimento do proprio DTI, de forma a garantir a disponibilizagdo dos servigos por
meio digital adequado.

Dentre as dificuldades encontradas para realizar as agdes previstas no triénio 2021-2023,
destacam-se:

1. Incluir na rotina de trabalho momentos de estudos das normativas e resolucdes que
amparam os procedimentos para melhoria da prestacdo dos servigos;

2. Indisponibilidade de equipamentos e/ou de recurso financeiro para aquisi¢do como € o
caso da substituicdo dos computadores de uso dos técnicos administrativos da Prograd por
equipamentos mais novos, aumento o numero de scanners na sala, visto que temos apenas um
para atender as demandas da DRCA, DAP e DAA e aumento do numero de aparelhos
telefonicos ramais (temos apenas 1 para uso dos 5 servidores);

3. Continuidade do mapeamento de processos visando a melhoria dos sistemas de
registro académico e implantagdo da secretaria digital. O processo foi iniciado de forma
unificada (DMAAs de todos os campi), mas ndo teve continua¢ao devido ao grande fluxo de
servigos e priorizagdo de outras demandas;

4. Defini¢do junto com a DRCA e setores correspondentes dos demais campi sobre os
procedimentos para conversao do arquivo fisico em arquivo digital, estabelecer as diretrizes e
o planejamento para implantagdao desse procedimento. A partir dos documentos de matriculas
recebidos via e-mail (2021-2023) e pelo Formuldrio On-line de Matricula (Google Forms)
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(2023) estes ja estdo sendo arquivados em midia digital (drive) para posterior armazenamento
em midia padronizada.

5. Outra dificuldade encontrada pela equipe de servidores da Prograd foi referente a
unidade de lotagdao, em 9 de agosto de 2023 (Portaria N° 1664, de 08 de agosto de 2023), a
Depex foi extinta e por cerca de 3 meses os servidores ficaram sem chefia imediata. A solugao
temporaria adotada foi a lotagdo nas Divisdes do Campus JK, portanto cada servidor passou a
ter chefia diferente, em razao das atribui¢des relacionadas ao setor que realiza o maior nimero
de atividades. Diante disso, algumas questdes internas que antes eram rapidamente resolvidas,
hoje sdo mais morosas devido a distancia da chefia e as vezes pode levar um tempo maior
para compreender agdes proprias do Campus.

6. Os discentes entendem a Prograd como se fosse a Secretaria de curso, e muitas
demandas da secretaria s3o encaminhadas para o nosso setor. Por essa razdo, entendemos que
a sala da secretaria deveria ser alocada no prédio de aula para ficar mais proximo dos alunos,
uma vez que, atualmente, fica no prédio da biblioteca em local de menor acesso pelos
discentes.

Cabe ainda ressaltar que algumas das agdes previstas foram realizadas de modo diferente do
planejado para se adaptar aos recursos digitais disponiveis, assim como atender os
procedimentos adotados pela DRCA/Prograd para unificagdo de procedimentos adotados nos
campi.

Considerando as ag¢des de melhorias previstas e realizadas no ciclo 2021-2023, percebe-se que
os setores correspondentes a DRCA-JAN, DMAA-JAN e DDLA-JAN, obtiveram ganhos
significativos que refletem de forma positiva no atendimento aos usuarios dos seus servicos.

Para 2024, estiao previstas algumas acdes prioritarias:

1. Continuidade do trabalho colaborativo da DRCA-JAN e Unidade Académica para
divulgagdo dos processos seletivos por meio de entrevistas em radio local/regional e
repasse de material de divulgacdo via WhatsApp para grupos especificos e liderangas
comunitarias;

2. Continuidade do trabalho colaborativo da DRCA-JAN e Unidade Académica para
orientagao do processo de matricula dos diversos processos seletivos;

3. Reunides trimestrais, ou sempre que necessario, com dire¢do da unidade académica e
coordenacdes de cursos para discussdo e andlise de estratégias para melhorar
indicadores de ocupagdo de vagas, conclusdo de curso e melhoria no percentual de
conclusao do curso, além de aprimorar a comunicagdo com os discentes, no intuito de
proporcionar maior interacdo dos procedimentos que afetam a vida académica

(trancamentos de cursos, cancelamentos de unidade curricular, integralizagdo
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curricular, dilagdes de prazos, etc) e da execugdo dos prazos previstos no calendario
académico;

4. Conserto do ar condicionado visando propiciar maior conforto térmico a comunidade
académica e melhores condi¢des de trabalho aos servidores.

Além dessas propostas de melhorias, pretende-se que as agdes previstas no Calendario
Académico e estabelecidas nas normativas internas da UFVIM sejam executadas primando
pelos principios da administragdo publica, especialmente no que se refere a: eficiéncia,
transparéncia, economicidade, visando a melhoria dos sistemas gerenciais, assim como a
desburocratizagdo dos procedimentos executados pelo setor. Os servidores do Campus
Janauba irdo empenhar esforgos para contribuir com os gestores da Diretoria da DRCA e das
suas Divisdes para obter avangos nesses aspectos.

Indicadores académicos do Campus Janauba

A seguir, apresenta-se alguns indicadores académicos do Campus Janauba, aos quais sao de
responsabilidade de registro e atualizagdo do setor de registro/matricula e que julgamos serem
relevantes na autoavaliagcdo ndo s6 do setor, como de outros 6rgdos pertencentes ao Campus.

Dado que o Ministério da Educacao (MEC) emprega a Matriz OCC (Matriz de Or¢camento de
Outros Custeios e Capital) como instrumento anual para a distribui¢do de recursos as
Universidades Federais, ¢ crucial que os indicadores utilizados no céalculo do aluno
equivalente sejam analisados por toda a comunidade académica, com especial atencao dos
gestores.

De acordo com o artigo 3° da Portaria MEC n° 651, de 24 de julho de 2013:

Art. 3° - A composi¢do da Matriz OCC tera como base o niimero de alunos
equivalentes de cada universidade, calculado a partir dos indicadores relativos ao

numero de alunos matriculados e concluintes da graduacio ¢ pos-graduagdo de
cada universidade federal, bem como, entre outros, o indicador de eficiéncia/eficacia

RAP_(relacio aluno professor) ¢ os indicadores de qualidade dos cursos de

graduacdo e pos-graduagdo baseados em sistemas de informagdo do Ministério da
Educagdo. [grifo nosso].

Para analise dos indicadores, inicialmente cabe apresentar o periodo em que os semestres
letivos foram executados, visando assim a regularizacao do calendario académico com o ano
civil. Desse modo no ano calendario 2021 foram executados 3 semestres letivos, sendo 2
deles de reposicao do ano 2020, compreendendo os seguintes periodos:

2020/1 (reiniciado em 1/02/2021 e encerrado em 18/05/2021)

2020/2 (iniciado em 14/06/2021 e encerrado em 23/09/2021)

2021/1 (iniciado em 18/10/2021 e encerrado em 04/03/2022)

Por sua vez no ano calendario 2022 foram executados dois semestres letivos, sendo 1
de reposi¢do do ano 2021, compreendendo os seguintes periodos:

2021/2 (iniciado em 25/04/2022 e encerrado em 25/08/2022)

2022/1 (iniciado em 26/09/2022 e encerrado em 07/02/2023)
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e J4 no ano calendario 2023, tivemos a regularizacdo do calendario escolar com o ano

civil e para isso foram executados 3 semestres letivos, da seguinte forma:

2022/2 e 2023/1 (iniciado em 7/03/2023 e encerrado em 29/07/2023). O semestre
2023/1 foi contabilizado somente para os ingressantes no semestre 2023/1, os
discentes veteranos encerraram o semestre letivo 2022/2 com renovacao de matricula
j& para o periodo 2023/2. O Sistema de Gestdo Académica - e-campus foi adaptado
para ndo contabilizar o semestre 2023/1 para os veteranos, evitando assim prejuizos no
tempo de integralizacao curricular.

e 2023/2 (iniciado em 21/08/2023 e encerrado em 22/12/2023)

As Tabelas de 2 a 5 apresentam os seguintes indicadores académicos do Campus Janatba e
o Grafico 01 o panorama de ingressantes no IECT de 2021/1 a 2024/1:

L.

II.

I1I.

IV.

VL

Vagas novas oferecidas em processos seletivos, sendo que o ingresso no curso Ciéncia
e Tecnologia se deu por meio dos processos seletivos Sasi, Sisu e Vagas ndo ocupadas.
O ingresso nos cursos de Engenharias ocorreu até o semestre 2022/2 somente por
meio do processo de transi¢do dos bacharelados e a partir do semestre 2023/2 passou a
ser de forma mista: metade das vagas para entrada direta e a outra metade permaneceu
reservada para o processo de transi¢ao;

Candidatos inscritos no processo seletivo - corresponde ao quantitativo de candidatos
que escolheram o curso em uma das opgdes dos processos seletivos Sisu, Sasi e/ou
Vagas Nao Ocupadas. No caso da transicdo do Bacharelado Interdisciplinar em
Ciéncia e Tecnologia para as Engenharias, considerou-se o nimero de candidatos
somente os concluintes que escolheram o curso como primeira opgao.

Numero de ingressantes - corresponde ao quantitativo de estudantes que ingressaram
no curso/calouros;

Total de alunos previstos para o curso - corresponde a projecao total de alunos no
curso, definido em seus Projetos Pedagogicos e nas defini¢des posteriores dos 6rgaos
colegiados, como foi o caso do Curso de Ciéncia e Tecnologia que teve redugdo de
oferta de vagas autorizadas pelo Consepe e que refletiu na reducdo gradativa da
projecdo total de alunos no curso e, posteriormente, em 2023 teve redugdo de vagas
em virtude da mudanga na forma de entrada das Engenharias - entrada direta;
Matriculados - corresponde ao quantitativo de alunos ativos e trancados no semestre,
ou seja, 0s que possuem vinculo com o curso.

Concluintes - corresponde ao numero de graduados, ou seja, discentes que
integralizaram 100% da carga horéaria do curso;
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m ENGEMHARIA DE MINAS
ENGEMHARIA DE MATERIAIS

m ENGENHARIA FISICA

m CIENCIA E TECNOLOGIA - JAN

Total de ingressantes por curso 2024/1

60

50

20
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Sem 1

7

Sem 2
2021

Sem 1
2022

Sem 2

g
8
| I

Sem 1*

Sem 2
2023

Sem 1
2024

Grifico 01 - Total de ingressantes por curso IECT (2021/1 a 2024/1). Fonte: Elaborado pela DRCA-JAN, a
partir de dados obtidos no E-campus em 25/03/2024

*

com o semestre 2022/2

semestre 2023/1 - Semestre de regularizagdo do calendario académico com o ano civil, realizado concomitante

CIENCIA E TECNOLOGIA - BC&T-JAN

Ano/ Vagas novas Candidatos inscritos Ingressantes | Total de alunos | Matriculados | Concluintes
Semestre ofertadas previstos para o
Sisu Sasi | VNO curso

2020/1 120 397 23 - 74 860 291 19
2020/2 120 189 - - 29 800 224 18
2021/1 120 208 3 - 41 720 216 *
202172 120 212 - - 17 720 103 21
2022/1 120 186 27 31 38 720 167 24
2022/2 120 59 - 20 17 720 133 9
2023/1 60 101 12 - 23 660 23%* 0
202272 e 180 160 12 20 40 660 156 9
2023/1*

2023/2 60 37 - 50 22 600 148 13

Tabela 6 - Indicadores do curso Ciéncia e Tecnologia — Janatba - Triénio 2021-2023.
* Em virtude do calendario de regularizagdo, os semestres 2022/2 e 2023/1 ocorreram de forma simultdnea. Em
2023/1 o niimero de matriculados corresponde ao nimero de ingressantes, visto que ele ndo foi contabilizado

para os discentes veteranos.

Fonte: Elaborado pela DRCA-JAN a partir de dados obtidos no e-Campus: Relatérios DRCA em 25/03/2024.
Relatorios de inscritos no Sisu gestdo e listas de resultado final da pagina da Copese

Com a oferta de vagas para entrada direta das Engenharias, o BCT-JAN passou a ter uma
redugdo gradativa no total de vagas, iniciada em 2023/1. Foram reduzidas 60 vagas, sendo o
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correspondente a 20 que cada Engenharia passou a oferecer na entrada direta (Sasi e Sisu). No
2023/2 foram reduzidas mais 60 vagas. Entendemos que esse processo de reducdo sera
gradativo, assim como foi no momento em que ocorreu a reducao da oferta de 200 vagas para
120, em virtude da auséncia de abertura dos cursos anteriormente previstos para o Campus
Janauba: Engenharia Metalurgica e Quimica Industrial.

Dessa forma, a projecdo do calculo de vagas totais do curso em virtude da oferta da entrada
direta das engenharias passou a ser:

2023/1: 720- 60 = 660
2023/2: 660 - 60 = 600
2024/1: 600 - 60 = 540
2024/2: 540-60 = 480
2025/1: 480-60 = 360
2025/2 em diante = 360

Desse modo, ao final do ciclo de 6 periodos, o curso passara a contar com o total de 360
vagas ofertadas.

ENGENHARIA FiSICA
Ano/ Vagas Ingressantes Total de Matricula | Concluin
Semestr novas Candidatos inscritos alunos dos tes
e oferecidas previstos (ingressan
para o curso | testvetera
Tra | Ent | Tran | Sisu | Sa | VN | Transi¢do | Entrada nos)
nsi | rad | sica si (0) Direta
¢do | a o (Sisu,
Dir Sasi e
eta VNO)
2020/1 | 40 - 12 - - - 12 - 160 20 3
2020/2 | 40 - 1 - - - 1 - 160 16 1
2021/1 | 40 - 1 - - - 1 - 160 16 0
202172 | 40 - 1 - - - 1 - 160 13 0
2022/1 | 40 - 7 - - - 7 - 160 20 2
2022/2 | 40 - 6 - - - 6 - 160 24 1
2023/1 | 20 | 20 0 25 - - 6 0 160 5% 0
2022/2 | 60 | 20 6 25 0 0 12 0 160 29 2
e
2023/1
%
2023/2 | 20 | 20 2 53 - 9 2 4 160 31 2

Tabela 7- Indicadores do curso Engenharia Fisica - Triénio 2021-2023.
* Em virtude do calendario de regularizagdo, os semestres 2022/2 e 2023/1 ocorreram de forma simultdnea. Em
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2023/1 o nimero de matriculados corresponde ao niumero de ingressantes, visto que ele ndo foi contabilizado
para os discentes veteranos. Fonte: Elaborado pela DRCA-JAN a partir de dados obtidos no e-Campus:
Relatorios DRCA em 25/03/2024. Relatorios de inscritos no Sisugestdo e listas de resultado final da pagina da
Copese

ENGENHARIA DE MATERIAIS
Ano/ Vagas Ingressantes Total de Matricula | Concluin
Semestr novas Candidatos inscritos alunos dos tes
e oferecidas previstos (ingressan
para o curso | testvetera

Tra | Ent | Tran | Sisu [ Sa | VN | Transicdo | Entrada nos)

nsi | rad | si¢d si o Direta

¢do | a 0 (Sisu,

Dir Sasi e
eta VNO)
2020/1 | 40 - 15 - - - 15 - 160 34 7
2020/2 | 40 - 2 - - - 2 - 160 30 8
2021/1 | 40 - 2 - - - 2 - 160 21 0
2021/2 | 40 - 7 - - - 7 - 160 25 2
2022/1 | 40 - 2 - - - 2 - 160 27 1
2022/2 | 40 - 6 - - - 6 - 160 32 1
2023/1 | 20 | 20 0 31 - - 0 5 160 5 0
2022/2 | 60 | 20 6 31 - - 6 5 160 37 1
e

2023/1
2023/2 | 20 | 20 2 8 11 2 7 160 44 5

Tabela 8 - Indicadores do curso Engenharia de Materiais.

* Em virtude do calendério de regularizacdo, os semestres 2022/2 e 2023/1 ocorreram de forma simultanea. Em
2023/1 o nimero de matriculados corresponde ao numero de ingressantes, visto que ele nao foi contabilizado
para os discentes veteranos. Fonte: Elaborado pela DRCA-JAN a partir de dados obtidos no e-Campus:
Relatorios DRCA em 25/03/2024. Relatorios de inscritos no Sisugestdo e listas de resultado final da pagina da
Copese

ENGENHARIA DE MINAS
Ano/ Vagas Ingressantes Total de Matricula | Concluin
Semestr novas Candidatos inscritos alunos dos tes
e oferecidas previstos (ingressan
para o curso | testvetera
Tra | Ent | Tran | Sisu | Sa | VN | Transi¢do | Entrada nos)
nsi | rad | sica si (0] Direta
¢do | a o (Sisu,
Dir Sasi e
eta VNO)
2020/1 | 40 - 11 - - - 11 - 120 27 0
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ENGENHARIA DE MINAS
Ano/ Vagas Ingressantes Total de Matricula | Concluin
Semestr novas Candidatos inscritos alunos dos tes
e oferecidas previstos (ingressan
para o curso | testvetera

Tra | Ent | Tran | Sisu [ Sa | VN | Transicdo | Entrada nos)

nsi | rad | sicd si o Direta

¢do | a 0 (Sisu,

Dir Sasi e
eta VNO)
2020/2 | 40 - 5 - - - 5 - 160 32 0
2021/1 | 40 - 5 - - - 5 - 160 37 3
2021/2 | 40 - 4 - - - 4 - 160 33 1
2022/1 | 40 - 7 - - - 7 - 160 39 8
2022/2 | 40 - 12 - - - 12 - 160 44 0
2023/1 | 20 | 20 6 36 - - 0 6 160 6 1
2022/2 | 60 | 20 18 36 - - 12 6 160 50 1
e

2023/1
2023/2 | 20 | 20 2 46 - 22 2 12 160 59 8

Tabela 9 - Indicadores do curso Engenharia de Minas.

* Em virtude do calendario de regularizagdo, os semestres 2022/2 e 2023/1 ocorreram de forma simultdnea. Em
2023/1 o nimero de matriculados corresponde ao numero de ingressantes, visto que ele nao foi contabilizado
para os discentes veteranos. Fonte: Elaborado pela DRCA-JAN a partir de dados obtidos no e-Campus:
Relatorios DRCA em 25/03/2024. Relatorios de inscritos no Sisu gestdo e listas de resultado final da pagina da
Copese

Total de matriculas ativas por semetre, IECT.

N -
m Matriculados EMIMN
26

Matriculados EMAT
m Matriculados EFIS e
m Matriculados BCT

Sem 1 Sem 2 Sem 1 Sem 2 Sem 1 Sem 2 Sem 1
2021 2022 2023 2024

Grifico 02- Quantidade de alunos matriculados por semestre no IECT, desde 2021.
Fonte: Elaborado pela DRCA-JAN, a partir de dados obtidos no E-campus em 25/03/2024.
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semestre 2023/1 - Semestre de regularizagdo do calendario académico com o ano civil, realizado concomitante

com o semestre 2022/2

As Tabelas 6, 7 8 ¢ 9 demonstram que:

II.

I1I.

IV.

VL

A adogao da entrada direta para os cursos de Engenharia nao afetou o nimero total de
vagas ofertadas pelo Campus Janatba. Ao todo, a projecdo de vagas do Campus
permaneceu com a capacidade total de 1200 estudantes matriculados nos 4 cursos.
Acredita-se que a redugdo de vagas ofertadas pelo Ciéncia e Tecnologia contribua para
a melhoria dos indices de ocupacdo de vagas deste curso, pois até o semestre 2023/2 o
quantitativo de vagas remanescentes neste curso era 449 vagas, conforme processo Sei
n® 23086.015549/2023-04. Nesse sentido, cabe ressaltar que apenas as vagas
remanescentes oriundas dos processos de entrada direta nos cursos de Engenharias sao
contabilizadas e, conforme o referido processo eram: 30 na Engenharia Fisica, 28 na
Engenharia de Materiais e 23 na Engenharia Fisica. Cabe esclarecer que as vagas
remanescentes do processo seletivo de Transi¢ao pertencem ao Ciéncia e Tecnologia e,
com base nos processos seletivos anteriores, ndo sdo ofertadas para preenchimento na
Engenharia.

A entrada direta nos cursos de Engenharias pelos processos Sasi, Sisu e Vagas Nao
Ocupadas proporcionou também a oferta das vagas remanescentes no Processo de
Transferéncia Interna, Transferéncia Externa ¢ Obtenc¢ao de Novo Titulo. Percebe-se
que a participacao em diversos processos seletivos contribui na divulgacao dos cursos.
E necessario realizar pesquisas para entendimento dos motivos pelos quais os
candidatos inscritos nos processos seletivos ndo realizam a matricula, pois nota-se que
apesar da melhoria expressiva no nimero de candidatos inscritos ndo significou
aumento relevante no nimero de matriculados.

A melhoria no nimero de ingressantes nos cursos, nos ultimos semestres, teve forte
contribuicdo do Processo Seletivo de Vagas Nao Ocupadas, ao qual o candidato se
inscreve com a nota de uma edi¢ao do Enem dos ultimos dez anos.

De modo geral, o indicador de alunos concluintes nao apresentou crescimento
significativo.

Observa-se que o curso que mais contribui com a populagdo de alunos do Campus Janauba €

o Ciéncia e Tecnologia, visto que € o curso de ingresso pelos processos seletivos SASI, SISU

€ vagas remanescentes.

3.3.1.4 Servico de Apoio Pedagogico e Assuntos Académicos (setores correspondentes a

DAP-JAN E DAA-JAN)

Os servigos de apoio pedagogico e assuntos académicos do Campus Janauba estdo vinculados a
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Diretoria de Ensino - DEN. Atualmente sdo compostos por trés servidores. Um assistente em
administracdo que realiza atividades correspondentes a DAA (Divisao de Assuntos Académicos),
uma técnica em assuntos educacionais que realiza atividades correspondentes a DAP (Divisao de
Apoio Pedagogico) dos Cursos do Campus Janatiba e uma pedagoga, que realiza atividades
correspondentes a DAP (Divisdo de Apoio Pedagogico) de cursos do Campus JK - Diamantina,
que buscam trabalhar de forma integrada com as DAA’s ¢ DAPs dos demais campi da UFVJM.
Além disso, sempre que possivel, realizam a¢des em conjunto com os outros servidores da
Prograd no Campus Janatba.

Considerando as acdes de melhorias previstas para o periodo 2021-2023 foi possivel
avancar na realizacio das seguintes intervencoes:

1. Prestagdo de Assessoria pedagdgica no processo de reestruturacdo do PPC do curso de
Engenharia de Minas. (Processo finalizado e novo curriculo (2021) implementado);
2. Participacdo em reunides de NDE e colegiados para prestacdo de assessoria, mediante

solicitacdo dos cursos. Destaca-se que estdo sendo encontradas algumas dificuldades em
relagdo as orientagdes sobre a creditagdo da extensdo, uma vez que apesar da aprovagao da
resolucao que trata da tematica, ainda aguardamos algumas defini¢cdes entre as pro-reitorias de
graduacgdo e extensao;

3. Foi realizado auxilio na divulga¢do do novo edital PROAE. Assim, tivemos quatro
projetos do Campus Janatba aprovados no edital 1/2021;

4. Foram mantidas reunides frequentes entre as DAPs de todos os campi, para estudos e
uniformizagao dos procedimentos relacionados ao apoio pedagogico;

5. Foram realizadas, durante as a¢des de assessoria, orientagcdes sobre a importancia de
se considerar nos processos de reestruturagdo dos PPCs os dados dos relatorios de avaliagao
de cursos emitidos pelo Inep. Essa informacao também se encontra presente nos documentos
orientadores para alteragao dos projetos pedagogicos de cursos. (anexo I da Res. Consepe
15/2020);

6. Foi elaborado e aplicado um formulario para levantamento de informagdes junto aos
cursos de graduacdo, visando obter diagnostico sobre as dificuldades encontradas nos
processos de reestruturagdo dos PPCs e nortear as acdes de assessoria pedagdgica para
melhorar o apoio aos cursos.

7. Foram alcancadas melhorias no ambiente de trabalho com a aquisi¢do de cortinas e
adequacdo de tomadas elétricas.
8. Foram fornecidos planos de ensino autenticados por meio da assinatura eletronica do

Portal do Governo Federal, quando solicitados pelos discentes por meio digital, o que trouxe
maior agilidade nas entregas e economia de recursos como folha e impressao.

9. Monitoramento do registro dos Planos de Ensino no E-Campus do periodo de 2014/1 a
2023/1. Foram encontradas vdrias inconsisténcias, como planos de ensino na situagdo nao
cadastrados, enviados, pendentes, recusados. Foram tomadas as devidas providéncias em
conjunto com as Coordenagdes de Curso do Instituto de Engenharia, Ciéncia e Tecnologia
(IECT) e as pendéncias foram sanadas.

10. Deu-se continuidade ao monitoramento dos planos de ensino registrados no E-Campus
referente ao semestre de 2023/2. Todos os planos de ensino deste semestre também estdo em
situacdo regular.
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11. Melhoria na sistemadtica para abertura de disciplina (Unidade Curricular) e alteragdes
de horarios no E-Campus, fora do periodo de langamento do Plano de Ofertas, mediante
criacdo de ferramenta no GLPI para realizac¢do das solicitacdes.

12. Acompanhamento mais efetivo e minucioso do Plano de Ofertas de disciplinas para
evitar inconsisténcias no langamento de locais de aula e horarios de aula.

Semelhante a situagdo da DRCA-JAN, algumas das agdes previstas ndo foram realizadas em
razdo de indisponibilidade de equipamentos e/ou de recurso financeiro.

Avaliando o previsto e o realizado no triénio 2021-2023, algumas acdes de melhorias
previstas para o ano de 2024:

1. Realizar agdes de intervencdo em situagdes-problema relatadas pelos cursos do
campus Janatba, no estudo diagnostico realizado através do formulario de levantamento de
informagdes aplicado pelas DAPs;

2. Contribuir com os cursos de graduagdo do Campus Janauba no processo de inclusdo
da creditagdo curricular da extensdo nos projetos pedagdgicos;
3. Manter a aproximacao com as DAPs dos outros campi, com reunides frequentes, para

uniformizacao de procedimentos, trocas de experiéncias e enriquecimento dos trabalhos;

4. Solicitar ajustes ¢ manuten¢do para funcionamento do ar condicionado na sala da
Prograd.

5. Dar continuidade ao monitoramento dos planos de ensino registrados no E-Campus.

6. Avaliar em conjunto com a Diretoria de Tecnologia da Informacdo sobre a

possibilidade de criar modulo de replicagdo de horarios para o semestre seguinte,
realizando-se assim apenas os ajustes necessarios, de modo a tornar a elaboragdo do plano de
ofertas mais eficiente.

7. Avaliar em conjunto com a Diretoria de Tecnologia da Informacdo sobre a
possibilidade de criar sistema para viabilizar o gerenciamento do programa de monitoria em
atendimento a Resolugdao N° 06 de 26 de margo de 2021, Art. 4°, 5° ¢ 6°.

8. Avaliar em conjunto com a Diretoria de Tecnologia da Informagdo sobre a
possibilidade de emissdo de planos de ensino no e-campus com assinatura digital no proprio
sistema.

9. Dentre as politicas de ensino, destacam-se o Programa de Apoio ao Ensino - PROAE e
o Programa de Monitoria.

O Programa de Apoio ao Ensino de Graduacdo - PROAE ¢ um programa que visa estimular e
apoiar a apresentagdo de projetos que resultem em agdes concretas para a melhoria das
condi¢gdes de oferta dos cursos e componentes curriculares de graduagdo, intensificando a
cooperacao académica entre discentes e docentes através de novas praticas e experiéncias
pedagdgicas e profissionais.

Conforme Processo Sei n® 23086.002640/2024-32, documento n°1354909, o edital para a
selecdo dos projetos de ensino foi divulgado na péagina da Prograd: Prograd divulga Edital
PROAE 2023; e no portal da UFVJM: OPORTUNIDADE E UFVJM langa novo edital do


http://ufvjm.edu.br/prograd/2017-03-16-17-47-22/79-noticia-editas/1296-prograd-divulga-edital-proae-2023.html
http://ufvjm.edu.br/prograd/2017-03-16-17-47-22/79-noticia-editas/1296-prograd-divulga-edital-proae-2023.html
https://portal.ufvjm.edu.br/noticias/2023/abertos-editais-de-selecao-de-alunos-para-projetos-de-ensino-com-bolsa-no-campus-janauba
https://portal.ufvjm.edu.br/noticias/2023/ufvjm-lanca-novo-edital-do-programa-de-apoio-ao-ensino-de-graduacao
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Programa de Apoio ao Ensino de Graduagao;

A Tabela 10 apresenta o quantitativo anual de bolsas remuneradas desse programa em
projetos do Campus Janatba.

Quantitativo de Projetos e Bolsistas Remunerados - Proae
Vigéncia
2014/2015 | 2015/2016 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2021/2022 2023
Projetos 1 - 4 1 9 4 3
Bolsistas 2 - 8 1 9 4 3

Tabela 10 - Quantitativo de Projetos e bolsistas remunerados do PROAE, no periodo 2014/2023
Fonte: Arquivos da DAP-JAN

Destaca-se a constancia de projetos PROAE no campus Janatiba nos tltimos anos, apesar das
variagdes nos numeros de projetos e bolsas disponibilizados. Considerando os objetivos do
programa, espera-se que as propostas desenvolvidas resultem em agdes concretas para a
melhoria das condigdes de oferta dos cursos e componentes curriculares de graduagao,
intensificando a cooperacdo académica entre discentes e docentes por meio de novas praticas
e experiéncias pedagogicas e profissionais, conforme preconiza a resolucdo Consepe
n°12/2012.

O Programa de Monitoria visa proporcionar aos discentes a participacdo efetiva e dindmica
em projeto académico de ensino, no ambito de determinada unidade curricular, sob a
orientagdo direta do docente responsavel pela mesma. A Monitoria ¢ exercida de forma
remunerada ou voluntaria. A Tabela 11 apresenta indicadores desse programa no Campus

Janauba, nos semestres letivos ocorridos no ano de 2020/1 a 2023/2.

Ano/Semestre Monitoria Remunerada Monitoria Voluntaria
Bolsas Admitidos Vagas disponibilizadas Admitidos
disponibilizadas em Edital
2020/1 00 00 08 02
2020/2 68 45 00 00
2021/1 25 23 20 8
2021/2 32 26 3 1
2022/1 13 11 2 2
2022/2 e 2023/1 13 11 2 2



https://portal.ufvjm.edu.br/noticias/2023/ufvjm-lanca-novo-edital-do-programa-de-apoio-ao-ensino-de-graduacao
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2023/2 29 28 18 4

Tabela 11 - Quantitativo de Monitores - Campus Janatba 2021-2023.
Fonte: Arquivos da DAA-JAN (Processos SEI 23086.005731/2022-68, 23086.014114/2022-53,
23086.002906/2023-66 ¢ 23086.008811/2023-56)

No periodo avaliado, isto ¢, 2021, 2022 e 2023, houve uma redu¢ao do nimero de bolsas para
os semestres de 2022/1 e 2022/2. Isso ndo ocorreu apenas nesse periodo, mas também em
outros momentos. Considerando-se a série historica, entre o semestre de 2020/1 a 2023/2,
verifica-se a inconstancia quanto ao orcamento disponibilizado para custear o Programa de
Monitoria.

Acrescenta-se que nao foi aberto processo seletivo para admissdo de monitores relativo ao
semestre de 2023/1 porque este foi concomitante a 2022/2, tendo em vista a regularizacdo do
calendario letivo.

Outro fato importante a se destacar ¢ relativo a admissdao de monitores voluntarios. Tendo em
vista o expressivo quantitativo de bolsas, possivelmente ha um menor incentivo para que os
discentes atuem como monitores voluntarios.

Durante o processo de selecdo verifica-se também a baixa adesdo dos alunos em participar do
programa de monitoria, mesmo que para monitoria remunerada, sendo necessario a abertura
de varios editais para preenchimento das vagas oferecidas. Diante disso, ¢ necessario avaliar
possiveis mudangas para que a monitoria remunerada seja mais atrativa, como atualizagdo dos
valores das bolsas, processo para admissao mais célere, avaliagdo e acompanhamento das
atividades, considerando-as menos burocraticas, com a redugdo de documentos para
comprovagao, dentre outras medidas.

Acerca dos Registros de Atividades de Ensino, para o periodo avaliado, ndo foi registrado
nenhum projeto de ensino. Os projetos sdo considerados atividades de ensino e tem como
foco o apoio ao ensino, a formagdo e capacitagdo de recursos humanos em cursos de
graduagao.

A CPA verificou que os servidores da Prograd do Campus Janauba se esfor¢am para trabalhar
de modo unificado com os demais campi, respeitando as peculiaridades do Campus Janatiba e
também atendem todas as demandas da graduagdo relacionados ao curso Ead em Matematica
(da matricula ao envio da documentacdo para emissdo do diploma) e ainda entrega os
diplomas fisicos para os cursos Ead dos polos existentes no Norte de Minas. Essa acdo
facilitou a retirada dos diplomas pelos graduados, reduzindo os deslocamentos até
Diamantina.

3.3.1.5 Acoes académicas e administrativas realizadas pela Direcdo da Unidade Académica

-1IECT
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Esta subse¢do apresenta as agdes conduzidas pela Diretoria da Unidade Académica no ano de
2023 e as acoes de melhorias previstas para 2024. Essas acdes estdo organizadas conforme os

questionamentos realizados pela CPA, como apresentado a seguir.

1. Quais agdes foram realizadas de modo a promover e divulgar os editais do Proae e

programa de monitoria?

R.: Os editais foram publicados na pagina do IECT no Portal da UFVIM, divulgados por

e-mail e nos diversos grupos de whatsapp.

2. Quais ac¢des foram realizadas de modo a promover e divulgar os editais do Proexc junto a

docentes e discentes?

R.: Os editais foram publicados na pagina do IECT no Portal da UFVJM, divulgados por

e-mail e nos diversos grupos de whatsapp.
3. Quais agdes foram realizadas para promog¢ao da UFVJIM junto a comunidade externa?

R.: Foram realizadas entrevistas em rddios para divulgacdo dos editais para ingresso na

UFVIM, participagdo em reunides com politicos e entidades, sempre le

4. Quais agdes foram realizadas de modo a promover e divulgar os editais da Assisténcia

Estudantil junto aos discentes?

R.: Os editais foram divulgados na na pagina do IECT no Portal da UFVJM, divulgados por

e-mail e nos diversos grupos de whatsapp.

Em relagdo as agdes da Direcdo Académica previstas para 2024, citam-se.

1. Atualizagdo das paginas do IECT (da unidade académica e dos cursos).

2. Disponibilizagdo de recursos para aquisicdo de componentes para atualizagdo dos
computadores avangados do laboratério de informatica.

3. Estruturagdo de um segundo laboratorio de informatica (para melhorar a
disponibilidade de computadores para as disciplinas avancadas ¢ para uso dos
discentes).

Fonte: Dire¢do do IECT. Documento Sei n® 1377718, Processo n°® 23086.002640/2024-32

3.3.1.6 Curso Ciéncia e Tecnologia
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O curso Ciéncia e Tecnologia foi criado através da Resolugdo n°010 — Conselho
Universitario/UFVIM, de 06 de setembro de 2013 e iniciou suas atividades em 31 de margo
de 2014 (semestre letivo 2014/1). Ele corresponde ao primeiro ciclo de formacao e tem

tempo de integralizagdo minimo de 3 anos e maximo de 4 anos e meio.

O ingresso no Ciéncia e Tecnologia pode ser feito por meio dos processos seletivos SASI,

SISU, Vagas Nao Ocupadas e de vagas remanescentes.

Esta subsecdo apresenta as agdes realizadas pelo curso de Ciéncia e Tecnologia no ano de
2023, organizadas a partir das respostas enviadas pelo coordenador do curso aos
questionamentos da CPA através do Processo SEI 23086.002640/2024-32, como apresentado

a seguir.

1 - Qual a percepcao do curso em relagdo aos apontamentos/dados IAE.

Os dados do TAE em relagdo ao curso tém sido avaliados pela maioria e em Excelente a Bom.
2 - Quais as agdes do curso para superar dificuldades apontadas por discentes e docentes?

As dificuldades no curso sdo inimeras ¢ vao além da autonomia da Coordenagao de Curso
para sana-las. Dificuldades em comum de discentes e docentes compreendem por exemplo
falta de ar condicionado nas salas de aula. O curso realiza parcerias com outras institui¢oes, a
fim de melhorias principalmente em projetos de extensdo. Apontamentos em comum dos
discentes sdo discutidos no colegiado, quando cabe discussdo mais ampla. Apontamentos

pontuais de discentes e docentes sdo discutidos junto a coordenacgdo de curso.
3 - Quais as metas propostas, visando melhorias no curso?

- Realizacdo de Concurso Publico para Professor de Magistério Superior para completar o

quadro de docentes e diminuir a carga horaria;

- Manutencdo do didlogo com a Direcdo do IECT e o6rgdos superiores da UFVIM para

adequacado e criagdo de laboratorios especificos do curso;

- Realizacdo de parcerias com outras IFs para desenvolvimento de aulas praticas em

laboratdrios especificos do curso;

- Manutencdo do didlogo com a Dire¢do do IECT e 6rgdos superiores da UFVIM para

aquisi¢ao de diarias para discentes realizar visitas técnicas e atividade de campo;

- Atualizagdo e adequagdo do Projeto Pedagdgico do Curso junto ao NDE do curso;
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- A¢des de acolhimento aos discentes;
- Incentivo a participacao de Congressos, Feiras, Exposi¢des;
- Promove discussdes e acdes no colegiado para o preenchimento do IAE.

Fonte: Coordenagdo do curso de Ciéncia e Tecnologia, Documento Sei n° 1367374, Processo n°
23086.002640/2024-32.

3.3.1.7 Curso Engenharia Fisica

O curso Engenharia Fisica ¢ uma das terminalidades ofertadas no Campus Janatiba foi criado
através da Resolugdo n°010 — Conselho Universitario/UFVIM, de 06 de setembro de 2013 ¢
iniciou suas atividades em 2017. Ele corresponde ao segundo ciclo de formagao e tem tempo

de integralizacdo minimo de 5 anos e maximo de 7 anos e meio.

O ingresso no curso ¢ realizado por meio do processo de Transi¢dao para os Bacharelados e
também a partir do primeiro semestre de 2023 passou a ter ingresso por entrada direta pelos

processos seletivos SISU , SASI e Vagas Nao Ocupadas .

O curso passou apenas por uma avaliacdo in loco do MEC/INEP, em 2019, e obteve o

conceito 3.
Fonte: CPA, informag¢des obtidas em relatorios institucionais.

Esta subsecdo apresenta as agdes realizadas pelo curso de Engenharia Fisica no ano de 2023,
organizadas a partir das respostas enviadas pelo coordenador do curso aos questionamentos da

CPA através do Processo SEI 23086.002640/2024-32, como mostrado a seguir.
1 - Qual a percepcao do curso em relagdo aos apontamentos/dados IAE?

Os dados do IAE em relacao ao curso tém sido pouco avaliados, o nimero de discentes aptos
a avaliarem ¢ baixo, e entre eles a adesdo também ¢ baixa (16.67% dos aptos). O que

inviabiliza qualquer tomada de decisao baseada na anélise dos dados de IAE.
2 - Quais as acdes do curso para superar dificuldades apontadas por discentes e docentes?

Como respondido na questdo 1. Nao hd como avaliar estatisticamente as dificuldades

apontadas pelos alunos ja que nao hé avaliagdes em ntimero suficiente.

3 - Quais as metas propostas, visando melhorias no curso?
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Apesar de ndo termos dados de IAE advindas dos alunos do curso de Engenharia Fisica em
numero suficiente para sustentar algumas tomadas de decisdes, outras propostas podem ser
elaboradas baseando-se nas demandas gerais dos demais cursos do Instituto de Engenharia,

Ciéncias e Tecnologia. Entre elas sdo:

- Atualizagdo e modernizagdo frequente do Projeto Pedagdgico do Curso junto ao NDE do

curso;
- Incentivo a participacdo de Congressos e eventos Cientificos;
- Maior aproximagdo Academia - Industria;

- Promover discussdes e agdes no colegiado para que o preenchimento do IAE tenha maior

adesdo.

Fonte: Coordenagdo da Engenharia Fisica. Documento Sei n® 1367238, Processo n® 23086.002640/2024-32

3.3.1.8 Curso Engenharia de Materiais

O curso Engenharia de Materiais ¢ uma das terminalidades ofertadas no Campus Janatuba foi
criado através da Resolugdo n°010 — Conselho Universitario/UFVIM, de 06 de setembro de
2013 e iniciou suas atividades em 2017. Ele corresponde ao segundo ciclo de formagao e tem

tempo de integraliza¢do minimo de 5 anos e maximo de 7 anos e meio.

O ingresso no curso ¢ por meio do processo de Transicdo para os Bacharelados e através da

entrada direta pelo SISU, desde o primeiro semestre de 2023.

O curso passou apenas por uma avaliacdo in loco do MEC/INEP, em 2019, e obteve o

conceito 4.
Fonte: CPA, informagdes obtidas em relatorios institucionais.

Esta subsecdo apresenta as acdes realizadas pelo curso de Engenharia de Materiais no ano de
2023, organizadas a partir das respostas enviadas pelo coordenador do curso aos
questionamentos da CPA através do Processo SEI 23086.002640/2024-32, como mostrado a

seguir.

1 - Qual a percepcao do curso em relagdo aos apontamentos/dados IAE.
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O nutmero de discentes que preenchem o IAE ¢ extremamente baixo. Por outro lado, a
insatisfacdo pela falta de infraestrutura fisica adequada da Unidade aumenta a cada dia,
principalmente nos meses mais quentes do ano. Apesar dos pesares, o curso tem sido avaliado
entre Muito bom e Bom e atribuo isso ao esfor¢o dos docentes que, mesmo em situagdes
insalubres, tém mantido a qualidade do ensino. No entanto, sinto que estd a cada dia mais

dificil superar esse desafio. Ja estamos esgotados mentalmente e fisicamente.
2 - Quais as acdes do curso para superar dificuldades apontadas por discentes e docentes?

As dificuldades no curso sao inimeras ¢ vao além da autonomia da Coordenacgdo de Curso
para sana-las. A grande dificuldade em comum de discentes e docentes ¢ a falta de
equipamentos e de climatizacio nos laboratérios especificos e nas salas de aula.
Sinceramente, ja estou cansado de responder questiondrios fazendo apontamentos das nossas
dificuldades. Nossos maiores problemas estao relacionados com o calor excessivo nas salas e
nos laboratorios e essa questdo atrapalha o curso em diversos aspectos, sendo a qualidade do
ensino o mais preocupante. Nossas aulas sdo ministradas em temperaturas acima de 35 °C

todos os dias, ndo ha metodologia que dé conta de superar esse desafio.
3 - Quais as metas propostas, visando melhorias no curso?

- Realizagdo de Concurso Publico para Professor de Magistério Superior para completar o

quadro de docentes e diminuir a carga horaria;

- Manter didlogo com a Direcdo do IECT e o6rgaos superiores da UFVIM para climatizagao
das salas e dos laboratorios especificos do curso (a resposta ¢ a mesma sempre "ndo temos

recursos");

- Realizagdo de parcerias com empresas na busca de doagdes de equipamentos (estamos tendo

sucesso);

- Realizagdo de parcerias com empresas na busca de estagio para os nossos discentes (estamos

tendo sucesso);

- Manter didlogo com os 6rgdos superiores da UFVIM para aquisicdo de equipamentos

(conseguimos adquirir alguns equipamentos);
- Criagdo da oficina mecanica do IECT (em fase de conclusdo via doagdes externas);

- Atualizacdo e adequagdo do Projeto Pedagdgico do Curso junto ao NDE do curso (em

andamento)
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- Agdes de acolhimento aos discentes (na maioria das vezes tirando recurso do préprio bolsa

para realizar essas acdes);

- Incentivo a participagdo de Congressos, Feiras, Exposicdes e Visitas técnicas (parte da UO ¢

para fomentar essas participacdes);

Fonte: Coordenacdo da Engenharia de Materiais. Documento Sei n° 1369053, Processo n°
23086.002640/2024-32

3.3.1.9 Curso Engenharia de Minas

O curso Engenharia de Minas ¢ uma das terminalidades ofertadas no Campus Janauba foi
criado através da Resolu¢ao n°010 — Conselho Universitario/UFVIM, de 06 de setembro de
2013 e iniciou suas atividades em 19 de mar¢o de 2019 (semestre letivo 2019/1). Ele
corresponde ao segundo ciclo de formacao e tem tempo de integralizagdo minimo de 5 anos e

maximo de 7 anos e meio.

O curso recebeu a avaliagao in loco do MEC/INEP, em 2023, e obteve o conceito 4.
Fonte: CPA, informagdes obtidas em relatorios institucionais.

O ingresso no curso ¢ por meio do processo de transi¢ao para os Bacharelados e entrada direta

através do SISU, desde o primeiro semestre de 2023.

Esta subsecdo apresenta as acgodes realizadas pelo curso de Engenharia de Minas no ano de
2023, organizadas a partir das respostas enviadas pelo coordenador do curso aos

questionamentos da CPA através do Processo SEI 23086.002640/2024-32, como mostrado a

seguir.
1 - Qual a percepcao do curso em relagdao aos apontamentos/dados IAE.

Os dados do TAE em relagdo ao curso tém sido avaliados, por maioria, de Excelente a Bom.
Entretanto, o nimero de discentes aptos a avaliarem € baixo, correspondendo cerca de 6% a

28% das avaliagdes.
2 - Quais as acdes do curso para superar dificuldades apontadas por discentes e docentes?

As dificuldades no curso sdo inimeras e vao além da autonomia da Coordenac¢ao de Curso
para sand-las. Dificuldades em comum de discentes e docentes compreendem a falta de

laboratdrios especificos e salas de aula com minima qualidade de conforto. O curso realiza
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parcerias com outras IFs para uso de laboratdrios especificos. Apontamentos em comum dos
discentes sdo discutidos no colegiado, quando cabe discussdo mais ampla. Apontamentos
pontuais de discentes e docentes sao discutidos junto a coordenagao de curso. Além disso, a
Coordenagdo de Curso disponibiliza aos discentes da Engenharia de Minas formulérios de

satisfacdo para delinear e corrigir determinadas ag¢des do curso.
3 - Quais as metas propostas, visando melhorias no curso?

- Realizacdo de Concurso Publico para Professor de Magistério Superior para completar o

quadro de docentes e diminuir a carga horaria;

- Manutencdo do didlogo com a Direcdo do IECT e 6rgdos superiores da UFVIM para

adequagdo e criagao de laboratorios especificos do curso;

- Realizagdo de parcerias com outras IFs para desenvolvimento de aulas praticas em

laboratérios especificos do curso;

- Manutenc¢ao do didlogo com a Direcdo do IECT e o6rgdos superiores da UFVJM para

aquisi¢ao de didrias para discentes realizar visitas técnicas e atividade de campo;
- Atualizacao e adequagao do Projeto Pedagogico do Curso junto ao NDE do curso;
- A¢des de acolhimento aos discentes;

- Incentivo a participacao de Congressos, Feiras, Exposi¢des;

- Promove discussdes e acdes no colegiado para o preenchimento do IAE.

Fonte: Coordenacao da Engenharia de Minas. Documento Sei n® 1356746, Processo n° 23086.002640/2024-32

3.3.1.10 Curso de Engenharia Elétrica

O curso Engenharia Elétrica do Campus Janauba foi criado através da Resolu¢do n°06 —
Conselho Universitario/UFVIM, de 18 de agosto de 2022 e obteve a autorizacdo de
funcionamento pela Portaria SERES/MEC n° 459, de 1° de dezembro de 2023. O curso
iniciou suas atividades em 11 de marco de 2024 (semestre letivo de 2024/1) e possui tempo de

integralizacdo minimo de 5 anos e maximo de 7 anos e meio.
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O ingresso ao curso ¢ realizado através da entrada direta pelo SISU, sendo disponibilizadas 20
vagas em 2024/1 e 20 vagas em 2024/2. O curso recebeu 17 ingressantes no primeiro

semestre de 2024.
O curso de Engenharia Elétrica ainda ndo recebeu a avaliagdo in loco do MEC/INEP.

Esta subsecdo apresenta as acdes pretendidas pelo curso de Engenharia de Minas no ano de
2024, organizadas a partir das respostas enviadas pela coordenagdo do curso aos

questionamentos da CPA através do Processo SEI 23086.002640/2024-32, como mostrado a

seguir.

Considerando que o curso estd em processo de estruturacdo, a coordenagdo do curso se
compromete a divulgar e participar ativamente dos processos de avaliagdo institucional,
apresentando e buscando solugdes para as demandas levantadas através do IAE junto ao
Colegiado ¢ NDE do curso, promovendo um ambiente de didlogo entre discentes e docentes
do curso. Além das atribuicdes do coordenador de curso estabelecidas pela Resolucdo

Consepe n° 09, de 19 de junho de 2009, as seguintes metas sao estabelecidas para 2024:

- Implementagdo e execugdo do PPC;

- Promocgao de discussdes para o levantamento das adequagdes necessarias ao PPC do
curso.

- Estabelecimento de parcerias junto aos outros cursos do campus Janauba e
instituicdes para viabilizar aulas praticas e visitas técnicas.

- Estimular, acompanhar e dar suporte a projetos de extensdo para atender a oferta
minima de 10 (dez) por cento da carga horéria do curso.

- Fazer o levantamento e requerimento de novos exemplares de livros ou licengas
eletronicas de acordo com bibliografia indicada nas ementas das unidades curriculares

- Fazer o levantamento de licengas de softwares especificos ao curso de Engenharia
Elétrica que atendam as unidades curriculares e preparem os alunos para o mercado de

trabalho.

Fazer o levantamento do perfil de novos docentes, e requerimento de concursos

publicos que atendam as demandas do curso.

Fonte: Coordenacgao da Engenharia Elétrica. Documento Sei n® 1356381, Processo n°® 23086.002640/2024-32

3.3.1.11 Pesquisa e Pos -Graduagdo
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A CPA verificou que no ciclo 2021-2013, o quantitativo de projetos de pesquisa registrados
no e-campus e executados pelos docentes vinculados ao Instituto de Engenharia, Ciéncia e
Tecnologia - IECT aumentou de 19 projetos em 2021 para 42 em 2022 e 40 em 2023.
Semelhante aos anos anteriores, a CPA sugere que o IECT junto aos setores responsaveis
pelas politicas de pesquisa na UFVJM, crie mecanismos para levantamento/monitoramento
dos projetos de pesquisa realizados pelos docentes (encerrados, em execugdo e/ou
planejados), no intuito de buscar corrigir falhas de registro nos relatorios do sistema
e-Campus, que ndo contabilizam todos os projetos, conforme ficou demonstrado no processo

Sei n® 23086.004265/2022-01.

Ressalta-se que em 2023 duas servidoras técnicas administrativas lotadas na PRPPG
passaram a ter exercicio no Campus Janauba, a CPA entende que facilita a aproximacado e o
acesso as informacdes desta Pro-reitoria. Observa-se que a dificuldade para essa aproximacao
foi atribuida nas autoavaliacdes anteriores a indisponibilidade de servidor para representar

essa Pro-reitoria no Campus, portanto ¢ uma melhoria relevante alcancada.

Entre as acdes previstas nos relatdrios parciais de autoavaliagdo, a CPA identificou que ndo
foi criado o Programa de P6s Graduagao Interdisciplinar em Ciéncia, Tecnologia, Inovagao e

Ensino (PPGICTIE) para o Campus Janauba.

Apesar de ainda ndo possuir Programa de Pds-Graduacdo especifico do Campus Janatba, a
CPA identificou que, atualmente, o Programa de Pds-Graduacdo em Quimica -
PPGQ/UFVIJM possui 4 professores permanentes pertencentes ao quadro docente do IECT. O
programa manteve a nota 4 na ultima avaliagdo da CAPES e ¢ composto atualmente por 23
docentes (19 permanentes e 4 colaboradores), sendo que 8 docentes sdo bolsistas de
produtividade do CNPq. Questionado pela CPA sobre as condi¢des de disponibilizagdo do

PPGQ no campus, um professor do programa levantou as seguintes questoes.

1. Considerando as agdes previstas para o ano de 2023, descreva o que foi realizado

informando os resultados positivos e as dificuldades encontradas.

Em relagdo as agdes do Programa, foram conseguidas melhorias na atualizagdo dos dados
junto a SGPPG, plataforma que ¢ utilizada pelos programas de pds-graduagdo da instituigdo
para atualizagdo dos dados importantes a serem coletados durante o quadriénio CAPES, que

facilitam na hora do envio dos dados a CAPES.

No entanto, durante o ano de 2023, houve varias dificuldades de preenchimento das vagas no



47

programa durante os processos seletivos. Varias podem ter sido a causa, o retorno da prova no
processo seletivo, a qual havia sido suspensa durante a pandemia e somente retornou nos
processos seletivos de 2023, a questdo nacional de reducdo de ingressos de alunos na
pos-graduagdo, em razdo da reducdo de egressos na graduagdo, a qual ¢ um problema
nacional, mas nos cursos da UFVJM, maioria dos alunos no Programa de Pés-Graduaciao em

Quimica, tem sido maior, entre outros fatores.

Outra dificuldade ¢ a verba direcionada ao programa, a verba durante o Planejamento
direcionada aos programas de pds-graduagdo da UFVJM ¢ relativamente pequena, isso
dificulta o andamento das pesquisas no programa, pois € necessaria manutengdes em
equipamentos, 0s quais em sua grande maioria sdo caras, materiais de consumo, entre outros
requisitos, além de didrias para os alunos participarem de eventos, os quais eles sdo obrigados

a participarem para defenderem sua dissertacdo e tese, tem dificultado muito aos alunos.

2. Avaliando o previsto e o realizado, quais as acdes de melhorias previstas para o ano

de 20247

Uma das grandes melhorias, considerando um dos parametros mais importantes para a Capes,
¢ a autoavaliag¢do. O programa montou uma comissao que tem trabalhado nesse levantamento,

o que se acredita ajudard muito na proéxima avaliagdo da Capes que ocorrerd no proximo ano.

Além disso, a atualizag¢ao continua a frequente da SGPPG que ajudard a préxima coordenagdo

no preenchimento da plataforma Sucupira no envio a Capes para avaliacdo.

No caso dos alunos do Programa de Pés-graduagdo em Quimica de Janauba, houve melhoras

significativas para eles apontadas a seguir:

1. Houveram 5 alunos com mestrado defendido no Campus Janauba, todos alunos egressos de

cursos de graduacdo do campus Janauba

2. Um dos alunos que finalizou o mestrado, hoje ¢ aluno do doutorado no programa, sendo
um dos egressos de curso de gradua¢ao do Campus Janauba, aluno do Ciéncia e Tecnologia e

da Engenharia de Materiais

3. O laboratorio de pesquisa BIOSEM-LESMA coordenado por professores do Campus,
sendo dois dos professores do Programa de Pds-graduagdo em Quimica teve a liberacdo de
verba de Projeto aprovado junto ao FINEP/MCTI, os equipamentos ja estdo todos no campus
e estdo em instalagdo ou ja instalados no laboratdrio, o que ajudara na melhoria das pesquisas

dos alunos do programa, mas também dos alunos dos cursos de graduacdo do campus
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Janauba.

4. Hoje, o programa de pos graduacao em quimica no Campus Janaiba conta com 6 alunos de

pos-graduacgdo, sendo 5 no nivel mestrado e 1 no nivel doutorado

5. O Programa conta também com a participagdo de 4 professores permanentes do Campus

Janauba.
No entanto, algumas dificuldades estdo presentes:

1. A documentagdo da matricula dos alunos ainda deve ser entregue pessoalmente em

Diamantina, ndo hd uma representagdo no Campus, o que dificulta aos nossos alunos

2. H4 algumas disciplinas que ndo ofertadas no campus, pois faltam professores com as

especificidades necessarias credenciados no programa no campus

3.3.1.12 Extensdo

Das acdes realizadas e melhorias alcangadas relacionadas a extensdo no Campus Janatba , no

periodo 2021-2023, a CPA destaca:

1. Em 2021, foram realizadas 11 acdes de extensdo e 10 projetos vinculados a
coordenadores do Campus Janatba.

2. Em 2022, foram 8 ag¢des realizadas, sendo 6 projetos e 2 cursos on-line.

3. Em 2023, a CPA identificou que foi criado um Programa de Extensdo denominado
“Conhecendo a UFVIM, registrado no Siexc sob o numero 202104000061 e que tera
vigéncia de outubro de 2023 a dezembro de 2025. O referido Programa possui
articulagdo com 6 projetos de extensdo executados em 2023 e cerca de 12 projetos

vinculados para execucdao em 2024.
Das dificuldades encontradas no ambito da extensao, a CPA identificou:

1. Até agosto de 2023, a representagao da Proexc no Campus se limita a chefia da Depex
e que a partir do referido més foi extinta, ficando sem referéncia de servidor
interlocutor entre o Campus e a Pro-Reitoria;

2. Para tentar amenizar a situagdo auséncia de um servidor técnico administrativo, que

realize os servigos de apoio as acdes de extensdo e cultura no Campus Janauba, a
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Proexc em 2021 instituiu as comissdes de Extensdo e de Cultura no Campus Janatba,
por meio das Portarias/PROEXC N° 13 e 14, de 04 de julho de 2022, respectivamente.
As referidas Comissdes foram posteriormente extintas € o Campus permaneceu
descoberto quanto a interlocu¢do com a Proexc.

Auséncia de recursos no Sistema de Gestdo Académica (e-campus) para registro das
atividades de extensdo em atendimento a Resolugdo Consepe n° 02/2021, que
regulamentou a Curricularizacdo das atividades de extensao nos cursos de graduacao

no ambito da UFVJM.

Das agdes previstas para 2024 e que os membros da CPA identificaram por meio de didlogo

com os servidores extensionistas, merecem destaque:

l.

Empenhar esfor¢os para conseguir apoio técnico administrativo para executar servigos
da PROEXC no Campus Janatba;

Incentivar os servidores a apresentarem propostas de novas agdes de extensdo para o
Campus nas suas diversas modalidades: programas, projetos, cursos, eventos etc;

Criar banco de dados com o nome de todas as agdes de extensao em execu¢ao no
Campus Janauba e dos seus respectivos coordenadores ¢ dar publicidade a lista,
principalmente com divulgacdo entre os discentes, como forma de incentivar a
participagdo de maior niumero de voluntirios nas agdes e, a0 mesmo tempo,

contribuindo com a participagao deles em atividades complementares.

Na finalizagdo da analise desta Dimensdo de Politicas de Ensino, Pesquisa e Extensdo, a CPA

destaca a necessidade de aumentar o fluxo disponivel de dados publicos que compdem esse

relatorio. De modo mais especifico seria muito interessante se as Pro Reitorias de Graduagdo

(PROGRAD) , de Extensao e Cultura (PROEXC) e Pr6 Reitoria de Pesquisa e Graduagao

(PRPPG) quando da publicagdo dos resultados dos editais das bolsas de extensdo, cultura e

iniciacdo cientifica divulgassem mais informagdes como o nome dos pesquisadores

proponentes, campus e unidade académica que estdo concorrendo aos respectivos editais de

bolsa. Outro mecanismo também seria que as respectivas dire¢cdes das Unidades Académicas

pudessem receber um relatorio de quantos projetos a Unidade ou o Campus esta participando

das respostas aos editais de bolsas.
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3.3.2 Dimensao 4: Comunicacio com a Sociedade

A CPA verificou que apesar de um servidor vinculado a DICOM ter passado a ter exercicio no
Campus Janauba, esse setor continuou sem um servidor responsavel pelos servicos

relacionados a comunicagao.

Apesar da auséncia de servidor para conduzir os trabalhos, houve diversas a¢des remotas e
presenciais de comunica¢do com a comunidade interna e externa.

Com a finalidade de dar transparéncia as acdes realizadas, dar publicidade as oportunidades e
servigos oferecidos no Campus Janauba e proporcionar o didlogo com o publico interno e
externo, no periodo de 2021-2023, foram utilizados os seguintes recursos de comunicagao:

Comunidade interna — e-mails, grupos de WhatsApp, Google Meet, Facebook e Instagram.

Registra-se como ponto positivo a continuidade do atendimento via WhatsApp 38 3532-6808,
tornando um canal de comunicagdo bastante utilizado pela comunidade interna para
comunica¢do com os setores da Prograd do Campus Janauba, tendo seu maior publico os

discentes.

Comunidade externa — redes sociais que utilizam o ID “UFVJM — Campus Janatba”
(Facebook, Instagram, YouTube e Twitter), redes sociais que utilizam ID dos cursos

oferecidos no Campus e redes sociais especificas de projetos e/ou cursos de extensao.

Contou-se também com a pagina do IECT no portal da UFVJM, que reline algumas
informagdes de interesse publico ou geral

(http://portal.ufvim.edu.br/estudantes/unidades-academicas/iect/).

Registra-se como ponto positivo o atendimento da comunidade externa pelo WhatsApp 38
3532-6808, tendo seu maior publico os estudantes /candidatos dos processos seletivos Sasi e

Sisu.

Cabe destacar como agdo de comunicacdo com a comunidade interna e externa a producao
constante de conteudos e postagens nas redes sociais: Facebook, Instagram e YouTube. As
redes sociais foram alimentadas com conteudo elaborado de forma coletiva, principalmente
pelo projeto de extensdo denominado Conheg¢a a UFVIM - Campus Janatiba. Também foram

realizadas diversas /ives, cursos e eventos que foram transmitidos pelo Canal do YouTube.


http://portal.ufvjm.edu.br/estudantes/unidades-academicas/iect/
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Destaca-se que houve crescimento das interagcdes com as postagens do Instagram, assim como

dos directs recebidos.
Fonte: CPA, informagdes obtidas através de didlogo com os atores envolvidos.

Dentre as agdes de comunicacdo com a comunidade externa identificadas pela CPA, vale
destacar alguns projetos e cursos de extensdo e eventos realizados no periodo 2021-2023,

dentre eles:

e Projeto de Extensio Conheca a UFVIM Campus Janauba, que tem o objetivo de
apresentar a instituicdo para os estudantes das escolas da regido, por meio de
recebimento de visitas no Campus e realizacdo de visitas nas escolas. Esse projeto

realizou ac¢des remotas no ano de 2021 e ac¢des presenciais em 2022 e 2023.

e Projeto de extensdo cursinho Pré-UFVJM Janatba, que consiste em um cursinho

preparatorio para o Enem e Sasi.

e Lesma, grupo de pesquisa que tem o objetivo de realizar divulgacao cientifica,
compartilha em suas redes sociais cursos, videos aulas, experimentos e palestras

relacionados as mais diversas areas da ciéncia.

e Olimpiada Brasileira de Solugdes Sustentiveis para a Agua e Energia - OBSSAE
2021, correspondeu a primeira edi¢do da acdo, que foi coordenada por uma equipe do
Campus Janauba e contou com a parceria/colabora¢ao de outras institui¢cdes de ensino.
A Olimpiada foi direcionada aos estudantes do ensino basico, com o envolvimento de
alunos, técnicos e docentes do ensino superior do Brasil, com o proposito de
desenvolver o conhecimento cientifico, tecnologico e de inovagdo em solugdes para
problemas nacionais relacionados a 4gua e ao uso das energias renovaveis de forma

sustentavel.

A OBSSAE contou com a mobilizagao de escolas para inscrever projetos dos seus
estudantes, do ensino fundamental (6° ao 9° ano) e do ensino médio, nas seguintes
modalidades: Trabalhos Cientificos, A¢des Sociais e Manifestagdes Artisticas. Para
viabilizar esse projeto, a UFVJM contou com parcerias de outras institui¢des de
ensino de diferentes regides do Brasil. Entende-se que ao trabalhar-se com parcerias
obtém-se mais oportunidades de fortalecer nos estudantes, professores, técnicos e em

toda a comunidade, o desejo de aprender, conhecer, pesquisar e investigar, além de,
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estimular a realizacdo de trabalhos que contribuam para solugdes sustentaveis para os
problemas relacionados ao tema desta olimpiada, em todo territorio nacional. O evento
contou com a participagdo de professores e estudantes de escolas publicas e
particulares distribuidas pelo Brasil, uma vez que essa olimpiada ¢ de abrangéncia
nacional. As informagdes sobre o funcionamento da OBSSAE foram disponibilizadas
no site http://www.obssae.com.br/. Também, foi produzido um e-book contendo os
trabalhos classificados e vencedores da primeira versao

(http://acervo.ufvjm.edu.br/jspui/handle/1/2764).

Registra-se também que, durante os anos de 2021 a 2023, ocorreu a participacdo da UFVIM
em programas de radio, audiéncias e reunides publicas, visando divulgar os seus cursos € 0s

servicos prestados no Campus Janauba, assim como estabelecer novas parcerias.

Fonte: CPA, informagdes obtidas no site, ebook e Documento Sei n°0667418 Processo n° 23086.004265/2022-01

3.3.3 Dimensio 9: Politica de Atendimento aos Discentes

A Politica de Atendimento aos Discentes ¢ conduzida no Campus Janatuba pelos servidores
que prestam servigos relacionados a Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis -

PROAAE, antiga PROACE.

3.3.3.1 Servicos administrativos - Assuntos Comunitdrios e estudantis

A CPA identificou que no Campus Janauba esse servigo ¢ realizado por um servidor técnico
administrativo assistente em administragdo e conta com a participacdo da assistente social,
ambos, anteriormente, eram vinculados a DEPEX. Dentre as agdes relacionadas aos assuntos

comunitarios e estudantis, no periodo 2021-2023, foi possivel identificar:

1) Adocao de novas formas de divulgagdo dos editais da Assisténcia Estudantil como redes
sociais Instagram e grupos de WhatsApp dos discentes. A divulgacao pelo email institucional

e portal da UFVJIM permaneceram.

2) Alinhamento dos procedimentos com os demais campi para pagamento das bolsas e
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auxilios dos contemplados.

3) Em 2021 houve as entregas dos chips para acesso a internet aos estudantes que ainda nao
tinham recebido. Nesta agdo, a maior dificuldade encontrada foi que a maioria dos
selecionados ndo quiseram os chips, pois nao funcionavam em alguns pontos da regido, entdo,

os alunos ficavam sem internet.
4) Criagdo de uma comissdo democratica de avaliagdo de recursos de suspensao de auxilios.
5) Inicio das discussdes sobre a reestruturagao dos regulamentos dos auxilios.

A PROACE ofertou editais de auxilios no ano de 2021 em duas modalidades: auxilio

emergencial e auxilio inclusdo digital.

Ano/Semestre Auxilio Especial emergencial Auxilio Inclusdo Digital
2020/1 90 -
2020/2 126 -
2021/1 65 78
202172 90 84

Tabela 12 - Bolsas e Auxilios do Programa de Assisténcia Estudantil - Campus Janauiba 2021
Fonte: arquivo DAE-JAN

Fonte: DEPEX-JAN. Documento Sei n® 0665428, Processo n° 23086.004265/2022-01

Para 2022 foi criado um novo auxilio - Moradia e neste ano a PROACE ofertou editais de
auxilios ( editais n°® 016/2021 e 02/2022) em 3 modalidades: manutencdo, emergencial e

moradia, somando um total de 140 auxilios em Janauba, como mostra a tabela a seguir:

2022 2023
Auxilios
Edital Quantidade Edital Quantidade

Manutengao 016/2021 50 06/2022 55
02/2022 66 02/2023 62
02/2022 8 06/2022 12

Emergencial
- - 02/2023 12
- - 06/2023 14




54

Moradia 02/2022 16 06/2022 17
- - 02/2023 19
Total de Auxilios 140 191

Tabela 13 - Bolsas e Auxilios do Programa de Assisténcia Estudantil - Campus Janaiba 2022 e 2023
Fonte: Relatério de autoavaliagdo Parcial - ano base 2022 e Processo Sei n° 23086.002640/2024-32, documento
1378409

A Tabela 13 demonstra que o quantitativo de auxilios aumentou em relacdo aos anos
anteriores, o que pode contribuir para a permanéncia dos estudantes nos cursos. Observou-se
ainda que o auxilio manuten¢do e moradia podem ser cumulativos, o que melhora as

condig¢des para a permanéncia dos estudantes.

Em relagdo as acdes previstas para 2024, cita-se a continuagdo da busca de alternativas para

que a comunicagao e a informag¢do continuem alcangando todos os estudantes.

Ressalta-se ainda que o servidor responsavel pelos servigos administrativos da Assisténcia

Estudantil do Campus Janatiba também atende as demandas do Campus Unai.

Fonte: Documento Sei n® 1378409, Processo n° 23086.002640/2024-32

3.3.3.2 Servico Social

No periodo 2021-2023 foram mantidas as ofertas dos servigos prestados pelo Servigo Social,
especialmente no que se refere aos atendimentos aos discentes para o esclarecimento de
davidas, orientagdes diversas e encaminhamentos para outros servigos, quando necessario.
Foram concedidos beneficios através dos Editais do Programa de Assisténcia Estudantil
(PAE) da antiga PROACE, que se transformou em PROAAE em 2023, elaborados pelo
Servico Social, quais sejam: Auxilio Emergencial Especial e Auxilio Inclusdo Digital em

2021 e auxilios moradia, manutencao e emergencial em 2022 e 2023.

Houve a oferta de chip de telefonia celular, por meio do Projeto Alunos Conectados, com o
intuito de disponibilizar o servico de banda larga aos discentes em situagao de vulnerabilidade
socioeconOmica, viabilizando o acesso aos conteudos educacionais e as atividades académicas
remotas. Foram realizadas Avaliagdes Socioeconomicas ¢ Entrevista Social com a finalidade
de subsidiar a sele¢do dos estudantes inscritos no Edital PROMISAES. A concessdo dos

beneficios supramencionados, sobretudo, aqueles vinculados diretamente ao Programa de
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Assisténcia Estudantil, proporcionou aos alunos condi¢des basicas de acesso e permanéncia
na Universidade, favorecendo a inclusdo social e a acessibilidade digital. O Auxilio Inclusao
Digital, por exemplo, possibilitou ao estudante em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica condig¢des de acesso aos recursos digitais necessarios ao desenvolvimento de

suas atividades académicas durante o periodo de isolamento social.

Em 2021, ano ainda afetado pela pandemia, houve a manutencdo dos atendimentos, ainda que
virtuais, que permitiu que os discentes esclarecessem dividas acerca dos Editais Especiais da
PROACE, além de demais questdes relacionadas a Assisténcia Estudantil, e recebessem

orientagdes sobre outros servicos e programas da Politica de Assisténcia Social.

A CPA verificou que nas autoavaliagdes anteriores, o servigo social registrou algumas
dificuldades, como a defini¢do e utilizagdo de uma metodologia de atendimento e avaliacao
condizente com as limitagdes impostas pela pandemia e pelo distanciamento social, além da
insuficiéncia de recursos financeiros para atender a demanda da Assisténcia Estudantil em sua
totalidade, tendo em vista o aumento da vulnerabilidade socioecondmica no contexto da
pandemia. A CPA identificou por meio da andlise dos resultados publicados na pagina da
Assisténcia Estudantil que, um ntimero significativo de estudantes ficam com a situacao se

excedente devido a insuficiéncia de recursos financeiros para atendé-los.

Para 2024 almeja-se preservar e aprimorar os servicos ja ofertados pelo Servigo Social da
PROACE/UFVIM, tendo como primazia a melhoria das metodologias e ferramentas de

atendimento das demandas.

A CPA também identificou que a assistente social do Campus Janaiba também atende as

demandas do Campus Unai.

3.3.3.3 Servigo de psicologia

No periodo 2021-2023 foi mantida a oferta dos servigos de psicologia, promovendo melhorias
nos fluxos de atendimento e nas informagdes disponibilizadas ao publico, por meio da
reformulacdo das informagdes presentes no site da UFVIM e da elaboragdo de cartilhas
informativas. Também foram realizadas agdes de promocdao a saide mental, buscando
minimizar o adoecimento e melhorar a qualidade de vida dos estudantes, servidores e
trabalhadores terceirizados da UFVJIM.

Houve a divulgacdo dos atendimentos psicologicos individuais on-line e presenciais nas
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redes sociais do Campus Janaiba, sendo que em 2021 foram realizados 97 atendimentos
psicoldgicos individuais on-line. Além da participacdo como palestrante do evento “Lidando
com as emogdes em tempo de pandemia”, promovido pelo Pet Odontologia e transmitido pela
plataforma YouTube, do evento “Desafios da aprendizagem e ensino remoto”, promovido
pelo Pet Odontologia e transmitido pela plataforma YouTube, do evento “O suicidio na
Universidade: sobre o que ainda ndo estamos falando”, promovido pelo Grupo Viver e
transmitido pela plataforma YouTube e do evento “Saude Mental na Universidade” que

comp0Os a programacao do SINTEGRA.

As acdes do servigo de psicologia em 2022 e 2023 nao foram mensuradas neste relatorio
devido ao grande fluxo de demandas, licenga de alguns membros da CPA, além da auséncia

de tempo hébil para analise das respostas enviadas pelo setor responsavel.

Dentre as dificuldades encontradas relatadas nas autoavaliacées anteriores, destacam-se
as que ocorreram em relacdo ao Sistema utilizado para o agendamento dos atendimentos,
visto que ndo ha quem faga sua manutengdo e passou a apresentar alguns problemas como

dificuldades de cadastro de novos usuarios.

3.3.3.4 Servigo de atencgdo a saude - Pericia Oficial em Saude

A CPA verificou que no periodo de avaliagdo deste ciclo, janeiro de 2021 a 19 de junho de
2022, a Diretoria de Atengdo a Saude (DASA) contou com um técnico em enfermagem para
responder pelas demandas da Divisdo de Vigilancia, Pericia e Promoc¢do da Saude que
abrange a Se¢do de Promog¢ao da Saude, Se¢do de Saude e de Seguranca do Trabalho e Secao
de Pericia Oficial em Satde. Conforme Portaria n° 1564, de 14 de junho de 2022, o
referido técnico encontra-se afastado para participar do Programa de Pos-Graduagdao em
Enfermagem, nivel Doutorado e, os servigos de agendamento de pericia e informagdes vém

sendo realizadas por outro servidor assistente em administragao.

Vale destacar que, conforme Portaria n° 1638, de 7 de agosto de 2023, em 1 de agosto de
2023, apos a extingdo da DEPEX, o referido servidor passou a ser lotado na Divisdo de
Promog¢do a Saude e Qualidade de Vida - DSQV. Enquanto havia a DEPEX/PROACE, as
acoes da secdo de Promogdo da Saude foram executadas em conjunto com o0s outros
profissionais de saude do campus, no caso das demandas da secdo de satide e seguranga do
trabalho estas sdo apenas direcionadas para os servi¢os competentes, ja a se¢do de Pericia

Oficial em Saude era a atuacao principal do técnico em enfermagem no campus Janauba e
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atualmente do servidor que o substitui.

A CPA identificou que dentre as ac¢des realizadas no periodo 2021-2023 o servico de atencao
a satde teve uma atuagdo importante na campanha de vacinagdo contra a Covid-19 entre os
servidores e terceirizados do campus, atuando na operacionalizagdo da campanha em
cooperacao com a prefeitura de Janauba e sensibilizacdo dos hesitantes. O Servigo esteve
presente em diferentes iniciativas de enfrentamento a pandemia na instituicdo e diferentes
oportunidades atuou na prestacdo de esclarecimentos a comunidade académica. Anualmente,
ha articulagdo com os 6rgaos municipais e/ou Casu para vacinagdo de servidores e discentes

contra a Gripe.

3.3.3.5 Servico de acessibilidade e inclusdo (NACI)

A CPA verificou que no periodo de avaliagdo deste ciclo 2021-2023, o Nucleo de

Acessibilidade e Inclusdao contou com os servigos de uma servidora Intérprete de Libras,

Neste periodo foram realizados diversos encontros virtuais com a DEPEXs de Janatuba e Unai
e a Proace de Diamantina e ofertados os servigos de traducdo e interpretagdo de modo online
remoto, no formato multicampi. Esses atendimentos também ocorreram em varios momentos,
entre NACI, TILSP, docentes, alunos surdos e coordenacodes de varios cursos no ambito de
toda a UFVIM, desde os cursos em que os alunos do campus de Janaiba estavam
matriculados até os de Diamantina, Unai e Te6filo Otoni a fim de tentar diminuir a auséncia
de Tradutores Intérpretes de Libras/Portugués que ¢ um grande dificultador no sentido de
disponibilizar de modo coerente a participacdo, permanéncia e conclusdo exitosa dos

académicos/servidores com deficiéncia na UFVJIM.

Os atendimentos remotos foram realizados via plataforma Google Meet e/ou WhatsApp e os
presenciais foram realizados, mediante agendamento na propria sala da Proace no Campus

Janauba.

A CPA identificou que permaneceu a situagao apresentada nos relatorios anteriores referentes
ao espaco de atendimento ndo ser o ideal, tendo em vista que muitos alunos se sentem
intimidados em falar de suas deficiéncias/dificuldades em meio aos demais. Desaca-se ainda,
outro ponto ja relatado em varios outros relatérios, ¢ a dificuldade em que o Naci tem em
cruzar os dados entre a matricula dos alunos o registro da deficiéncia, as disciplinas em que

estes estdo matriculados e as suas necessidades, tendo em vista que ao matricular-se os alunos
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apenas apresentam atestados que comprovam a deficiéncia e em um outro momento 0 mesmo
deve procurar o Naci para sinalizar suas necessidades, (o que pode e vem gerando

constrangimentos e desgastes).

A CPA identificou ainda que permaneceu a dificuldade quanto ao levantamento de dados, em
virtude da ausé€ncia de um sistema proprio para administrar seus processos, tudo foi feito
manualmente, estando sempre dependente de outros servigos para levantamento de dados de
alunos com deficiéncia matriculados, alunos com deficiéncia que prestardo provas, tipo de
atendimento em que o aluno necessitara para a realizagdo da prova, dentre outros. A servidora
responsavel pelo NACI no Campus Janatba apontou como ideal que no proprio sistema de
matricula ja estivesse a informagao necessaria a ser repassada ao professor/coordenador para
que estes ficassem ainda mais vigilantes quanto aquele académico matriculado em sua
disciplina, sendo o NACI o responsavel por encaminhar ou registrar nesse sistema essas
informacdes, evitando o retrabalho repassando e-mails em todos os semestres. Outro ponto
necessario, destacado pela servidora, ¢ a formacdao de professores e demais profissionais
atuantes na institui¢do, tendo em vista que a inclusdo e acessibilidade nao se restringem ao
acesso, mas hd muito o que ser feito para que se possa diminuir as dificuldades e barreiras no

decorrer do curso

Das acdes previstas ndo realizadas em razao de indisponibilidade de equipamentos e/ou de
recurso financeiro para aquisi¢do ou mesmo por falta de espaco fisico especifico para as

instalacdes e atividades do NACI:

aquisicdo de uma impressora multifuncional, j& que ha uma dificuldade em

escanear documentos;

e rampas de acesso entre os prédios, sinalizagdo de salas e mapas em braile,
tendo em vista que ha um servidor com deficiéncia visual e ndo soé isso, todos
os prédios devem ser acessiveis antes da chegada de quaisquer pessoas com
deficiéncia.

e cstudio de gravagao para interpretacao e tradugao de materiais em Libras;

e auséncia de profissional Tradutor Intérprete de Libras/portugués, (habilitado

em nivel E) para atuar em atendimento junto a demandas de sala de aula, tendo

em vista a Lei de n® 13146 de 06 de julho de 2015 em que estabelece no Artigo

28:
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Incumbe ao poder publico assegurar, criar, desenvolver, implementar,
incentivar, acompanhar e avaliar: II - os tradutores e intérpretes da
Libras, quando direcionados a tarefa de interpretar nas salas de aula
dos cursos de graduacao e pos-graduaciio, devem possuir nivel
superior, com habilitagdo, prioritariamente, em Tradugdo e
Interpretacdo em Libras (BRASIL, 2015, p.6).

A CPA verificou que nos relatorios parciais de autoavaliacdo foram destacados como ponto
negativo que em visita do MEC/INEP ao Campus Janauba para reconhecimento de cursos,
notas foram perdidas devido a auséncia de piso tatil e acesso entre os prédios. Observou-se
ainda que neste periodo 2021-2023 as instalagcdes do Campus permaneceu sem nenhuma
sinalizacdo externa, necessaria a pessoas com mobilidade reduzida, cegueira e/ou baixa visao.
Falta sinalizacdo desde a entrada do Campus até a porta de cada sala e ndo apenas nas

instalagdes internas.

Apesar de ndo ter sido possivel dialogar sobre as agdes previstas para 2024, pois conforme
Portaria n° 364, de 23 de fevereiro de 2024, a servidora responsavel encontra-se afastada para
participacdo em Programa de P6s-Graduacao, nivel doutorado, no periodo de 26 de fevereiro
de 2024 a 26 de fevereiro de 2026 e ndo houve tempo habil para didlogo com outros
servidores responsdveis pela continuidade do servico no periodo do seu afastamento,

destacam-se as seguintes agdes, mencionadas em relatérios anteriores e ainda nao realizadas:

1. Sinalizagdo interna e externa ao Campus para garantir a acessibilidade das pessoas
com mobilidade reduzida, cegueira e/ou baixa visao.

2. Instalagdo de piso tatil.

3.4 Eixo 4: Politicas de Gestao

Esta subsecdo apresenta as Politicas de Gestdo a partir da analise de trés dimensoes:
Dimensdo 5 - Politicas de Pessoal, Dimensdo 6 - Organizacdo e Gestdo da Instituicdo e

Dimensio 10: Sustentabilidade Financeira.

Sendo assim, sera apresentado um resumo das acdes vinculadas as politicas de gestdo, obtidas
a partir dos documentos: PDI 2024-2028 e da contribuicdo das diretorias académica e de

campus.
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3.4.1 Dimensao 5: Politica de Pessoal

Considerando a Dimensao 5, a Diretoria do Campus respondeu aos questionamentos da CPA,
através do documento 1355022, Processo SEI 23086.002640/2024-32, em relacdo as acdes
realizadas e metas. Segundo a diretoria de campus, agdes direcionadas a integracdo da equipe
dos servidores do campus Janauba foram realizadas em 2023, utilizando-se de datas
comemorativas como dia do servidor, final de ano e dia internacional da mulher, realizou-se
eventos festivos em colabora¢ao com a DASA Janauba e Diretoria Académica. O intuito foi
proporcionar mais momentos de convivéncia entre toda a equipe que desempenham suas
atividades neste campus, ao longo dos anos de 2023 e 2024. Como meta em relacao a politica
de pessoal cita-se a promogao de reunides semestrais com os servidores para informes gerais €

coletas de demandas.

Por sua vez, a Direcdo Académica também manifestou-se em relagao as agdes previstas para o
ano de 2023 e metas para 2024, considerando a Dimensdo 5. A resposta a alguns

questionamentos sdo apresentadas na sequéncia.

1. Quais acdes foram realizadas de modo a ampliar o nimero de TAEs e apoiar a qualidade

do ambiente de trabalho?

R.: Desde o final do ano passado temos solicitado a Reitoria providéncias quanto a
recomposi¢ao da forga de trabalho. Recentemente, tivemos a noticia de que teremos um

terceirizado para atender a secretaria do IECT.
2. Quais as principais contribui¢des da Congregacao do IECT para o campus Janatuba?

R.: A Congregacdo do IECT vem contribuindo possibilitando que os recursos do IECT
possam ser direcionados para a realizacdo dos inumeros eventos relacionados ao ensino,
pesquisa e extensdo. Também vem trabalhando para garantir um espago democratico para a

discussao das inimeras questdes que envolvem a comunidade académica.

3. Avaliando o previsto e o realizado, quais as a¢des de melhorias previstas para o ano de

20247

R.: Para o ano de 2024 planejamos a atualiza¢io das paginas do IECT (da unidade académica
e dos cursos), disponibilizagdo de recursos para aquisicdo de componentes para atualizagao

dos computadores avangados do laboratorio de informatica e a estruturagdo de um segundo
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laboratério de informatica (para melhorar a disponibilidade de computadores para as

disciplinas avancadas e para uso dos discentes).

3.4.2 Dimensao 6 - Organizac¢ao e Gestao da Instituicao

A Diretoria Académica manifestou-se em relagdo as acdes ligadas a Organizacdo e Gestao da
Instituicdo, de acordo com o documento 1377718 do processo SEI 23086.002640/2024-32. A
CPA identificou que a diretoria académica mantém constante didlogo com os servidores da
Prograd e ndo s6 acompanha como colabora para que ocorram melhorias nos processos de
matricula, desde a divulgacao dos editais até o acolhimento dos calouros. A referida diretoria

destacou como acao relevante o recebimento de documentacdo de matricula por meio digital.

Outra agdo realizada refere-se as impressoras. Segundo a diretoria foi solicitado junto ao STI
providéncias quanto a aquisicdo de novos equipamentos. Infelizmente, foi informado que a
questdo das impressoras ¢ um problema cronico na UFVIM e dependerd de recurso de
investimento para ser resolvido. Como solug¢dao provisodria, todas as impressoras do IECT
foram revisadas e instaladas na sala de apoio dos professores e na secretaria dos cursos, 4 no

total.

No caso dos computadores, foi planejada a compra de componentes no PCA para que os

computadores possam ser mantidos minimamente atualizados.

3.4.3 Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

Em relagdo a Sustentabilidade Financeira, os membros da CPA consideram que agdes mais
efetivas devem ser realizadas de forma a promover uma melhor distribui¢do e gestdo dos
recursos. Essa questdo financeira tem travado o desenvolvimento de projetos, comprometendo

a qualidade dos servigos prestados.

Sendo assim, a CPA sugere que seja discutido um novo formato de gestdo financeira
principalmente em relagdo aos recursos disponibilizados para cada Unidade Orgamentaria
(UO) do campus Janauba, para que os recursos sejam efetivamente aplicados na melhoria da

qualidade de ensino.
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Considerando que a Matriz de Orcamento de Outros Custeios e Capital (OCC) ¢ o
instrumento de distribui¢do anual dos recursos destinados as Universidades Federais, a CPA
entende ser fundamental que os setores académicos e administrativos do Campus busquem
conhecer a Portaria MEC n° 1162, de 9 de novembro de 2018, que regulamenta o conceito de
aluno equivalente e da relacdo de aluno por professor, no ambito das Instituigdes Federais de
Ensino, pois assim, podera trabalhar de forma mais consciente com a¢des de melhorias dos
indicadores que interferem no calculo da Matriz de Or¢gamento de Custeio e Capital - OCC
(Matriz Andifes), que € o instrumento utilizado pelo MEC para distribui¢do de recursos para

as universidades.

Dessa forma, Desse modo, assuntos como quantidade de alunos nos cursos, percentual de
retengdo no curso, numero de diplomados e relagdo professor por aluno, ndo devem ser
tratados de forma desconectada dos recursos financeiros para sustentabilidade da institui¢ao e

do Campus.

A melhoria do ensino e dos indices de classificacdo resulta em aumento nos recursos
provenientes da Matriz OCC, em virtude da melhoria das varidveis, como o nimero de alunos
ingressantes e concluintes, as taxas de retengdo e evasao, entre outros (O PDI 2017/2021, p.

179).

Sugere-se também que para o triénio 2024-2026, os gestores locais informem a CPA sobre o
or¢amento anual destinado as unidades orcamentarias (UOs) existentes na Unidade
académica e no Campus e sobre as politicas e estratégias de gestdo académica com vistas a
eficacia na utilizacdo e na obtencdo dos recursos financeiros necessarios ao cumprimento das

metas e das prioridades estabelecidas.

3.5 Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Esta subsecdo apresenta a Dimensdo 7: Infraestrutura Fisica do Campus Janatiba e assim
possibilita conhecer as condi¢gdes disponiveis para o desenvolvimento de suas atividades de

ensino, pesquisa, extensao e gestao.

3.5.1 Dimensao 7: Infraestrutura Fisica
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Nesta dimensdo, sdo abordados diversos aspectos relacionados aos espagos disponiveis para
as instalagdes administrativas, salas de aula, auditério, gabinetes docentes, salas de
convivéncia, espacos de atendimento aos alunos, infraestrutura da biblioteca, laboratorios,

entre outros.

3.5.1.1 |Instalacoes Fisicas

O Campus Janatba possui a seguinte estrutura fisica:

Figura 2 - Vista aérea do Campus Janatba. Na parte inferior da imagem temos o prédio de salas de aula e,
na parte superior da imagem, o prédio da biblioteca
Fonte: Relatdrio Parcial 2022, imagem obtida no Instagram @ufvjm_janauba. Acesso em: 2022

Conforme a Figura 2, o Campus Janatba ¢ composto por trés edificagdes: o Pavilhdo Sala de
Aulas, o Prédio da Biblioteca e a Cabine de Medicao de Energia. Essas instalagdes foram
adaptadas para atender as demandas das atividades académicas e administrativas. O Pavilhdo
Sala de Aulas foi adaptado para abrigar 12 laboratérios especificos, incluindo os de Biologia,
Quimica, Informatica, Fisica, Engenharia Fisica, Fisica Moderna, Processamento de
Materiais, Ensaios e Caracterizacdo de Materiais, Mineralogia e Petrografia, Operacdes
Minerais, Oficina Mecanica, além de Laboratério de Pesquisa Multiusuario. Como meta para
2024 a diretoria do Instituto de Engenharia, Ciéncias e Tecnologia (IECT) planeja abrir um
novo Laboratdrio de Informatica Avancado (SEI 1377718). Além disso, o pavilhdo conta com

1 auditério, 17 salas de aula, 6 salas administrativas, 1 sala de servigos terceirizados, 1 sala
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para discentes e espacos de convivéncia coletiva. Os ambientes sdo bem iluminados e
possuem janelas amplas para ventilagdo, embora insuficientes devido as altas temperaturas da

regido. Na tabela a seguir, mostra a variacdo dos ambientes durante o triénio 2021-2023.

2021 2022 2023
Laboratorios 9 12 12
Salas de aulas 18 19 17
Sala dos 1 1 1
terceirizados
Centro académico 1 - -
Atlética 1 - 1
Salas administrativas | 7 5 6
Sala do Datacenter 1 1 1
Auditorio - 1 1
Espaco de 1 1 1
convivéncia

Tabela 14: Dados do Pavilhiio de Salas de Aulas. Fonte: RAI 2021, 2022. Disponivel em:
<http://novo.ufvjm.edu.br/cpa/relatorio-de-avaliacao/>.

Atualizagdes da CPA em 28/03/2024, a partir de consulta ao Mapa de Salas 2024/1, fornecido pela DAA-JAN.
Disponivel em:

<https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RiIFH8zhRS 1 PWLamWm6MXiPSiUOFpaoTN3Nlqst7H4ds/edit#gid=
0>. Acesso em: 28/03/2024.

O Prédio da Biblioteca foi adaptado para abrigar a biblioteca, o almoxarifado e uma cantina
no térreo, enquanto o segundo piso foi adaptado para 63 gabinetes docentes, salas da dire¢ao
da unidade, secretarias, sala de convivéncia/café, coordenacdes de cursos e¢ uma sala de
reunides. Nos 2 prédios foram criados espagos de convivéncia. Na tabela a seguir, mostra a

variacdo dos ambientes durante o triénio 2021-2023.

2021 2022 2023
Gabinetes de 50 63 63
professores
Secretarias 2 2 2
Sala de dire¢ao 1 1 1
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Sala de reunides 1 1 1
Sala de 1 1 1
convivéncia/café

Sala de deposito 1 1 1
Almoxarifado 1 1 1
Biblioteca 1 1 1
Lanchonete/cantina | 1 1 1

Tabela 15: Dados do Prédio da Biblioteca. Fonte: RAI 2021, 2022. Disponivel em:
http://novo.ufvim.edu.br/cpa/relatorio-de-avaliacao/. Biblioteca Janauba. Documento Sei n® 1375150, Processo
n°® 23086.002240/2024-32.

3.5.1.2 Das acoes da Diretoria Administrativa

A Diretoria Administrativa apresentou um relatério final, documento sei n° (1355022), com

acoes promovidas durante o ano de 2023 e metas para 2024.

Para responder o questionamento de quais metas foram cumpridas, adotou-se como
norteadores o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), o relatorio final da Comissao de
Avaliacao Institucional (CPA) e o Oficio n® 94/2023/DIRJAN, de 12 de dezembro de 2023
(SEI! 1278116), em que a diretoria encaminha a reitoria € a pro-reitoria de administragao
demandas identificadas pela CPA e pede providéncias. Além disso, observou-se os principais

imbroglios do ano de 2023 e inicio de 2024, conforme listagem a seguir.

Acoes realizadas em 2023 e metas para 2024:

- Solicitacdo de climatizacio adequada: Segundo informagdes da Diretoria de Obras e
Servicos de Engenharia - DSENG (SEI! 1327970), os pavilhdes do campus foram concebidos
originalmente apenas para aulas e servigos de biblioteca. Por serem destinados para todas as
atividades necessarias (laboratorios, aulas, administrativo, biblioteca), a rede elétrica nao
comportou a real necessidade energética. Assim, com vistas a solucionar o problema da forma
mais célere possivel, os insumos foram adquiridos através de Ata de Registro de Precos e os
trabalhos foram conduzidos pela equipe de manutencao propria da UFVJM. Contudo, devido

as limitagdes quantitativas existentes na Ata para aquisicao de materiais elétricos, foi possivel


http://novo.ufvjm.edu.br/cpa/relatorio-de-avaliacao/

66

adquirir os insumos para realizar as adaptacdes apenas no pavimento térreo da edificagdo,
abrangendo, por exemplo, os laboratorios de biologia e quimica restando os demais
pavimentos sem readequacdo. Apenas as salas do administrativo receberam manutengao.
Faz-se valido informar que a administracdo vem prosseguindo, prioritariamente, com o0s
tramites para contratacdo de empresa especializada na elabora¢do de projetos de Engenharia,
englobando em seu escopo, o novo projeto elétrico do Pavilhdo de Salas de Aula e a
Biblioteca do Campus Janatiba. Ademais, esta demanda foi incluida no Plano de Contratagdes

Anual de 2024 por esta diretoria.

- Instalacdo de cortinas no pavilhdo de aulas: Tendo em vista que tanto no periodo
matutino, quanto vespertino, ha incidéncia solar direta em janelas de laboratérios e salas de
aulas. A diretoria, junto com a diretoria de administragdo/PROAD tem como meta para 2024,
buscar uma solugdo, pois ja ¢ uma demanda constante apurada pela CPA desde 2019. O

processo licitatério para aquisi¢ado ja estd em andamento (SEI! 1298168).

- Instalaciio de chuveiros e copa (pia e fogido) no Pavilhdo de Aulas: A diretoria anterior
solicitou em 12/12/2023 para a reitoria a instalagdo destes itens por ser uma demanda antiga
dos alunos e servidores que passam o dia todo na universidade. A diretoria tem como meta

para 2024, a execugdo junto a reitoria e a pro-reitoria de administracao.

- Solicitacio de pavimentacdo: a pavimentacdo ¢ uma meta da diretoria para 2024.
Iniciou-se o processo de elaboragdo do projeto de pavimentacao/urbanizacdo do campus
(23086.000657/2024-55). A empresa contratada Izabel Souki Projetos entregou o projeto
preliminar. Entretanto, esta diretoria sugeriu algumas alteragdes com fulcro nas demandas do
relatério CPA (SEI! 1278100), a saber: "6- Propor¢ao apresentada para vagas destinadas a
carros € motos ndo ¢ satisfatoria, visto que no Campus Janatba hd uma grande demanda para
estacionamento de motocicletas; e 7- Nao estd contemplado, no projeto apresentado, a
inclusdo de ciclovias e bicicletarios. A utilizagdo de bicicletas por parte da comunidade
académica ¢ bastante significativa e entendo que deveria ser considerada" (SEI!1350119). A

diretoria aguarda respostas.

- Problemas com o transporte publico: No documento SEI! 1278100, a referida demanda
consta como solucionada no ano de 2023. Entretanto, por ser um problema externo a
universidade, torna-se Obice continuo que requer intervencdo e fiscalizagdo constante por
parte desta diretoria, tanto por meio de reclamagdes via ouvidoria municipal como por contato

direto com a empresa que realiza o transporte publico na cidade de Janauba.
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- Problemas com focos de abelhas e marimbondos: A diretoria do campus tem como meta
para 2024, com o intermédio do Corpo de Bombeiros de Janatba, efetuar a coleta e/ou

exterminio dos focos existentes.

- Problemas advindos da proximidade com o aterro sanitario: Apds acionamento do
Ministério Publico (MP) e reunides com os representantes do Consorcio Intermunicipal Serra
Geral, responsavel pelo aterro, ao longo do ano de 2023, resolveu o problema da emissao de
fumaca. Entretanto, no momento, lida-se com o mal estar ocasionado pelos odores fétidos,
conforme consta nos autos 23086.001828/2024-63. Além de reclamacgdes via ouvidoria para o
consoércio e a prefeitura municipal, fez-se registro no MP e marcou-se uma reunido com o
presidente do consorcio em conjunto com a coordenagao de Engenharia de Materiais,
Diretoria Académica e a Secdo de Seguranga do Trabalho da UFVJIM. Tem-se como meta
para 2024 a continuidade para resolucdo deste problema, que estd em andamento no
documento SEI (1327724). Outra providéncia adotada foi a comunicagdo a PROGEP sobre a
situagdo para estudarem a possibilidade de trabalho remoto ou outra solugdo que garanta o
bem-estar e qualidade de vida dos servidores (SE! 1327556). Infelizmente, devido a posi¢do
territorial da UFVJM e do aterro sanitdrio, que for¢ca uma convivéncia espacial, esta meta
entra no rol de problemas continuos, sendo um compromisso desta diretoria intervir sempre

que necessario.

- Rogcagem do campus: tem-se como meta para 2024, em parceria com a prefeitura
municipal, o servico de rocagem do campus. E esta diretoria solicitou a PROAD o aumento
do combustivel para que os proprios jardineiros do quadro de colaboradores da UFVIM,
intensifiquem o trabalho de rocagem. Esta meta entra no rol de problemas continuos, sendo

devendo-se intervir sempre que necessario.

- Manutenc¢ao do Telhado: Problema antigo do campus, o telhado do prédio de aulas esta
como meta para 2024, para ser efetuado a troca de todas as telhas e realizagdo de ajustes
necessarios. A previsdo € que seja finalizado ainda em 2024. A DSENG ¢ responsavel pelo
acompanhamento e acuidade do trabalho, também sendo meta a vistoria para realizar reparos

no telhado do prédio da biblioteca.

- Troca de pisos devido a problemas ocasionados pela chuva: A diretoria, junto com a
DSENG, tem como meta em 2024 a realizag¢do da troca dos pisos quebrados das salas de aula
e escada do prédio de aula, devido as fortes chuvas no final de 2023. A finalizacao das

manutengdes tem previsdo de ocorrer ainda em 2024.
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- Dedetizacido do campus: em 2024 a diretoria tem como meta, junto ao setor de zoonose da
prefeitura, realizar a dedetizagdo do campus em combate a0 mosquito Aedes Aegypti em razao

do aumento do nimero de casos de dengue na cidade de Janatba.

- Integracdo da equipe dos servidores de Janauba: Utilizando-se de datas comemorativas
como dia do servidor, final de ano e dia internacional da mulher, realizou-se eventos festivos
em colaboragdo com a DASA Janauba e Diretoria Académica. O intuito ¢ proporcionar mais
momentos de convivéncia entre toda a equipe que desempenham suas atividades neste

campus, ao longo dos anos de 2023 ¢ 2024.

- Limpeza dos entulhos: Em parceria com a DSENG e Prefeitura de Janauba, foi realizada a
limpeza dos entulhos do entorno do campus. Além disso, em parceria com o setor de
Almoxarifado/patriménio, realizou-se recolhimento de materiais reciclaveis dos setores que

serdo enviados para o setor de meio ambiente da UFVJM e para a coleta seletiva municipal.

- Alagamento da drea que da acesso a rampa do prédio de aulas: Alagamento da area que
da acesso a rampa do prédio de aulas: Provisoriamente, foi colocado brita para facilitar o
acesso a rampa. Como meta para 2024, foi visto com a DSENG uma solu¢do mais efetiva,
para a qual aguardamos o empréstimo da maquina retroescavadeira da prefeitura, previsto

para o dia 28/03/2024;

- Solicitacoes ao Departamento de Estradas de Rodagem de Minas Gerais -DER: a
diretoria solicitou ao DER (23086.003205/2024-25): 5 placas indicativas da localizagdo da
UFVIM na MGC-122 (1354209), obras de melhorias no acostamento que da acesso a
universidade, retirada do mato da rodovia nas imedia¢des da universidade (SEI! 1354215) e
doagdo de fresado de asfalto oriundo das obras de recuperagdo funcional da MGC-122 para
serem colocados nas vias internas e locais de estacionamento, enquanto ndo se executa o

projeto de pavimentagdo/urbanizagdo deste campus (SEI! 1354904).

Sobre as metas e necessidades urgentes do Campus Janaiba para o ano de 2024, em

consonancia com o PDI vigente, estabelece-se :

- Finalizagdo/execu¢do do projeto de urbanizacdo/pavimentacdo do campus, contemplando

inclusive a iluminacao das areas externas;
- Criagao de estacionamentos para carros, motos ¢ bicicletas;

- Construcdo do galpao para veiculos oficiais (com espago para lava-jato e oficina);
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- Promocao de reunides semestrais com os servidores para informes gerais e coletas de

demandas;
- Melhorar o paisagismo do campus;
- Criagdo de espago para atividades desportivas, se possivel, um ginasio com vestiario;

- Criacdo de espago especifico para lanchonete/restaurante ou ao menos melhoria do

existente;

- Readequagdo elétrica do campus;

- Melhoria da climatizagao dos espagos fechados;

- Instrumentalizagdo e viabilizacdo do funcionamento do pogo artesiano;

- Resolugdo dos problemas oriundos da proximidade com o aterro sanitario;
- Rogagem, dedetizacdo e limpeza do campus;

- Realizar eventos de integracdo de toda a equipe de servidores do campus;

- Pintura interna e externa dos prédios.

Fonte: Direcdo Administrativa do Campus. Documento Sei n° 1355022, Processo n° 23086.002640/2024-32

3.5.1.2.1 Das acgoes da Diretoria de Obras e Servicos de Engenharia (DSENG)

A Diretoria de Obras e Servicos de Engenharia - DSENG da UFVIM ¢ um 6rgao da
Administragdo Central subordinado a Pro-Reitoria de Administracdo, e possui como
atribuicdes: gerenciar os procedimentos para desenvolvimento de projetos arquitetonicos,
projetos complementares, elaboragdo de orcamento e fiscalizagdo de obras e servigos de
engenharia, coordenar as agdes de execucao da manutencao da infraestrutura fisica, coordenar
e fiscalizar as atividades relacionadas ao planejamento e execucdo das obras e servigos de

engenharia.

A DSENG desempenha um papel crucial dentro da estrutura administrativa da Universidade,
tendo em vista que um dos seus objetivos ¢ de garantir que os edificios, suas instalacdes e
demais bens patrimoniais estejam em condi¢cdes adequadas para apoiar as atividades

académicas, de pesquisa e administrativas. Nesse contexto, destacamos algumas das a¢des
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realizadas pela equipe da Divisdo de Manutengdo dos Bens Patrimoniais da DSENG no

campus de Janatba no ano de 2023:

- Adequacdo de rampa de acesso ao prédio de Salas de Aula;

- Adequacao das instalacdes elétricas do pavimento térreo do Prédio de Salas de Aula;
- Conclusao do servi¢o de adequacao do espago destinado a fossa séptica.

No que concerne a elaboracao de projetos e documentos técnicos pela equipe de engenharia

da DPOS/ DSENG em 2023, destacamos:

- Projeto e documentos técnicos referentes as adequagdes nas coberturas em Policarbonato

nos prédios de Salas de Aula.

As agdes descritas acima apresentam total relagdo com o Objetivo Estratégico N8 do Plano
Estratégico Institucional 2021-2025 - Dotar a instituicdo de infraestrutura, de insumos e de
servicos, visando a execugdo das politicas necessarias ao desenvolvimento do ensino, da

pesquisa e da extensdo, utilizando as boas praticas de gestao publica.

Principais metas/objetivos para o ano de 2024 e como se alinham com os indicadores do

PDI 2024-2028:

- Recebimento dos projetos de Urbanizagdo (Fase 1) dos campi de Janatba.

Fonte: DSENG / PROAD. Documento Sei n® 1368028, Processo n° 23086.003628/2024-45

3.5.1.2.2 Dos servicos de transporte, almoxarifado e compras

O setor de Transporte do Campus Janauba trabalhou de forma a atender as demandas
apresentadas, foram realizadas as revisdes e manuten¢do nos veiculos, além de atender as

viagens programadas.

Em 2022, a PROAD apresentou um programa de reorganizacdo de suas diretorias e o
transporte de veiculos de Janauba passou a ser subordinado a Divisdo de M4quinas e
Transporte de Diamantina, (DMT), o servidor responsavel pelo transporte do Campus
Janauba, antes lotado na Diretoria de Administracao de Janatiba, agora esta lotado na DMT

em Diamantina. Competindo a Diretoria Administrativa a aprovacao das requisigoes.
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A CPA também identificou que os servigos de Almoxarifado e Patrimonio do Campus
Janauba passaram por processo semelhante de reorganizagao, também dentro do programa de
reestruturacao da PROAD, o servidor deixou de estar lotado na Diretoria Administrativa do
Campus e foi lotado na Diretoria de Patrimonio e Materiais (DPM), em Diamantina, que

passa a controlar as atividades do setor.

O mesmo ocorreu com os servicos do Setor de Compras do Campus Janauba, o servidor
responsavel deixou de estar lotado na Diretoria Administrativa do Campus, e foi lotado na

Diretoria de Logistica, em Diamantina, que assumiu o setor.

Fonte: Direcdo Administrativa do Campus. Documento Sei n° 0663397, Processo n° 23086.004265/2022-01

3.5.1.2.3 Dos servigos de Tecnologia da Informagdo — T1

Considerando as a¢oes realizadas no ano de 2023:

- O setor de Tecnologia da Informagao (TI) do campus de Janauba solicitou nobreaks para

atender a demanda energética do datacenter.

- Solicitada a troca dos computadores dos servidores técnico-administrativos e notebooks para

os docentes.

- Também foi solicitado o cabeamento do laboratorio de informatica, porém essa demanda

nao foi atendida.
- Diversas impressoras do campus ficaram inutilizadas por falta de pecas de reposi¢ao.
As acoes previstas para 2024:

- O setor de TI planejou a aquisicdo de equipamento MikroTik RouterBoards para utilizagao
no datacenter, visando uma melhor autonomia dos servigos, visto que € um equipamento que

consome pouca energia em comparagao com os servidores atuais.
- Também ¢ meta para 2024 obter qualificagdo dos servidores de TI do campus.
Situaciio da conexdo de internet cabeada, Wireless e VolP:

A conexdo de internet que chega ao campus foi substituida de wireless para fibra oOptica,
permanecendo o link de 100Mbps. Embora tenha surgido demanda de ampliacdo durante o

ano de 2023, a infraestrutura de cabeamento estruturado permanece inalterada.
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Outras acoes:

- 1 Gateway de VoIP para o DTI.

- Reativado o VoIP da portaria.

- Instalados 2 novos VoIPs na diretoria administrativa.

- Instalado 1 VoIP na PRPPG.

- Ativada URA (Unidade de Resposta Audivel) no campus.

- Ativados 10 novos radios para ampliagdo da rede wireless, nos prédios da Biblioteca e

Pavilhdo de Aulas.

- Substituicdo dos 2 aparelhos de ar condicionado do datacenter por equipamentos novos,

devido ao mau funcionamento dos antigos.
- Aquisi¢@o de um nobreak de SO00VA.

- Realizado upgrade de memoéria e SSD nos computadores antigos dos técnicos

administrativos.

- Perda de 4 switches Enterasys gerenciaveis de 48 portas devido as constantes oscilagdes na

rede elétrica.

- Nao foi possivel realizar a troca dos computadores, no entanto, os docentes conseguiram 35

maquinas novas por outros meios.

Pontos importantes contidas no PDTI, como meta para 2024:

- Necessidade de ampliagdo do cabeamento estruturado do campus.
- Aquisicao de nobreaks para atender a demanda atual.

- Aquisicdo de switches para reposicao dos itens danificados.

- Qualificacao dos servidores de T1 do campus.

Fonte: Setor de Tecnologia da Informagdo. Documento Sei n° 1377981, Processo n° 23086.002640/2024-32

3.5.1.3 Infraestrutura fisica da biblioteca



73

Espaco fisico para estudos:

O espaco fisico da Biblioteca da UFVJIM (Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e
Mucuri) - Campus Janatiba possui uma area total de 1.936 m? (mil, novecentos e trinta e seis

metros quadrados). Este espago ¢ composto por:

e 16 cabines para estudo individual,
e 84 mesas;
® 174 cadeiras de assento para estudo;

e 10 computadores conectados a internet para pesquisa;

A biblioteca contém ainda Sala de Multimeios, computadores disponiveis para uso dos
técnicos administrativos, sofds para espago de convivéncia, sala de estudo em grupo
equipadas com mesas e cadeiras e sala de apoio para portadores de deficiéncia visual,

equipada com um computador adaptado;
Horario de funcionamento: De segunda a sexta-feira de 07 as 19 horas.
Pessoal técnico-administrativo: 4 servidores, sendo 2 assistentes e 2 bibliotecarios.

Servicos oferecidos: a biblioteca oferece empréstimo de livros fisicos, acesso as normas
ABNT, orientagdo a respeito de normalizagdo de trabalhos académicos, elaboragdo de

estratégias de busca em bases de dados, emissdo de nada consta e treinamentos de usudrios.

Acervo da biblioteca:

r

O acervo das bibliotecas ¢ composto de livros fisicos e digitais por meio de catalogo de
consulta. Na Tabela 13 abaixo consta a quantidade de titulos e exemplares do acervo da
Biblioteca da UFVIM (Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri) - Campus
Janatiba e da Biblioteca Digital “Minha Biblioteca”.

Biblioteca Material Exemplares 2021 Exemplares 2023
Minha Livros digitais (E-books) 11495 13182

Biblioteca

Biblioteca Livros 5600 6958
Janatiba

Tabela 13 — Acervo Biblioteca Campus Janauba — UFVJM
Fonte: Biblioteca Janauba. Documento Sei n® 1375150, Processo n°® 23086.002240/2024-32 e Relatorio Parcial
ano base 2021
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Conforme a Tabela 13, a biblioteca do Campus teve melhorias no quantitativo de exemplares,
sendo um aumento significativo em 14% nos Livros digitais (E-books) e de 24% nos livros

fisicos.
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4 CONSIDERACOES DA AUTOAVALIACAO DO TRIENIO 2021-2023
REALIZADA NO CAMPUS JANAUBA

Esta secdo apresenta as informacgdes coletadas pela CPA acerca da atuagdo do Campus
Janatiba no periodo 2021-2023. Observou-se que na autoavaliagdo dos setores académicos e
administrativos existentes no Campus, algumas das agdes previstas para serem realizadas
neste periodo ndo foram possiveis de serem realizadas ou foram realizadas parcialmente, seja
por motivos de auséncia de recursos financeiros e/ou mudangas na composicao da equipe de

trabalho.

Diante dos dados coletados e andlises realizadas, a CPA apresenta suas principais

consideragdes sobre cada eixo avaliativo .
EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Na Dimensio 8: Planejamento e Avaliacdo, a CPA considera que a representagdo local de
todas as categorias da comunidade interna e externa fortalece o trabalho local na medida que
facilita a articulagdo com os diversos atores envolvidos na autoavaliagdo institucional e
entende que o plano de agdo para 2024 devera privilegiar trés linhas de trabalho: 1)
estratégias de divulgacao dos resultados e feedbacks deste ciclo avaliativo 2021-2023; 2)
melhorar os instrumentos de coleta de informacgao, principalmente os questionarios no sentido
de reduzir o quantitativo de perguntas e 3) a¢des de sensibilizacdo e articulagdo para aumentar

a participacdo da comunidade interna e externa.
EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Na Dimensao 1: Missiao e Plano de Desenvolvimento Institucional a CPA considera que o
conhecimento do novo PDI 2024-2028 deva ser ampliado e aprofundado e sugere que a nova
missdo da instituicdo seja disponibilizada em locais de facil acesso a exemplo do

portal.ufvjm.edu.br e redes sociais.

Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicdo, a CPA considera que de forma direta
ou indireta, todos os setores do Campus contribuem para o desenvolvimento de acdes que
visam atender as demandas sociais locais e regionais. S3o apresentados projetos de pesquisa e
de extensdo executados com a participagdo efetiva dos trés segmentos que compdem a
comunidade interna do Campus, quais sejam: servidores docentes, técnico-administrativos e

discentes, que possuem potencial de transformacao da realidade das comunidades interna e
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externa. Em relacdo as agdes afirmativas, a CPA sugere que para o proximo triénio seja
avaliado a ocupagdo das vagas ofertadas no sistema de reserva para escola publica, de modo
que seja possivel avaliar se a politica esta alcangando o publico alvo. A CPA também sugere
que sejam realizadas agdes relacionadas a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da

producao artistica e do patrimdnio cultural.
EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

Na Dimensao 2 — Politicas para o ensino, a pesquisa e a extensdo, a CPA considera que
alguns avancgos foram alcancados nos esforcos de articulagdo entre ensino, pesquisa €
extensdo, porém algumas acdes de melhorias sdo necessarias para superar as fragilidades

apontadas.

Os dados apresentados sobre o nimero de concluintes do curso de Ciéncia e Tecnologia e o
quantitativo de transi¢des realizadas para os cursos de engenharia (Engenharia Fisica,
Engenharia de Materiais e Engenharia de Minas) indicam uma melhora significativa na

permanéncia dos estudantes no Campus Janauba.

A CPA destaca a permanéncia da fragilidade em relagdo a ocupagdo de vagas nos cursos. As
vagas ociosas sao muitas e discussdes sobre o nuimero de vagas ofertadas devem ser
realizadas periodicamente. Importante destacar a alteracdo na forma de entrada das
Engenharias, que a partir de 2023/1 passou a reservar metade das vagas para entrada direta
Sasi e Sisu e, que proporcionou participar também do processo de Vagas Nao Ocupadas e de

Vagas Remanescentes.

Algumas fragilidades apontadas no relatorio de autoavaliagdo anterior permanecem, como a

falta de servidores técnicos para os trabalhos de extensdo e pesquisa.

A CPA observou um quantitativo significativo de projetos de pesquisa e de extensdo
realizados no Campus Janauba. Também foram destacados esforcos na busca pela oferta de

um programa de poés-graduacdo no Campus Janauba.

Ainda sobre a Dimensdo 2 - Programas de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo, a CPA identificou
uma tendéncia positiva tanto no ponto de vista dos estudantes quanto dos servidores. Pode-se
destacar que o aumento do nimero de bolsas (no ano de 2023 23 alunos do Campus Janatba
recebiam auxilio do programa de monitoria). Outro ponto importante foi o continuo uso das
ferramentas de comunicag¢dao, com mais destaque ao Instagram para a divulgacdo dos editais

dos programas de Ensino, Pesquisa e Extensao.
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Na Dimensio 4 — Comunicacdo com a sociedade, a CPA identificou que apesar de
continuar, sem um servidor responsavel por executar as ag¢des relacionadas a DICOM no
Campus Janauba, existiram agdes efetivas de aproximacdo do Campus com a comunidade
externa, de tal forma que possibilitou a comunidade participar ativamente da vida académica,
Notou-se que ha diversas agdes (projetos e eventos) que proporcionam a partilha com a

comunidade do saber que produz e das informagdes que detém.

Em 2021, a CPA verificou que foram instaladas 2 placas de identificacdo/sinalizagdo da
UFVIM préximo a localizagdo do Campus, proporcionando maior visibilidade para os
usudrios da BR 122, tornando assim um canal de divulgacao da presenca na Universidade na
regido, no entanto essas placas foram modificadas em razdo da indicagdo da entrada pelo

trevo da BR e ficou “estranha’ no local.

A CPA recomenda que os canais de comunicagdo do Campus com a comunidade externa
priorizem a divulgacdo dos cursos, da extensdo e das pesquisas como mecanismo de
transparéncia institucional, mas também como estratégia para captar mais estudantes e

melhorar os indices de ocupacao de vagas de seus cursos.

Quanto ao Indicador - Qualidade das Informacdes disponibilizadas nos meios de
Comunicaciio da disponiveis na UFVJM, a CPA compreende que a comunidade académica
no campus Janauba, tanto de estudantes quanto de servidores, acompanham ao que foi
detectado pelo instrumento de autoavaliagdo institucional. Os canais de informacao
Site/Portal, Midias Oficias (Facebook, Instagram, X/Twitter e WhatsApp) t€ém garantido um

fluxo de informagdo de qualidade junto & comunidade académica.

Quanto ao Indicador - Servico de Ouvidoria, a CPA compreende que a partir dos dados
obtidos pelo questiondrio de autoavaliacdao institucional tanto estudantes quanto servidores
tem uma posicdo neutra quanto a Ouvidoria, apresentando ainda um forte indice de
desconhecimento tanto dos alunos ( 29,5%) quanto dos servidores ( 29,2%). No campus
Janatba, nao houve também meng¢des do trabalho da Ouvidoria nas reunides € nem nos

instrumentos de analise proprios da comissao do Campus.

No Indicador - Frequéncia de Acesso/Utilizacdo dos meios de comunicacio da UFVJM,
a CPA observou que tantos Estudantes e Servidores do Campus Janauba corroboram com o
detectado pelo questionario de autoavaliagdo. Os dois instrumentos com maior frequéncia de
uso na instituigio sio o E-mail e o Instagram. E relevante também observar que a comunidade

desconhece instrumentos tais como o Facebook, o Youtube, o X/Twitter, ¢ até mesmo o
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WhatsApp institucional. No dmbito negativo destaca-se também uma forte tendéncia ao
Quase Nunca no quesito dos Materiais Impressos. Desse modo, a CPA entende que deve-se
promover mais as fontes de comunicacao que se apresentam como desconhecidas e ampliar
também o espectro e o alcance das ferramentas que destacam com maior frequéncia de
utilizagdo. Isso poderd provocar um impacto positivo nas melhorias dos indices e dos

indicadores das outras dimensoes.

No Indicador 8, do ponto de vista dos estudantes, sobre as politicas de acesso e aos
processos seletivos para ingresso nos cursos de graduacio e pos graduacio da UFVJIM, a
CPA do campus Janatiba acompanha a percep¢do positiva detectada pelo instrumento de
autoavaliagdo institucional quanto aos quesitos avaliados: conhecimento dos critérios de
admissao na graduagdo da UFVJM, conhecimento dos critérios de admissdo na pds-graduagao
da UFVJM (mestrado e doutorado), divulgagcdo dos processos seletivos e clareza dos editais
de matricula. Destaque para a avaliagdo positiva da forma de entrega de documentos através
de meios digitais. Ressalta-se no entanto que, ndo obstante a positividade desse ultimo item, a
CPA recomenda a criagdo de instrumentos digitais que facilitem a verificacdo e validacdo dos

documentos enviados.

Ainda no Indicador 8, sob a otica dos servidores, questiona-se o estimulo a participacao dos
mesmos em projetos e/ou programas de Ensino, Pesquisas e Extensdo na UFVIJM. A CPA
corrobora com o dado negativo encontrado no instrumento de autoavaliagdo institucional onde
nao se detecta indicativos de estimulo por parte da gestdo para aumentar a participacao da
classe de servidores como um todo em projetos/programas de extensdo. Perceptivel também
que nos canais de comunicacdo as informagdes sobre editais desses programas sao bastantes

incipientes.

Na Dimensao 9 — Politicas de atendimento aos estudantes, a CPA entendeu que a
assisténcia estudantil financeira (auxilio emergencial e auxilio digital), apesar de ter
quantitativo relativamente proporcional com o nimero de alunos do Campus, tem sido
insuficiente para atender as demandas dos discentes, visto que ndo atendem a realidade
regional. Como relatado, os chips fornecidos para acesso a internet ndo funcionavam em

algumas localidades.

A CPA observou que o apoio aos estudantes também se deu por meio de programas de apoio

ao ensino e monitorias. Além disso, em todos os semestres letivos remotos foram realizadas a
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recep¢do dos calouros por meio de videoconferéncia, como forma de acolhimento ao

ingressante.

A CPA reforga a importancia da assisténcia estudantil para a permanéncia dos estudantes na
universidade, e novamente sugere que sejam consideradas as peculiaridades do campus e
avaliada a viabilidade da ampliacdo dos beneficios estudantis, como uma das estratégias para

minimizar situagcdes de trancamento e abandono dos estudos por falta de recursos.

O dados do instrumento de avaliag¢do institucional corrobora com estes pontos de vista visto
que observa-se que a grande maioria dos estudantes classificam essas politicas com regulares,

ruins e péssimas.
EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

Na Dimensao 5: Politicas de Pessoal, a CPA através do instrumento de avaliagdo
institucional verifica que ha aspectos que devem ser melhorados dentro da institui¢do. E
preciso melhores avaliagdes junto aos servidores em aspectos de politicas de pessoal, as
carreiras do corpo docente / corpo técnico-administrativo, com relagdo ao aperfeicoamento e
desenvolvimento profissional. Uma outra observagdo que deve ser melhor verificado ¢ no
aspecto de um clima institucional de respeito, visto que esse item dentro do Instrumento de

Avaliacao Institucional apresenta tendéncia a aspectos negativos da avaliagdo.

Na Dimensao 6: Organizacio e Gestdo da Instituicdo, na verificacdo do Instrumento de
Avaliacdo Institucional a CPA corrobora com os indicativos do instrumento que apresentam o
funcionamento, composicao e atribuicdo dos 6rgaos colegiados na instituicdo como tendo que
ter melhores observagdes e estudos mais detalhados. J4 indicadores como organizacao e
gestdo da institui¢do, especialmente o funcionamento e representatividade dos colegiados,
apresentam um resultado de divisdo de opinides entre servidores e alunos, o que indica que
melhores politicas de comunicacdo de como se da os processos de gestdo na Universidade

devem ser efetivados.

Na Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira, a CPA verifica que dentro desse aspecto na
visdo dos servidores que responderam ao Instrumento de Avaliagdo Institucional ha um
indicativo sensivel de aspectos negativos quanto a pergunta de em vista o significado social
da continuidade dos compromissos na oferta da educag¢do superior que demanda uma
verificagdo mais aprofundada ou um pedido de respostas de gestdo junto ao servidores para

melhor compreensdo das questdes que envolvem este indicador.
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EIXO 5 - INFRAESTRUTURA

Na Dimensao 7 — Infraestrutura fisica, a CPA identificou que algumas melhorias foram
efetuadas, entre elas destacam-se: I) A instalagdo de cortinas nas salas administrativas; II)
Instalagao de ventiladores ou ar-condicionado em algumas salas e/ou salas de aulas e/ou
laboratorios; I1I) Adaptacdo de tomadas elétricas; IV) ampliagdo de guarda volumes da

biblioteca; V) paisagismo no patio.

A CPA destaca, mais uma vez, o apontamento realizado pelo nicleo de acessibilidade e
inclusdo sobre a importancia de reforcar com os gestores do Campus, sobre a necessidade de
instalacao de piso tatil e acesso entre os prédios, visando favorecer a acessibilidade. Nesse
sentido, a CPA ressalta que os aspectos da infraestrutura relacionados a: quantidade,
dimensdo, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagdo, seguranga, acessibilidade e conservagio
sao indicadores importantes de qualidade aferidos nas avalia¢des in loco pelo MEC/INEP e,
portanto, essas autoavaliagdes anuais sdo uma oportunidade para que os gestores reflitam
sobre as melhorias possiveis de serem realizadas para garantia de espagos de qualidade

satisfatoria para o desenvolvimento das atividades académicas e administrativas.

A CPA destaca como relevante o planejamento da diretoria administrativa visando sanar
diversas fragilidades do Campus Janauba, dentre elas, a questao da adaptacao da rede elétrica
que contribuirda na melhoria da qualidade de varios aspectos relacionados as atividades
administrativas e académicas, evitando assim perdas de equipamentos como os mencionados

neste relatdrio no topico referente a TI.

A CPA compreende que a experiéncia de autoavaliagdo do Campus Janauba expressa nesse
relatorio, pode despertar propostas de agdes positivas e assim subsidiar a gestdo universitaria,
uma vez que a apropriacao dos dados pelos gestores ¢ fundamental nesse processo e enriquece
o autoconhecimento institucional. Além disso, apresenta as potencialidades e fragilidades de

um campus que ainda se encontra em processo de consolidagao.

Destacamos a adesdo dos sujeitos da comunidade académica do campus nesse processo €
ressaltamos a necessidade do apoio institucional para as acdes de melhorias que deverao ser

implementadas para sanar deficiéncias apontadas nesta autoavaliagdo.
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ANEXO - SISTEMATIZACAO DE DADOS DOS EIXOS 3 E 4 DO INSTRUMENTO
DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

Fonte: https://forms.gle/CLijmv54mDdrA8Uu7 - Questionario para Estudantes
https://forms.gle/Na4KodhNccKiCJtz8 - Questiondrio para Servidores

RELATORIO DE ANALISE DE DADOS

Destaque para prevaléncia de aspectos negativos (soma de regular ruim e péssimo acima de

50%)

Observacgdes
Codigo de Cores: Azul — alto indice de NA
Laranja: Alerta de indice
Verde — Critério ok
Vermelho — Nota baixa no indice
VERIFICACAO DO EIXO 3
Politicas Académicas
Estudantes Servidores
Positivo Negativo Positivo Negativo
54,1% 44.8% 43.2% 39,1%



https://forms.gle/CLijmv54mDdrA8Uu7
https://forms.gle/Na4KodhNccKiCJtz8
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Estudantes Servidores
Positivo Negativo Positivo Negativo
66.1% 35,1

Estudantes Servidores
Positivo Negativo Positivo Negativo
38,7% 45.7%

3) Avalie os programas de ensino, pesquisa e extensdo da UFVJIM. Considere o periodo

2021-2023 em sua avaliagdo. Responda N.A. caso ndo tenha participado do Programa.

Estudantes Servidores
Positivo Negativo Positivo Negativo
38,8% 23,5% 32,2% 26,1%

Estudantes

Servidores

Positivo

Negativo

Positivo

Negativo

32.2%

17,5%

27,6%

20,2%
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Estudantes

Servidores

Positivo

Negativo

Positivo

Negativo

36,6%

18,6%

30,7%

22,6%

Estudantes

Servidores

Positivo

Negativo

Positivo

Negativo

28.9%

16.4%

26.6%

16,6%

Estudantes

Servidores

Positivo

Negativo

Positivo

Negativo

35,5

12,6%

30,2%

20,6%

Estudantes

Servidores

Positivo

Negativo

Positivo

Negativo

44.2%

14,2%

35,2%

7,5%




Estudantes

Servidores

Positivo

Negativo

Positivo

Negativo

44,8%

18,8%

37,7%

19,1%

Estudantes

Servidores

Positivo

Negativo

Positivo

Negativo

51,4%

15,3%

47.2%

23.11%

4) Como vocé avalia a disponibilizacdo de informacdes sobre o seu campus, 0s cursos € as

atividades e eventos realizados, nos meios de comunicag¢ao institucionais?

SERIA IMPORTANTE TER OS DADOS SEPARADOS POR CAMPUS PARA RESPONDER
A ESSA QUESTAO

Estudantes

Positivo

Negativo

53,5%

45,9%
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5) Como vocé avalia a qualidade das informagdes disponibilizadas nos meios de comunicagao
disponiveis na UFVJM?

Estudantes Servidores

Positivo Negativo Positivo Negativo

38.3% 32.2% 40,7% 30,1%
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7) Em uma escala de 1 - 5, onde: 1 - desconheco a existéncia, 2 - quase nunca, 3 -

mensalmente, 4 - semanalmente, 5 -

diariamente,

acesso/utilizacdo dos meios de comunicagao da UFVIM

informe a sua frequéncia de

Estudantes
Desconhego Quase Mensal Semanal Diario
Nunca
Emaill 0,0% 2,7% 3.8% 14,8% -
Facebook 29.5% 5,5% 10,9%
Instagram 8.7% 16,4% 11,5% 26.8%
Portal 25,1% 31,7% 24,0%
UFVIM
Youtube 13,7% 12,0% 8,2%
Twitter 6,0% 6,0% 6,6%
WhatsApp 5.5% 12,0% 24.6%
Impressos 16,9% 14,8% 15,8%
Servidores
Desconhego Quase Mensal Semanal Diario
Nunca
Emaill 1 % 3,5 -
Facebook 39.3% 5.0 % 9.5%
Instagram 25,6% 11,1% 20,1%
Portal 1% 12,6% 14,1% 34,2%
UFVJM




Youtube 41,2% 15,1% 8,5% 2,0%
Twitter 31,2% 4,0% 3,0% 1,5%
WhatsApp 18.6% 2.5% 4.5%

Impressos 20,1% 37.2% 20,1% 16,6% 6,0%
ESTUDANTES
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Em relacdo as politicas de acesso e aos processos seletivos para ingresso nos cursos de
graduacgdo e poés-graduagao da UFVIM, como vocé avalia:

Péssimo

Ruim

Regular

Bom

Otimo

NA

critérios
de
admissao
na
graduacao
da
UFVIM

0,5%

4,3%

25,7%

33,3%

29,5

6,6%

critérios
de
admissao
na
pos-gradu
acao da
UFVIM
(mestrado
e
doutorado

)

4,9%

13,1%

23,0%

24,6%

20,8%

13,7%

conhecim
ento dos ,
divulgaca
o dos
processos
seletivos

4,9%

10,4%

30,6%

clareza
dos editais

5,5%

7, 7%

26,2%

29.5%

20,8%

3,8%

3,8%




de
matricula.

entrega de
document
os atraveés
de meios
digitais

4,3%

6,0%

19,7%

SERVIDORES

9

ESTUDANTES

Como vocé avalia a politica de permanéncia dos estudantes na UFVIM?

89

Péssimo Ruim Regular Bom Otimo NA
Acompanhame 7,1% 12,0% 25,7% 19,1% 16,9% 19,1%
nto pedagdgico
Servico de 11,5% 15,8% 19,1% 14,8% 13,1% 25,7%
psicologia
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Servico social

1,7%

15,3%

18,6%

18,6%

13,1%

26,8*

Servico de
acessibilidade
e inclusdo

6,0%

17,5%

19,7%

17,5%

14,8%

24,6%

Espago de
participagdo e
de convivéncia

13,7%

17,5%

16,7%

23,0%

13,7%

15,3%

SERVIDORES

Estudantes

Positivo

Negativo

48,1%

42,6
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11) Como vocé avalia o Programa de Assisténcia Estudantil/PAE da UFVJM (critérios
utilizados na selegdo, prazos, recursos financeiros disponibilizados)?

Estudantes
Positivo Negativo
37,1% 35,0%

VERIFICACAO DO EIXO 4

Politicas de Gestao

1) Como vocé avalia a organizagdo e gestao da instituigdo, especialmente o
funcionamento e representatividade dos colegiados?

Estudantes

Servidores

Positivo

Negativo

Positivo

Negativo

45,4%

38,8%

46.7%

47,3%
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4) Como vocé avalia o andamento dos processos na institui¢ao? (matricula, monitoria,

ete)

Servidores

Positivo

Negativo

36,1%

49,2%

5) Como vocé avalia as relagdes interpessoais, estrutura de poder, graus de satisfagao

essoal e/ou profissional na instituicdo?
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6) Como vocé avalia o funcionamento, composicao e atribui¢ao dos 6rgaos colegiados na
instituicao?

Servidores

Positivo Negativo

45.7% 49,2%

8) Como vocé avalia as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente / corpo
técnico-administrativo, com relagdo ao aperfeicoamento e desenvolvimento profissional

9) Como vocé avalia sua condicdo de trabalho na instituicao?







MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

RELATORIO SOBRE ANALISE IAE DO BACHARELADO EM ADMINISTRACAO
PUBLICA

TAE 2021/1 A 2023/2

Este relatorio sintetiza a analise realizada no ambito do curso de Bacharelado em Administracao
Publica e de forma a cumprir com o solicitado no Processo SEI 23086.013972/2023-61, considerando a
necessidade de se produzir um “documento constando os resultados da avaliagdo de ensino no ambito do
respectivo curso e as propostas de intervengdo” conforme estabelecido no art. 10 da resolugdo n°63 do
CONSEPE de 23 de novembro de 2017.

Em relagdo aos procedimentos de auto avaliagdo do curso de Administracio Publica, a
Coordenacao convocou o Colegiado do Curso e o Nucleo Docente Estruturante (NDE) para reunido conjunta
no dia 04 de margo de 2024 (primeiro dia do semestre letivo de 2024/1) para realizar as devidas analises
solicitadas e observando o documento anteriormente encaminhado pela CPA “Sugestdes para o Processo de
Autoavaliagdo dos Cursos”. A Coordenacdo realizou um levantamento e sintese dos resultados do IAE
referente aos semestres 2023/2, 2023/1, 2022/2, 2022/1, 2021/2 e 2021/1 para analise do Colegiado ¢ NDE
de forma a atualizar sua autoavalia¢ao junto a UFVIM.

Cabe destacar o grande trabalho de sistematizagdo destes relatorios, dado que o curso de
Bacharelado em Administragdo Publica ¢ ofertado na modalidade a distdncia e o E-Campus ndo gera
documentos consolidados, sendo necessario baixar os relatdrios para cada um dos 5 pontos de avaliacdo
(“Avaliagao da Coordenacao”, “do Curso”, “das Unidades Curriculares”, “dos Docentes” e “Respostas
abertas”) para cada um dos polos - que atualmente sdo 14. Assim sendo, teve-se um total de pesquisa e
acesso a cerca de 3335 relatorios que foram consolidados para analise.

Evolu¢ao do Numero de Respondentes

O curso de Administracdo Publica (sua coordenagdo, secretaria e docentes) faz um trabalho de
divulgacdo aos discentes semestralmente sobre o periodo de avaliacao do IAE e sua importancia para o curso.
Todavia, o numero de respostas ao IAE do curso tem sido alto: em 2023/2 foram em média 13,15% dos
discentes a responderem ao questionario; em 2023/1 foram 5,61%; em 2022/2 ndo houve nenhuma avaliagao
registrada, em 2022/1 foram 27,27% e em 2021/2 foram 16,32% dos discentes.

Apesar de ser um percentual baixo, verificou-se estar proximo a média institucional da UFVJM,
que foi de cerca de 18% de respostas aos IAEs nos cursos de graduacao entre 2021/1 e 2023/2.

Ainda, percebe-se que houve aumento no percentual de discentes que responderam ao
instrumento de avaliagdo nos ultimos 2 semestres, que foi quando houve entrada de nova turma no curso
(lembrando que ndo hé entrada regular nos cursos da DEAD, sendo dependentes da aprovacdo de vagas
financiadas pela CAPES).

Quesitos “Avaliacao da Coordenacao”, “do Curso” e “das Unidades Curriculares”

No quesito “Avaliacdo da Coordenagao de Curso”, em todos os semestres avaliados, as respostas



foram majoritariamente positivas, 100% excelente ou a grande maioria das respostas nos subitens foi
respectivamente “Excelente”, “Muito bom” e “Bom”, mas com baixa participagdo estudantil (a participa¢ao
média dos alunos na avaliacao foi 2023-2: 11,11%; 2023-1: 5,61%; 2022-2: ndo houve nenhuma avaliacao;
2022-1: 27,27%; 2021-2: 12,79%).

No quesito “Avaliagdo do Curso” em todos os semestres avaliados as respostas foram positivas, a
grande maioria das respostas nos subitens foi respectivamente “Excelente”, “Muito bom” e “Bom”, mas
também com baixa participagdo estudantil (a participacdo média dos alunos na avaliagdo foi 2023-2: 13,15%;
2023-1: 5,43%; 2022-2: ndo houve nenhuma avaliag¢ao; 2022-1: 21,87%; 2021-2: 16,32%).

No quesito “Avaliacdo das Unidades Curriculares" em todos os semestres avaliados as respostas
foram positivas, também a grande maioria das respostas nos subitens foi respectivamente “Excelente”,
“Muito bom” e “Bom”, mas com baixa participagdo estudantil.

Destaca-se que houve avaliagdes em Unidades Curriculares especificas e ndo da totalidade de
Unidades Curriculares de todos os semestres, o que pode ser reflexo da dimensao grande do TAE para que os
discentes avaliem separadamente 8 ou mais Unidades Curriculares e 8 ou mais docentes por semestre letivo.

Informa-se que os relatorios relacionados a Avaliagdo Docente ndo trouxeram resultados para os
docentes, sendo gerado apenas uma listagem geral sem nenhuma avaliacdo considerando as perguntas e
critérios de avaliagdo, impossibilitando anélise sobre este indicador.

Respostas abertas

Parte das respostas abertas trataram de avaliagdes positivas do curso e dos docentes, outras
sugeriram melhorias na plataforma Moodle. Algumas respostas sugeriram que as disciplinas contassem com
aula inaugural presencial no polo de apoio para apresentagdo das unidades curriculares e de seus conteudos.
Outras respostas sugeriram uma melhorar a interagao por parte dos docentes e tutores, o que foi identificado
em relacdo a 2 unidades curriculares e docentes especificos e ja discutido nas reunides mensais docentes para
ajustes.

Avaliagcoes Externas

O ultimo ENADE que o curso de Administragdo Publica participou foi o de 2022. A prova foi
realizada por 20 estudantes. O conceito obtido foi 3; a nota Média geral do curso foi de 43,3 (média nacional:
46,4; a Média na formagao geral do curso foi 55,4 (média nacional: 59,1); a Média no componente especifico
do curso foi 39,3 (média nacional: 42,2). Esses resultados foram analisados pelo Colegiado do Curso e o
Nucleo Docente Estruturante (NDE) em reunido realizada em 05 de dezembro de 2023. Apesar de serem
necessarias melhorias, avaliou-se como positivo o aumento da nota do ENADE do curso em comparagao
com o exame anterior € que o curso alcancou a mesma nota da quase totalidade dos cursos de graduagdo
avaliados na edi¢ao 2022 do ENADE.

Meta-avaliacio

Apesar do baixo numero de respostas no IAE, o que dificulta a confiabilidade no processo de
extracdo de conhecimento sobre os dados, estes sugerem uma perspectiva positiva do curso. O Colegiado do
curso reforga a importancia da divulgacao do IAE para o aumento de participagdo dos discentes. Os dados
ENADE demonstram bom desempenho dos discentes. Ressalta-se que o Nucleo Docente Estruturante e o
Colegiado do curso utilizam esses dados para buscar melhorias no curso.

Propostas



Apos discussdo dos resultados pelo Colegiado e NDE do curso de Administragdo Publica foram
feitas algumas propostas:

. Continuar a aproximag¢do entre a coordenacdo, os docentes e os discentes do curso por
meio das reunides mensais docente, reunides mensais da coordenagdo com discentes chamada
“Didlogos com a coordena¢do”, das websaulas, etc.

. Reforcar o incentivo do curso de Bacharelado em Administracao Publica ao preenchimento
do TAE, tanto por parte dos discentes quanto pelos docentes.

. Ser desenvolvido um trabalho institucional de incentivo e orientagcdo ao IAE pela UFVIM,
dado que o relatorio geral da universidade aponta para essa realidade da baixa participagdo como algo
nao especifico do curso.

o A Pro-Reitoria de Graduagdo promover junto as coordenagdes de curso uma melhor
orientagdo sobre o instrumento de avaliacao do ensino.

. A UFVIM considerar a especificidade da Educacao a Distancia, construir conjuntamente a
DEAD e implantar um instrumento direcionado ao perfil do discente do universo do ensino a
distancia, j& que muitas pontos avaliados no atual IAE ndo se aplicam ao discente da EAD.

Grazielle Isabele Cristina Silva Sucupira

Coordenadora do curso de Administragao Publica

C eil | Documento assinado eletronicamente por Grazielle Isabele Cristina Silva Sucupira, Coordenador(a),
.;Z?.n;.:u.'.-. L__I_ly em 11/03/2024, as 12:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
eletronica Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

L A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
< https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador externo.php?

Tt ¥ acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o codigo verificador 1358236 ¢ o
by 3] codigo CRC 543F7B25.

Referéncia: Processo n° 23086.013972/2023 61 SEI n® 1358236



Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas e Exatas
Diregao da Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas e Exatas - FACSAE
Coordenagao do curso de Administragdo

OFICIO N° 11/2024/COORDADM/DIRFACSAE/FACSAE

Teofilo Otoni, 01 de margo de 2024.
A
A Senhora
Prof*. Dr*. Ana Cristina Pereira
DIRETORA DE ENSINO
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n° 5000, Alto da Jacuba
CEP: 39100-000 Diamantina/MG

Assunto: Auto-avaliacao curso de Administracao

Prezada Ana Cristina,

cordiais saudacdes

Em relagdo aos procedimentos quanto ao Instrumento de Avaliagdo do
Ensino (IAE), esta coordenagdo do Curso de Administragdo - Bacharelado informa
que ainda ndo convocou o Colegiado de Curso para fazer as devidas analises e seus
desdobramentos devido ao fato do nosso semestre letivo iniciar apenas em 11 de
margo (por termos aderido ao Calendario de Regularizag&o). Sendo assim, os meses
de janeiro e fevereiro estdo sendo utilizados pelos docentes do curso para gozarem
suas férias, de modo que n&o foi possivel agendar reunido para a realizagdo da
discussao necessaria.

Sendo assim, estou justificando o ndo envio das informagdes solicitadas até
a data estabelecida, ao mesmo tempo, solicitando um prazo maior para 0 mesmo.
Refor¢co que logo no inicio do semestre letivo o Colegiado sera convocado para uma
reunido extraordinaria para tratar somente desta pauta e, logo apds a reunido, insiro
neste processo SEI as deliberacbes que forem definidas em coletivo. De imediato,
informo a baixa participacdo discente discente no preenchimento do instrumento e a
necessidade de medidas para que se amplie essa participacdo, medidas estas que
devem ser discutidas no ambito do curso.

Atenciosamente;



Georgia Fernandes Barros
Vice-coordenagdo do Curso de Administracdo.

- ei' Documento assinado eletronicamente por Geérgia Fernandes Barros, Coordenador(a), em
ﬁmm:‘ li:'-_l’ 01/03/2024, as 10:21, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Ministério da Educac¢ao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Faculdade de Ciéncias Agrarias
Diretoria da Faculdade de Ciéncias Agrarias
Coordenagao do curso de Agronomia

OFICIO N2 11/2024/COORDAGR/DIRFCA/FCA

Diamantina, 16 de fevereiro de 2024

A senhora

Prof2. Dr2. Ana Cristina Pereira

Diretora de Ensino

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000, Alto da Jacuba

CEP: 39100-000 — Diamantina/MG

Assunto: autoavaliagao dos Cursos de Graduag¢ao _ Agronomia

Prezada senhora,

Para analisar o Instrumento de Avaliacdo do Ensino (IAE), a coordenacdo do curso de Agronomia enviou aos
docentes o relatdrio do IAE referente aos semestres 2022/2, 2023/1 e 2023/2. No relatério constavam as avaliagdes
escritas pelos discentes do curso com relagdo as unidades curriculares ministradas. Foi solicitada a manifestacdo de
cada docente, bem como, uma possivel proposta de intervencao.

Apds copilar todas as respostas enviadas pelos docentes, a presidente do Colegiado optou por avaliar
individualmente cada resposta e descrever de forma conjunta os dados obtidos por meio do IAE e a resposta dos
docentes, para resguardar a integridade, assim como seguir a recomendacdo que "a avaliagdo individual do docente
ndo deverd ser exposta publicamente".

O curso de Agronomia em busca do ensino de qualidade e melhor atendimento aos discentes, tem
priorizado a divulgacdo e sensibilizacdo da comunidade académica para a participacao no IAE. No entanto, vale ressaltar
gue embora tenhamos elogios e respostas positivas aos contelddos ministrados e docentes, o nimero de reclamacgdes
ainda se faz presente.

Em acesso ao e-Campus é notério a baixa participacdo média dos alunos na avaliagdo para os periodos
indicados (<5%), o que pode induzir a uma estimativa errénea, sendo crucial abordar a situacdo de forma sensivel e
proativa para garantir que o processo de avaliacdao seja justo, preciso e eficaz. Nesse sentido, todas as respostas foram
analisadas e os docentes estdo cientes das reclamacgdes a eles enviadas.

Como propostas de intervencdo, cada docente serd notificado por esta coordenagao, com orientacdes para
gue promovam um ambiente educacional mais colaborativo, transparente e guiado ao desenvolvimento profissional.
Desse modo, a manutencdo do ensino de qualidade e o melhor atendimento aos discentes, serd o nosso compromisso,
firmado em manter o didlogo para que possamos atingir os objetivos educacionais.

Quanto as reclamacgdes de estruturas, aulas praticas e visitas técnicas, a coordenag¢do nao apresenta
proposta de interveng¢do, uma vez que, a sistematizacdo econémica e os problemas envolvidos ndo vdao ao encontro dos
assuntos pedagogicos.



Atenciosamente,

Danubia Aparecida Costa Nobre
Coordenadora do Curso de Agronomia

eil Documento assinado eletronicamente por Dantbia Aparecida Costa Nobre, Coordenador(a), em 16/02/2024, as
;gm_“m'\ L'_JT_I] 16:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro
de 2015.
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Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Instituto de Ciéncia, Engenharia e Tecnologia - ICET
ICET - Direcao do Instituto de Ciéncia, Engenharia e Tecnologia
ICET - Coordenacdo do Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia

OFICIO N° 27/2024/ICETCOORDBCT/DIRICET/ICET

Teofilo Otoni, 08 de margo de 2024.
A Senhora
Profa. Dra. Ana Cristina Pereira
Diretora de Ensino
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - UFVIM
Rodovia MGT 367 - km 583, n° 5000, Alto da Jacuba
CEP: 39100-000 Diamantina/MG

Assunto: Autoavaliacdo do Curso de Ciéncia e Tecnologia, Campus do Mucuri —2023/2.

Prezada Senhora,

No dia 22 de fevereiro de 2024, foi realizada a reunido ordinaria do Colegiado do Ciéncia e

Tecnologia. Dentre os pontos de pauta, o resultado do IAE foi apreciado. Notadamente, ¢ um instrumento
muito pouco acessado pelos discentes, o que compromete o resultado final da auto-avaliagao.

Pela analise, ressalta-se a urgente necessidade de encontrar uma maneira eficaz para estimular os

discentes a participarem do IAE, a fim de se obter resultados mais concretos. Devido ao pequeno niimero de
participantes, tornou-se dificil agir pontualmente em algumas reclamagdes envolvendo docentes e disciplinas
de alto indice de retengdo, porém o colegiado permanecera atento a esses pontos destacados no IAE.

como:

Tivemos como encaminhamento pontos que merecem ser discutidos e, adotados, se convenientes,

1- verificar a possibilidade de aumento do prazo para responder o formulario;
2- verificar a possibilidade de criacao e divulgacdo de QR code;

3 - solicitar, junto a Congregacdo, que a participacdo se torne obrigatéria para discentes e
docentes mediante travamento da fun¢do de matricula no E-campus;

4 - ampliar a divulgagdo dos resultados; utilizar os resultados da avaliacdo na discussdo e
planejamento do Plano de Oferta de Disciplinas;

5- sugerir a Congregacao realizar assembleia docente para discutir os resultados;

6- ¢ solicitar a Congregacdo e a CPA a realizacdo de agdes de divulgacao e esclarecimento a
respeito do sigilo dos dados do participante e sobre a importancia da participa¢do na pesquisa
(IAE).

A Coordenacao de Curso permanecerd em constante contato com a CPA e repassara informacgdes

aos discentes e docentes, caso sejam propostas de maior adesao ao IAE.

Seguimos a disposi¢ao.

Atenciosamente,



Jakelyne Viana Coelho
Coordenadora do Curso de Ciéncia e Tecnologia
Campus do Mucuri - UFVIM

. ei' Documento assinado eletronicamente por Jakelyne Viana Coelho, Coordenador(a), em 08/03/2024, as
ﬁmm:‘ li:'-_l’ 14:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.
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Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Faculdade de Ciéncias Biologicas e da Saude
Departamento de Ciéncias Biologicas
Coordenagdo do curso de Ciéncias Biologicas

OFICIO N° 9/2024/COORDCIENCIASBIO/DCBIO/FCBS

X Diamantina, 15 de margo de 2024.
A Senhora

Prof®. Dr". Ana Cristina Pereira

DIRETORA DE ENSINO

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n° 5000, Alto da Jacuba
CEP: 39100-000 Diamantina/MG

Assunto: Autoavaliacdo do Curso de Licenciatura em Ciéncias Biolégicas

Prezada Ana Cristina,

Em relacdo ao Instrumento de Avaliacdo do Ensino (IAE) do Curso de
Licenciatura em Pedagogia concluimos que a baixa adesdao ndo justificaria uma
ampla e correta analise do nosso curso (menos do que 5% do total de discentes). No
entanto, gostariamos de salientar que estamos preparando formas alternativas de
auto-avaliagdo do nosso curso, a ser discutido na proxima reunido do colegiado.

Atenciosamente;

Rodrigo Cesar Marques
Coordenadora do Curso de Licenciatura em Ciéncias Biologicas

Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Cesar Marques, Coordenador(a), em 15/03/2024,
as 16:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de
8 de outubro de 2015.
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Autoavaliacdo IAE do curso de Ciéncias Contabeis

1 - Baixo e até quase inexistente nimero de avaliacdes da parte dos alunos pelo e-campus.
Considera-se que, desta forma, a avaliacdo fica invalida para a tomada de deciséo
estratégica, uma vez que as respostas podem ndo condizer com a opinido da maioria.
Precisamos estudar estratégias que permitam que esse nimero de respostas aumente
consideravelmente por semestre. Desde levar os alunos para responder durante as aulas,
até distribuicdo de pontos para fomentar o interesse. Uma solucdo mais radical seria
realizar bloqueio das atividades do e-campus no periodo especifico da avaliacao.

2 - Ha uma critica consideravel e recorrente ao fato de as disciplinas faltarem no
alinhamento entre teoria e pratica, falta de infraestrutura e equipamentos que
desenvolvam a pratica etc. Entendo que o NDE precisa resolver a questdo da
disponibilizagdo de programas de contabilidade no laboratdrio e que precisamos pensar
uma estratégia que abranja todas as disciplinas e que faca nossos alunos vislumbrarem
aquilo que eles aprendem em sala aplicado no dia a dia.

3 - H& uma critica generalizada a biblioteca. Seja em relagdo ao horério de atendimento,
seja em relacdo as bibliografias disponibilizadas. E preciso reforcar junto a gestdo que
embora as bibliografias digitais sejam uma alternativa de custo, simplesmente abandonar
a biblioteca fisica ndo € prudente também, devido aos j& comprovados inumeros
beneficios para o estudo mediante o livro fisico, fora o fato de que nossos alunos ndo
possuem o habito, desde cedo, de ler livros digitais. Sdo a bem da verdade em sua maioria
iniciados na leitura com livros fisicos.

Avaliacado dos pontos- chave ENADE

Pontos criticos:
e ENADE: 55,10% de respondentes — numero muito abaixo de algo ideal.
e Notas ENADE do componente de Conhecimento Especifico baixo,
embora ainda esteja acima da média do Brasil, de nossa regidao e do
estado.

Acdes sugeridas:

e Mapear os discentes inscritos na préoxima prova ENADE. Comunicar
sobre a importancia da prova para a Instituicdo e sua conclusido do curso
(obtencgao do diploma). Essa motivagao é fundamental para estimular os
discentes que se sentiram desmotivados ao responder as questdbes
durante a prova, que segundo o Relatério ENADE 2022 foi de 29,6% dos
respondentes.

e Distribuir as questbes das ultimas trés provas do ENADE para os
professores para que seja feito uma separagdo daquelas que mais se
adequam as respectivas disciplinas para que elas sejam trabalhadas em



sala de aula, além de analisar o estilo/padréo das questdes ao longo das
edicdes. Essa acgao ira contribuir na redugcdo do numero de discentes
(59,3%, segundo relatério ENADE) que alegaram ter estudado o conteudo
de forma diferente.

e Analisar quais disciplinas compdéem o componente de Conhecimento
Especifico e dialogar com os professores para incentivar a resolugéo de
questdes do ENADE.



Ministério da Educac¢ao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas e Exatas
Diregao da Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas e Exatas - FACSAE
Coordenacao do curso de Ciéncias EconGmicas

OFICIO N2 5/2024/COORDCE/DIRFACSAE/FACSAE

Tedfilo Otoni, 21 de fevereiro de 2024.
A
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
DIRETORIA DE ENSINO
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000, Alto da Jacuba
CEP: 39100-000 — Diamantina/MG

Assunto: Auto Avaliagdo Ciéncias Economicas.

Boa tarde,

Em resposta a solicitacdo de que trata o presente processo, informo que em 20 de outubro de 2023 o
Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Ciéncias EconGmicas se reuniu para tratar do Instrumento de Avaliacdo
de Ensino (IAE). Foi identificado que, tal qual em periodos anteriores, a despeito do empenho do curso na divulgacao do
IAE e nas mensagens realcando aos discentes a importancia de que respondessem ao questionario, a adesao foi
extremamente baixa (em torno de 7% dos discentes). Assim, torna-se invidvel uma andlise confidvel acerca dos
parametros pesquisados.

O NDE se prop6s a pensar e buscar, nas préximas reunides, meios e alternativas para que se amplie a
participacdo dos discentes no IAE, tendo sido notado que a participacdo caiu ainda mais no periodo pds-pandemia, seja
por conta do calendario de reposicao, seja pela readequacao dos discentes as atividades presenciais.

Atenciosamente,

Prof. Thiago Marques Mandarino
Coordenador do Curso de Ciéncias Economicas

_ ei Documento assinado eletronicamente por Thiago Marques Mandarino, Coordenador(a), em 21/02/2024, as
:ﬁ'm s 5 17:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro
| el e:ramc; de 2015.
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Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Faculdade de Ciéncias Biologicas e da Saude
Departamento de Educacao Fisica
Coordenagdo do curso de Bacharelado em Educacao Fisica

OFICIO N° 4/2024/COORDEDFISICABACHARELADO/DEFI/FCBS

Diamantina, 26 de fevereiro de 2024.

Assunto: autoavaliagdao do Curso de Educacao Fisica - Bacharelado

Prezada Ana Cristina,

Desejo que vocé se encontre bem, em Paz e com saude.

Em relagdo aos procedimentos quanto ao Instrumento de Avaliagdo do
Ensino (IAE), esta coordenacédo do Curso de Educagao Fisica - Bacharelado informa
que ainda nao convocou o Colegiado de Curso para fazer as devidas analises e seus
desdobramentos devido ao fato do nosso semestre letivo iniciar apenas em 11 de
margo (por termos aderido ao Calendario de Regularizagdo). Sendo assim, os meses
de janeiro e fevereiro estdo sendo utilizados pelos docentes do curso para gozarem
suas feérias.

Sendo assim, estou justificando o ndo envio das informagdes solicitadas até
a data estabelecida, ao mesmo tempo, solicitando um prazo maior para 0 mesmo.
Reforgo que logo no inicio do semestre letivo o Colegiado sera convocado para uma
reunidao extraordinaria para tratar somente desta pauta e, logo apos a reunido, insiro
neste processo SEI as deliberagdes que forem definidas em coletivo.

Atenciosamente;

Danilo Fonseca Leonel

ei' . Documento assinado eletronicamente por Danilo Fonseca Leonel, Coordenador(a), em 26/02/2024, as
Sl _fj 09:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
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Ministério da Educac¢ao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Faculdade de Ciéncias Bioldgicas e da Saude
Departamento de Educagao Fisica
Coordenacdo do curso de Licenciatura Educacao Fisica

OFICIO N2 4/2024/COORDEDFISICALICENCIATURA/DEFI/FCBS
Diamantina, 16 de fevereiro de 2024.

A senhora
Prof2. Dr2. Ana Cristina Pereira
Diretora de Ensino
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000, Alto da Jacuba
CEP: 39100-000 — Diamantina/MG

Assunto: autoavaliagdao do Curso de Educacgdo Fisica - Licenciatura
Prezada Ana Cristina,

Desejo que vocé se encontre bem, em Paz e com saude.

Em relacdo aos procedimentos quanto ao Instrumento de Avaliacdo do Ensino (IAE), esta
coordenac¢ao do Curso de Educagao Fisica - Licenciatura informa que ainda ndao convocou o Colegiado de
Curso para fazer as devidas anadlises e seus desdobramentos devido ao fato do nosso semestre letivo
iniciar apenas em 11 de marc¢o (por termos aderido ao Calenddrio de Regularizacao). Sendo assim, os
meses de janeiro e fevereiro estao sendo utilizados pelos docentes do curso para gozarem suas férias.

Sendo assim, estou justificando o nao envio das informagdes solicitadas até o préximo dia 29 de
fevereiro e, ao mesmo tempo, solicitando um prazo maior para o mesmo. Refor¢co que logo no inicio do
semestre letivo o Colegiado sera convocado para uma reunido extraordindria para tratar somente desta
pauta e, logo apds a reuniao, insiro neste processo SEl as deliberacdes que forem definidas em coletivo.

Atenciosamente,

Leandro Ribeiro Palhares
Coordenador do Curso de Educacao Fisica — Licenciatura (gestao 2023-2025)

eil _. | Documento assinado eletronicamente por Leandro Ribeiro Palhares, Coordenador(a), em 16/02/2024, as 18:16,
ﬁm_“u; (7] | conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
| eletrbnica 2015.
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Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Instituto de Ciéncias Agrarias
Diregao do ICA
Coordenagdo do curso de Engenharia Agricola e Ambiental do ICA

OFICIO N° 4/2024/COORDEAA-ICA/DIRICA/ICA

Diamantina, 23 de fevereiro de 2024.

A Senhora

Prof*. Dr*. Ana Cristina Pereira

Diretora de Ensino

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n° 5000, Alto da Jacuba
CEP: 39100-000 Diamantina/MG

Assunto: RELATORIO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL EAA 2023.

Prezada Diretora,

O curso de Engenharia Agricola e Ambiental realiza periodicamente a autoavaliagdo do Curso
por meio dos Instrumentos de Avaliagdo do Ensino - IAE. A partir da experiéncia e a opinido da
Coordenagdo de Curso, do Nucleo Docente Estruturante NDE e do Colegiado do Curso, analisa de forma
critica e reflexiva as acdes e atividades realizadas ao longo do ano, e relaciona as agdes de melhorias
previstas para o desenvolvimento e continuidade das atividades. Todos os resultados da autoavaliagcdo do
Curso no Ano Base 2023 foram discutidos em Sessdes do Colegiado do Curso de Engenharia Agricola e
Ambiental, ocorridas ao longo do ano, tendo sido registrados em suas respectivas atas.

A vpartir desse trabalho foi gerado oRELATORIO DE AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL EAA 2023 (1342561), o qual estd devidamente inserido no processo
23086.013972/2023-61.

Me coloco a disposi¢ao para maiores esclarecimentos que eventualmente se fagam necessarios.

Atenciosamente,

DENIS LEOCADIO TEIXEIRA
Coordenador do Curso de Engenharia Agricola e Ambiental - ICA/Unai

Documento assinado eletronicamente por Denis Leocadio Teixeira, Coordenador(a), em 23/02/2024,
as 14:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de
8 de outubro de 2015.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
\ UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E

MUCURI

UFVJM INSTITUTO DE CIENCIAS AGRARIAS
CURSO DE ENGENHARIA AGRICOLA E AMBIENTAL

RELATORIO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL
ENGENHARIA AGRICOLA E AMBIENTAL

ANO DE REFERENCIA - 2023

Coordenador: Denis Leocadio Teixeira

FEVEREIRO DE 2024
UNAI-MG



MINISTERIO DA EDUCACAO
\ UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E

MUCURI
UFVJM INSTITUTO DE CIENCIAS AGRARIAS
CURSO DE ENGENHARIA AGRICOLA E AMBIENTAL
1. APRESENTACAO E BREVE RELATO DO CURSO

Este documento constitui a autoavaliacao diagnostica do curso, tendo como base

a experiéncia e a opinido da Coordenacdo de Curso, do Nucleo Docente Estruturante —
NDE e do Colegiado do Curso, para analisar de forma critica e reflexiva as acdes e
atividades realizadas em 2023, e relacionar as acbes de melhorias previstas para o
desenvolvimento e continuidade das atividades em 2024.

Os instrumentos utilizados como base para a presente autoavaliacdo foram os
resultados do Instrumento de Avaliacdo do Ensino - IAE, referente aos semestres letivos
2022/1, 2022/2 e 2023/1, juntamente com os indicadores constantes no Instrumento de
Avaliacédo do Curso do INEP.

Cabe destacar que o curso de Engenharia Agricola e Ambiental passou por
processo de avaliacdo externa INEP-MEC, no ano de 2023, obtendo o conceito maximo
(5) dos cursos de graduacdo. Ainda neste aspecto o curso foi avaliado pela equipe do Guia
da Faculdade, fruto da parceria entre a Quero Educacéo e o jornal O Estado de S. Paulo,

obtendo 4 de 5 estrelas.

2. AUTOAVALIACAO DOS RESULTADOS DO IAE
Todos os resultados da autoavaliagdo do Curso no Ano Base 2023 foram
discutidos em Sessbes do Colegiado do Curso de Engenharia Agricola e Ambiental,

ocorridas ao longo do ano, tendo sido registrados em suas respectivas atas.

2.1. IAE 2022/1

Os resultados do IAE 2022/1 foram discutidos na 572 Sessdo do Colegiado do
Curso de Engenharia Agricola e Ambiental, ocorrida em 28/04/2023. Na Figura 1 estdo
apresentados os resultados do IAE, no que diz respeito a atuacdo da Coordenacdo do

Curso de Engenharia Agricola e Ambiental.

A coordenagdo do curso esteve disponivel para A coordenagdo do curso atendeu as demandas A coordenagdo do curso fomentou discussGes e
atendimento e crientagGes nos horarios solicitadas? propostas de revisdo e alteragdo no Projeto
definidos? d Pedagégico do curso?

]
5]

m - = - ‘@1 B B . =m

| -

A e . | ; c ‘ | |

Figura 1. Resultados da avaliagcdo da Coordenacdo do Curso no IAE.
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Na Figura 2 estdo apresentados os resultados do IAE referente a avaliacdo do

Curso de Engenharia Agricola e Ambiental.

Qual o seu grau de satisfacdo em relagédo ao
curso?
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2
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Hé relagdo entre o curriculo do seu curso e as
necessidades sociais? (Quando for o caso)
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Figura 2. Resultados da avaliacdo do Curso no IAE.

O Colegiado de Curso considerou satisfatorias as avaliacdes da coordenacdo e do
curso no semestre 2022/1, ndo sugerindo nenhuma acdo corretiva, mas sim de
manutencdo das a¢des implementadas. Entretanto, apenas 32,5% dos discentes realizaram
a avalicdo no semestre em questdo, percentual considerado baixo pelo colegiado. Neste
sentido, foi deliberado pela realizacdo de uma assembleia discente para apresentacdo dos
resultados e, consequentemente incentivo para preenchimento dos préximos instrumentos
de avaliagéo.

Em relacdo a avaliacdo dos docentes, o Colegiado do curso de Engenharia
Agricola e Ambiental adota uma metodologia mais critica que simplesmente considerar
a nota 3 como satisfatoria. A analise é realizada considerando a média das respostas de
todos os docentes, menos dois desvios padrdes, como critério de corte. Deste modo,
considerando que as notas seguem uma distribuicdo normal, aproximadamente 5% das
menores notas da populagdo, serdo consideradas insatisfatorias. Uma vez que
determinado docente apresente resultados insatisfatorio em varias perguntas do 1AE, séo

avaliados o percentual de discentes que realizaram a avaliagéo e as respostas abertas dos
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discentes para tomada de decisdo. Na Figura 3 estdo apresentados os resultados das

avaliacdes docentes no semestre 2022/1.
AVALIAGAO DOCENTE - IAE 2022/1

Professor P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 Média % alunos que avaliaram

1 4,68 4,14 4,18 450 4,68 4,68 4,64 4,73 427 450 4,18 447 15,38
2 4,83 4,83 4,89 483 4,83 4,89 483 4,89 4,72 489 461 482 32,73
3 4,83 4,58 4,83 492 4,83 500 4,92 4,83 500 4,75 433 480 21,82
4 4,47 432 416 416 3,84 4,16 4,32 4,05 3,75 4,00 437 415 47,50
5 4,67 4,83 4,83 4,83 4,67 483 4,83 4,75 4,42 467 483 474 22,00
6 4,88 4,88 500 500 4,88 500 500 500 4,88 500 500 4,96 61,54
7 4,91 4,91 491 491 491 491 491 4,91 464 482 491 488 20,00
8 4,92 500 500 500 500 4,96 4,92 500 4,96 4,92 500 497 54,17
9 4,93 500 4,71 4,79 471 486 4,57 4,79 450 457 493 476 53,85
10 414 414 429 443 400 429 471 443 417 457 429 431 30,43
11 468 468 473 459 4,41 459 491 455 450 4,64 4,64 4,63 25,29
12 490 500 4,80 465 4,70 4,80 4,80 4,60 4,40 470 480 4,74 25,29
13 494 494 481 494 4,94 4,94 494 494 494 494 494 4,93 28,07
14 454 421 407 400 3,64 3,93 4,00 4,07 3,86 400 407 4,04 21,54
15 500 500 500 500 500 500 500 500 488 500 500 4,99 42,11
16 458 4,63 458 4,50 4,33 4,50 4,42 450 439 4,46 4,54 4,49 34,29
17 483 4,88 4,88 478 4,33 4,83 4,71 479 470 483 475 4,76 15,19
18 487 480 453 453 4,40 4,67 420 467 4,40 443 4,67 4,56 53,33
19 471 471 471 450 450 4,36 454 443 436 443 479 455 23,73
20 491 473 491 4,18 4,09 4,73 4,64 464 409 418 436 4,50 26,19
21 500 493 500 493 4,71 4,93 500 500 4,86 479 479 4,90 20,00
22 435 406 429 429 3,94 4,24 424 400 4,06 4,06 400 4,14 26,56
23 468 453 4,68 453 4,47 4,26 428 447 416 453 421 4,44 35,19
24 470 434 457 4,66 4,70 4,76 4,71 463 4,60 459 4,65 4,63 60,76
25 485 469 477 4,62 4,38 4,62 454 454 431 477 485 4,63 30,23
26 4,88 4,88 4,88 476 4,59 4,65 4,76 4,82 453 471 4,88 4,76 23,94
27 466 425 456 4,26 4,10 4,52 453 4,42 394 424 441 435 35,16
28 4,76 453 459 471 4,76 4,65 459 471 447 471 471 4,65 30,91
29 429 441 453 4,24 3,94 465 441 453 435 4,59 4,53 4,41 28,81
30 492 492 485 4,69 4,77 485 492 492 477 477 4,69 4,82 15,22
Média 47 47 47 46 45 47 47 47 45 46 46 46 32,0

DesvPad 0,21 0,30 0,27 0,28 0,37 0,28 0,27 0,28 0,34 0,28 0,29 0,26
Critério <= 4,32 4,06 4,15 4,07 3,75 4,11 4,12 4,10 3,79 4,04 404 411

Figura 3. Resultados das avaliagdes dos docentes do Curso no IAE.

De acordo com as avalia¢Ges, foi deliberado em colegiado que os trés docentes
que ficaram abaixo do critério de avaliagdo fossem chamados pela coordenagdo para uma
conversar a respeito das questdes que tiveram notas baixas, além disso, deliberou-se pela
publicacdo dos resultados e envio de e-mail aos docentes enfatizando a questao 09 “O
professor utilizou o resultado das avaliagcdes da turma para discutir o andamento das

atividades da disciplina?”.
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2.2. 1AE 2022/2 e 2023/1

Os resultados do IAE 2022/2 e 2023/1 foram discutidos em conjunto durante a 612
Sessdo do Colegiado do Curso de Engenharia Agricola e Ambiental, ocorrida em
22/09/2023. Como o curso adotou o calendario de regularizagdo os dois semestres foram
realizados concomitantemente, por isso a avaliacdo conjunta.

Na Figura 4 estdo apresentados os resultados do IAE da Coordenacgdo do Curso
de Engenharia Agricola e Ambiental.

A coordenagdo do curso esteve disponivel A coordenacdo do curso atendeu as
para atendimento e orientagdes nos demandas solicitadas?
horérios definidos?

A coordenagio do curso fomentou
discussdes e propostas de revisdo e
alteracdio no Projeto Pedagégico do curso?

ente Muitobom  Bam Regular Néo se aplica Excelonte  Muito bos

18 17
18 18
17 14
10
10 8 - 10
5 . 3 4 5 5 4 =
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Figura 4. Resultados da avaliacdo da Coordenacdo do Curso no IAE.

Na Figura 5 estdo apresentados os resultados do IAE referente a avaliacdo do
Curso de Engenharia Agricola e Ambiental.

Qual o seu grau de satisfagdo em relagdo ao Ha relagdes entre o curso e o0 mercado de
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Figura 5. Resultados da avaliagdo do Curso no IAE.
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De acordo com os resultados apresentados o Colegiado de Curso considerou

satisfatorias as avaliacdes da coordenacgdo e do curso nos semestres 2022/2 e 2023/1, néo
sugerindo nenhuma ag&o corretiva, mas sim de manutencao das acées implementadas.

Em relacdo a participagdo discente, apenas 31,8% dos discentes realizaram a
avalicdo no semestre em questdo, percentual considerado baixo pelo colegiado,
considerando a realizacdo da assembleia discente realizada pela coordenacdo para
apresentagdo dos resultados e o incentivo para preenchimento do instrumento de
avaliagéo.

Na Figura 6 estdo apresentados os resultados das avaliacbes docentes nos

semestres 2022/2 e 2023/1.
AVALIACAO DOCENTE - IAE 2022/2 e 2023/1

Professor P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 Média % alunos que avaliaram

1 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 500 500 500 500 494 494 4,99 78,26
2 4,36 4,45 4,64 4,73 4,36 4,64 464 436 436 436 464 4,50 28,95
3 4,65 4,61 4,48 4,35 4,43 4,48 4,52 4,57 4,52 4,43 4,57 451 57,89
4 5,00 5,00 500 5,00 500 500 500 500 500 500 500 5,00 25,00
5 4,72 4,83 4,33 4,44 4,61 4,67 4,61 4,44 4,44 439 4,72 4,56 32,14
6 5,00 5,00 500 5,00 5,00 500 4,97 500 500 500 500 5,00 66,67
7 4,22 3,33 4,78 4,33 3,89 4,22 4,78 4,00 4,22 456 4,22 4,23 21,95
8 4,00 3,86 3,57 3,86 3,71 3,96 4,14 3,86 3,67 3,86 3,71 3,84 33,33
9 4,83 4,87 4,78 4,74 4,74 473 4,82 4,87 4,67 4,70 4,78 4,78 35,38
10 5,00 5,00 5,00 5,00 4,93 4,93 4,93 4,93 4,93 500 500 4,97 62,50
11 458 4,47 4,63 4,63 4,68 4,68 4,68 4,63 4,58 4,68 458 4,62 51,35
12 4,76 452 4,76 4,62 4,52 4,67 4,67 457 457 452 4,71 4,63 24,14
13 471 4,71 4,71 4,67 452 4,67 4,67 4,67 4,43 457 4,71 464 19,63
14 4,71 4,71 4,71 450 4,50 4,36 4,54 4,43 4,36 4,43 4,79 4,55 23,73
15 4,81 4,75 4,88 456 4,25 4,88 4,88 481 4,25 4,67 4,75 4,68 45,71
16 500 4,75 4,75 4,88 4,63 4,71 4,86 4,63 4,38 457 4,75 4,72 15,38
17 4,68 4,41 4,36 459 4,18 4,38 4,38 4,64 4,36 4,55 4,59 447 23,16
18 355 3,09 355 3,64 382 3,82 3,73 3,82 3,64 3,64 3,73 3,64 32,35
19 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 500 500 500 495 500 500 5,00 37,93
20 4,33 4,33 4,67 3,33 3,33 4,33 4,00 2,67 2,67 2,67 3,00 3,58 9,09
21 4,61 4,39 450 450 4,39 4,56 4,33 4,33 3,94 450 4,39 4,40 25,35
22 4,13 3,50 4,19 3,69 3,60 3,94 4,00 3,79 3,57 4,14 350 3,82 21,05
23 492 4,86 4,86 4,92 4,92 497 494 500 4,81 486 494 494 41,86
24 3,96 3,19 385 3,64 332 356 3,76 392 3,32 368 385 364 38,81
Média 46 44 46 45 44 45 46 45 43 44 45 4,5 35,5

DesvPad 0,40 0,60 0,42 0,550 0,53 041 0,40 055 059 054 054 0,46
Critério<= 3,81 3,24 3,74 3,49 3,33 3,73 3,79 3,35 3,13 3,37 3,40 3,56

Figura 6. Resultados das avaliagdes dos docentes do Curso no IAE.

Durante a reunido foi deliberado em colegiado a manutencédo do critério anterior

que era o envio de e-mail aos docentes que obtiveram notas baixas, e se as notas foram
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atreladas as reclamac@es nas respostas abertas, convocar 0 docente para uma reunido

individual.

Nas respostas abertas houve muitas reclamagdes referentes a estrutura, como por
exemplo, salas de aula, equipamentos, ar condicionado, limpeza, cantina e até mesmo o
aparecimento de uma ra no freezer em que os estudantes armazenam suas marmitas.
Todas essas reclamacdes foram encaminhadas para a diretoria de campus e direcdo
académica para as providéncias cabiveis.

Questoes relacionadas a postura do docente em sala de aula, caraterizadas como
mal comportamento, ndo observancia do cumprimento da jornada de trabalho e até
mesmo gue poderiam caracterizar assédio, foram encaminhadas para a dire¢do académica
solicitando ages de orientacdo e correcdo dos comportamentos relatados.

E por altimo, todas a respostas abertas foram encaminhas para os docentes para
gue 0s mesmos tivessem conhecimento das reclamacgdes, denuncias e elogios dos
discentes, tudo de forma anénima e individual. Muitos ao receberem essas informacdes
procuraram a coordenagdo para conversar a respeito de pontos de melhoria,

aperfeicoamento e correcdo das praticas de ensino-aprendizagem.

3. AVALIACOES EXTERNAS

3.1. ENADE

Com relacdo ao Enade, seguindo o que tem sido realizado pela grande maioria dos
cursos de Engenharia Agricola, Agricola e Ambiental e de Biossistemas do Brasil, foi
justificado e solicitado 0 ndo enquadramento para o Enade, tendo em vista ainda ndo ser
disponibilizada avaliacdo especifica para os trés cursos mencionados. Logo, por ndo
existirem diretrizes especificas para provas do Enade, e sob o risco de se obter avaliacfes
negativas ao realizar provas preparadas de acordo com diretrizes de outros cursos, optou-
se por ndo realizar as ultimas edi¢bes do Enade, sendo esta uma tendéncia entre a maioria

dos cursos de Engenharia Agricola e Ambiental do Pais.

3.2. AVALIACAO DE RECONHECIMENTO INEP-MEC
O Curso de Engenharia Agricola e Ambiental recebeu entre os dias 10/05/2023 a
12/05/2023 a visita dos avaliadores do MEC para o procedimento de avaliagéo externa

virtual in loco, e avaliacdo do protocolo de compromisso. O curso obteve o0 conceito 5,
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considerado o conceito de cursos de exceléncia, devendo ser visto como referéncia pelos

demais. Abaixo se encontra uma breve analise qualitativa sobre cada dimenséo transcrita

do Relatorio de Avaliag&o:

Dimensao 1 - Organizacdo Didatico Pedagodgica

A UNIVERSIDADE DO VALE DO JEQUITINHNHA E MUCURI - UFVJM tem
buscado realizar as atividades de ensino-aprendizagem respeitando as Diretrizes
Curriculares Nacionais e as demais normatizacgdes relativas a IES e ao curso, seguindo
as normas da BNC. Tem promovido ac¢Ges no sentido de aprimorar sua atuacéo buscando
a constante atualizacdo em relacédo as demandas de trabalho e da area de atuacéo. Por
meio de infraestrutura e quadro docente coerente, qualificado e consolidado, oferece
estimulo ao Ensino, Pesquisa, Extensao e Inovacao e Empreendedorismo estejam sempre

articuladas as atividades de ensino aprendizagem.

Dimenséo 2 - Corpo Docente e Tutorial

O quadro docente todos com nivel de Doutorado e dedicac@o Exclusiva, possui
significativa experiéncia e qualificacdo na area de atuacdo do curso e buscam oferecer
a relacdo teoria e pratica em um processo constante e coerente na sua atuacao docente.
Além da atuacdo nos espacos das salas de aula, oportunizam atividades extras inseridas
em projeto de ensino, pesquisa, extensdo e Empreendedorismo com vistas a ampliacéo
da formacdo discente e melhor adequacéo as demandadas do mercado, principalmente
com relacdo as aulas praticas que sdo exercidas em areas experimentais — fazenda

propria de 132 ha e bem estruturada na sede, ofertados por evidente qualidade.

Dimensao 3 - Infraestrutura

A estrutura da UFVJM, Campus de Unai/MG, oferece boas e adequadas
condicBes para o desenvolvimento das atividades docentes, atendendo plenamente as
demandas para uma boa qualificacédo docente, tecnica e administrativa. Os discentes tém
um acesso a estrutura fisica, digital e de suporte adequada atendendo plenamente as
exigéncias e demandas do curso. As boas condi¢des de infraestrutura, no que se refere a
qualidade, manutencédo, limpeza, acessibilidade e disponibilidade, permitem a execucéo

e ampliacdo das acOes de ensino, pesquisa, extensdo e Inovagdo, permitindo que o
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Empreendedorismo e criacdo de produtos e servico ofertados pelo curso e IES atendam

as demandas de forma plena e consistente.
Apesar do conceito maximo obtido, a coordenacdo, colegiado e nucleo docente
estruturante continuam desenvolvendo suas agdes visando a melhoria de algumas acgdes

e permanéncia de outras em niveis de exceléncia.

3.3. GUIA DA FACULDADE

Ainda no &mbito das avaliacGes externas, em 2023 o curso recebeu 04 estrelas na

avaliacdo realizada pela Plataforma Quero, em parceria com o Jornal o Estadédo, antigo

GUIA

Guia do Estudante (Figura 7).

QUERO | ESTADAO

DA FACULDADE

Engenharia Agricola e
Ambiental
Bacharelado

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e

Figura 1. Resultado (estrelas) da avaliagdo realizada pelo Guia da Faculdade para o Curso de
Engenharia Agricola e Ambiental — Ano Base: 2023.

4. AVALIACAO DO PROJETO PEDAGOGICO

A avaliagcdo do Projeto Pedagdgico é considerada como ferramenta construtiva
sendo realizada considerando-se os objetivos, habilidades e competéncias previstas a
partir de um diagnostico preliminar conduzido pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE).
No ano de 2023 a reestruturagdo do PPC da Engenharia Agricola e Ambiental foi
finalizada, tendo sido enviado para o conselho de graduacdo (CONGRAD) para

aprovacao e publicacéo.
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Durante o processo de reestruturacdo foram empregadas as seguintes estratégias
e acOes para adequacdo do PPC:

. Analise de feedback dado pelos estudantes egressos e instituicdes para as
quais trabalham;

. ReuniBes com o colegiado de curso para avaliar as dificuldades
enfrentadas pelos docentes em relagdo a estrutura e projeto do curso;

. Avaliacdo de possiveis necessidades de adequacdo do projeto as diretrizes
legais, as politicas internas e as demandas apontadas pelo conselho profissional,
comunidade e supervisores de estagio.

Com a execucdo das ac¢Oes acima citadas, foram obtidos os seguintes resultados:

. Identificacdo de oportunidades de estagios e de trabalhos;

. Adocdo de posturas de docentes orientadores e/ou facilitadores em prol do
alcance do objetivo estabelecido em cada disciplina e pelo curso;

. Minimizacdo das sobreposi¢cdes dos conteldos programaticos, quer em

termos horizontais, quer verticais.

5. CONSIDERACOES FINAIS

O ano de 2023 foi bastante intenso e produtivo para o curso de Engenharia
Agricola e Ambiental, muitas dificuldades e aprendizados foram obtidos ao longo do ano,
principalmente em decorréncia da avaliacdo externa do curso. Abaixo sdo apresentadas

as principais agdes realizadas em 2023 e algumas metas para 0 ano de 2024.

5.1. AQOES REALIZADAS EM 2023

- Recebimento do restante de equipamentos permanentes adquiridos em prol do
Protocolo de Compromisso;

- Aquisicdo de materiais de consumo para manutengdo do Curso;

- Finalizacédo do processo de aquisi¢éo do acervo bibliografico recomendado para
0 Curso (livros didaticos em atualizacdo bibliografica para a nova versdo do PPC do
Curso);

- Finalizag&o da reestruturacéo do PPC,;

- Implementacédo da creditagdo da extenséo para a versao reestruturada do PPC;
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- Reunides do NDE e Colegiado para atualizacdo do PPC, bem como

autoavaliacdo do funcionamento do curso;
- Preparacdo e reunido de evidéncias para o processo de avaliagdo do curso pelo
MEC,;

- Recebimento da avaliacéo externa virtual in loco.

5.2. METAS PARA 2024

- Reducéo da retencdo e evasdo em 20%;

- Aumento da ocupacdo das vagas ofertadas nos processos seletivos para ingresso

no curso, em pelo menos 90%;

- Aquisicdo de materiais de consumo para manutencao das atividades préaticas do
Curso;

- Avaliar, em conjunto com o NDE e com a Direcdo do ICA, a adequacdo dos
laboratérios e equipamentos necessarios ao desenvolvimento das atividades de
aprendizagem;

- Fomentar eventos de extensdo, como atividades complementares e
relacionamento com a Comunidade;

- Promover a busca de parcerias com empresas e instituicfes para realizacdo de
estagios e trabalhos académicos;

- Incentivar a realizagdo de encontros de formagdo continuada — Cursos de
Formacdo Pedagdgica Continuada para a Docéncia — FORPED, principalmente, como

ensinar habilidades, e ndo apenas conteudo.



Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Instituto de Ciéncia, Engenharia e Tecnologia - ICET
ICET - Direcao do Instituto de Ciéncia, Engenharia e Tecnologia
ICET - Coordenacdo do Curso de Engenharia Civil

OFICIO N° 7/2024/ICETCOORDENGCIVIL/DIRICET/ICET
Teofilo Otoni, 04 de margo de 2024.

A Senhora

Prof®. Dr". Ana Cristina Pereira

Diretora de Ensino

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n° 5000, Alto da Jacuba
CEP: 39100-000 Diamantina/MG

Assunto: Autoavaliacio dos Cursos de Graduacao

Prezada Senhora,

Apo6s a Reunido do Nucleo Docente Estruturante do Curso de Engenharia Civil no dia
21/02/2024, e a 64* Reunido Ordindria do Colegiado do Curso de Engenharia Civil, também no mesmo dia
21/02/2024, o Relatério do TAE do semestre 2023/2 (SEI! 1350853) foi aprovado por unanimidade; e, tendo
em vista a baixa participagdo discente no IAE deste semestre e dos anteriores, como ja mencionado na Ata da
64* Reunido Ordinaria do Colegiado do Curso de Engenharia Civil, ambos os 6rgaos colegiados supracitados
aprovaram o encaminhamento de solicitar aos o6rgdos colegiados superiores a implementacdo da
obrigatoriedade de preenchimento do IAE por parte dos discentes para que a funcionalidade do ajuste de
matricula seja liberada no sistema e-Campus, de forma a aumentar a participagdo discente e tornar a analise
do Instrumento mais representativa.

Atenciosamente,

Prof. Daniel Moraes Santos
Coordenador do Curso de Engenharia Civil

eil Documento assinado eletronicamente por Daniel Moraes Santos, Coordenador(a), em 04/03/2024, as
.ﬁmm.‘.-. [ﬁ 19:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
cletrbnica de outubro de 2015.




¥ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

n https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador externo.php?

poated acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o codigo verificador 1351799 e o
codigo CRC 640B0621.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n® 23086.013972/2023 61 SEIn® 1351799

Rua do Cruzeiro, n° 01 - Bairro Jardim Sao Paulo, Te6filo Otoni/MG - CEP 39803-371



Relatorio IAE 2023/2

ENGENHARIA CIVIL

Tedfilo Otoni, 04 de margo de 2024



Breve histoérico do curso

O curso de Engenharia Civil foi implantado na Universidade Federal dos Vales
do Jequitinhonha e Mucuri em 2012, estando vinculado ao Instituto de Ciéncia,
Engenharia e Tecnologia (ICET), localizado no Campus do Mucuri, em Tedfilo
Otoni-MG. A oferta do curso de Engenharia Civil no Vale do Mucuri se deu pela
necessidade de mao de obra qualificada na regido, demandando profissionais
qualificados para atuar nos aspectos Multidisciplinares que envolvem tecnologia
atuais.

Neste sentido, o curso de Engenharia Civil tem por objetivo geral preparar
profissionais de formagao técnica, cientifica e humanistica, compativel com a
realidade global, regional e local, em seus aspectos econdmicos, sociais e
culturais, com capacidade para, em continuo desenvolvimento profissional,
tomar decisbes, empreender com competéncia e atuar interdisciplinarmente na
construcéo civil, e demais areas de abrangéncia.

Divulgacéao do IAE para os discentes e docentes do ICET

A Coordenagdo do Curso de Engenharia Civil solicitou a Secretaria das
Coordenagbes das Engenharias do ICET, por meio de e-mails que esta
realizasse uma ampla divulgagdo sobre o periodo de preenchimento do IAE
2023/2 conforme previsto no Calendario Escolar de Regularizagdo 2023, junto
aos docentes e discentes do Curso.

Resultados

Os topicos do IAE disponiveis no sistema e-Campus para analise da
coordenacdo do curso sao: Avaliagcdo Coordenacgao; Avaliagdo Curso;
Disciplina/Curso; Docente/Curso; Progressao Docente; e Respostas Abertas
Discentes. Diante disso, a seguir sao listados os resultados do IAE de cada
tépico disponivel no e-Campus, relativos ao semestre 2023/2.

Contudo, o quantitativo de discentes que responderam ao questionario foi muito
pequeno, como pode se verificar abaixo.

* Avaliagao Coordenacgao

A avaliagdo da coordenacédo é mostrada na Figura 1 - PrintScreen da pagina
eletrénica do e-Campus referente a avaliacdo da coordenacéo no IAE.

Apenas 5 discentes responderam sobre esse assunto, correspondendo a 5,8%
do total de alunos que séao 86.



Instrumento de Avaliacdo do Ensino (IAE) - Coordenagéo de curso

Cod. Nome do Totalde Ne U Muito N0 se
Curso  curso Pergunta alunos  avaliagées avaliagdes Excelente bom  Bom Regular Péssime aplica
ECV ENGENHARIA A coordenac2o do curso esteve 6 5 5.81 1 1 3 0 ] a
CVIL disponivel para atendimento e
orientacdes nos horarios
definidos?
ECVY ENGENHARIA A coordenagdo do curso atendeu 86 5 5.81 A 2 2 4] 1] 0
CIVIL as demandas solicitadas?
ECV ENGENHARIA A coordenagao do curso 86 5 5.81 2 1 2 a 1] 0
CIVIL fomentou discussdes e propostas
dere ealteracdo no Projeto

Pedagégico do curso?

Participagdo média dos alunos na avaliagio: 5.81% &

z\TEI»'-;f-\C- Essa participacio refere-se apenas as guestdes referentes ao tema COORDEN ACAC DE CURSO!

* Avaliagdo Curso

Houve apenas 4 (quatro) avaliagdes discente, referente ao tema Curso, de um
total de 86 (oitenta e seis) possiveis, o0 que representa 4,65%.
Dentre as alternativas de respostas do |IAE para as perguntas deste tema (Qual
0 seu grau de satisfagdo em relagao ao curso?; Ha relagbes entre o curso € o
mercado de trabalho? (Quando for o caso); Ha relagéo entre o curriculo do seu
curso e as necessidades sociais? (Quando for o caso); e Ha adequacao do
projeto pedagdgico do curso ao perfil do profissional que se pretende formar?)
as respostas podem ser visualizadas na Figura abaixo.

Instrumento de Avaliacdo do Ensino (IAE) - Curso

Cod.  Nomedo Totalde Ne %o Muito Nio se
Curso  curso Pergunta alunos  avaliagoes avaliagoes Excelente bom  EBom Regular Passimo aplica
ECV ENGENHARIA  Qual o seu grau de satisfagdo a5 4 465 1 D 2 1 0 0

CIVIL em relagio ao curso?
ECV ENGENHARIA | Ha relagbes entre o cursce o 35 4 4,65 1 1 2 0 ] [t}

CIVIL mercado de trabalho? (Quando

for o caso)

ECV ENGENHARIA  Ha relacdo entre o 85 4 465 1 1 1 1 0 0
CIvIL Seu CUrso e as nec
sociais? (Quando for o caso)
ECV ENGEMHARIA | Ha adequagdo do projeto g8 4 4.65 1 1 2 0 0 0
CIVIL pedagdgico do curso ao perfil
do profissional que se pretende

farmar?

Participacdo média dos alunos ha avaliagdo: 4.65% 9

ATENCAO! Essa participacdo refere-se apenas as questdes referentes ao tema CURSO

* Disciplina/Curso

Dentre as 86 (oitenta e seis) unidades curriculares ofertadas, apenas 35 (trinta e
cinco) foram avaliadas, o que representa 40,7%. Em relacdo as unidades



curriculares especificas do curso (Codigo ECV), apenas 5 (cinco) foram
avaliadas, ECV157 Técnicas e Materiais de construgao | (1 avaliagéo), ECV158
Resisténcia dos materiais |l (1 avaliagcdo), ECV163 Projeto geométrico e
Terraplanagem (2 avaliagbes), ECV329 Engenharia de Transporte (3
avaliagbes), ECV339 Técnicas e Materiais de construcao Il (3 avaliagbes). Em
relacédo as alternativas de respostas as perguntas do IAE para este tema (Vocé
conhece o projeto pedagdgico do seu curso?; A bibliografia do Plano de Ensino
contempla os objetivos propostos na disciplina?; As atividades praticas e
experimentais (quando for o caso) atendem aos objetivos propostos na
disciplina?; A carga horaria € adequada ao conteudo da disciplina?; e Vocé
considera que a disciplina esta localizada de forma adequada na matriz
curricular?), em ampla maioria das perguntas a resposta foi Excelente”, e em
apenas uma (Vocé conhece o projeto pedagodgico do seu curso?) a resposta foi
“Muito bom”.

* Respostas Abertas Discentes

Foram computadas 4 (quatro) respostas abertas, sendo 3 (trés) relacionadas ao
subtema “Componente Curricular” e 1 (uma) relacionada ao sub-tema “Curso”.
Houve respostas diversificadas em todas elas.

Diante do cenario exposto, a coordenagdao do curso de Engenharia Civil
apresenta as seguintes propostas:

* Continuar a estreitar a relagao entre a coordenacao, os docentes e os discentes
do curso, de modo a potencializar o curso por meio do didlogo e atendimento as
demandas factiveis e necessarias;

» Continuar e melhorar a divulgacao das atividades de ensino, pesquisa e
extensao relacionadas diretamente com o curso, inclusive por meio de redes
sociais;

» Continuar a incentivar o preenchimento do IAE, tanto por parte dos discentes
quanto pelos docentes, demonstrando a importancia deste instrumento para o
curso;

* Levantar e encaminhar demandas junto as unidades académicas superiores
para o provimento de recurso de suporte académico pedagogico e recurso
financeiro para potencializar o curso;

* Voltar a obrigatoriedade de preenchimento do IAE, para que posso ter dados
suficientes para serem analisados e elaborados planos de acdes a partir desses
dados.



UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHONHA E MUCURI

INSTITUTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA - ICT UFVJM

Relatorio - Autoavaliagao do curso de graduagdo da ENGENHARIA DE
ALIMENTOS

De acordo com o objetivo da autoavaliagdo que trata em produzir um “documento
constando os resultados da avaliacido de ensino no ambito do respectivo curso
e as propostas de intervencao”, que trata o art. 10 da resolugdo n°63 do
CONSEPE de 23 de novembro de 2017, que aprovou alteragdes no Instrumento
de Avaliagcédo de Ensino (IAE). Este relatorio apresenta os resultados obtidos a
partir das informagdes retiradas no e-campus - UFVJM.

Avaliagao do curso

O primeiro ponto avaliado foi em relagdo ao curso de graduacédo. Em 2022/1 o
total de discentes foi de 48, reduzindo para 11 em 2023/1 e crescendo para 59
em 2023/2.

Em relagdo a pergunta: Qual o seu grau de satisfagdo em relagdo ao curso? as
respostas em sua maioria nos ultimos 3 semestres foram praticamente a mesma,

” o«

variando entre “excelente”, “muito bom” e “bom”.

Em relagao a pergunta: Ha relagdes entre o curso e o mercado de trabalho? as
respostas em sua maioria nos ultimos 3 semestres foram praticamente variou

entre “excelente”, “muito bom” e “bom”.

Em relacdo a pergunta: Ha relagdo entre o curriculo do seu curso e as
necessidades sociais? as respostas em sua maioria nos ultimos 3 semestres

”

foram praticamente variou entre “excelente”, “muito bom” e “bom”.

Em relagado a pergunta: Ha adequacéao do projeto pedagdgico do curso ao perfil
do profissional que se pretende formar? as respostas em sua maioria nos ultimos

3 semestres foram praticamente variou entre “excelente”, “muito bom” e “bom”.

Pode-se inferir que o curso mantem um padrao em torno de muito bom.



Avaliagao da Coordenagao

Neste ponto as Informacgdes:
e A coordenagcdo do curso esteve disponivel para atendimento e
orientagdes nos horarios definidos?
¢ A coordenacédo do curso atendeu as demandas solicitadas?
e A coordenagao do curso fomentou discussdes e propostas de revisao e
alteragao no Projeto Pedagdgico do curso?

Em relacdo a “ndo se aplica” nao foi citado em nenhum semestre. E a resposta
de “excelente” foi apontada em todos os semestres para todas as perguntas, e
na minoria, alguns avaliaram juntamente com “excelente” a resposta “muito

bom”.

Avaliacao do curso

Para este ponto, cujas perguntas foram:
¢ Qual o seu grau de satisfacdo em relagédo ao curso?
¢ Ha relagdes entre o curso e o mercado de trabalho? (Quando for o caso)
e Ha relagao entre o curriculo do seu curso e as necessidades sociais?
(Quando for o caso)
e Ha adequacéao do projeto pedagdgico do curso ao perfil do profissional
que se pretende formar?

Nao houve nenhuma resposta em relagcado a “nao se aplica”. E a resposta de
“excelente” foi apontada em todas as respostas. Entretanto, alguns avaliaram
juntamente com “excelente” a resposta “muito bom” ou “bom” na maioria das
questoes.

Avaliacao das Unidades Curriculares

Informacgdes, por disciplina:
e Vocé conhece o projeto pedagdgico do seu curso?
e A bibliografia do Plano de Ensino contempla os objetivos propostos na
disciplina?
e As atividades praticas e experimentais (quando for o caso) atendem aos
objetivos propostos na disciplina?
e Acarga horaria é adequada ao conteudo da disciplina?

e \océ considera que a disciplina esta localizada de forma adequada na
matriz curricular?



ApoOs analise pontual de cada disciplina, nem todas disciplinas do curso foram
avaliadas. Entretanto, as que foram avaliadas em cada ponto foi apontado como
“‘muito bom” e “bom” na maioria das avaliagdes. Especificamente em relagao as
disciplinas que utilizam laboratério foram avaliadas em sua maioria como “muito
bom”. Da mesma forma para as duas ultimas perguntas.

Avaliagcao dos docentes

Apos analise pontual de cada docente do curso chegou-se a seguinte
conclusao:

PROF DISCENTES DOCENTES DESEMPENHO DIDATICO

1 4,6 5 4.8
2 4,0 4,9 4,5
3 5 5 5
4 4,5 5 4,7
5 4,1 5 4,5
6 4,5 5 4,7
7 4,6 4,9 4.8
8 4,1 4,9 4,5
MEDIA 4,4 4,9 4,7

Em geral a média da nota dos discentes e docentes e desempenho didatico
ficou da seguinte forma:

*DISCENTES: 4,4
*DOCENTES: 4,9
*DESEMPENHO DIDATICO: 4,7

CURSO DE ENGENHARIA DE ALIMENTOS
RESULTADO DO INSTRUMENTO DE AVALIACAO DO ENSINO IAE

PROF
1 Alunos aptos a avaliar: 17

Alunos que avaliaram: 3
Percentual de alunos que avaliaram: 17.65%



PROF

PROF

PROF

PROF

PROF

Nota do Questionario 1.2 (Avaliacédo discente ao docente): 4.58
Nota do Questionario 2.1 (Auto—avaliagao docente): 5
Desempenho Didatico: 4.79

Alunos aptos a avaliar: 33

Alunos que avaliaram: 5

Percentual de alunos que avaliaram: 15.15%

Nota do Questionario 1.2 (Avaliacao discente ao docente): 4.04
Nota do Questionario 2.1 (Auto—avaliagao docente): 4.97
Desempenho Didatico: 4.51

Alunos aptos a avaliar: 18

Alunos que avaliaram: 3

Percentual de alunos que avaliaram: 16.67%

Nota do Questionario 1.2 (Avaliacao discente ao docente): 5
Nota do Questionario 2.1 (Auto—avaliagao docente): 5
Desempenho Didatico: 5

Alunos aptos a avaliar: 8

Alunos que avaliaram: 3

Percentual de alunos que avaliaram: 37.5%

Nota do Questionario 1.2 (Avaliacado discente ao docente): 4.52
Nota do Questionario 2.1 (Auto—avaliagdo docente): 5
Desempenho Didatico: 4.76

Alunos aptos a avaliar: 24

Alunos que avaliaram: 5

Percentual de alunos que avaliaram: 20.83%

Nota do Questionario 1.2 (Avaliacédo discente ao docente): 4.09
Nota do Questionario 2.1 (Auto—avaliagao docente): 5
Desempenho Didatico: 4.55

Alunos aptos a avaliar: 26

Alunos que avaliaram: 4

Percentual de alunos que avaliaram: 15.38%

Nota do Questionario 1.2 (Avaliacao discente ao docente): 4.5
Nota do Questionario 2.1 (Auto—avaliagao docente): 5
Desempenho Didatico: 4.75



PROF

Alunos aptos a avaliar: 32

Alunos que avaliaram: 6

Percentual de alunos que avaliaram: 18.75%

Nota do Questionario 1.2 (Avaliacado discente ao docente): 4.62
Nota do Questionario 2.1 (Auto—avaliagao docente): 4.95
Desempenho Didatico: 4.79

PROF

Alunos aptos a avaliar: 46

Alunos que avaliaram: 10

Percentual de alunos que avaliaram: 21.74%

Nota do Questionario 1.2 (Avaliacao discente ao docente): 4.11
Nota do Questionario 2.1 (Auto—avaliagao docente): 4.89
Desempenho Didatico: 4.5

Avaliacao das Respostas Abertas
Observacao importante: A avaliagao individual do docente nao devera ser
exposta publicamente.

Para as disciplinas do curso de Engenharia de Alimentos, houve algumas
respostas do tipo:

A interacdo mais do professor com o aluno, principalmente nas aulas
praticas em que o aluno tem maior dificuldade em achar as estruturas
pedidas e etc;

Deveria ter uma mudanca na grande curricular dessa matéria, por
exemplo, s&o muitas coisas ao mesmo tempo que o discente (calouros)
tem de fazer para adquirir nota, como video, resumos, apresentacao de
trabalho, sabendo que todas disciplinas pedem apresentacao ficar muitas
coisas para os calouros fazer, como é no primeiro semestre 0s calouros
esta comecando ter contato com a matéria. Deveria diminuir o que se
pede na introducdo das engenharias para os calouros fazer,

Melhorar a didatica;

O componente curricular abrange muitos topicos para uma carga horaria
pequena;

Acredito que associar a parte pratica logo apos a tedrica seria melhor pra
assimilacao do conteudo;

Adicionar mais atividades avaliativas além das provas.

Portanto, as respostas sao pontuais e apontando para melhoria do curso. Nada
que venha comprometer o curso em questao.



Analise das avaliagoes externas

Relatérios de instituicdes de educagao superior e de cursos: Os relatorios do
Enade fornecem evidéncias para que as Comissdes Proprias de Avaliagao
(CPAs) das instituicbes de educagao superior e os Nucleos Docentes
Estruturantes (NDEs) dos cursos de graduacgao reflitam sobre seus projetos
pedagogicos e desenvolvam agodes, visando melhorias.

No caso da Engenharia de Alimentos, a prova do ENADE foi feita no fim do ano
de 2023. Portanto, nao ha relatorio para analise.

Meta-avaliagcao

Em relagdo aos discentes, abaixo pode-se verificar a evolugao em relagéo aos
ingressantes e diplomados e o decréscimo em relagéo a evasao.

Periodo Ingressantes Diplomacao Evaséao

2022/1 13 1-7.6% 2-15.3%
2022/2 15 0-0.0% 5-33.3%
2023/1 16 6 -37,5% 2-12.5%

Ap0s verificar todos os itens avaliados, pode-se inferir que o curso de Engenharia
de Alimentos da UFVJM, esta caminhando de forma a atender os planos de
ensino, colocando o curso em direcdo ao que o mercado profissional. Outro
ponto importante a ser considerado é a total cooperagdo e empenho dos
docentes no curso.

Os ajustes necessarios, basicamente, dependem do orgamento destinado aos
laboratérios, a visitas técnicas a empresas ligadas a Engenharia de Alimentos,
bem como a congressos e seminarios.
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Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Instituto de Engenharia, Ciéncia e Tecnologia - IECT
Coordenacao Engenharia de Minas

OFICIO N° 8/2024/EMIN-COORDENACAO/IECT

Janauba, 29 de fevereiro de 2024.
A Senhora
Prof®. Dr®. Ana Cristina Pereira
Diretora de Ensino
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n° 5000, Alto da Jacuba
CEP: 39100-000 Diamantina/MG

Assunto: Autoavaliacao dos Cursos de Graduacao

Prezada Senhora

Em reposta ao OFICIO N° 42/2023/CPA (1199618), a Coordenagdo de Curso da Engenharia de
Minas encaminha o relatério de autoavaliagdo (documento 1348563) dos resultados do IAE dos semestres
letivos em 2023. Ao término de cada semestre a Coordenagao de Curso promove a analise e discussao dos
resultados do IAE, visando provocar reflexdes a cerca do curso e avaliar as demandas da comunidade
estudantil. Entretanto, a participagao estudantil no preenchido do IAE tem diminuido ao longo dos semestres,
dificultando uma analise mais precisa dos dados. Nesse sentido, a PROGRAD deve criar mecanismo para
que os alunos preencham o IAE a fim de aumentar a participacdo dos discentes e tornar a analise do
Instrumento mais representativa.

Atenciosamente,

ALEX JOAQUIM CHOUPINA ANDRADE SILVA
Coordenador da Engenharia de Minas

Documento assinado eletronicamente por Alex Joaquim Choupina Andrade Silva, Coordenador(a),
em 29/02/2024, as 15:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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1, codigo CRC 6BFA9AIE.
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Relatorio de Autoavaliacio do Curso de Engenharia de Minas

Em resposta ao OFICIO N° 42/2023/CPA (1199618), a Coordenagéo de Curso fez analise dos
dados do Instrumento de Avaliagdo de Ensino (IAE) referente ao calendario 2023, semestres letivos
2022/1, 2022/2 - 2023/1 e 2023/2. Ademais, segue alguns destaques para melhor entendimento do
presente relatorio.

O Curso de Engenharia de Minas integralizou os semestres 2022/2 e 2023/1 para fins
de regularizacao do calendario académico, assim sera apresentado dados do semestre
2022/2.

Todo semestre a Coordenacgao do Curso informa aos discentes da Engenharia de Minas
sobre o periodo de preenchimento do IAE, conforme previsto no Calendario
Académico. Apds o preenchimento do IAE os dados sdo discutidos no Colegiado de
Curso e posteriormente divulgado aos alunos do curso, a fim de promover maior
transparéncia junto a comunidade estudantil (ver anexos). A andlise dos dados do IAE
2023/02 sera discutida na préxima reunido do Colegiado de Curso, prevista para
08/03/2024.

Os dados Avaliagao da Coordenagdo e Avaliagdo do Curso sdo apresentados em tabela
e representados por meio de graficos para melhor visualizagao.

Dados do IAE Disciplina/Curso sdo descritos abaixo e as informagdes tabeladas estao
no link https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zK0O6Si4QuA3y300WMc02FP-U-
moNaoZXnKevCv34YAw/edit?usp=sharing

Dados insuficiente do IAE Docente/Curso ndo permite avaliacdo adequada.

Resultados

1. Avaliacao da Coordenacio

O semestre letivo 2022/1 teve 42 alunos aptos a responder o IAE, mas somente 13 alunos
fizeram avaliagdes para os questionamentos - A coordenagdo do curso esteve disponivel para
atendimento e orientagoes nos horarios definidos? € A coordenagdo do curso atendeu as demandas
solicitadas? A questao - A coordenagdo do curso fomentou discussoes e propostas de revisdao e
alteragdo no Projeto Pedagogico do curso? Obteve 12 respostas, representando 28,57% das
avaliacdes. Os dados estao expostos da na tabela 1.

Tabela 1 — Dados do IAE para semestre letivo 2022/1.

Pergunta

Nao se
Total | Avaliacdes | % Avaliacbes | Excelente Muito bom | Bom | Regular | Péssimo aplica

A coordenagdo do

definidos?

curso esteve disponivel
para atendimento e ori- | 42 13 30,95 9 4 0 0 0 0
entacOes nos horarios
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A coordenagdo do
curso atendeu as de- 42 13 30,95 7 6 0 0 0 0
mandas solicitadas?

A coordenagdo do
curso fomentou discus-
sOes e propostas de re-
viso e alteracdo no
Projeto Pedagégico do
curso?

42 12 28,57 7 4 0 1 0 0

A coordenacgdo do curso esteve disponivel para
atendimento e orientagdes nos hordrios
definidos?

B Excelente

B Muito bom

B Bom
Regular

Bl Péssimo

A coordenacao do curso atendeu as demandas
solicitadas?
M Excelente
B Muito bom
B Bom
Regular
B Péssimo

B N3o se aplica
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A coordenacgdo do curso fomentou discussoes e
propostas de revisdo e alteragdo no Projeto
Pedagdgico do curso?

B Excelente

M Muito bom

® Bom
Regular

M Péssimo

Os semestres letivos 2022/2 e 2023/1 (jungdo dos dois semestres letivos) tiveram 44 alunos
aptos a responder o IAE, mas somente 6 alunos fizeram avaliacdo. Isso equivale 13,64% dos alunos
do curso (Tabela 2).

Tabela 2 — Dados do IAE para semestres letivos 2022/2 ¢ 2023/1.

Pergunta Total | AvaliagBes | % Avaliagdes | Excelente l\gg::]o Bom | Regular | Péssimo ’:Sﬂ;ae
A coordenacéo do curso esteve dispo-
nivel para atendimento e orientagdes 44 6 13,64 2 1 2 1 0 0
nos horarios definidos?
A coordenag&o do curso atendeu as de-
mandas solicitadas? a4 6 13,64 2 2 ! ! 0 0
A coordenagéo do curso fomentou dis-
cussoes e propostas de reviséo e altera- 44 6 13,64 2 2 0 2 0 0
céo no Projeto Pedagdgico do curso?

A coordenacgido do curso esteve disponivel para
atendimento e orientagdes nos hordrios
definidos?

B Excelente

B Muito bom

B Bom
Regular

H Péssimo
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A coordenacgdo do curso atendeu as demandas
solicitadas?

M Excelente

B Muito bom

B Bom

Regular

M Péssimo

H N3o se aplica

A coordenacdo do curso fomentou discussoes e

propostas de revisao e alteracdao no Projeto
Pedagdgico do curso?

M Excelente

B Muito bom

m Bom

Regular

M Péssimo

\

UFVIM
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O semestre letivo 2023/2 teve 61 alunos aptos a responder o IAE, mas somente 4 alunos

fizeram avaliagdo. Isso equivale 6,56 % dos alunos do curso (Tabela 3).

Tabela 3 — Dados do TAE para semestre letivo 2023/2.

Pergunta

Total

Avaliacdes

% Avaliacdes

Excelente

Muito bom

Bom

Regular

Péssimo

Néo se aplica

A coordenacéo do curso esteve disponi-

vel para atendimento e orientagdes nos 61

horarios definidos?

4

6,56

1

2

0

0

0

A coordenacéo do curso atendeu as de-

mandas solicitadas?

61

4

6,56

1

1

0

0

0

A coordenacéo do curso fomentou dis-

cussoes e propostas de reviséo e altera- 61

céo no Projeto Pedagdgico do curso?

6,56
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A coordenacgdo do curso esteve disponivel
para atendimento e orientagdes nos
horarios definidos?

M Excelente

B Muito bom

B Bom
Regular

l Péssimo

A coordenacao do curso atendeu as
demandas solicitadas?
M Excelente
B Muito bom
B Bom
Regular
M Péssimo

B N3o se aplica

A coordenacado do curso fomentou
discussOes e propostas de revisao e
alteragdo no Projeto Pedagdgico do curso?

B Excelente

M Muito bom

B Bom
Regular

M Péssimo
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Dos 42 alunos aptos a responder o IAE do semestre 2022/1, apenas 12 responderam. 1sso
equivale 28,57% dos alunos do curso (tabela 4).

Tabela 4 — Dados do IAE para semestre letivo 2022/1.

Pergunta

Total

AvaliacOes

% Avaliacoes

Excelente

Muito bom

Nao se

Bom | Regular | Péssimo | aplica

Qual o seu grau de satisfa-
cdo em relacdo ao curso?

42

12

28,57

8

3 1 0 0 0

Ha relacdes entre o curso e
0 mercado de trabalho?
(Quando for o caso)

42

12

28,57

7

4 1 0 0 0

Ha relagéo entre o curriculo
do seu curso e as necessida-
des sociais? (Quando for o
caso)

42

12

28,57

Ha adequagdo do projeto pe-

dagdgico do curso ao perfil
do profissional que se pre-
tende formar?

42

12

28,57

Qual o seu grau de satisfacdo em relagdo ao
curso?

M Excelente

B Muito bom

B Bom
Regular

B Péssimo

H N3o se aplica

Ha relagdes entre o curso e o mercado de
trabalho? (Quando for o caso)

M Excelente

B Muito bom

B Bom
Regular

B Péssimo

B N3o se aplica
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Ha relagao entre o curriculo do seu curso e
as necessidades sociais? (Quando for o caso)
B Excelente
B Muito bom
B Bom
Regular
M Péssimo

H N3o se aplica

H4 adequacao do projeto pedagégico do
curso ao perfil do profissional que se
pretende formar?

M Excelente

M Muito bom

B Bom
Regular

M Péssimo

Dos 44 alunos aptos a responder o IAE do semestre 2022/2, apenas 5 responderam. 1sso
equivale 11,36% dos alunos do curso (tabela 5).

Tabela 5— Dados do IAE para semestre letivo 2022/2.

Nao se

Total | Avaliagdes | % Avaliagdes | Excelente | Muito bom | Bom | Regular | Péssimo aplica

Pergunta

Qual o seu grau de satisfacdo em re-

laco ao curso? 44 5 11,36 2 2 1 0 0 0

Ha relacbes entre o curso e 0 mer-
cado de trabalho? (Quando for o 44 5 11,36 1 3 1 0 0 0
caso)

Ha relacéo entre o curriculo do seu
curso e as necessidades sociais? 44 5 11,36 1 4 0 0 0 0
(Quando for o caso)

Ha adequacéo do projeto pedago-
gico do curso ao perfil do profissio- 44 5 11,36 1 4 0 0 0 0
nal que se pretende formar?
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Qual o seu grau de satisfacdo em relagdo ao
curso?

M Excelente
B Muito bom
B Bom

Regular

Ha relagdes entre o curso e o mercado de
trabalho? (Quando for o caso)
M Excelente
9 B Muit m
i e uito bo
B Bom
Regular

M Péssimo

B N3o se aplica

Ha relagao entre o curriculo do seu curso e
as necessidades sociais? (Quando for o caso)
B Excelente
B Muito bom
B Bom
Regular

H Péssimo

m N3o se aplica

Dos 61 alunos aptos a responder o IAE do semestre 2023/2, apenas 5 responderam a questao
- Qual o seu grau de satisfacéo em relagdo ao curso? correspondendo 8,2% dos alunos e somente 4
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alunos responderam as questdes - Ha relacbes entre o curso e 0 mercado de trabalho? (Quando for
0 caso) Ha relacdo entre o curriculo do seu curso e as necessidades sociais? (Quando for o caso)

Ha adequacdo do projeto pedagdgico do curso ao perfil do profissional que se pretende
formar?. Isso equivale 6,56% dos alunos do curso (tabela 6).

N&o se
Pergunta Total | Avaliacbes | % Avaliagdes | Excelente | Muito bom | Bom | Regular | Péssimo | aplica
Qual o seu grau de satisfacdo em relacéo
20 CUI'S0? 61 5 8,2 2 3 0 0 0 0
Ha relagbes entre o curso e 0 mercado de
trabalho? (Quando for o caso) 61 4 6,56 2 1 0 0 0 1
Ha relacéo entre o curriculo do seu curso e
as necessidades sociais? (Quando for o 61 4 6,56 1 1 1 0 0 1
caso)
Ha adequagcéo do projeto pedagdgico do
curso ao perfil do profissional que se pre- 61 4 6.56 2 2 0 0 0 0
tende formar?

Tabela 5—- Dados do IAE para semestre letivo 2023/2.

H4a adequacao do projeto pedagédgico do
curso ao perfil do profissional que se
pretende formar?

M Excelente

M Muito bom
Bom
Regular

M Péssimo
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Qual o seu grau de satisfagao em relagao ao
curso?

B Excelente

B Muito bom

B Bom
Regular

B Péssimo

B N3o se aplica

Ha relagdes entre o curso e o mercado de
trabalho? (Quando for o caso)

M Excelente
B Muito bom
m Bom

Regular

H Péssimo

B N3o se aplica

Ha relagdo entre o curriculo do seu curso e
as necessidades sociais? (Quando for o caso)
B Excelente
B Muito bom
B Bom
Regular

M Péssimo

B N3o se aplica
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Ha adequacdo do projeto pedagégico do
curso ao perfil do profissional que se
pretende formar?

M Excelente

B Muito bom
Bom
Regular

l Péssimo

3. Avaliacio - Disciplina/Curso

Os dados do IAE Disciplina /Curso referente aos semestres letivos 2022/1, 2022/2 e
2023/2 estdo no link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zKO6Si4QuA3y300WMCc02FP-U-
moNaoZXnKevCv34Y Aw/edit?usp=sharing

O IAE contém as seguintes questoes:

. Vocé conhece o0 projeto pedagdgico do seu curso?

. A bibliografia do Plano de Ensino contempla os objetivos propostos na
disciplina?

o As atividades praticas e experimentais (quando for o caso) atendem aos
objetivos propostos na disciplina?

. A carga horaria é adequada ao contetdo da disciplina?

o Vocé considera que a disciplina esta localizada de forma adequada na matriz
curricular?

Dente as 60 unidades curriculares (UCs) ofertadas pelo curso no semestre 2022/1, 56
foram avaliadas, correspondendo a 93%.

Cerca de 92% da UCs obtiveram respostas Excelente, Muito bom e Bom, em geral,
para as todas a questdes. Apenas as UCs Fisico-Quimica, Introducdo a Geoestatistica e
Lavra de Mina Subterranea tiveram para algumas respostas com conceitos Regular e
Péssimo. A questdo - A bibliografia do Plano de Ensino contempla os objetivos propostos
na disciplina? Foi a mais frequente para as trés disciplinas.

Para o semestre 2022/2 foram avaliadas 45 UCs, correspondendo a 75% do total das
UCs ofertadas pelo curso. 40 UCs foram avaliadas como Excelente, Muito Bom e Bom
em todas as questdes. Apenas 5 UCs obtiveram, pelo menos, uma avaliagdo com conceito
Regular e Péssimo.

Para o semestre 2023/2 foram avaliadas 31 UCs, correspondendo a 51% do total das
UCs ofertadas pelo curso. Em geral, todas as UCs obtiveram maior nimero de avalia¢oes
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para Excelente, Muito Bom e Bom. 5 UCs obtiveram para algumas questdes conceitos
Regular e Péssimo.

4. Avaliacao - Docente/Curso

Os dados Docente/Curso para os semestres letivos 2022/1, 2022/2 e 2023/2 s&o insuficientes
para uma andlise adequada.
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ANEXOS

18/02/2024, 18:18 E-mail de Universidade Federal dos Vales do Jequifinhonha e Mucur - RESULTADO - Instrumento de Avaliagio de Ensine ...

\ UFVJM Coordenacdo Engenharia de Minas <coord.minas@ufvim.edu.br>

RESULTADO - Instrumento de Avaliagédo de Ensino (lAE) - Coordenagdo 2022/1

1 mensagem

§ de maio de 2023 3s 17:14

Ola Pessoal, tudo bem?

O Instrumento de Avaliag3o de Ensino (IAE) & um método que permite avaliar o desempenho dos professores e a
coordenagdo do curso de Engenharia de Minas. Ressalto a importancia dos alunos do curso preencherem o
formulario para melhor avaliagSo e analise de desempenho da coordenacio. Segue anexo o IAE do semestre
202211 para ciéncia e fransparéncia de informac3o no curso.

Estou disponivel para esclarecimento e dividas.

Atenciosamente
Alex Choupina

Coordenador da Engenharia de Minas
IECT | UFVJM - Campus Janaiba

N\ UFVIM

Uhroririade Fodeond dor Vol o copeivadunta o Mane

<=y |IAE_Respostas_Coordenacao-EMIN 2022_1.pdf
= 217K
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\ UFVJM Coordenagao Engenharia de Minas <coord.minas@ufvjm.edu.br>

Instrumento de Avaliacdo de Ensino (IAE) - Coordenacgédo e Curso da Engenharia

de Minas
1 mensagem

19 de outubro de 2023 as 12:21

Coordenagido Engenharia de Minas <coord minas@ufvjm edu br>

Ola Pessoal, tudo bem?

O Instrumento de Avaliacdo de Ensino (IAE) € um método que permite avaliar o desempenho dos professores, o
curso e a Coordenacdo da Engenharia de Minas. Ressalto a importancia dos alunos do curso preencherem

o formulario semestralmente para melhor avaliacdo e analise de desempenho. Segue anexo o IAE da Coordenacg3o
e do Curso de Engenharia de Minas, referente ao semestre 2022/2 para ciéncia e transparéncia da informacg&o.
Estou disponivel para esclarecimento e dividas.

Atenciosamente

Alex Choupina
Coordenador da Engenharia de Minas
IECT | UFVJM - Campus Janalba

¢ UFVIM

Erivensidade Freared dm Yebm tn I itrbasbs o Moni
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UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
ATA DE REUNIAO

Aops 29 dias do mes de novembro do ano de 2023, as 10 horas e 10 minutos, utilizando-se da
plataforma https://conferenciaweb.mp.br/, realizou-se a 56" (quinquagesima sexta ) sessdo, 23" (vigésima
terceira) em cardter ordindrio do Colegiado do curso de Engenharia de Minas do Instituto de Engenharia,
Ciéncia e Tecnologia — IECT, da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri — UFVIM,
sob a presidéncia do Prof. Alex Joaquim Choupina Andrade Silva, coordenador do curso. Participaram
dessa sessdo os representantes docentes: Gerson Ferreira da Silva, Jonatas Franco Campos da Mata,
Leonardo Azevedo 84 Alkmin, Luana Alves de Lima, e os representantes discentes, Bianca dos Santos
Vales e Luis Gustavo Cunha Nogueira. A Prot® Jacqueline Andrade Nogueira, o Prof. Ricardo Alves da
Silva e sua suplente, Prof.” Thais de Fatima Aragjo Silva, tiveram auséncia justificada. O presidente
iniciou os trabalhos e, verificada a existéncia de quorum, a sessio ocorreu conforme segue: L
EXPEDIENTE —1. Aprovagiio da ata anterior. Aprovada, por unanimidade, a ata da 55* sessdo do
Colegiado do curso de Engenharia de Minas (SEI - Processo n® 23086.010842/2020-24). 2. Referendar.
Referendados em bloco, com aprovagio unanime, os seguintes assuntos: 2.1 — Lavratura de portaria para a
Comissdo Julgadora do Processo Seletivo Simplificado para contratagio de professor substituto, Edital n®
80, de 19 de setembro de2023. Area de conhecimento: Mecénica dos Solos, Mecinica das Rochas,
Geometria Descritiva, Topografia. SEI — Processo n® 23086.002353/2022-61 (1211944). 2.2 — Lavratura
de portaria para a comissdo julgadora do Processo Seletivo Simplificado para contratagio de professor
substituto, Edital n° 94, de 02 de outubro de 2023. Area de conhecimento: Engenharias/Tratamento de
Minérios, Caracterizagio Tecnologica de Minérios, Mineralogia, Engenharia Ambiental. SEI — Processo n®
23086.015280/2023-58 (1223935). 2.3 — Parecer sobre a oferta de vagas no Processo Seletivo de Vagas
Remanescentes para ingresso no 2024/1. SEI — Processo n® 23086.015549/2023-04 (1232566) . Na
sequéncia, apos aprovagio uninime da pauta, foram discutidos e deliberados os assuntos, conforme segue:
II. PAUTA — 1. Indicacdo de coordenador e vice-coordenador de estigio do curso de Engenharia de
Minas. Encaminhamento: Aprovar a indicagio dos professores Jonatas Franco Campos da Mata e Gerson
Ferreira da Silva, para coordenador e vice-coordenador de estagio, respectivamente, com mandato de dois
anos, conforme o Art. 5°, § 1°, da Resolugio n” 01, de 14 de maio de 2020 — Colegiado do curso de
Engenharia de Minas. Aprovado por unanimidade. 2. Discussio sobre abertura do concurso para
professor do curso de Engenharia de Minas. Area de Atuagio/Area de Conhecimento: Engenharia de
Minas. Requisitos/Titulagio: Graduagdo em Engenharia de Minas com Mestrado em Engenharia de Minas
ou Engenharia Mineral. Encaminhamento: Retirar o ponto de pauta e convocar reunido extraordinaria, com
a participagiio de todos os docentes do curso de Engenharia de Minas, para debate do assunto. Aprovado
por unanimidade. 3. Relatorio - Instrumento de Avaliagio de Ensino do Curso de Engenharia de
Minas, referente ao periodo 2022/02. Nio houve encaminhamento acerca deste assunto. 4. Consulta
para participar da comissio de criagio do Projeto Politico-Pedagogico do Curso Superior de
Tecnologia em Mineragio no Instituto Federal do Norte de Minas Gerais, Aracuai. Encaminhamento:
Nio houve manifestagio de interesse entre os membros do Colegiado para participagio na referida
comissio. Nada mais havendo a tratar, o presidente deu por encerrada esta sessdo as 12 horas e 08
minutos, da qual, para constar, eu, Marta Néris de Almeida, assistente em administragio, lavrei e assino a
presente ata, que, lida e aprovada, sera assinada eletronicamente pelo presidente.

Ll
S@l! L?‘l Documento assinado eletronicamente por Marta Néris de Almeida, Servidor (a), cm 15/02/2024, a5
b 10:52, conforme horanio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 67, § 19, do Decreto n* 8.539. de 8
de curtuihrn de 2015

Prof. Alex Joaquim Choupina Andrade Silva
Coordenador do Curso de Engenharia de Minas
Instituto de Engenharia, Ciéncia e Tecnologia - IECT/UFVIM

\
UFVIM
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1 - CONTEXTUALIZAGAO

O curso de Engenharia de producado da UFVJM, documentado na Resolugao no
20 - CONSEPE de 21 de agosto de 2008, desenvolver profissionais capazes de
projetar, implantar, operar, melhorar e dar manutengdo em sistemas produtivos
integrados de bens e servigos, envolvendo homens, materiais, tecnologia,
informacgéao e energia. Compete ainda especificar, prever e avaliar os resultados
obtidos desses sistemas para a sociedade e o meio ambiente, recorrendo a
conhecimentos especializados do calculo, fisica, ciéncias humanas e sociais,
conjuntamente com os principios e métodos de analise e projetos de engenharia.

Com o intuito de compreender os indicadores do curso, é de suma importancia
a manifestagdo dos principais stakeholders (discentes) sobre paréametros
criticos, os quais levaréo ao registro das deficiéncias do curso, proporcionando
o0 avango dos gestores rumo a resolugdo dos problemas. Abaixo estédo
relacionadas as respostas sobre a coordenacido e o curso, retiradas do E-
Campus, nos periodos 2021/2, 2022/1 e 2022/2=2023/1

2 - AVALIAGOES
2.1 - AVALIAGAO DE ENSINO —2021/2

- Legenda:

RO — Nao se aplica
R1 - Péssimo

R2 - Regular

R3 - Bom

R4 — Muito Bom

R5 — Excelente

- Avaliagao Coordenagao
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A coordenacado do curso
esteve disponivel para
atendimento e 68 4 5,88 3|1]1(0(0f0] O
orientagdes nos horarios
definidos?

A coordenacdo do curso
atendeu as demandas 68 4 5,88 3|1]1(0(0f[0] O

solicitadas?

A coordenac¢do do curso
fomentou discussdes e
propostas de revisdo e 68 4 5,88 3(1(0|]0]j0]| O

alteragao no Projeto
Pedagdgico do curso?

- Avaliagao Curso

Qual o seu grau de
satisfacdo em relagdo ao 68 4 5,88 1/3|0(0|0]O
curso?

Ha relacdes entre o curso
e o mercado de trabalho? 68 4 5,88 3(1(0|0]0]O0
(Quando for o caso)

Ha relagdo entre o
curriculo do seu curso e

. . 68 4 5,88 2|2|0(0|O0]|O
as necessidades sociais?
(Quando for o caso)
Ha adequacdo do projeto
pedagdgico do curso ao
68 4 5,88 2|2|0(0|O0]|O

perfil do profissional que
se pretende formar?

- Respostas Abertas Discentes
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Geralmente os computadores que ficam
disponiveis para os alunos usarem nao
estdo funcionando.
- Outras Algumas portas das salas de estudo em
Estrutura |Biblioteca . . - .
consideracgdes: grupo ndo estdo fechando e os em
algumas salas os ventiladores fazem
muito barulho, o que atrapalha os
estudos.
Algumas cadeiras possuem dimensdes
estranhas que parece que o sentar
correto é praticamente ficar deitado.
Salas de Outras ) .
Estrutura . - Alguns ventiladores fazem muito barulho,
aulas | consideragdes: .
0 que atrapalha a aula e 0 som que sai
do projetor é muito baixo e/ou o
professor ndo sabe manusear direito.
O que vocé L -
.| Quanto . Acho que algumas disciplinas especificas
Autoavali considera que . ]
- ao do curso poderiam estar em periodos
agaoe pode ser . . .
. . |compone anteriores, pois demoramos muito a ter
avaliagao melhorado no ,
nte contato com o que realmente é a
docente . componente . . N
curricular . aplicacdao da Engenharia de Produgao.
curricular?
O que vocé
.| Quanto . . . C
Autoavali considera que Acredito que seria essencial visitas
- ao L .
acdoe pode ser técnicas em processos produtivos para
... |compone L.
avaliacao ; melhorado no que possamos ver na pratica os
nte . L
docente . componente conteudos da disciplina.
curricular .
curricular?
Cantina / Os alimentos possuem um precgo
antina . =
Outras relativamente caro em comparag¢do ao
Estrutura | Restaura . . . ~
¢ consideragdes: | centro da cidade, o que ndo atende o
nte - ~
real publico que sdo os alunos.

2.2 - AVALIAGAO DE ENSINO - 2022/1

- Avaliagao Coordenagao

UFVIM
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A coordenacado do curso
esteve disponivel para
atendimento e 59 7 11,86 5]1(1(0[0]O0
orientagdes nos horarios
definidos?
A coordenacdo do curso
atendeu as demandas 59 7 11,86 51]1(1(0[0]0
solicitadas?
A coordenac¢do do curso

fomentou discussdes e
propostas de revisdo e 59 7 11,86 412|1(0]0]0

alteragao no Projeto
Pedagdgico do curso?

- Avaliagao Curso

Qual o seu grau de
satisfacdo em relagdo ao 59 7 11,86 1/12|4(0|0]0
curso?

Ha relacdes entre o curso
e o mercado de trabalho? 59 7 11,86 3(1(1]12]0]0
(Quando for o caso)

Ha relagdo entre o
curriculo do seu curso e

. . 59 7 11,86 2(3]1(1]0]|0
as necessidades sociais?
(Quando for o caso)
Ha adequacdo do projeto
pedagdgico do curso ao
59 7 11,86 1|13|2|0(|1]0

perfil do profissional que
se pretende formar?

- Respostas Abertas Discentes
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O que vocé considera

Professor excelente, consegue

Autoavaliacdo Quanto ao que pode ser L. L.
L. mostrar na pratica e assimilar o
e avaliagao componente melhorado no L.
. tedrico tudo dentro da sala de
docente curricular componente
. aula.
curricular?
O professor passa muita atividade
. . e avalia em poucos pontos
O que vocé considera
. confunde a mente do estudante
Autoavaliagao Quanto ao que pode ser
e avaliacao componente melhorado no
docente curricular componente . .
. Ou seja mais de 30 trabalho,
curricular? . . .
pontinhos em pontinhos e no final
n ajuda os outros
O que vocé considera L.
L Aumentar a carga horaria da
Autoavaliacao Quanto ao que pode ser L . )
L disciplina, pois a mesma é de
e avaliagao componente melhorado no ) .
. suma importancia para o curso de
docente curricular componente . N
. engenharia de producdo.
curricular?
xxx deveria ser pré-requisito da
O que vocé considera | disciplina yyy, porque no decorrer
Autoavaliacao Quanto ao que pode ser do curso o professor precisa
e avaliacao componente melhorado no lecionar quase toda a disciplina
docente curricular componente para os demais que nao fizeram
curricular? XXX € yyy muitas vezes acaba ndo
sendo lecionado.
O curso esta com uma grande
L. deficiéncia no corpo docente,
Autoavaliagao N .
o] . N alguns ndo lecionam com clareza
e avaliacao O curso Outras consideragdes: R . .
(1é muito slide, possuem
docente

dificuldade com a disciplina que
estdo lecionando).

2.3 - AVALIAGAO DE ENSINO - 2023/1 = 2022/2

- Avaliagao Coordenagao

UFVIM
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A coordenacado do curso
esteve disponivel para
atendimento e 61 4 6,56 211]J]0]0]|]0]| 1
orientagdes nos horarios
definidos?

A coordenacdo do curso
atendeu as demandas 61 4 6,56 1({2]0]0]|0{| 1

solicitadas?

A coordenac¢do do curso
fomentou discussdes e
propostas de revisdo e 61 4 6,56 110|110 1

alteragao no Projeto
Pedagdgico do curso?

- Avaliagao Curso

Qual o seu grau de
satisfacdo em relagdo ao 61 3 4,92 1/0|2(0|0]O0
curso?

Ha relacdes entre o curso
e o mercado de trabalho? 61 3 4,92 ofl2f(1|]0]0]0O0
(Quando for o caso)

Ha relagdo entre o
curriculo do seu curso e

. . 61 3 4,92 0|2|1|0|0fO
as necessidades sociais?
(Quando for o caso)
Ha adequacdo do projeto
pedagdgico do curso ao
61 3 4,92 0|2|1|0|0fO

perfil do profissional que
se pretende formar?

- Respostas Abertas Discentes
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As visitas técnicas ofertadas no
plano de ensino s&o de grande

Oque vocé considera . .
N valia para o aprendizado e
Autoavaliacdo | Quanto ao gue pode ser L L.

L aplicacéo do que é visto em sala

eavaliagdo | componente melhorado no . e
. de aula. Sugiro a potencializacéo

docente curricular componente .
: dessas visitas no tocante ao
curricular? .
aprendizado e trocade
conhecimento.
ASMSITAS PROPORCIONADAS
NA DISCPLINA FOl DEMUITA
O que vocé considera AJUDA ECRESCIMENTO
Autoavaliacdo | Quanto ao gue pode ser PROFISSIONAL E ACADEVICQO.
e avaliacdo componente melhorado no ACREDITO QUETODAS AS

docente curricular componente DISCIPLINAS DEVERIAM SEGUIR

curricular? ESTE MODHBE_O DE AULAS MAIS

PRATICAS E INCLUSAONO
MERCADO.

3 - CONSIDERAGOES FINAIS

Percebe-se, claramente, que o percentual do numero de pessoas que
responderam as perguntas ndo foi significativo, logo, a coordenagado tomara
medidas para influenciar a participacdo de mais pessoas nas proximas
pesquisas. Informagdes que promovem oportunidades diretas de melhorias,

podem ser Vvisualizadas nas questbes

livres,

onde sdo manifestadas

insatisfacdes a respeito da dindmica das aulas, formas de avaliagao, estrutura
curricular, dentre outras, as quais ja foram discutidas em colegiado e o corpo
docente esta buscando atuar de forma a mitigar estes problemas manifestados.

UFVIM



Ministério da Educac¢ao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Instituto de Engenharia, Ciéncia e Tecnologia - IECT
Coordenacdo Engenharia Fisica

OFiCIO N2 4/2024/COORDENF-JAN/IECT
Janauba, 20 de fevereiro de 2024.

A Senhora

Prof2. Dr2. Ana Cristina Pereira

Diretora de Ensino

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000, Alto da Jacuba

CEP: 39100-000 — Diamantina/MG

Assunto: Autoavaliacdo dos Cursos de Graduagao

Prezada Senhora,

Os Relatérios referentes ao Instrumento de Avaliacdo Institucional (IAE) para os anos de 2022 e 2023 foram
analisados na 672 Reunido do Colegiado do Curso de Engenharia Fisica, ocorrida no dia 06/11/2023.

Na ocasido foi constatado que o baixo nimero de discentes respondentes dificulta que a coordenac¢do de
curso e seu respectivo NDE possam tomar decisdes direcionadas em prol da melhoria do curso do ponto de vista de seu
corpo discente. Sendo assim, a referida reunido teve como objetivo listar possiveis acées de conscientizacdo a serem
desenvolvidas no Campus Janauba para ressaltar entre os estudantes a importancia do preenchimento do IAE ao final
de cada semestre.

Os numeros especificos do IAE durante o ano de 2023 ressaltam o que foi exposto neste oficio:

-- 2023/1 - 16,67% de estudantes respondentes. 100% dos respondentes consideram o trabalho da
coordenacao e o curso excelentes. Ndo houveram observacées no campo de Respostas Abertas.

--2023/2 - 0% de estudantes respondentes. Ndo houveram observagdes no campo de Respostas Abertas.
Fico a disposicdo para esclarecimentos.

Atenciosamente,

Atenciosamente,



Prof. Carlos gabriel Pankiewicz
Vice Coordenador do Curso de Engenharia Fisica
IECT/Janauba

_ eil Documento assinado eletronicamente por Carlos Gabriel Pankiewicz, Vice-Coordenador(a), em 20/02/2024, as
;gm_“m'\ L'_JT_I] 17:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro
de 2015.

eletrbnica

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n? 23086.013972/2023-61 SEl n2 1339220

Avenida Um, n2 4.050 - Bairro Cidade Universitaria, Janaiba/MG - CEP 39447-790



Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Faculdade de Ciéncias Agrarias
Diretoria da Faculdade de Ciéncias Agrarias
Coordenagao do curso de Engenharia Florestal

OFICIO N° 7/2024/COORDFLO/DIRFCA/FCA

Diamantina, 23 de fevereiro de 2024.
A Senhora
Prof®. Dr*. Ana Cristina Pereira
Diretora de Ensino
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n° 5000, Alto da Jacuba
CEP: 39100-000 Diamantina/MG

Assunto: Auto avaliacdo do curso de engenharia Florestal.

Prezada senhora,

Em relacdo aos procedimentos quanto ao Instrumento de Avaliagdo do Ensino (IAE), esta
Coordenagdo informa que ainda ndo convocou o Colegiado de Curso para fazer as devidas anélises e seus
desdobramentos devido ao fato do nosso semestre letivo iniciar apenas em 11 de marco (por termos aderido
ao Calendario de Regularizagao).

No entanto a Coordenagao realizou um documento diagnostico com base nos relatério do IAE
referente aos semestres 2023/2, 2023/1, 2022/2, 2022/1 e 2021/2, o qual foi enviado para cada docente e sera
oportunamente apreciado pelo Colegiado do Curso. Optou-se por avaliar individualmente cada resposta e
descrevendo de forma conjunta, a fim de resguardar a integridade, assim como seguir a recomendacao que "a
avaliag¢do individual do docente ndo devera ser exposta publicamente".

Participacio dos discentes:

Nota-se uma baixa adesao dos discentes ao IAE. Para algumas disciplinas ou 6rgao a
participagdo chega a ser inexistente nimero de avaliacdes da parte dos alunos pelo e-campus. Desta forma ¢
necessario cautela na utilizagdo deste instrumento para tomada de decisdo estratégica. Instrumento de
avaliacdo para os discentes deveria ser mais sucinto e especifico para a relagao discente docente
coordenacao. Esse necessita ser revisto, contribui pouco e por ser muito extenso com assuntos que nao tem
relacdo direta com os discentes eles nao participam e quando o fazem pulam etapas.

A Coordenagao fez um esforgo para estimular o preenchimento deste instrumento por meio de e-
mail, grupos de conversa (WhatsApp) e chamamento em rede social (Instagram - @eng.florestal ufvjm).
Entretanto, estas foram incapazes de aumentar o engajamento. Isso demonstra o baixo interesse dos discentes
em participar. Desta forma gostariamos de sugerir, (1) que o questionario fosse simplificado e (2)
estratificado, ou seja, com questdes direcionadas para cada publico (discente, técnico e docente). Visto que
parte dos discentes relatam que nao preenchem o IAE em virtude de ser longo, com questdes (ao ver deles
confusas) e em alguns casos ndo relacionadas, como por exemplo, qual a relacdo do discente com a
PROAD?.



Biblioteca
Houve questionamento acerca do uso das salas de estudo coletivo, a saber:

“As salas de estudo em grupo, em boa parte ficam vazias e ndo se consegue a chave se ndo
estiver em grupo, qual a necessidade disso? Restri¢do por restrigdo? Tem um andar inteiro desativado,
reativem urgentemente.”

Tal questionamento foi enviado ao setor competente.

Avaliacio da Coordenacio

Nos questionamentos acerca da coordenacao do curso, a maioria das respostas (84%)
indicam que o trabalho desempenhado pela coordenagao ¢ “excelente” e “muito bom”. Consideraram “bom”
8%, “regular” ou “péssimo” 6% e 2% julgam que nao se aplicaria. Esta Coordenacdo esta trabalhando no
sentido de gerar maior visibilidade e transparéncia nas acdes, bem como busca uma gestdo ainda mais
participativa com todos os membros de nossa comunidade académica.

Avaliacao do curso

Nos questionamentos acerca da qualidade do curso, a maioria das respostas (81%) consideram o
curso “excelente” e “muito bom”. Consideraram “bom” 15%, “regular” ou “péssimo” 3% e 1% julgam que
nao se aplicaria. Este resultado demonstra o reconhecimento dos discentes pelo trabalho de nossos servidores
(docentes e técnicos) para a formacao de profissionais capacitados e aptos para os desafios do mercado de
trabalho.

Avaliacao das Unidades Curriculares

Ap6s analise pontual de cada disciplina, nem todas as disciplinas do curso foram avaliadas.

99 <¢

Entretanto, as que foram avaliadas em cada ponto foram apontados como “excelente”, “muito bom” e “bom”
na maioria das avaliagoes.

Avaliacido das Respostas Abertas

A avaliacdo por disciplina compete ao docente em virtude do carater sensivel das informacdes e
pelo direito de catedra. Entendemos que toda avaliagdo deve ser includente e autorreflexiva. As contribuigoes
dos discentes especificas ao docente inserem-se na autoavaliacdo do docente. Observacao importante: A
avaliacao individual do docente ndo devera ser exposta publicamente.

Para as disciplinas do curso de Engenharia Florestal as respostas foram aqui agrupadas por
categorias de apontamentos, a saber:

(1) Elogios quanto alguns docentes,

(1) Solicitacdo de melhoria na didatica para outros docentes,
(ii1) Solicitagdo novas abordagem metodoldgicas,

(iv) Solicita¢ao de adequacdes em contetudos, e

(v) Solicitagao de mais aulas praticas.

Analise das avalia¢des externas

No caso da Engenharia Florestal, a prova do ENADE foi feita no fim do ano de 2023. Portanto,
ndo ha relatério para andlise.

Atenciosamente,



Prof. Evandro Luiz Mendonga Machado Prof. Reynaldo Campos Santana

Coordenagdo do Curso de Engenharia Florestal/ UFVIM
Portaria n® 1274 de 3 de Julho de 2023

eil Documento assinado eletronicamente por Evandro Luiz Mendon¢a Machado, Coordenador(a), em
_;zmm:‘ [ﬁ 23/02/2024, as 14:21, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
eletranica n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Decreto

LT A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://seiufvim.edu.br/sei/controlador externo.php?

acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o c6digo verificador 1342580 ¢ o
codigo CRC 685B798C.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n® 23086.013972/2023 61 SEIn°® 1342580

Rodovia MGT 367 - Km 583, n° 5000 - Bairro Alto da Jacuba, Diamantina/MG - CEP 39100-000



UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO

Processo n° 23086.018073/2023-55

Interessado: Pro-Reitoria de Graduagao

O PRESIDENTE, EM EXERCiCIO, DO COLEGIADO DO CURSO DE ENGENHARIA
GEOLOGICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI ,
no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, vem informar que, o Colegiado do Curso em sua 7°

Sessao Ordinaria de 2023, avaliou os dados relativos a avaliacdo do curso que constam nos Instrumentos de
Avaliacao de Ensino (IAE) dos semestres 2021/1, 2021/2, 2022/1, 2022/2 ¢ 2023/2.

Da andlise, fica demonstrado que a adesdo dos discentes ao IAE ¢ muito baixa (em média 4,6%,
no periodo em questdo) e, portanto, os dados sdo insuficientes para uma avaliagdo mais robusta do curso.
Entretanto, ressalta-se que, das poucas avaliagdes feitas, a grande maioria se concentra nos estratos
“Excelente” a “Bom” do IAE, sugerindo uma avaliagdo geral positiva do curso.

Atenciosamente,

MATHEUS HENRIQUE KUCHENBECKER DO AMARAL

Presidente, em exercicio, do Colegiado

Jeil _ Documento assinado eletronicamente por Matheus Henrique Kuchenbecker do Amaral, Vice-
» .I -

aF e ,“_Jj Coordenador(a), em 19/12/2023, as 18:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
eletrinica art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

& acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o codigo verificador 1285994 e o
AT codigo CRC 1CB19FDA.

Referéncia: Processo n® 23086.018073/2023 55 SEI n® 1285994



UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES
DO JEQUITINHONHA E MUCURI

\ UFVJM ENGENHARIA HIDRICA T{R'Cj
CAMPUS DO MUCURI \'_ ‘

Relatorio IAE 2023/2

Ted6filo Otoni, 08 de fevereiro de 2024



Breve histérico do curso

O curso de Engenharia Hidrica foi implantado na Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri, com turmas a partir do primeiro semestre letivo de 2012, estando
vinculado ao Instituto de Ciéncia, Engenharia e Tecnologia (ICET), localizado no Campus
do Mucuri, em Tedfilo Otoni-MG. A oferta do curso de Engenharia Hidrica no Vale do Mucuri
se deu pela escassez hidrica da regido, demandando profissionais qualificados para atuar
nos aspectos multidisciplinares que envolvem os recursos hidricos de maneira geral.

Neste sentido, o curso de Engenharia Hidrica tem por objetivo geral preparar
profissionais de formacédo técnica, cientifica e humanistica, compativel com a realidade
global, regional e local, em seus aspectos econdmicos, sociais e culturais, com capacidade
para, em continuo desenvolvimento profissional, tomar decisdes, empreender com
competéncia e atuar interdisciplinarmente no uso, monitoramento, diagnostico e gestao do
recurso hidrico (agua). Atualmente, 24 (vinte e quatro) discentes estao vinculados ao curso.

Divulgacéo do IAE para os discentes e docentes do ICET

A Coordenacdo do Curso de Engenharia Hidrica solicitou a Secretaria das
Coordenacfes das Engenharias do ICET, por meio de dois e-mails, datados de 06/12/2023
e 19/12/2023, que esta realizasse uma ampla divulgacao sobre o periodo de preenchimento
do IAE 2023/2 conforme previsto no Calendario Escolar de Regularizacédo 2023, junto aos
docentes e discentes do Curso, conforme identificado na Figura 1.

Figura 1 — Comprovante de envio de e-mail & Secretaria das Coordenacdes

\ UFVJM Coordenacao de Engenharia Hidrica <coordenacao.enghidrica@ufvjm.edu.br>

Preenchimento do IAE (Semestre 2023/2)

2 mensagens

6 de dezembro de 2023 as

Coordenagao Engenharia Hidrica <coordenacao.enghidrica@ufvjm.edu.br> 09:42

Para: Secretaria das Engenharias do ICET <secretaria.engenhariasto@ufvjm.edu.br>
Prezadas, bom dia.
Vimos, por meio deste, solicitar ampla divulgagdo juntos aos docentes e discentes do Curso, que o periodo para
preenchimento do instrumento de avaliagdo do ensino (IAE) referente ao semestre 2023/2 encontra-se aberto desde
o dia 20/11/2023 e encerra-se em 20/12/2023, conforme Calendario Escolar de Regularizagao 2023 disponivel
em: http://www.ufvjm.edu.br/prograd/index.php?option=com_docman&task=doc_viewd&gid=4988&Itemid=15.

Mais uma vez agradecemos.

Atenciosamente,

" HIDRICA 3

Coordenagao do Curso de Engenharia Hidrica da UFVJM
Prof. Luan Brioschi Giovanelli (Coordenador)
Prof. Francisco César Dalmo (Vice-Coordenador)
E-mail: coordenacao.enghidrica@ufvjm.edu.br

19 de dezembro de 2023 as

Coordenagao Engenharia Hidrica <coordenacao.enghidrica@ufvjm.edu.br> 15:50

Para: Secretaria das Engenharias do ICET <secretaria.engenhariasto@ufvjm.edu.br>
Prezadas, boa tarde.
Vimos, por meio deste, solicitar o envio novamente aos docentes e discentes sobre o preenchimento do IAE.
Mais uma vez agradecemos.

Atenciosamente,



Resultados

Os topicos do IAE disponiveis no sistema e-Campus para analise da coordenacao
do curso sdo: Avaliacdo Coordenacao; Avaliacdo Curso; Disciplina/Curso; Docente/Curso;
Progresséo Docente; e Respostas Abertas Discentes. Diante disso, a seguir sao listados
os resultados do IAE de cada topico disponivel no e-Campus, relativos ao semestre 2023/2.

« Avaliacdo Coordenacao

N&o houve avaliacdes referentes ao tema COORDENACAO DE CURSO, conforme
observado na Figura 2.

Figura 2. PrintScreen da péagina eletrdnica do e-Campus referente a avaliacdo da

coordenacao no IAE
Relatério Coordenacéo

Ano/Semestre:
2023/2 -
Curso:

EHD - ENGENHARIA HIDRICA - EHD ( GRADUAGAD ) T

Listar respostas

Gerar Planilha de Respostas

Instrumento de Avaliagdo do Ensino (IAE) - Coordenagéo de curso

Cod, Nome do Total de Ne % Muito Nao se
Curso curso Pergunta alunos avaliagbes  avaliagbes  Excelente bom Bom Regular Péssimo aplica

Nenhum registro encontrado!
Participacao média dos alunos na avaliagdo: 0%

ATENCAOQ! Essa participago refere-se apenas as questdes referentes ao tema COORDENAGAO DE CURSO!

« Avaliacdo Curso

Houve apenas 1 (uma) avaliacdo discente, referente ao tema Curso, de um total de
24 (vinte e quatro) possiveis, 0 que representa 4,17%.

Dentre as alternativas de respostas do IAE para as perguntas deste tema (Qual o
seu grau de satisfacdo em relacdo ao curso?; Ha relacBes entre o curso e o mercado de
trabalho? (Quando for o caso); Ha relacao entre o curriculo do seu curso e as necessidades
sociais? (Quando for o caso); e Ha4 adequacgédo do projeto pedagdgico do curso ao perfil do
profissional que se pretende formar?) a alternativa “Excelente” foi utilizada em todas as
perguntas.



» Disciplina/Curso

Dentre as 83 (oitenta e trés) unidades curriculares ofertadas, apenas 32 (trinta e duas)
foram avaliadas, o que representa 38,5%. Em relacdo as unidades curriculares especificas
do curso (Cdédigo EHD), apenas 2 (duas) foram avaliadas, EHD313 Ecotoxicologia (1
avaliacdo) e EHD318 Monitoramento Ambiental (6 avaliagdes).

Em relacdo as alternativas de respostas as perguntas do IAE para este tema (Vocé
conhece o0 projeto pedagogico do seu curso?; A bibliografia do Plano de Ensino contempla
0s objetivos propostos na disciplina?; As atividades praticas e experimentais (quando for o
caso) atendem aos objetivos propostos na disciplina?; A carga horaria € adequada ao
contetdo da disciplina?; e Vocé considera que a disciplina esta localizada de forma
adequada na matriz curricular?), em ampla maioria das perguntas a resposta foi “Excelente”,
e em apenas uma (Vocé conhece o projeto pedagdgico do seu curso?) a resposta foi “Muito
bom”.

 Docente/Curso

Dentre as 148 (cento e quarenta e oito) turmas ofertadas por docentes do ICET,
apenas 51 (cinquenta e uma) foram avaliadas no que se refere o tema “Docente/Curso”, o
gue representa. aproximadamente 34,5%.

Em relacdo aos docentes que lecionam unidades curriculares especificas do curso
(Codigo EHD), apenas docentes que lecionaram, no semestre 2023/2, as 4 (quatro)
unidades listadas a seguir, foram avaliados, a saber: EHD 190 Prospecc¢do de Aguas
Subterraneas (1 avaliacdo); EHD313 Ecotoxicologia (1 avaliacdo); EHD318 Monitoramento
Ambiental (2 avaliagdes); e EHD502 Trabalho de Concluséo de Curso (1 avaliagao).

Dos 4 (quatro) docentes responsaveis pelas unidades curriculares supracitadas, 2
(dois) nao preencheram a auto avaliacdo docente, logo, a coordenacao de curso ndo tem
acesso aos dados das avaliacfes discentes referentes a estes docentes. Ja em relacao aos
2 (dois) docentes que preencheram a auto avaliacéo, as notas da avaliacao discente foram
4,86 e 2,36 pontos, de um total de 5 pontos.

 Respostas Abertas Discentes

Foram computadas 3 (trés) respostas abertas, sendo 2 (duas) relacionadas ao sub-
tema “Componente Curricular” e 1 (uma) relacionada ao sub-tema “Curso”. Em todas as
respostas, o assunto central foi a ampliacdo de atividades praticas em complemento a teoria
como, por exemplo, visitas técnicas.

Diante do cenario exposto, a coordenacéo do curso de Engenharia Hidrica
apresenta as seguintes propostas:

e Continuar a estreitar a relacéo entre a coordenacéo, os docentes e os discentes do
curso, de modo a potencializar o curso por meio do didlogo e atendimento as
demandas factiveis e necessarias;

e Continuar e melhorar a divulgacéo das atividades de ensino, pesquisa e extenséao
relacionadas diretamente com o curso, inclusive por meio de redes sociais;

e Continuar a incentivar o preenchimento do IAE, tanto por parte dos discentes quanto
pelos docentes, demonstrando a importancia deste instrumento para o curso; e

e Levantar e encaminhar demandas junto as unidades académicas superiores para o
provimento de recurso de suporte académico pedagogico e recurso financeiro para
potencializar o curso.



Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Instituto de Ciéncia, Engenharia e Tecnologia - ICET
ICET - Direcao do Instituto de Ciéncia, Engenharia e Tecnologia
ICET - Coordenacdo do Curso de Engenharia Hidrica

OFICIO N° 5/2024/ICETCOORDENGHIDR/DIRICET/ICET
Teofilo Otoni, 16 de fevereiro de 2024.

A Senhora

Prof®. Dr". Ana Cristina Pereira

Diretora de Ensino

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n° 5000, Alto da Jacuba
CEP: 39100-000 Diamantina/MG

Assunto: Autoavaliacio dos Cursos de Graduacao

Prezada Senhora,

Apds a 19* Reunido do Nucleo Docente Estruturante do Curso de Engenharia Hidrica, e a 52°
Reunido Ordinaria do Colegiado do Curso de Engenharia Hidrica, ambas ocorridas no dia 16/02/2024, o
Relatorio do TAE do semestre 2023/2 (SEI! 1335157) foi aprovado por unanimidade; e, tendo em vista a
baixa participacdo discente no IAE deste semestre e dos anteriores, como ja mencionado na Ata da 46*
Reunido Ordindria do Colegiado do Curso de Engenharia Hidrica (SEI! 1063666), ambos os ¢rgaos
colegiados supracitados aprovaram o encaminhamento de solicitar aos 6rgdos colegiados superiores a
implementagdo da obrigatoriedade de preenchimento do IAE por parte dos discentes para que a
funcionalidade do ajuste de matricula seja liberada no sistema e-Campus, de forma a aumentar a participacao
discente e tornar a analise do Instrumento mais representativa.

Atenciosamente,

Prof. Luan Brioschi Giovanelli
Coordenador do Curso de Engenharia Hidrica
Portaria n® 2.300 (0843686) de 13/09/2022 - Boletim de Servico Eletronico em 14/09/2022 DOU de
14/09/2022, Sec¢ao 2, Pagina 32

Prof. Francisco César Dalmo
Vice-Coordenador do Curso de Engenharia Hidrica
Portaria n® 2.301 (0843715) de 13/09/2022 - Boletim de Servigo Eletronico em 14/09/2022



Documento assinado eletronicamente por Luan Brioschi Giovanelli, Coordenador(a), em 16/02/2024,
as 11:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de
8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Francisco César Dalmo, Vice-Coordenador(a), em
16/02/2024, as 13:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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L A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
< https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador externo.php?

PRt

:;.:E;;__{E'- acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o codigo verificador 1335175 ¢ o
A codigo CRC B2BSADB3.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n® 23086.013972/2023 61 SEIn°® 1335175

Rua do Cruzeiro, n° 01 - Bairro Jardim Sao Paulo, Te6filo Otoni/MG - CEP 39803-371



UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHONHA E MUCURI
INSTITUTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA - ICT UFVIM

Relatorio - Autoavaliagédo do curso de graduacéo da Engenharia
Mecéanica

Com base no propodsito da autoavaliagdo, que visa elaborar um "documento que registre
os resultados da avaliacdo do ensino dentro do contexto do curso respectivo e as
sugestbes de intervengao”, conforme estipulado pelo artigo 10 da resolugdo n° 63 do
CONSEPE, datada de 23 de novembro de 2017, que aprovou modificagdes no
Instrumento de Avaliagcdo de Ensino (IAE), este relatério expde os resultados derivados das
informagdes obtidas no e-campus — UFVJM para o curso de Engenharia Mecanica.

Avaliacao do curso

No semestre 2022/1, o numero total de alunos foi de 15, reduzindo para 11 em
2022/2, 1 avaliacdo em 2023/1 e crescendo para 12 em 2023/2. O percentual
de respostas se mantém assim sempre muito paixo, da 6rdem de 10% dos
alunos por semestre. Quando questionados sobre o grau de satisfagdo em
relacdo ao curso, a maioria das respostas nos ultimos trés semestres foram
consistentemente positivas, variando entre "excelente", "muito bom" e "bom",
tendo raras excessdes que inserem o resultado “péssimo”. Da mesma forma,
em relacdo a pergunta sobre as relagbes entre o curso e o mercado de
trabalho, as respostas predominaram nos ultimos trés semestres, variando
entre "excelente", "muito bom" e "bom". As respostas em relagcdo a adequacéao
do curriculo do curso as necessidades sociais e ao perfil do profissional que se
pretende formar também seguiram uma tendéncia similar nos ultimos trés
semestres, variando entre "excelente", "muito bom" e "bom", tendo novamente
raras excessdes que inserem o resultado “péssimo”. Com base nesses dados,
€ na maior consisténcia de respostas, pode-se inferir que o curso mantém
consistentemente um padrdo de desempenho considerado, em geral, como

"muito bom".



Avaliacao da Coordenagao

Neste ponto as Informacgdes:
e A coordenacdao do curso esteve disponivel para atendimento e
orientagdes nos horarios definidos?
e Acoordenacao do curso atendeu as demandas solicitadas?
e A coordenacao do curso fomentou discussdes e propostas de revisado e
alteragao no Projeto Pedagdgico do curso?

As respostas em relagdo seguiram uma tendéncia similar nos ultimos trés
semestres, variando entre "excelente" (maioria), "muito bom" e "bom", tendo
novamente raras excessdes que inserem o resultado “péssimo”. Com base
nesses dados, e na maior consisténcia de respostas, pode-se inferir que o
mantém consistentemente um padrao de desempenho considerado, em geral,
como "muito bom".

Avaliagao do curso

Para este ponto, cujas perguntas foram:
e Qual o seu grau de satisfagcdo em relagado ao curso?
e Ha relagdes entre o curso e o mercado de trabalho? (Quando for o caso)

e Ha relacido entre o curriculo do seu curso e as necessidades sociais?
(Quando for o caso)

e Ha adequacao do projeto pedagogico do curso ao perfil do profissional
que se pretende formar?

Nao houve nenhuma resposta em relagcéo a “nédo se aplica”. E a resposta de
“‘excelente” foi apontada em todas as respostas. Entretanto, alguns avaliaram
juntamente com “excelente” a resposta “muito bom” ou “bom” na maioria das
questoes.

Avaliagao das Unidades Curriculares

Informacdes, por disciplina:
e Vocé conhece o projeto pedagdgico do seu curso?
e A bibliografia do Plano de Ensino contempla os objetivos propostos na
disciplina?
e As atividades praticas e experimentais (quando for o caso) atendem aos
objetivos propostos na disciplina?
e Acarga horaria é adequada ao conteudo da disciplina?

e Vocé considera que a disciplina esta localizada de forma adequada na
matriz curricular?



Apods analise pontual de cada disciplina, foi apontado como“muito bom” e “bom”
na maioria das avaliagdes. Dada a caréncia de laboratorios sofrida pelo nosso
curso, pode-se uma baixa avaliacdo de pontos relarivos a necessidade de
laboratdrios e equipamentos.

Avaliagao dos docentes

Apds analise pontual de cada docente do curso pode-se que concluir que os
docentes do curso recebem boas avaliagcbes em todos os quesitos, quando
avaliados. Na esmagadora maioria dos casos, porém, o numero de avaliagdes
€ inferior ao minimo pevisto pelo artigo copiado abaixo:

Art. 13. § 1°. Caso o docente ndo seja avaliado pelo percentual
minimo de 15% dos discentes aptos a participarem da avaliagdo, o
mesmo recebera nota minima de aprovacgéo (nota 3).

Avaliagao das Respostas Abertas
Observagao importante: A avaliagao individual do docente nao devera ser
exposta publicamente.

A maioria das respostas recebidas trata de consideragdes ou sugestdes de
melhorias que s&o avaliadas e discutidas pelo colegiado. Frequentemente se
observa um sentimento de falta de laboratérios, o que espera-se suprir com a
finalizagao dos predio de laboratério, e a sua adequacéao para uso, que ainda
demandara compra de equipamentos. Apesar de em sua maioria se tratarem de
respostas pontuais e apontando para melhoria do curso, em um Unico caso se
observou um comentario preocupante que trazia uma acusacao de conduta de
docente que, por nao se tratar de assunto estritamente académico, foi
encaminhado a chefia imediata para averiguacgao (processo SEI
23086.002082/2024-13). Observa-se que nao é possivel identificar o professor
dado que existe mais de uma turma da disciplina em questédo e tampouco
parece ser possivel averiguar os fatos dado que o questionario € anénimo.



Analise das avaliagoes externas

Relatérios de instituicdes de educacao superior e de cursos: Os relatérios do
Enade fornecem evidéncias para que as Comissdes Proprias de Avaliagao
(CPAs) das instituicbes de educagao superior e os Nucleos Docentes
Estruturantes (NDEs) dos cursos de graduagédo reflitam sobre seus projetos
pedagogicos e desenvolvam agdes, visando melhorias.

No caso da Engenharia Mecanica, a prova do ENADE foi feita no fim do anode
2023. Portanto, nao ha relatério para analise.

Conclusoes

Apods avaliar todos os aspectos analisados, é possivel concluir que o curso de
Engenharia Mecéanica da UFVJM esta progredindo de forma a alinhar-se com
0s objetivos educacionais, direcionando-se para atender as demandas do
mercado profissional. Além disso, € crucial destacar a cooperagao integral e o
comprometimento dos docentes com o curso.

Os ajustes necessarios, em sua esséncia, estdo vinculados ao orgamento
designado para a conclusdo das instalagdes do prédio de laboratérios, bem
como para a aquisicdo dos equipamentos essenciais para seu pleno
funcionamento. Investimentos adicionais s&o igualmente fundamentais para
viabilizar visitas técnicas a empresas, bem como participagdes em congressos
e seminarios.



Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Faculdade de Ciéncias Biologicas e da Saude
Departamento de Farmacia
Coordenacao do curso de Farmacia

OFICIO N° 26/2024/COORDFARMACIA/DFAR/FCBS

Diamantina, 04 de margo de 2024.
A Senhora
Prof*. Dr*. Ana Cristina Pereira
Diretora de Ensino
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n° 5000, Alto da Jacuba
CEP: 39100-000 Diamantina/MG

Assunto: Analise dos resultados do IAE do Curso de Farmacia

Prezada Diretora de Ensino,

Em resposta a solicitagdo de envio a Prograd de documento constando os resultados da analise
do Instrumento de Avaliacdo de Ensino (IAE) referente ao semestre letivo 2023-2, informamos que o
curso de Farmdcia, em funcdo dos atrasos ocorridos no periodo de pandemia, possui uma oferta de
semestre letivos diferente da maior parte dos cursos da UFVIM. Assim, o IAE finalizado em dezembro de
2023 foi referente ao semestre letivo 2023/1 e, portanto, ainda nao temos dados do IAE 2023/2 para
apresentar a esta Diretoria até a presente data.

A analise dos resultados do IAE Curso de Farmdacia para os semestres 2022/2 e 2023/1 foi
realizada na 2a Reunido Extraordinaria do Colegiado e do Nucleo Docente Estruturante, ocorrida em 01 de
dezembro de 2023. Para todas as categorias (Coordenacdo do Curso, Curso de Farmacia, Unidades
Curriculares e Docentes), detectou-se uma baixa frequéncia de avaliacdo pelos discentes. Dessa forma, foi
orientado que os representantes discentes, bem como os docentes, estimulassem os alunos para que
realizassem a autoavaliacdo do curso nos proximos semestres letivos e que ressaltassem a importancia desse
instrumento de avaliagdo. As avaliagdes de cada docente foram, posteriormente, enviadas a cada um por e-
mail pela Coordenagdo de curso. Foram discutidas as avaliagdes dos discentes relativas a estrutura da
Universidade, incluindo algumas observagdes: uso de insumos vencidos em aulas praticas; auséncia de
ambulatério para atendimento de alunos que necessitam de primeiros socorros; poucos livros de
Farmacotécnica, Tecnologia Farmacéutica e Fitoterapia na biblioteca; baixa acessibilidade para alunos com
dificuldades de mobilidade; cadeiras nao confortaveis em salas de aula; falta de infraestrutura dos
laboratorios; interrupcdes frequentes do acesso a internet; e reclamacoes frente ao restaurante do Campus JK.
No entanto, pontuou-se que esses assuntos fogem a alcada do Colegiado. Também discutiu-se sobre a
dificuldade de alguns discentes em conseguir estagios, e sobre o nimero limitado de empresas concedentes
no municipio de Diamantina, porém, ¢ importante ressaltar que apesar dos esfor¢os da Coordenagdo de
Curso e dos professores coordenadores de estagio, algumas concedentes locais se recusam a ofertar vagas
para estagiarios.

Atenciosamente,



Prof. Valéria Gomes de Almeida
Coordenadora do Curso de Farmacia

Prof. Kelly Cristina Kato
Vice-Coordenadora do Curso de Farmacia

Documento assinado eletronicamente por Valéria Gomes De Almeida, Coordenador(a), em

04/03/2024, as 20:21, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Kelly Cristina Kato, Servidor (a), em 05/03/2024, as 06:35,

conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
< https:/sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador externo.php?

(e acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o codigo verificador 1351557 ¢ o
& a1, codigo CRC C38ES47D.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n® 23086.013972/2023 61 SEIn® 1351557

Rodovia MGT 367 - Km 583, n° 5000 - Bairro Alto da Jacuba, Diamantina/MG - CEP 39100-000
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DIAMANTINA - MG

CURSO DE FISIOTERAPIA

Relatodrio da autoavaliacao do Curso de
Fisioterapia

Referente aos semestres

2022/2 e 2023/1

Coordenadora:

Professora Débora Fernandes de Melo Vitorino
Vice-Coordenadora:

Professora Thais Peixoto Gaiad Machado

Marco/2024



MINISTERIO DA EDUCACAD
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
DIAMANTINA - MG

CURSO DE FISIOTERAPIA

O relatério da autoavaliacdo foi realizado a partir da andlise dos resultados do IAE
disponibilizado pelo eCampus ao final do semestre letivo de 2022-02 e 2023-01.

O curso de Fisioterapia, assim como os cursos de Enfermagem, Farmacia, Nutricdo e

Odontologia, estdo se orientando pelo calenddrio Académico de regularizacdo, onde serdo
realizados 3 semestres em 1 ano. Sendo assim, a avaliacdo de 2023/1 foi realizada por apenas 5

pessoas, pois quando o sistema e-campus ficou disponivel para as avaliagdes, o semestre ainda

estava em andamento.

Ao analisarmos os dados junto a equipe do Nucleo Docente Estruturante (NDE),

evidenciamos que o nimero de respondentes do IAE impede a realiza¢cdo de analises fidedignas e
robustas, uma vez que casos isolados (respondentes/discentes matriculados) podem ndo ser
representativo da realidade. Em 2022-2, dos 264 discentes matriculados, apenas 16 responderam
o IAE; e em 2023/1 ( o semestre ainda estava em andamento quando a avaliagdo foi

disponibilizada), apenas 5 discentes

responderam de

Instrumento de Avaliagdo do Ensino (IAE) - Coordenaciao de curso

Cod. Nome do Total de

Curso  curso Pargunta alunos

FIT FISIOTERAPIA A coordenacdo do curse esteve disponivel para 296
atendimento & orientactes nos horarios definidos?

FIT FISIOTERAPIA A coordenagao do curse atendeu as demandas 296
solicitadas?

FIT FISIOTERAPIA A coordenagdo do curso fomentou discuissties e 296

propostas de revicao e alteragao no Projeto

Ne
avaliacdes

% Muito
avaliacdes Excelente bom

541 11 4
5.41 10 5
5.41 0 3

Instrumento de Avaliagdo do Ensino (IAE) - Coordenacao de curso

Pedagégico do curse?
Cod.  Nomedo Total de
Curso  curso Pergunta alunos
FIT FISIOTERAPIA A coordenacdo do curso esteve disponivel para 280

atendimento e orientacdes nos horérios definidos?

FIT FISIOTERAPIA A coordenagdo do curso atendeu as demandas 280
solicitadas?
FIT FISIOTERAPIA A coordenacdo do curso fomentou discusses e 280

propostas de revisdo e alteracdo no Projeto
Pedagogico do curso?

Participacdo média dos alunos na avaliagdo: 1.79%

N
avaliacdes

5

% Muito
avaliagdes Excelente bom

179 5 0
1.79 5 ]
179 5 0

280 matriculados.

N3o se
Bom Regular Péssimo aplica

0 0 0

0 0 0

} { 0
Ndo se

Bom Regular Péssimo aplica



Cod.

FIT

FIT

FIT

FIT

Nome do

curso

FISIOTERAPIA

FISIOTERAPIA

FISIOTERAPIA

FISIOTERAPIA

MINISTERIO DA EDUCACAD
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
DIAMANTINA - MG

CURSO DE FISIOTERAPIA

Instrumento de Avaliagao do Ensino (IAE) - Curso

Totalde  N° % Muito Nao se
Pergunta alunos avaliacbes avaliacbes Excelente bom Bom Regular Péssimo aplica
Qual o seu grau de satisfagdo em relagio ao 296 17 5.74 i3 3 1 (1] 0 0
curso?
Ha relagbes entre o curso & o mercado de 206 17 5,74 11 3 i i) 0 2
trabalho? (Quando for o caso)
Ha relacao entre o curriculo do seu curso e as 296 16 5.41 9 3 2 0 0 2
necessidades sociais? (Quande for o caso)
Ha adequacdo do projeto pedagdgico do curso an | 296 ¥ 5.74 12 3 2 0 0 o

perfil do profissional gue se pretende formar?

Participagao média dos alunos na avaliagdo: 5.669% %

ATENCAQ! Essa participagdo refere-se apenas as questbes referentes ao tema CURSO!

Céd.

Curso

FIT

FIT

FIT

FIT

Nome do

curso

FISIOTERAPIA

FISIOTERAPIA

FISIOTERAPIA

FISIOTERAPIA

Instrumento de Avaliacio do Ensino (IAE) - Curso

Totalde  N° 9% Muito MNio se
Pergunta alunos avaliagbes avaliagbes Excelente bom Bom Regular Péssimo aplica
Qual o seu grau de satisfagdo em relagdo ao 286 17 574 13 3 1 (1] 0 ]
curso?
Hé relacbes entre o curso € o mercado de 296 17 574 11 3 1 0 1] 2
trahalho? (Quando for o caso)
Ha relacdo entre o curriculo do seu curso e as 296 16 5.41 9 3  : (1] o 2
necessidades sociais? (Quando for o caso)
Ha adequacao do projeto pedagogico do curso ao 296 17 5.74 12 3 2 0 0 0

perfil do profissional que se pretende formar?

Participagdo média dos alunos na avatiagao: 5.66% %

ATENCAQ! Essa participagao refere-se apenas as questbes referentes ao tema CURSO!

Cad.

HT

FIT

FIT

Nome do

curso

FISIOTERAPIA

FISIOTERAPIA

FISIOTERAPIA

FISIOTERAPIA

Instrumento de Avaliagdo do Ensino (IAE) - Curso

Totalde  N° %o Muito Nao se
Pergunta alunos avaliagdes avaliagbes Excelente bom Bom Regular Péssimo aplica
Qual o seu grau de satisfagdo em relacao ao 280 9 321 8 1 o o 0 0
curso?
Ha relagies entre o curso e o mercado de 280 9 3.21 B 2 1 0 1] 0
trabalho? (Quando for o caso)
Ha relagao entre o curricule do seu curso e as 280 9 321 ] 1 0 0 0 ]
necessidades sociais? (Quando for o caso)
Ha adequacdo do projeto pedagdgico do curse ac 280 El 121 B 1 0 L] 0 4]

perfil do profissional que se pretende formar?

Participacdo média dos aluncs na avaliacdo: 3.21% %

Quanto a avaliacdo dos discentes relativo aos docentes, ndo tivemos nenhuma resposta.

Diante da atual realidade, os membros do NDE se reuniram com a equipe de Apoio
Pedagdgico/NapMed- FAMED/UFVIJM para uma troca de experiéncias com relacdo a mobilizagio

dos estudantes para participarem ativamente das avaliagdes relativas ao curso de fisioterapia.



MINISTERIO DA EDUCACAD
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
DIAMANTINA - MG

CURSO DE FISIOTERAPIA

Apds a reunidao com a equipe do NapMed, o NDE se reuniu novamente e foram propostas as
seguintes estratégias:

1- Inicialmente se reunir com os representantes dos diversos periodos da fisioterapia e
sensibilizd-los para a importancia do preenchimento das avaliagcdes. Na sequéncia solicitar a eles que
todo semestre, os colegas sejam lembrados do preenchimento.

2- Propor um outro instrumento de avaliagdo mais objetivo e pratico para o preenchimento,
uma vez que o instrumento Institucional que hoje é utilizado é muito criticado por todos por ser pouco
objetivo e muito extenso.

3- Elaboracdo de um instrumento para avaliacdo do Projeto Pedagdgico do Curso, uma vez que
se formou a 12 turma pelo curriculo novo.

4- Buscar junto com a PROGRAD formas de alcancar mais respondentes.



Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha ¢ Mucuri
Faculdade Interdisciplinar em Humanidades
Diretoria da Faculdade Interdisciplinar de Humanidades
Coordenagdo do Curso de Geografia

OFICIO N° 6/2024/COORDGEOQ/DIRFIH/FIH

A Senhora

Prof*. Dr*. Ana Cristina Pereira

DIRETORA DE ENSINO

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 Km 583, n° 5000, Alto da Jacuba
CEP: 39100 000 Diamantina/MG

Assunto: Auto avaliacio do curso de Licenciatura em Geografia.

Prezada senhora,

Diamantina, 04 de margo de 2024

Em resposta a solicitagdo de que trata o presente processo, em relagdo aos procedimentos quanto ao Instrumento de Avaliagdo do
Ensino (IAE), esta Coordenacédo informa que convocou o Nucleo Docente Estruturante (NDE) nas datas de 29 de fevereiro e 04 de margo de
2024. A reunido de 04 de margo foi exclusivamente para tratar sobre o IAE, a partir das analises dos dados e proposi¢do de estratégias para
melhorias internas. As reunides ocorreram em atraso a demanda da Pro Reitoria de Graduagdo (PROGRAD) uma vez que muitos docentes se
encontravam em gozo de férias em periodos variados desde o final de dezembro de 2023 e nos meses de janeiro e fevereiro de 2024.

Como Coordenacdo de Curso, realizamos um diagnostico com base nos relatorios do IAE referentes aos semestres 2023/2, 2023/1,
2022/2,2022/1 e 2021/2 disponibilizadas no e campus. A tabela abaixo apresenta a baixa adesdo dos discentes da Geografia, com decréscimo no
percentual de participagdo com o passar dos semestres para 0 momento atual. Foi identificado em 2023/2 a menor adesdo (em torno de 5% dos
discentes). Assim, torna se inviavel uma analise confiavel acerca dos pardmetros pesquisados.

Semestre Total alunos | N. avaliacées (%) % de respostas
2021/2 106 12 11,3%

2022/1 111 17 15.3%

2022/2 102 9 8.8%

2023/1 10 1 10%

2023/2 96 5 5,2%

Neste sentido, uma estratégia devera vincular se a esforgo para estimular o preenchimento deste instrumento por meio de e mail,
rede social do curso e pedido de apoio aos docentes como lembretes ao final dos semestres. A coordenacdo atual ja iniciou esta estratégia, por
meio de mensagem da coordenag@o aos alunos pelo e campus (figura abaixo), sem que tivéssemos sucesso. Isso demonstra o baixo interesse dos
discentes em participar.

Curso Nome Msg Ativa
GEO GEDGRAFIA SIM
Mensagens Gravadas
Pdgina: 123 w0 4 [1.20) de 54 w
Curso Atual Mensagem Data da Criagdo
GEO SiMe Carissimos estudantes do curso de Geegrafia, Bom dia! Estamos escrevendo para lembra-los que | 22/12/2023

esta aberto no sistema e-campus o 1AE - INSTRUMENTO DE AVALIACAD DO ENSINOD para que voces
possam respender sobre qualidade de aulas e de espacos de aulas deste semestre que esta
encerrando, Normalmentie temos poucas respostas do IAE por parte dos estudantes, ese o
percentual de respostas aumenta, & bom para o cursa, afinal, o IAE é um termémetre que pode
ajudar a coordenacaoc a melhorar as condigtes gerais da Geografia. O 1AE mantém o anonimato
dagueles que o preenchem, Neste sentido, peqo aqueles gque tiverem oportunidade e
disponibilidade, que respondam o IAE. No mais, eu, Dani, e o prof. Marcelo, novos coordenadares
do curso de Geografia, desejamos a todos boas festas e um praspero Ano Nove, Que 2024 seja um
ano de gratas surpresas e muita prosperidade para todos nds! Um grande abrago Danielle



Uma analise de perguntas do IAE a discentes foi alvo da reunido do dia 04 de margo de 2024. O NDE entende que uma parte
significativa das perguntas ndo ¢ passivel de respostas por parte dos discentes. Entende que ¢é dificil que os discentes compreendam,
criticamente, o sentido de pontuar as referéncias bibliograficas de uma unidade curricular, por exemplo. Nota se que ha um grande volume de
repostas de “ndo se aplica”. Outro ponto de questdo ¢ a pontuagdo sobre pro reitorias, 6rgdos complementares (fazendas, p.e) os quais muitos
docentes ou discentes ndo tém contato e que acabam por “inflar” o IAE.

Outra indagacdo dos docentes do NDE refere se ao prazo para respostas ao IAE. Pergunta se 8 PROGRAD o porqué de o IAE ficar
disponivel para respostas por tdo curto prazo? Qual a necessidade desse prazo em momento de finalizagdo de semestre por parte do discente e
docente?

Entendemos, como NDE que diante da baixa resposta por parte dos discentes deste e de demais cursos da UFVJM, ha que se pensar
em estratégias de melhoria do IAE bem como de prazos maiores para as respostas, tanto por parte de discentes como de docentes ou mesmo
a condicionante de matriculas vinculadas as respostas do instrumento.

Seguimos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos.

Danielle Piuzana Mucida

Coordenagdo do Curso de Licenciatura em Geografia

Documento assinado eletronicamente por Danielle Piuzana Mucida, Coordenador(a), em 04/03/2024, as 20:29, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art 6° § °, do Decreto n® 8 539, de 8 de outubro de 20 5

il
Sel
assinatura

eletrénica

Referéncia: Caso esponda es e Ofic 0, nd ca exp essamen e 0  ocesso n® 23086 013972 2023-61 SE n° 1351811

Rodovia MGT 367 Km 583, n° 5000 Bairro Alto da Jacuba, Diamantina/MG CEP 39100 000



Ministério da Educacgao

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Faculdade Interdisciplinar em Humanidades
Diretoria da Faculdade Interdisciplinar de Humanidades

OFICIO N° 10/2024/COORDHIST/DIRFIH/FIH

A Senhora
Prof’. Dr*. Ana Cristina Pereira
DIRETORA DE ENSINO

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha ¢ Mucuri
Rodovia MGT 367 Km 583, n° 5000, Alto da Jacuba

CEP: 39100 000 Diamantina/MG

Assunto: Auto avaliaciio do curso de Licenciatura em Historia.

Prezada senhora,

Coordenagdo do Curso de Historia

Diamantina, 27 de fevereiro de 2024

Em relag@o aos procedimentos referentes ao Instrumento de Avalia¢do do Ensino (IAE), gostaria de registrar que a Coordenagao
ainda ndo fez a convocacdo do Colegiado de Curso ou do Nucleo Docente Estruturante para realizar as analises necessarias e os desdobramentos
pertinentes, pela sobrecarga de trabalho e também por boa parte do prazo ter sido nos meses de recesso, no qual os colegas docentes entram de
férias. Isto posto, a Coordenagéo de curso confeccionou este documento a partir das analises feitas dos relatorios do IAE dos semestres 2022/2,

2023/1 ¢ 2023/2, o qual sera discutido nas proximas reunides de Colegiado e de NDE.

Optou se por descrever conjuntamente as avaliagdes, levando em consideragdo os pardmetros enviados em tutorial por correio

eletrénico.

Evolucio do Numero de Respondentes:

Em todos os semestres nota se uma adesdo baixissima dos discentes ao IAE, indo de uma participag@o inexistente até 3 alunos
respondentes em turmas de até 9 matriculados aptos para responder. Alguns relatorios sequer existem no sistema e campus por esta baixa
participacdo, como a maioria das turmas de discentes que entraram em 2023/1. Acreditamos que, por esta razao, os dados devem ser utilizados com
cautela, assim como se deve repensar o modelo de avaliagdo, que possa ser menos extenso ¢ mais atrativo & comunidade universitaria.

Avaliacido da Coordenacao

Para o semestre 2022/2, apenas 7 pessoas responderam o questionario, de 118 aptas, variando as respostas entre regular e excelente.
Para o semestre 2023/2, apenas 4 responderam de um total de 155 aptas, variando as respostas entre excelente e muito bom em todas as questdes

apresentadas.

Avaliacao do curso

Para os semestres 2022/2 e 2023/2 (nenhum discente de 2023/1 respondeu), os dados sdo os seguintes:

ao perf do prof ssona que se pretende
formar?

2022/2

Pergunta Aptos | Respondentes | % Excelente | Muito | Bom | Regular | Péssimo | NSA
Bom

Qua o seu grau de sat sfagdo em re agéo ao 118 715.93 3 3 0 0 1 0

curso?

Ha re agdes entre o curso e o mercado de 118 715.93 2 4 0 0 0 1

traba ho? (Quando for o caso)

Ha re agéo entre o curricu o do seu curso e as 118 715.93 3 3 0 1 0 0

necess dades soc a s? (Quando for o caso)

Ha adequacao do projeto pedagdg co do curso 118 715.93 3 2 2 0 0 0

ao perf do prof ssona que se pretende

formar?

2023/2

Qua o seu grau de sat sfagdo em re agéo ao 115 6 |5.22 2 2 2 0 0 0

curso?

Ha re agbes entre o curso e o mercado de 115 6|5.22 2 3 1 0 0 0

traba ho? (Quando for o caso)

Ha re agdo entre o curricu o do seu curso e as 115 6 |5.22 4 1 1 0 0 0

necess dades soc a s? (Quando for o caso)

Ha adequagéo do projeto pedagdg co do curso 115 6|5.22 3 2 1 0 0 0




Apesar de se levar em considerag@o os numeros quase inexistentes, a maior parte das respostas parece ser positiva em relagdo ao curso.
Como o IAE apenas demonstra, de forma anénima, estes nimeros, néo ¢ possivel saber, por exemplo, quais as razdes de alguém ter marcado
"péssimo" para a questdo a respeito do grau de satisfacdo em relagdo ao curso. Novamente, ressaltamos os limites deste instrumento de avaliagdo,
porque acreditamos que parte também da experiéncia pessoal do discente no curso tal tipo de resposta.

Avaliacio das Unidades Curriculares

Apos analise de cada disciplina, nem todas as disciplinas do curso foram avaliadas, confirmando a pouca adesdo discente ao IAE. As
unidades curriculares que foram avaliadas em cada ponto foram apontados como “excelente”, “muito bom” e “bom” na maioria das avaliagdes.

Avaliacio das Respostas Abertas

Para 2022/2, apenas 6 respostas foram computadas, se dividindo 50% na avaliagdo docente (elogios a uma docente, criticas a
metodologias de outros 2 docentes) e o restante a respeito da estrutura da universidade (1 elogio a coordenag@o de curso e 2 criticas as lanchonetes
da UFVIM).

Para 2023/2, foram computadas 8 respostas, sendo 5 na avaliagdo docente ¢ 3 a respeito da estrutura. Na avaliagdo docente, foi
solicitado "Distribui¢do dos horarios em mais dias da semana e ndo unicamente em um dia". Ressalto que um estudo neste sentido ja foi feito pelo
curso de Historia ha alguns anos, o que nos resultaria em dificuldades para montarmos os planos de ofertas e também de acompanhamento dos
discentes as disciplinas, pelo curso ser noturno. Outras avaliagdes consideraram a estrutura da biblioteca, a inexisténcia de um restaurante
universitario e elogios a coordenagdo de curso.

Analise das avaliacdes externas

A ultima prova do ENADE feito pelo curso de Licenciatura em Historia foi em 2021, no qual adquiriu conceito 4. No entanto, o
relatorio ndo foi avaliado pelo curso.

Atenciosamente,

LUCIANA LOPES DOS SANTOS

Coordenag¢ao do Curso de Licenciatura em Historia

Documento assinado e etronicamente por Luciana Lopes dos Santos, Coordenador(a), em 27/02/2024, as 8:57, conforme horario oficia de
Bras ia, com fundamentonoat 6° § °, do Decreto n®8 539, de 8 de outubro de 20 5
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Referéncia: Caso esponda es e Ofic o, nd ca exp essamene o ocesso n° 23086 013972 2023-61 SE n° 1346124
Rodovia MGT 367 Km 583, n°5000 Bairro Alto da Jacuba, Diamantina/MG CEP 39100 000



Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Faculdade Interdisciplinar em Humanidades
Diretoria da Faculdade Interdisciplinar de Humanidades
Coordenagao do Curso de Letras

OFICIO N° 23/2024/COORDLETRAS/DIRFIH/FIH

Diamantina, 25 de margo de 2024.
A Senhora

ANA CRISTINA PEREIRA

Diretora de Ensino

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n° 5000, Alto da Jacuba
CEP: 39100-000 Diamantina/MG

Assunto: Relatorio de Autoavaliacao do curso de Letras

Prezada senhora,

Para analisar o Instrumento de Avaliacdo de Ensino (IAE), a coordenagao do curso de Letras
retirou os relatorios referentes aos semestres 2022/1, 2022/2, 2023/1 e 2023/2, compilou as informagdes e
realizou uma descri¢cao dos dados, que segue neste oficio.

Uma andlise mais aprofundada dos dados, bem como um levantamento de propostas de
intervencgdo serdo feitas coletivamente pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE) e pelo Colegiado, em
breve, quando nos for possivel chamar reunides exclusivamente para este fim.

AUTOAVALIACAO DO CURSO DE LICENCIATURA EM LETRAS E SEUS DOIS
PERCURSOS FORMATIVOS: LETRAS PORTUGUES/ESPANHOL E LETRAS -
PORTUGUES/INGLES

Evoluciao do Numero de Respondentes

Vejamos a tabela abaixo:

Periodo LETPI LETPE

Respondentes Total de % de Respondentes | Total de % de
alunos respostas alunos respostas




2022/1 20 103 19% 16 49 33%

2022/2 25 108 23% 16 48 33%
2023/1 1 5 20% 2 4 50%
2023/2 10 103 10% 10 45 22%

Observa-se que, nos periodos de 2022, a participagdo dos discentes no IAE foi moderada, tanto
para Letras - Portugués/Espanhol, quanto para Letras - Portugués/Inglés. Em 2023/2, essa participagdo
diminui em ambos os percursos formativos, embora tenha se mantido maior que 20% entre os discentes do
Espanhol.

A partir desse resultado, € importante entendermos o seguinte:

¢ Qual(is) estimulo(s) os discentes do curso receberam e recebem por parte da coordenacao
e dos professores, bem como da PROGRAD, para o preenchimento do IAE? Além do
lembrete no e-Campus, ha alguma divulgagdo entre os discentes da necessidade e da
importancia do IAE?

e Sera que os discentes compreendem todas as perguntas feitas a eles pelo IAE? Como
avaliar e melhorar (se for o caso) essa compreensao?

Avaliacao da Coordenacao

Considerando os dados obtidos pelos relatorios do IAE, observamos que, em geral, a maioria
das respostas dos discentes em todas as perguntas da avaliagdo da coordenagdo do curso foi "Excelente" e
"Muito Bom" em todos os periodos considerados.

A partir desse resultado, ¢ importante entendermos o seguinte:

e O que a coordenacdo tem feito e o que pode ser melhorado no sentido de atender as
demandas dos discentes do curso de forma mais eficaz?

e O que a coordenagdo tem feito e o que pode ser melhorado no sentido de fomentar entre
os discentes as discussdes sobre o PPC o curso?

Avaliacao do Curso

Considerando os dados de avaliagdo do curso obtidos pelos relatérios do TAE, no e-Campus,
observamos que, em geral, a maioria das respostas dos discentes para as perguntas feitas foi "Excelente" e
"Muito Bom" em todos os periodos considerados. Destacamos, porém, o periodo 2022/2 para o percurso
formativo Letras - Portugués/Espanhol: nesse semestre, observa-se um indicio de certa insatisfagdo com o
curso e com a adequacdo do Projeto Pedagbgico ao perfil profissional, ja que apareceu um maior nimero
de respostas "Bom, Regular ¢ Péssimo".

A partir desse resultado, ¢ importante entendermos o seguinte:

e Como o curso de Letras pode intervir quanto aos resultados dessa avaliacao?




Avaliacido das Unidades Curriculares

Em geral, a maioria das respostas dos discentes em todas as perguntas sobre a avaliacdo das
unidades curriculares foi "Excelente" e "Muito Bom" em todos os periodos considerados.

A partir desse resultado, ¢ importante entendermos o seguinte:

e O que pode ser feito para que o Projeto Pedagogico possa ser lido e compreendido por
mais discentes do curso?

e Como promover entre os discentes e docentes uma avaliagdo constante e eficaz do Projeto
Pedagdgico vigente, no sentido de entendermos melhor a adequagdo da bibliografia, do
conteudo e da carga horaria das disciplinas?

Avaliacao Docente

Conforme relatorio disponivel no e-Campus, foram poucos os discentes que realizaram a
avaliagdo dos docentes responsaveis pelas disciplinas cursadas nos semestres 2022/1, 2022/2, 2023/1 e
2023/2. Em geral, a maioria das respostas a essa avaliagdo levaram a um resultado acima de 3,0 pontos,
sendo uma grande parte dos professores do curso com nota da avaliagdo discente acima de 4,0 pontos.

A partir desse resultado, € importante entendermos o seguinte:

e Como cada docente avalia seus resultados? Que andlise pode ser feita da pontuagao
recebida em cada quesito do questionario aplicado aos discentes?

e Que propostas de intervengao (se for o caso) cada docente pode apresentar diante dos
resultados obtidos na avaliacao discente?

Avaliacido das Respostas Abertas

Nos relatorios disponiveis no e-Campus, ha diversas manifestagdes discentes em respostas
abertas nos periodos aqui considerados. Contamos 71 respostas, sendo 27 com elogios ao curso, a
professores e ao contetido de disciplinas e 44 com algum tipo de reclamacao. Se considerarmos o numero
total de alunos do curso, 71 respostas ndo sdo, de fato, uma quantidade tdo expressiva, mas o pouco que se
fala ja ¢ suficiente para ouvirmos, refletirmos e repensarmos nossas praticas € nosso projeto.

Vejamos abaixo alguns exemplos de reclamagdes feitas:

e Sobre a reposicao de aulas aos sabados.

Sobre a didatica do(a) professor(a) e/ou método de avaliagdo.

Sobre a carga horaria de disciplinas que, segundo avaliacdes feitas, t€m muito contetido para poucas
horas de aula.

Sobre a irrelevancia de certas disciplinas do curriculo.

Sobre a exigéncia de pré-requisito em certas disciplinas do curso.

Sobre os estagios supervisionados obrigatorios (funcionamento, carga horaria etc).

Sobre a duracdo de 5 anos do curso.

Sobre o horario de funcionamento da biblioteca.

Sobre o pouco (ou nenhum) uso dos laboratorios do curso.



A partir desse resultado, ¢ importante entendermos o seguinte:

e Como essas respostas podem ser consideradas na constru¢do do novo Projeto Pedagogico
do curso de Letras?

e Como cada docente avalia os comentarios feitos em relagdo ao seu trabalho em
determinada disciplina?

e O que pode ser feito para que os espagos do curso sejam melhor aproveitados?

Analise das Avaliacoes Externas

O ultimo Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE) realizado pelo curso de
Letras foi em 2021. A prova foi feita por 2 concluines de Letras - Portugués/Espanhol e por 6 concluintes
de Letras - Portugués/Inglés.

A prova ¢ dividida em dois componentes: Formacao Geral ¢ Conhecimento Especifico. Os
resultados para cada um dos percursos formativos do nosso curso de Letras foi o seguinte:

Letras - Portugués/Espanhol:

No Componente de Formagao Geral, a nota média dos concluintes do curso foi 23,4. A média
em Minas Gerais foi 39,4 e, no Brasil, foi 35,8. No Componente de Conhecimento Especifico, a nota
meédia dos concluintes do curso foi 52,3. A média em Minas Gerais foi 46,4 e, no Brasil, foi 42,0.

Letras - Portugués/Inglés:

No Componente de Formagao Geral, a nota média dos concluintes do curso foi 37,5. A média
em Minas Gerais foi 40,3 e, no Brasil, foi 39,5. No Componente de Conhecimento Especifico, a nota
meédia dos concluintes do curso foi 56,9. A média em Minas Gerais foi 42,7 e, no Brasil, foi 41,3.

Esses nimeros demonstram bom desempenho dos nossos estudantes no que diz respeito ao
conhecimento especifico do curso de Letras, ja que a média obtida foi maior que a média do estado e do
pais. No entanto, quanto a formacao geral, o desempenho dos nossos concluintes ficou abaixo da média.

A partir desse resultado, ¢ importnte entendermos o seguinte:

e Como o desempenho dos nossos alunos no ENADE pode contribuir para o aprimoramento
do curso? Como considerar esses resultados na constru¢ao do novo PPC?

Meta-avaliacio

Em geral, o que temos ¢ uma perspectiva positiva do curso, da coordenagao, dos docentes e
das unidades curriculares, mas sd3o poucas as respostas ao IAE, por isso ndo podemos afirmar que essa
avaliacdo ¢ representativa da realidade.

As respostas abertas parecem ser um recurso muito interessante, pois permitem, com 0s
devidos filtros, que fagamos uma boa avaliagdo do curso, do projeto pedagogico e das praticas docentes.

A avaliagdo externa (ENADE) nos permite comparar o desempenho dos nossos discentes com
outros do estado e do pais. Trata-se de um indicador importante para avaliacio do curso e para a
(re)constru¢ao dos nossos projetos.



Sem mais para o momento, colocamo-nos a disposi¢ao.
Atenciosamente,

Pamella Alves Pereira

vice-coordenadora do Curso de Letras
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Ministério da Educagao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Faculdade Interdisciplinar em Humanidades
Diretoria da Faculdade Interdisciplinar de Humanidades
Coordenacao Educacdo do Campo

OFICIO N2 16/2024/COORDLEC/DIRFIH/FIH

Diamantina, 06 de fevereiro de 2024.
A Senhora
Ana Cristina Pereira Lage
DIRETORIA DE ENSINO

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000, Alto da Jacuba
CEP: 39100-000 — Diamantina/MG

Assunto: Autoavalia¢do da Licenciatura em Educag¢do do Campo

Em resposta ao e mail enviado em 01 de dezembro de 2023, solicitando o envio da autoavaliacdo de curso até
a primeira quinzena de fevereiro de 2024 (1327768)o Colegiado do Curso de Licenciatura em Educa¢cdo do Campo, em
sua 992 Reunido Ordinadria, realizada no dia 16 de janeiro de 2024, solicitou a esta coordenacdo o envio do seguinte
parecer:

“A baixa participacdo dos estudantes da LEC no IAE dos semestres 2022/2 e 2023/1, bem como o
descompasso entre o periodo de avaliacdo do instrumento e o semestre letivo do curso impossibilitam a realizacdo de
uma autoavaliagdo com qualidade. O curso realiza, semestralmente, avaliagdo do Tempo Universidade, via formulario
(nos ultimos semestres), como forma de atender minimamente a necessidade de autoavaliagdo. Assim, ndo é possivel
mobilizar os estudantes para obter mais respostas no IAE, justamente pelo descompasso entre a abertura do
formulario e a realizagao da avaliagdo”.

No que concerne a participacdo dos estudantes nos dois ultimos IAEs, esclareco que no IAE do periodo letivo
de 2022 2, houve a participagdo de somente cerca de 7% do total de estudantes (1327773) e, no IAE do periodo letivo
2023-1, de somente cerca de 4% do total de estudantes (1327777).

No que se refere ao descompasso entre a disponibilizagdo do IAE para preenchimento e o periodo letivo do
curso, foram enviados a essa diretoria dois e-mails, solicitando orientacdes e providéncias: um da docente da LEC
Profa. lvana Lovo, enviado no dia 06 de dezembro de 2023 (1327764), e outro desta coordenacdo, enviado no dia 01
de dezembro de 2023 (1327766). Neste ultimo, foi informado que havia sido disponibilizado para a LEC no E-campus o
IAE referente ao periodo letivo 2023-2, sendo que o periodo 2023-2 da LEC iniciou somente em janeiro de 2024, o que
impossibilitou seu preenchimento pelos estudantes.

Atenciosamente,

Luiz Otdvio Costa Marques
Coordenador da Licenciatura em Educagao do Campo

https //sei ufvjm edu br/sei/controlador php?acao=documento imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=1414126&infra sist 1/2
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O Ntcleo Docente Estruturante (NDE) se reuniu no dia 13/12/2023 para analisar Instrumento de
Avaliacao do Ensino (IAE), apos esta etapa o Colegiado do curso de Matematica na 95* Reunido
Ordinaria no dia 14/12/2023, se reuniu para discutir e finalizar a autoavaliag¢ao do curso.

Apos anadlise dos dados obtidos através do Instrumento de Avaliagdo do Ensino (IAE), relativos ao
segundo semestre letivo de 2022, percebe-se uma baixa participacdo discente, apenas 12,34% o que
pode interferir de forma negativa para uma andlise quantitativa confidvel. E provavel que essa baixa
participacdo possa ter sido influenciada por varios fatores, dentre os quais podemos inferir:
readequacao dos discentes ao cenario de retorno as aulas presenciais pos a pandemia da Covid 19, o
que pode ter afetado vérios tramites que estavam de alguma forma ja consolidados em momento
anterior a esse periodo conturbado.

Aliado a esse fator, tem a questdo de um calendario de reposicdao que pode ter influenciado
significativamente nesse processo de desmantelamento dos ritos estabelecidos; E por fim, e nao
menos importante, o processo de divulgacao dos periodos de preenchimento do IAE e incentivo a
participacao dos discentes nesse processo. E quanto a esse ultimo topico, o curso de Matematica ira
priorizar a divulgacdo e sensibilizacdao da comunidade académica para a participacdo nos processos
de autoavaliacdo subsequentes.

Embora, quantitativamente a andlise fica prejudicada devido ao percentual reduzido de participacdo
discente, nota-se do ponto de vista qualitativo que a satisfacdo geral dos alunos com o curso nas
varias dimensoes tratados no IAE é, em sua grande maioria, excelente e muito bom. E essa mesma
satisfacdo é percebida em relacao ao trabalho da coordenacao de curso.

Na parte qualitativa do instrumento IAE, referente as questdes abertas, percebe-se também pouca
participacdo dos discentes. E as mesmas sdo pontuais em algumas unidades curriculares especificas
e com feedback positivo dos discentes tanto em relacdo ao corpo docente quanto a adequacao da
unidade curricular aos objetivos do curso. No entanto, aparece reclamacdes quanto a bibliografia
indisponivel na biblioteca ou com quantitativo reduzido o dificulta o acesso por parte do discente.
Quanto a esse problema, o NDE pretende fazer um estudo de adequacdo de referéncias
bibliograficas e encaminhar a Biblioteca e aos 6rgaos competentes para aquisicao de livros.

De forma pontual e isolada, aparece uma reclamacdo referente ao docente de uma unidade
curricular especifica. Nesse ponto, o NDE sugere a coordenacdo que avalie a possibilidade de uma
conversa com o docente em questdo. Aparece também nessa parte do relatério do IAE uma
reclamacdo referente ao preco da refeicdo servida no restaurante universitario do Campus do
Mucuri. Embora, este tltimo ponto ndo esteja ligado diretamente ao curso, entendemos que isso
possa interferir significativamente na permanéncia do estudante na Universidade o que pode afetar
diretamente o curso de Matematica, pois 0 mesmo ja sofre com o problema da evasdo/abandono
escolar. Ainda, em relacdo a infraestrutura, houve um questionamento quanto a nao utilizacao do
laboratorio de ensino de matematica em uma disciplina de carater pratico. Cabe ressaltar que no
periodo letivo em avaliacdo, o laboratério de ensino estava desabilitado devido a falta de energia no
prédio em questdo por um longo periodo (mais de dois anos), ocasionado pela queima de um
transformador que fornecia energia elétrica ao espaco do laboratério.

Vale destacar a observacgao dos discentes sobre a baixa participacdao no preenchimento do IAE. Eles
comentaram que o questionario poderia ser mais objetivo e pratico, com menos perguntas a serem
respondidas, ja que o modelo usado atualmente pela Universidade demanda muito. Pois eles
precisam responder as perguntas para cada disciplina que estdo matriculados.

Atenciosamente,
Clodoaldo Teodosio Santana da Silva (Coordenador do Curso de Licenciatura em Matematica)



Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Faculdade de Medicina do Mucuri
Coordenacao do Curso de Medicina FAMMUC

OFICIO N° 14/2024/COORDMEDICINA-TO/FAMMUC

Teofilo Otoni, 22 de margo de 2024.
A Senhora
Prof®. Dr". Ana Cristina Pereira
Diretora de Ensino
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n° 5000, Alto da Jacuba
CEP: 39100-000 Diamantina/MG

Assunto: resposta ao despacho sei! 1332428

Prezada Diretora,

O assunto "Autoavaliagdo do Curso de Medicina da FAMMUC" foi tratado na 742 Reunido
Ordinaria do Colegiado no dia 21 de margo de 2024, que deliberou por realizar a autoavaliagdo com base
no Teste de Progresso da ABEM, do qual os alunos da FAMMUC participaram em outubro de 2023, e
com base no relatorio de avaliagdo do MEC do ano de 2022. Entretanto, uma vez que os mandatos de
todos os membros discentes expiraram e o processo eleitoral para escolha dos novos membros estd em
andamento, os Conselheiros optaram por aguardar a plena constituicdo do Colegiado, dada a importancia
da participagdo dos alunos nesta tematica.

O Colegiado reitera a solicitagio feita pela Coordenadora do Curso OFICIO N°
8/2024/COORDMEDICINA-TO/FAMMUC (sei!1336345), uma vez que o Curso de Medicina da
FAMMUC nao dispde de IAE que esteja cronologicamente alinhado com o calendario o que prejudica nao
somente a autoavaliacdo, mas todos os professores, pois estdo sem relatdrios de IAE para apresentar em
suas progressdes. O problema foi apresentado ainda no segundo semestre de 2023, mas a Unidade
Académica permanece sem resposta.

Atenciosamente,

Profa.Christiane Corréa Rodrigues Cimini
Presidente do Colegiado do Curso de Medicina
FAMMUC/UFVIM

Documento assinado eletronicamente por Christiane Corréa Rodrigues Cimini, Coordenador(a), em
22/03/2024, as 15:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Ministério da Educac¢ao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Faculdade de Medicina do Mucuri
Coordenacado do Curso de Medicina FAMMUC

OFICIO N2 8/2024/COORDMEDICINA-TO/FAMMUC

Tedfilo Otoni, 18 de fevereiro de 2024.
A Senhora
Prof2. Dr2. Ana Cristina Pereira
Diretora de Ensino
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000, Alto da Jacuba
CEP: 39100-000 — Diamantina/MG

Assunto: resposta ao despacho sei! 1332428

Prezada Professora,

Em atencdo a solicitacdo de autoavaliagdo, informo que houve um descompasso referente a
disponibilizagdo do IAE no sistema e-campus em relagao ao calenddrio da FAMMUC. Para 2023.1, nosso semestre
teve inicio em 21/08/2023 e, para o calendario de regularizacdo, a data prevista para o IAE foi de 20/11 a 20/12 de
2023, mas referente ao semestre 2023/2.

O Instrumento foi fechado para o semestre 2023/1 considerando apenas o calendario geral de
regularizacdo, o que acarretou prejuizos para a avaliagdo da comunidade académica, docentes e alunos, bem como
para o acompanhamento da coordenacdo e do NDE. Outrossim, a geracdo de relatério para os professores fica
impossibilitada, o que nos prejudica para os processos de progressao funcional.

Fomos orientados a abrir uma chamada GLPI, pelo entendimento que se tratava de um problema
relacionado ao sistema, e assim o fizemos (chamado t61176). Em 25 de setembro a Diretoria de Ensino manifestou
ciéncia do problema mas até o presente momento ndo tivemos retorno.

Isso posto, ndao dispomos de IAE que esteja cronologicamente alinhado com nosso calendario e nossos
professores estdo prejudicados em relacdo a progressao porque estdo sem relatorios de IAE para apresentar em suas
progressdes, obtendo nota minima por esta razao, o que é minimamente lamentdvel.

Diante dessas questdes, a Coordenacao do Curso permanece aguardando resolucdo pois nao dispde de
elementos de IAE para auto-avaliacdo. Em relagdo as demais sugestdes contidas no Oficio no 45/2023/CPA, para o
periodo 2023.1 dispomos dos resultados do teste de progresso da ABEM feito pelos nossos estudantes que podera
ser utilizado pelo Colegiado. No entanto, isso ndo resolve o grave problema relacionado ao IAE.

Atenciosamente,

Profa.Christiane Corréa Rodrigues Cimini
Coordenadora do Curso de Medicina da FAMMUC
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Ministério da Educac¢ao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Faculdade de Medicina
Diregao Faculdade de Medicina
Coordenagao do Curso de Medicina FAMED

OFICIO N2 3/2024/COORDMEDICINA/DIRFAMED/FAMED

Diamantina, 16 de fevereiro de 2024.
A Senhora
Profa. Dr2. Ana Cristina Pereira
Diretora de Ensino
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000, Alto da Jacuba
CEP: 39100-000 — Diamantina/MG

Assunto: Autoavaliacdao dos Cursos de Graduacgao ref. 2023

@vocativo_destinatario@,

Em resposta a solicitacao de envio a Prograd de documento constando os resultados da avaliagdo de ensino, informamos que o curso
de medicina da FAMED — Campus JK, possui uma oferta de semestre letivos diferente do restante da Universidade, ainda em fungao
dos atrasos ocorridos no periodo de pandemia. Por este motivo, em dezembro de 2023, o curso finalizou no E-Campus, o semestre
letivo 2023/1.

Ao ser aberto o IAE, este tratava do semestre letivo 2023/2. Em fungéo deste cenario, conforme esclarecimento da Superintendéncia
de Tecnologia da Informagéo e Diretoria de Registro e Controle Académico da UFVJM, o instrumento ndo pode ser disponibilizado ao
curso de medicina para o semestre 2023/1, por limitagdes do sistema utilizado para a coleta dos dados de semestres letivos
diferentes.

Por este motivo, o curso nao tera dados e encaminhamentos referentes ao IAE 2023/2 para apresentar a este conselho. Porém,
informamos que nosso Colegiado aprovou recentemente um Procedimento Operacional Padrédo para tratamento de dados dos
instrumentos de avaliagao do curso, sendo estes o IAE e um instrumento interno, recentemente criado.

Ainda, para que ndo sejam perdidas informagdes referentes ao semestre finalizado em 2023/1, esta coordenagéo criou € iniciou a

aplicagéo de um formulario interno préprio, de avaliagao, até que possa voltar a utilizar o IAE. Estamos terminando de fazer as
analises e anexaremos a este processo na proxima semana.

Sendo estas as consideragdes, nos colocamos a disposicao para maiores esclarecimentos que eventualmente se fagam necessarios.

Atenciosamente,

Daniela Barreto de Moraes
Coordenadora do curso de medicina
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Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Instituto de Ciéncias Agrarias
Diregao do ICA
Coordenacao do Curso de Medicina Veterinaria do ICA

OFICIO N° 11/2024/COORDVET-ICA/DIRICA/ICA

Unai, 26 de marco de 2024.
Prof. Angelo Danilo Faceto
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
Universidade Federal dos Vales do Jequiti nhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n° 5000, Alto da Jacuba
CEP: 39100-000 — Diamanti na/MG

Assunto: Atendimento aos oficios 42 e 45

Prezado Prof. Angelo, ao cumprimentar vossa senhoria, descrevo abaixo as informagdes solicitadas,
conforme os itens discriminados:

A analise dos resultados das Avaliagbes Externas (ENADE e Avaliagdao de Reconhecimento), caso essas
tenham sido realizadas no ano de 2023.

O curso de Medicina Veterinaria foi submetido a processo de reconhecimento de curso no periodo de
16/10/2023 a 18/10/2023, protocolo no MEC 202208251 e avaliacdo de codigo 182048. A referida avaliagao
obteve nota 4, dividida em 03 (trés eixos), sendo o primeiro eixo ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA
o qual obteve nota 3,93, tendo como pontos a serem melhorados a estrutura curricular em especial a oferta
de disciplina de libras que sabemos nao é ofertada na rotina no campus Unai por auséncia de docente
efetivo da area no campus, apoio discente que necessita de mais incentivo as acdes relacionadas a
intercambios internacionais e nacionais, perfil do egresso e conteudos curriculares, pontos estes que estdo
em processo de revisdo e implementagao ja que o processo de mudanga para o novo PPC em atendimento a
Resolugéo N° 03 de 15/08/2019 ainda néo foi implementado efetivamente.

O curso passou pelo ciclo de avaliacdo do Enade em 2023 tendo 40 discentes habilitados a realizagao da
prova, no entanto o resultado ainda néo foi publicado.

A analise dos resultados do Instrumento de Avaliagdo de Ensino, dos semestres letivos concluidos em 2023,
caso tenha sido realizada.

Informo que foi realizada a analise do semestre finalizado 2023/1 e 2023/2, tendo como resultados do IAE do
curso extraidos do sistema e-campus uma baixa adesdo dos discentes sendo um percentual de abaixo do
recomendado (minimo de 15%), o que inviabiliza uma andalise mais profunda e detalhada dos indicadores

Considerando as ag¢des/metas previstas para 2023 (ver processo 23086.002542/2023-14), a descricao do
que foi realizado, preferencialmente, informando os resultados positivos e as dificuldades encontradas.
Informar também quais sao as agdes/metas previstas para 2023.

Acoées e Metas Previstas em 2023



it Aprovacgéo e Publicagdo da Atualizagao do PPC vigente, meta cumprida.

it Aprovacgéo do PPC de acordo com novas diretrizes do MEC - novo curriculo: apés diversas discussées
em NDE e Colegiado do Curso, o novo PPC foi submetido via processo SEI, tendo sido aprovado
pela PROGRAD, aguardando aprovagdo dos novos PPCs dos demais cursos do campus Unai para
que o PPC possa comecar a ser implementado.

i Criacdo de Atividades de Extensao, as atividades foram criadas, mas serdo necessarias adequagcoes
para atender as legislagées vigentes.

i Criagao do Manual das atividades de Extensdo, manual discutido, no entanto ainda ndo implementado.

i Criagdo do manual de Estagio Obrigatério interno do nono periodo, manual criado, mas nao
implementado pois o novo PPC ainda ndo esta em execucao.

i Apresentar um bom desempenho na Renovagédo de Reconhecimento MEC, a nota da Renovagéo do
Reconhecimento foi de 3 (trés) para 4 (quatro). Demonstrando melhorias substanciais no indicador.

i Apresentar um bom desempenho na Avaliagdo do ENADE. A nota do ENADE ainda n&o foi liberada
pelo INEP.

U Fortalecer as demandas administrativas em relagdo as melhorias de infraestrutura do curso. Demanda
em andamento, os laboratérios receberam novos equipamentos que impactaram na melhoria da nota
obtida junto ao MEC.

i Estabelecer demanda de laboratérios das areas especificas do curso. Demanda em andamento, com
criagdo de comissdo para conseguir novos aportes financeiros.

i Apoio aos discentes para criagdo do Centro Académico, incentivo dado e pautado em reunido do
colegiado. Meta ndo alcancgada. Dificuldade: Sensibilizagdo dos discentes quanto a importancia de tal
estrutura.

Plano de metas para 2024

- Encontrar alternativas para melhorar as condigées de uso do setor de Patologia e necropsia.

- Retomar as discussbes e andamento da criagdo e aprovagdo do Regimento do Hospital Veterinario,
assim como buscar alternativas para a construgéo dele.

- Encontrar alternativas para resolver a questdo de vacinacdo e titulacdo antirrabica para todos os
discentes do curso, com realizagdo de sorologia.

- Implementagédo do novo PPC do curso, ja aprovado nas instancias superiores;

- Criagdo do Manual das atividades de Extensao

- Apresentar um bom desempenho na Avaliagdo do ENADE

- Fortalecer as demandas administrativas em relagdo as melhorias de infraestrutura do curso

- Estabelecer demanda de laboratorios das areas especificas do curso.

- Melhoria do percentual de discentes respondentes no IAE.

Atenciosamente,

Soraia de Araujo Diniz
Coordenadora do Curso de Medicina Veterinaria



f ;I Documento assinado eletronicamente por Soraia de Aradjo Diniz, Coordenador(a), em 26/03/2024, as
3@_'- lﬁ 09:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
eletronica de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
< https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador externo.php?

# acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o cédigo verificador 1376051 e o
codigo CRC B234749F.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n° 23086.013972/2023 61 SEIn°® 1376051

Avenida Universitaria, 1000 - Bairro Universitario, Unai/MG - CEP 38610-971
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\ UFVJM Secretaria do Departamento de Nutricido <secretaria.nutricao@ufvjm.edu.br>

ATA 153 do Colegiado para elaboracao de ressalva
3 mensagens

Secretaria do Departamento de Nutrigdao <secretaria.nutricao@ufvjm.edu.br> 31 de janeiro de 2024 as 15:25
Para: Coordenagao de Nutricao <nutricao@ufvjm.edu.br>

Prezada professora Ivy (Coordenadora do curso de Nutri¢dao), saudagdes!

Conforme solicitado, encaminho anexa a ata 153 do colegiado (reunido realizada em 25/10/2023, que foi
aprovada na 154 reunido), assinada e inserida no SEI.

Nesse sentido, pego a gentileza de verificar a mesma e transcrever o trecho que necessita constar como
ressalva para apreciacdo na 155 reunido que estd prevista para ocorrer na segunda-feira (dia 05/02/2024).

Ex.: Onde se 1€:; “XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX"

Leia-se: “XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Agradego pela atengdo e encaminhamento.

Cordialmente,
Luiz Egidio S. Tibaes
Assistente em Administra¢ao

DNUT/FCBS/UFVIM

£ ATA 153_25_10_2023.pdf
60K

Coordenacao de Nutrigao <nutricao@ufvjm.edu.br> 1 de fevereiro de 2024 as 02:43
Para: Secretaria do Departamento de Nutrigdo <secretaria.nutricao@ufvjm.edu.br>

Luiz bom dia!
Conforme solicitado envio trecho da ata.

Onde se lé:

Destacou que, na sua 6tica, as avaliagdes dos alunos do curso de Nutricdo sobre o

Instrumento de Avaliagdo de Ensino (IAE) dos dois ultimos semestres transitaram entre notas
consideradas como "muito bom e excelente" (lembrando também que o semestre de 2023/1 ainda esta em
curso).

Leia-se:

Destacou que as avaliagdes dos alunos do curso de Nutrigdo no

Instrumento de Avaliagédo de Ensino (IAE) dos dois uUltimos semestres transitaram entre notas
consideradas como "muito bom e excelente".

Abc, obg!
https://mail.google.com/mail/u/1/? k=6dbcb5117b&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-6553196986144176570&simpl=msg-a:r-1605386769... 1/2
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[Texto das mensagens anteriores oculto]

Coordenacao de Nutrigao <nutricao@ufvjm.edu.br> 9 de fevereiro de 2024 as 16:51
Para: Secretaria do Departamento de Nutrigdo <secretaria.nutricao@ufvjm.edu.br>

Luiz boa tarde!
Venho por meio desta que a aprovagao desta ata foi realizada ad referendum a ser homologada na proxima reuniao

de cokegiado.Abc, obg!

[Texto das mensagens anteriores oculto]

https://mail.google.com/mail/u/1/? k=6dbcb5117b&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-6553196986144176570&simpl=msg-a:r-1605386769... 2/2
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UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
ATA DE REUNIAO

ATA DA 153* SESSAO DA REUNIAO DO COLEGIADO DO CURSO DE NUTRICAO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI- UFVJM,
REALIZADA EM 25/10/2023.

As quatorze horas e oito minutos do dia 25 de outubro de 2023, em reunifio virtual realizada
em sala de web conferéncia, verificado quérum, teve inicio a 153* sessdo da reunido do Colegiado do
Curso de Nutrigdo, realizada em carater ordinario, sob a presidéncia da professora Ivy Scorzi Cazelli Pires,
presidente do Colegiado deste curso e secretariada por mim, Luiz Egidio Silva Tibaes. Estavam presentes
os seguintes membros: Ivy Scorzi Cazelli Pires (docente e Coordenadora do Curso de Nutri¢ao), os(as)
docentes: Maria de Fatima Gomes da Silva, Lucilene Soares Miranda, Paulo Messias de Oliveira Filho,
bem como os (as) representantes discentes: Raphael Junio de Oliveira Silva, Roberta Costa Sena e Isabela
Matos Silva da Rocha. Ausentes justificadamente, os(as) docentes: Angelina do Carmo Lessa, Fabio
Tadeu Lourenco Guimaraes, Daniele Ferreira da Silva e Edson da Silva. Presentes ainda, na qualidade de
ouvintes, a docente Dora Neumann e as discentes: Milena Clicia da Silva Ramos e Jaine Maria da Cruz.
Ausentes sem justificativa, até o presente momento, os(as) docentes: Nisia Andrade Villela Dessimoni
Pinto, Harriman Aley Morais e Janaina de Oliveira Melo. A reunido teve os seguintes pontos de pauta: 1-
Aprovaciao da ata da 1527 sessdo da reunido do colegiado do curso de Nutricio (reuniio realizada
em 13/09/2023). 2- Informe: novos representantes discentes no colegiado do curso de Nutri¢io. 3-
Assuntos da pauta: 3.1- Solicitacoes da discente Regina Eloina dos Santos Pereira: a) Possibilidade
do extraordinario aproveitamento de estudos para a discente Regina Eloina dos Santos Pereira. b)
Antecipacido da realizacdo do estagio em Nutricio Social 2 devido a inscricio da referida discente
em programa de mestrado. ¢) Realizacdo de estagio extemporianeo (Estigio em Unidades de
Alimentacdo e Nutricdo 2 e Estagio em Nutri¢do Clinica 2). d) Colacdo de grau antecipada. 3.2-
Discussdao dos dados das duas ultimas edicoes (2022/2 e 2023/1) do Instrumento de Avaliacao de
Ensino do Curso de Nutri¢do. 3.2- Comissao avaliadora de atividades complementares do curso de
Nutricao. 3.3- Comissao de organizacio e planejamento das disciplinas do PPC de 2023 do curso de
Nutricdo. Abertura: Aberta a reunido pela Presidente do Colegiado, a mesma cumprimentou os membros
presentes e deu sequéncia a reunido. Em continuidade, foi colocada em apreciacdo a pauta da presente
reunido, com os ajustes realizados na mesma em decorréncia da inversdo da pauta, o que foi aprovado de
forma unanime pelo colegiado nesta reunido. 1- Aprovacio da ata da 152° sessio da reunido do
colegiado do curso de Nutricio (reunido realizada em 13/09/2023): aprovada pelos membros do
colegiado tendo 4 (quatro) abstenc¢des. 2- Informe: novos representantes discentes no colegiado do
curso de Nutri¢do: A professora Ivy apresentou ao plenario os novos representantes discentes no
colegiado do curso de Nutricao para o mandato de 03/10/2023 a 02/10/2024, conforme exposto abaixo:
Raphael Junio de Oliveira Silva (representante discente titular) e Maria Eliza Nunes de Moura e Silva
(representante discente suplente); Roberta Costa Sena (representante discente titular) e Milena Clicia da
Silva Ramos (representante discente suplente); Isabela Matos Silva da Rocha (representante discente
titular) e Jaine Maria da Cruz (representante discente suplente). 3- Assuntos da pauta: 3.1- Solicitagoes
da discente Regina Eloina dos Santos Pereira: A professora Ivy informou que a discente Regina Eloina
dos Santos Pereira pretende se candidatar a um processo seletivo de um programa de mestrado, mas para
isso, precisa antecipar a conclusdo do seu curso de graduagdo em Nutrigdo. Ressaltou também que, pelo
fato da estudante Regina ter coeficiente de rendimento acumulado de 82.7 no oitavo periodo do curso de
Nutrigao e pelo fato de que, devido a pandemia o calendario da graduacdo esta muito atrasado em relagao
ao da pos-graduacao, ela se enquadra na Resolugdo CONSEPE n° 41/2014 relatada pela Divisao de Apoio
Pedagdgico (DAP) no Processo SEI n°® 23086.014666/2023-42 e por este motivo poderd concluir suas
matérias ao atingir 75 por cento de carga horaria e finalizar o seu oitavo periodo, para poder iniciar o seu
periodo extemporaneo cursando os trés estagios 2 (dois) do curso. Apds esse esclarecimento, e tendo em
vista as solicitagdes da discente, o colegiado do curso de Nutricdo passou a analisar algumas



possibilidades para que a referida discente possa concluir o curso de graduagdo em Nutri¢do em tempo
habil, conforme exposto abaixo: a) Possibilidade do extraordinario aproveitamento de estudos para a
discente Regina Eloina dos Santos Pereira: o colegiado entendeu que o extraordinario aproveitamento
de estudos para a discente Regina ndo se aplica, tendo em vista que a referida discente ja estd matriculada
nas disciplinas que encontra-se cursando em 2023/1.b) Antecipacio da realizacdo do estagio em
Nutricao Social 2 devido a inscri¢ao da referida discente em programa de mestrado. c¢) Realizacio
de estagio extemporineo (Estagio em Unidades de Alimentacio e Nutricdo 2 e Estagio em Nutricao
Clinica 2): Apdés ampla discussdo, o colegiado do curso de Nutricdo aprovou de forma unanime a
realizacdo dos estagios 2 (dois) extemporaneos (NUT026 - Estigio em Nutricdo Social I , NUT027-
Estagio em Nutrigdo Clinica Il e NUT028- Estagio em Unidades de Alimentagdo e Nutri¢ao II), mediante
parecer favoravel dos professores das disciplinas que estdo sendo cursadas no semestre de 2023/1
(Antropologia da Alimentagcdo, Tecnologia de Alimentos, Patologia da Nutrigdo e Dietoterapia III),
cumprindo o minimo de 75% de carga horéria e conteido, nota minima de 60 pontos e verificagdo junto
aos coordenadores de estagio da possibilidade de novo cronograma. d) Colag¢iao de grau antecipada:
Apo6s ampla discussdo, o colegiado do curso de Nutricdo aprovou de forma unanime a retirada deste item
da pauta, referente a colagao de grau antecipada. A aluna podera fazer esta solicitacdo diretamente na Pro-
Reitoria de Graduacdo (PROGRAD), apds cumprir os requisitos de carga hordaria. 3.2- Discussdo dos
dados das duas ultimas edicoes (2022/2 e 2023/1) do Instrumento de Avaliacio de Ensino do Curso
de Nutricao: A professora Ivy informou que os avaliadores do INEP estdo avaliando o credenciamento da
universidade. Destacou que, na sua Otica, as avaliagdes dos alunos do curso de Nutri¢do sobre o
Instrumento de Avaliagdo de Ensino (IAE) dos dois ultimos semestres transitaram entre notas
consideradas como "muito bom e excelente" (lembrando também que o semestre de 2023/1 ainda esta em
curso). Sobre a avaliagdo do IAE de 2023-1 e 2022-2, o colegiado do curso de Nutri¢do tem a expectativa
de que as notas sobre a adequagcdo do PPC em relagdo ao perfil profissional atinjam mais notas
consideradas como "muito bom e excelente" apos inicio do PPC 2023. Em relagdo a avaliagdo docente, o
colegiado do curso de Nutri¢do aprovou de forma uninime a proposta de cada professor avaliar o IAE do
semestre anterior ¢ dar um retorno a coordenacdo do curso de Nutri¢do. 3.2- Comissao avaliadora de
atividades complementares do curso de Nutricdo: A professora Ivy informou que as atividades
complementares consistem em um componente curricular obrigatério do curso de Nutri¢do. Desta forma,
destacou a necessidade de constituigdo de uma comissao especifica de docentes deste curso para a
realizacdo dos procedimentos referentes as atividades complementares e que este trabalho pode ser
contemplado nos encargos docentes dos professores que irdo compor esta comissdo. Apds ampla
discussdo, o colegiado do curso de Nutricdo aprovou de forma unanime que a Comissdo avaliadora de
atividades complementares do curso de Nutricdo seja composta por 3 (trés) membros, sendo integrada
pelos seguintes docentes: professora Angelina do Carmo Lessa (que ja havia manifestado anteriormente o
seu interesse em integrar esta comissdo), pela nova docente efetiva do Departamento de Nutricdo
(referente ao concurso publico para professor do magistério superior regido pelo edital n® 25/2023) e por
mais um professor do departamento de Nutri¢do a ser designado. Esta referida comissdo tera o seu
mandato até o dia 26/05/2025, conforme decidido por este orgao colegiado.3.3- Comissdo de
organizacio e planejamento das disciplinas do PPC de 2023 do curso de Nutri¢do: Apoés ampla
discussao, o colegiado do curso de Nutrigao aprovou de forma unanime que a Comissao de organizacao
do plano de oferta de disciplinas do PPC de 2008, PPC de 2023 e plano de adesdo ao novo calendério da
UFVIJM sera composta por 3 (trés) membros, ou seja: uma docente representante da coordenagdo (que no
caso sera a professora Ivy), pela professora Lucilene e pela nova docente efetiva do Departamento de
Nutri¢do (referente ao concurso publico para professor do magistério superior regido pelo edital n°
25/2023), caso a mesma tenha interesse e disponibilidade ou por um outro docente do departamento de
Nutrigdo a ser designado. Esta referida comissdo também tera o seu mandato até o dia 26/05/2025,
conforme decidido por este 6rgdo colegiado. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, a presidente
agradece a todos(as) e encerra a presente reuniao, da qual lavrei a presente ata que, ap6s lida e conferida,
sera aprovada pelos membros do colegiado e entdo devidamente assinada por mim e pela presidente do
Colegiado do Curso de Nutricao da UFVIM. Diamantina, 25 de outubro de 2023.

Prof®. Ivy Scorzi Cazelli Pires Luiz Egidio Silva Tibaes

Presidente do Colegiado Secretario



Documento assinado eletronicamente por Luiz Egidio Silva Tibaes, Secretario(a), em 14/11/2023, as
15:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Ivy Scorzi Cazelli Pires, Coordenador(a), em 16/11/2023, as
11:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8
de outubro de 2015.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

ANALISE IAE 2023-2 CURSO DE NUTRICAO

Diamantina, 16 de fevereiro de 2024.
A Senhora
Profa. Dr2. Ana Cristina Pereira
Diretora de Ensino
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000, Alto da Jacuba
CEP: 39100-000 — Diamantina/MG

Assunto: Autoavaliagao dos Cursos de Graduagao 2023-2

Prezados bom dia!

Em resposta a solicitacao de envio a Prograd de documento constando os resultados da avaliagdo de ensino 2023-2,
informamos que o curso de Nutricdo da FCBS — Campus JK, possui uma oferta de semestre letivos diferente do restante da
Universidade, ainda em fungao dos atrasos ocorridos no periodo de pandemia. Por este motivo, em dezembro de 2023, o curso
finalizou no E-Campus, o semestre letivo 2023/1. Por este motivo, o curso de Nutricdo ainda ndo tem dados e encaminhamentos
referentes ao IAE 2023/2 para apresentar a este conselho. O que podemos apresentar € a Ata da reuniao de colegiado constando os
resultados de avaliagéo da coordenagéo do IAE 2023-1 e os procedimentos definidos nesta mesma reunido de como sera a conduta
do departamento quanto a avaliagao das disciplinas definidos em 18-11-2023.

Gostaria de fazer uma consulta a PROGRAD se posso anexar a este processo a Ata da 153 Reunido de colegiado de 18-
11-2023, aprovada na reuniao de colegiado do dia 15-02-2024, constando os resultados de avaliagdo da coordenacéo do IAE 2023-1
e os procedimentos definidos nesta mesma reunido de como sera a conduta do departamento quanto a avaliagao das disciplinas.

Agradecendo a atengéo de sempre me despego. Nos colocamos a disposigéo para maiores esclarecimentos que
eventualmente se fagam necessarios.

Ivy Scorzi Cazelli Pires
Coordenadora do curso de Nutri¢cdao - FCBS

JEiI Documento assinado eletronicamente por Ivy Scorzi Cazelli Pires, Coordenador(a), em 19/02/2024, as 11:21,

ab wne. |3 conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de

{ eletrdnica 2015.

Referéncia: Processo n2 23086.013972/2023-61 SEI n2 1336903



Ministério da Educac¢ao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Faculdade de Ciéncias Bioldgicas e da Saude
Departamento de Odontologia
Coordenacao do curso de Odontologia

OFICIO N2 2/2024/COORDODONTO/DODONTO/FCBS

Diamantina, 21 de fevereiro de 2024.
A Senhora
Profa. Dr2. Ana Cristina Pereira
Diretora de Ensino
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000, Alto da Jacuba
CEP: 39100-000 — Diamantina/MG

Assunto: Avaliagdo IAE Curso de Odontologia/FCBS.

Prezada Diretora de Ensino

O Curso de Odontologia/FCBS, como ocorre com outros cursos, encontra-se em processo ainda de
recuperar os prejuizos provenientes da pandemia da COVID-19. Sendo assim, nosso semestre letivo teve inicio em
13/12/2023 (2022/1) e, para o calendario de regularizacdo, a data prevista para o IAE foi de 20/11 a 20/12 de 2023,
referente ao semestre 2023/2.

Assim, o IAE considerou o semestre 2023/1, acompanhando o calendério geral, ndo observando as
particularidades que alguns cursos tém e que resultou em um calendario diferente do geral. Esse fato, de ndo ter
instrumento que esteja cronologicamente alinhado com nosso calenddrio, trouxe e traz problemas para a avaliacdo e
para o acompanhamento da coordenacgao.

Diante dessas questdes, a Coordenacdo do Curso ndo dispde de elementos de IAE para auto-avaliacdo.
Em relacdo as demais sugestdes, estamos em processo de composicdo de NDE onde as mesmas serdo discutidas.

Atenciosamente,

Profa.Dra Simone Oliveira
Coordenadora do Curso de Odontologia/FCBS

: eil Documento assinado eletronicamente por Simone Gomes Dias de Oliveira, Coordenador(a), em 21/02/2024, as
ﬁm_“u:\ (5 11:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro
| eletrBnica de 2015.

% A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
& https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador externo.php?acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0,

n"' informando o cédigo verificador 1339990 e o cddigo CRC D68BD05A.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n2 23086.013972/2023-61 SEI n2 1339990

Rua da Gldria, 187 - Bairro Centro, Diamantina/MG - CEP 39100-000



Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Diretoria de Educagao Aberta
Coordenagdo do Curso de Pedagogia EAD

OFICIO N° 5/2024/CCPEDEAD/DEAD

Diamantina, 04 de margo de 2024.
A Senhora
Prof*. Dr*. Ana Cristina Pereira
DIRETORA DE ENSINO
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n° 5000, Alto da Jacuba
CEP: 39100-000 Diamantina/MG

Assunto: Autoavaliagao (IAE) do Curso de Licenciatura em Pedagogia - EAD

Prezada Ana Cristina,

Em relagdo ao Instrumento de Avaliacdo do Ensino (IAE) do Curso de
Licenciatura em Pedagogia - EAD, esta coordenagdo do Curso informa que ainda
nao convocou o Colegiado de Curso para fazer as devidas andlises e seus
desdobramentos devido ao fato do nosso semestre letivo iniciar-se hoje, 04 de
margo. Sendo assim, os meses de janeiro e fevereiro foram utilizados pelos docentes
efetivos do curso para gozarem suas férias. A previsdo da reunido do Colegiado
Unico das Licenciaturas da DEAD esta previsto para 19.03.2024, quando faremos a
apresentacao dos resultados.

Nesse contexto, jutifico o ndo envio das informagdes solicitadas até a data
estabelecida e, ao mesmo tempo, solicito-lhe um prazo maior para o mesmo. Apos a
a reunido, insirirei neste processo SEl as deliberagdes que forem definidas em
coletivo.

Atenciosamente;

Simone Grace de Paula
Coordenadora do Curso de Licenciatura em EAD/DEAD/UFVIM
Portaria 21/DEAD/2024



eil Documento assinado eletronicamente por Simone Grace De Paula, Servidor (a), em 04/03/2024, as
_;z'mm'm [ﬁ 08:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
eletrinica de outubro de 2015.

L A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
< https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador externo.php?

% acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o codigo verificador 1350508 e o
codigo CRC 8DE243ED.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n° 23086.013972/2023 61 SEI n° 1350508

Rodovia MGT 367 - Km 583, n° 5000 - Bairro Alto da Jacuba, Diamantina/MG - CEP 39100-000



Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Faculdade Interdisciplinar em Humanidades
Diretoria da Faculdade Interdisciplinar de Humanidades
Coordenagdo do Curso de Pedagogia

OFICIO N° 6/2024/COORDPDG/DIRFIH/FIH

Diamantina, 29 de fevereiro de 2024.
A Senhora
Prof®. Dr*. Ana Cristina Pereira
Diretora de Ensino
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n° 5000, Alto da Jacuba
CEP: 39100-000 Diamantina/MG

Assunto: Auto avaliacdo Licenciatura em Pedagogia

Prezada Senhora,

O Colegiado do Curso de Pedagogia, na sua 40*. Reunido Ordindria, realizada no dia 04 de
dezembro de 2023, pautou a auto-avaliacao do curso, a partir do Instrumento de Avaliagdo de Ensino (IAE)
(SEI 23086.017397/2023-76). O curso apreciou os dados dos semestres 2023/1, 2022/2, 2022/1 e 2021/2.

Evoluciao do Numero de Respondentes

Observa-se que o numero de respostas ao IAE do curso ndo ¢ satisfatorio/significativo: em
2023/1, 26% dos discentes aptos responderam o IAE; em 2022/2 foi apenas 1,7%; em 2022/1 foram 10,7% e
em 2021/2 foram 6,7% dos discentes.

Ressalta-se que o curso (coordenacdo, secretaria e docentes) faz um trabalho de divulgacdo aos
discentes todo semestre, sobre o periodo de avaliagdo e sua importancia para o curso.

“Avaliacdo da Coordenacido”, “do Curso” e “das Unidades Curriculares”

Nos quesitos “Avaliacdo da Coordenacao”, “Avaliagdo do Curso” e “Avaliagdo das Unidades
Curriculares, em todos os semestres avaliados, 100% ou a grande maioria das respostas nos subitens foi
“Excelente” ¢ “Muito bom”.

Respostas Abertas:

Grande parte das respostas abertas tratavam de avaliagdes positivas do curso, coordenagdo e
docentes.



Algumas respostas abertas apresentaram sugestdes, como por exemplo, horario de abertura da
biblioteca que contemple os cursos noturnos e diminui¢do do preco da alimentacdo no campus. Essas
sugestdes serdo encaminhadas aos setores responsaveis.

Também apareceu sugestdo de aumento na divulgacdo do curso, o que estd sendo trabalhado,
como por exemplo, na atualizagdo da pagina digital do curso e na divulgacdes em redes sociais.

Avaliacoes Externas

O ultimo Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE) realizado pelo curso de
Pedagogia/FIH/UFVJM foi em 2021 e a prova foi resolvida por 47 estudantes concluintes.

O Relatorio SINAES INEP/MEC ENADE 2021 demonstra o desempenho geral dos estudantes
do curso. No Componente de Formacao Geral e Especifico, a média do Resultado Geral do curso (37,1) foi
acima da média brasileira (36,3). A média da Formacao Geral (32,9) também ficou acima da média nacional
(29). Apenas o Componente especifico ficou 0,3 abaixo da média nacional (curso 38,5 e Brasil 38,8).

Esses numeros demonstram bom desempenho dos nossos discentes neste importante instrumento
de avaliagdo.

Meta-avaliaciao

Apesar do quantitativo de respostas no IAE, em todos os semestres avaliados, nao ser
estatisticamente representativo, os dados sugerem uma avaliagdo positiva do curso. O Colegiado do curso
reforca a importancia da divulgacdo do IAE para o aumento de participagdo dos discentes.

Os dados ENADE demonstram bom desempenho dos discentes. Ainda assim, o Colegiado
ressalta a importancia de se trabalhar para melhorar tal desempenho, principalmente nos Componentes
Especificos.

Ressalta-se que o Nucleo Docente Estruturante e o Colegiado do curso utilizam esses dados para
buscar melhorias no curso e na formagao do pedagogo.

Sem mais para o momento, colocamo-nos a disposic¢ao.

Atenciosamente,

Elayne de Moura Braga
Coordenadora do Curso de Licenciatura em Pedagogia.

Documento assinado eletronicamente por Elayne de Moura Braga, Coordenador(a), em 29/02/2024,
as 22:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de
8 de outubro de 2015.

L
sel! o
* |3
assinatura
eletronica
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acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o c6digo verificador 1349018 ¢ o

A5 codigo CRC 6ECDOBFS.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n® 23086.013972/2023 61 SEIn°® 1349018

Rodovia MGT 367 - Km 583, n° 5000 - Bairro Alto da Jacuba, Diamantina/MG - CEP 39100-000



MINISTERIO DA EDUCACAO \
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DIAMANTINA — MINAS GERAIS
FACULDADE DE CIENCIAS EXATAS UFVJM

DEPARTAMENTO DE QUIMICA rr—

RELATORIO - AUTOAVALIACAO DO CURSO DE GRADUAGCAO EM QUIMICA

O presente relatério apresenta a autoavaliagdo realizada pelo Colegiado do Curso de
Quimica, a cerca dos resultados obtidos do Instrumento de Avaliacdo de Ensino (IAE).

Dentro do prazo para a participacdo do IAE, a Coordenacdo do Curso buscou conscientizar
os discentes sobre a importancia do preenchimento do instrumento, via mensagens no
grupo de WhatsApp, pelo site do curso e por e-mails. Foi solicitada a contribuicdo das
representantes discentes do colegiado, que contribuiram para a divulgacdo do IAE e para o
estimulo a participacdo. Ainda assim, o numero de respondentes mostrou-se muito
pequeno, o que pode ter afetado os resultados, ndo permitindo um retrato justo da
avaliacdo que se pretende com o IAE.

Neste contexto, o colegiado do Curso se reuniu no dia 21 de dezembro de 2023, para
discussdo dos resultados das avaliagGes realizadas para as ofertas 2022/2 e 2023/1,
considerando que na data os relatdrios referentes ao semestre letivo 2023/2 ndo estavam
disponiveis no sistema e-campus. No entanto, dada a pequena adesdo ao IAE, o espaco foi
utilizado para refletir ndo sé os resultados do instrumento, mas a eficacia e o alcance da
ferramenta para a avaliagao dos cursos, como apresentado a seguir.

1. RELATORIOS AVALIADOS
1.1 Coordenacgao de curso
Referente a semestre letivo 2022/2, estavam aptos a responder a avaliacdo 44 discentes,
sendo que apenas 5 (cinco) responderam ao questionario (TABELA 1). Para a oferta 2023/1,
10 discentes estavam aptos a responder, entretanto, apenas 2(dois) finalizaram o

questionario (TABELA 2).

TABELA 1 - Relatorio IAE referente a oferta 2022/2

PERGUNTA N°A % B

A coordenacdo do curso esteve disponivel para 5 11,4 4 1 = = = =
atendimento e orienta¢des nos hordrios definidos?

A coordenacdo do curso atendeu as demandas 5 11,4 4 1 = = = =
solicitadas?
A coordenacdo do curso fomentou discussGes e 5 11,4 4 1 = = = =

propostas de revisdo e alteragdo no Projeto
Pedagdgico do curso?

N°A: Numero de avalia¢des; E: Excelente; MB: Muito Bom; B: Bom; R: Regular; P: Péssimo; NA: Nao se aplica
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TABELA 1 - TABELA 1 - Relatorio IAE referente a oferta 2023/1

o
PERGUNTA N°A % E MB B R p NA
A coordenacdo do curso esteve disponivel para 2 20,0 1 = = = = 1
atendimento e orientagGes nos horarios definidos?
A coordenacdo do curso atendeu as demandas 2 20,0 — — 1 — — 1
solicitadas?
A coordenacdo do curso fomentou discussGes e 2 20,0 — — 1 — — 1
propostas de revisao e altera¢do no Projeto
Pedagdgico do curso?

A Coordenagdo do Curso vem buscando difundir o acesso as informagdes do curso,
buscando manter atualizado o site (http://site.ufvim.edu.br/dequi/), o Manual de calouros
e veteranos (https://heyzine.com/flip-book/44da233871.html) e Manual de estagio
Supervisionado
(https://drive.google.com/file/d/16SWEaREUrsjExLa3ihp-dedVERO3pXge/view) , além de
disponibilizar canais de atendimento. Mas ainda assim, as dulvidas relacionadas ao
funcionamento do curso se mostram frequentes.

Desta forma, apesar da avaliacdo positiva, foi indicada a necessidade de ampliar o didlogo
com os discentes sobre o Projeto Pedagdgico do curso.

1.2 Avaliagao do Curso
Dos 44 discentes, apenas 4 (quatro) responderam ao questionario (TABELA 3). Para a oferta
2023/1, dos 10 discentes aptos a responder, apenas 3(trés) finalizaram o questionario

(TABELA 4).

TABELA 3 - Relatorio IAE referente a oferta 2022/2

PERGUNTA N°A % E MB B R p NA
Qual o seu grau de satisfagdo em relagdo ao curso? 4 9,1 2 2 = = = =
Ha relagGes entre o curso e o mercado de trabalho? 4 9,1 4 1 — — — —
(Quando for o caso)

Ha relagdo entre o curriculo do seu curso e as 4 9,1 4 — — — — —
necessidades sociais? (Quando for o caso)

Ha adequacdo do projeto pedagdgico do curso ao 4 9,1 4 = = = = =
perfil do profissional que se pretende formar?

N°A: Numero de avalia¢Ges; E: Excelente; MB: Muito Bom; B: Bom; R: Regular; P: Péssimo; NA: Nado se aplica

TABELA 4 - Relatério IAE referente a oferta 2023/1

o [+)
PERGUNTA N°A % E MB B R p NA
Qual o seu grau de satisfagdo em relagdo ao curso? 3 30,0 2 1 = = = =
Ha relagGes entre o curso e o mercado de trabalho? 3 30,0 2 1 — — — —
(Quando for o caso)
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Ha relacdo entre o curriculo do seu curso e as 3 30,0 2 = = = = =
necessidades sociais? (Quando for o caso)

Ha adequacdo do projeto pedagdgico do curso ao 3 30,0 1 = 2 = = =
perfil do profissional que se pretende formar?

N°A: Numero de avaliagGes; E: Excelente; MB: Muito Bom; B: Bom; R: Regular; P: Péssimo; NA: Ndo se aplica

No que se refere ao item sobre a satisfagdo do curso (curriculo, relacgio com o mercado e
etc), a avaliagdo foi positiva (excelente e muito bom). Apesar da baixa amostragem, durante
a reunido, a representante discente do colegiado se manifestou reforcando a percepgao
positiva em relagdo ao curso.

1.3 Disciplina/Curso

O numeros de participantes da avaliagdo por disciplina é apresentado nas Tabelas 5 e 6 a
seguir:

TABELA 5 - Relatério IAE referente a oferta 2023/1

CONCEITO ATRIBUIDO
DISCIPLINA TA | APT | N°A % p* E MB B R P NA
1 3 — 1 — — —
METODOLOGIA DO 2 3 — 1 — — —
TRABALHO E DA PESQUISA 10 8 4 50,0 3 3 _ 0 1 _ _
CIENTIFICA E TECNOLOGICA 2 3 — 1 = — —
(QUI025) : 3 — 1 — — —
1 2 — 1 — — —
QUIMICA GERAL | (QU1032) 10 8 4 37,5 5 5 — 1 — — —
3 3 — — — — —
4 3 — — — — —
5 3 — — — — —
1 2 — 1 — — —
QUIMICA: CIENCIA E 2 2 — 1 N BB
TECNOLOGIAS (QUI068) 10 8 3 37,5 3 = 1 = — — —
4 — 1 — — — —
5 — — 1 — — —

TA: Total de alunos; APT: Aptos a avaliar; N° A: NiUmero de avaliagGes; P: Pergunta; E: Excelente; MB: Muito Bom; B: Bom; R:
Regular; P: Péssimo; NA: Nao se aplica

TABELA 6 - Relatorio IAE referente a oferta 2022/2

CONCEITO ATRIBUIDO

DISCIPLINA TA APT | N°A % p* E MB B R P NA

BIOQUIMICA (QUI1022) 6 6 1 16,7

DlW|N|F
[HENY ISR [N
I
I
I
I
I
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5 1 | = | =|=1=1|=

1 2 | = | =l ===

EDUCAGAO INCLUSIVA E 17 | 16 2 12,5 2 i 1 [ F BT F

ESPECIAL (QUI067) 3 1 | = [ =T =1 =1 1

4 i 1 | = | ===

5 2 | = l=2l=21l=1F

1 1 | === =1|=

ESTAGIO SUPERVISIONADO 2 2 | = | =1 =1=1F

Il (QUI021) 6 6 2 33,3 3 1 1 | = | = [ = [ =

4 1 1 | = | = | ==

5 1 1 | = | =|=1|=

1 1 | = | =|=1=1|=

ESTAGIO SUPERVISIONADO 2 1 | = =1 =1=1=

111 (QUI024) 4 4 1 25,0 3 1 | = | = = [ =1=

4 1 | = =|l=1=1|=

5 1 | === =1|=

1 - | = | =1 | ==

) 2 - | = | =] =11 | =

FISICA 1(QUI003) 9 9 1 11,1 3 — =11 ===

4 - | = | =1 | ==

5 - | = | =1 | ==

1 1 | = | =|l=1=1=

GESTAO EDUCACIONAL 15 | 13 1 7,7 2 1 | = =1 =1=1=

(QuUI080) 3 1 — — — — —

4 1 | = =|l=1=1|=

5 1 | = | =|=1=1|=

1 1 | = =|=1=1=

LINGUAGENS E INTERACOES | 36 | 30 1 33 2 1 | = [ == ==

DISCURSIVAS NO ENSINO DE 3 T T DT ==
CIENCIAS (QUI066)

4 1 | = =|=1=1=

5 1 | = =|=1=1=

1 - | == =|=11

METODOS INSTRUMENTAIS 3 3 1 33,3 2 1 = == ==

DE ANALISE ORGANICA 3 R

4 1 | === =1=

5 1 | === =1=

1 1 | === =1|=

QUIMICA ANALITICA 5 3 1 33,3 2 1 R B B B

INSTRUMENTAL (QUI079) 3 T T T e

4 1 | === =1=

5 1 | === =1=

1 1 | === =1|=

QUIMICA ANALITICA 7 5 1 20,0 2 1 R B B B

QUALITATIVA (QUI004) 3 T T T e

4 1 | = =|=1=1=

5 1 | = =|=1=1=

1 - | = | =|=|=11

PRATICA DE ENSINO EM 5 4 1 25,0 2 1 = [ == =2 T1=
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QUIMICA (QUI078)

I
I
I
I
I
[EnN

QUIMICA INORGANICA | 8 5 1 20,0
(Qulo15)

QUIMICA INORGANICA | 8 5 1 20,0
(QuIl015)

A I I I I I I I I I
I
I
I
I
I

I
I
I
I
I
[EnN

TECNOLOGIAS DIGITAIS DE 5 5 1 20,0
INFORMACAO E
COMUNICACAO NO ENSINO
(QUI086)

= = =
I
I
I
I
I

I
I
I
I
I
[EnN

TECNOLOGIAS DIGITAIS DE 5 5 1 20,0
INFORMACAO E
COMUNICACAO NO ENSINO
(QUI086)

Al WINIPRPI OB WINIPRP ORI WN P OB WINIRPRIO OBl W

[HEN R
I
I
I
I
I

s |1 | ==l =1=]=

TA: Total de alunos; APT: Aptos a avaliar; N° A: Numero de avaliagdes; P: Pergunta; E: Excelente; MB: Muito Bom; B: Bom; R:
Regular; P: Péssimo; NA: Nao se aplica

No que se refere a avaliagao das disciplinas, poucas foram avaliadas (13), mas, de forma
geral tiveram avaliagdes excelentes ou muito boas. Apesar a UC Fisica | teve uma avaliagao
ruim em relagdo a adequacao da carga horaria com a ementa da disciplina. Em relagdo a
avaliagao por disciplina, sdo feitos os apontamentos que seguem:

a. A dificuldade de interpretagdao dos resultados, frente a pequena amostragem é
reforcada, pela frequéncia de respostas satisfatérias na questdao 3, para disciplinas que
ndo apresentam carga horaria pratica. O que sugere uma leitura ndo atenta a questao
ou a interpretacdo equivocada da opc¢do de resposta “ndo se aplica (NA)”;

b. Para a primeira questdao proposta, quanto ao conhecimento sobre o projeto pedagdgico
do curso, foi indicada de forma frequente, a resposta ndo se aplica (NA). Essa
manifestacdo, apds discussdo realizada, foi considerada de dificil interpretacdo dentro
do contexto da unidade académica, uma vez que, a resposta pode estar vinculada a ndo
compreensdo do que estava sendo avaliado. A pergunta pertinente talvez fosse “vocé
conhece o Plano de ensino da disciplina?”, se a perspectiva é avaliar o conhecimento da
ementa e objetivos. E a questdo que trata do conhecimento do PPC, poderia ser
proposta no questionario que avalia o curso.

c. Para QUIO03, a avaliacdo em alguma medida, reflete o grau de dificuldade que os
discentes demonstram no curso da disciplina. A dificuldade tem como base a fragilidade
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de conceitos prévios necessdrios ao acompanhamento do conteddo. No entanto, o
colegiado assinala a necessidade de um acompanhamento e avaliagdao da disciplina
(ementa, objetivos, carga hordria) pelo NDE;

d. Para disciplinas Célculo Diferencial e Integral | (MAT003); Geometria Analitica
(MAT002), Fundamentos de Quimica (MAT001), Filosofia da Educa¢do (BIO100);
Politicas Educacionais (BIO111), Lingua Brasileira de Sinais (LIBRO0O1), Psicologia da
Educacdo (TUR0O53) ndo foi possivel conduzir qualquer tipo de discussdao, uma vez que,
sdo ofertadas para diferentes cursos. O que torna ainda menos plausivel a avaliacao das
respostas fornecidas para a questdo 1, que trata do conhecimento dos PPCs;

Apds o debate, foi um encaminhamento do colegiado de forma unanime o melhor
acompanhamento por parte da coordenacdo (proposicdo de criacdo de questionario interno
do curso) para ampliar a compreensdo da resposta visando buscar solugdes.

O IAE também apresenta da avaliacdao docente, porém, também o numero de docentes que
responderam foi muito pequeno.

1.4 Avalia¢do Docente/Curso

Especificamente sobre a avaliagdo sobre o docente, o colegiado iniciou a discussao
buscando entender como lidar com as questdes especificas da avaliacdo docente. Apds
debate, foi decidido de forma unanime que o presente relatdrio ndo trataria de
especificidades desta avaliacdao, mas, que seriam elementos considerados pela coordenacdo
e que poderiam indicar necessidade pontual de didlogo individualizado considerando a
recorréncia de avaliagBes insatisfatérias, visando o aprimoramento da pratica e reflexao por
parte dos docentes. Ainda que, como estimulo a essa reflexdao, com o incentivo ao acesso ao
relatério individual, o presente relatdrio sera compartilhado dentre o corpo docente.

1.5 Respostas abertas discentes

O ultimo item esta relacionado as perguntas abertas. Como eram poucas, foram lidas
individualmente e discutidas pensando nas particularidades e encaminhamentos para
futuro questionario interno e também dindmica de acionamento/incentivo aos professores
para acessarem seu IAE e indicarem proposicdes ao colegiado. Questdes relacionadas ao
horario da biblioteca, cantinas e espacos para aquecer alimentacdo também foram
pontuados e, sendo questdes mais amplas, foi encaminhado pelo colegiado que essas
fossem incluidas de forma integral no relatério de auto-avaliagdo, como seguem:

TABELA 7 - Relatdrio IAE - Respostas abertas fornecidas pelos discentes

TEMA SUB-TEMA PERGUNTA RESPOSTA
Estrutura Biblioteca Outras Acredito que a biblioteca deveria ficar aberta até as 22
consideragdes: horas para atender os estudantes do noturno e quem
ndo mora em diamantina
Estrutura Biblioteca Outras Os hordrios do atendimento na biblioteca esta bom
consideragdes: mas poderia melhorar mais e se estender ate as 23:00
ja que os alunos de curso noturno tém aula até esse




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
DIAMANTINA — MINAS GERAIS
FACULDADE DE CIENCIAS EXATAS

LY
UFVIM

mreeidade el dor B e piioborher Uens

DEPARTAMENTO DE QUIMICA

hordrio.

Autoavaliacdo e | Quanto ao | O que vocé | Ele é excelente

avaliacdo componente considera que | BIO100 - FILOSOFIA DA EDUCACAO

docente curricular pode ser

melhorado no
componente
curricular?

Autoavaliacdo e | Quanto ao | O que vocé | Eleétop

avaliacdo componente considera que | MAT001 - FUNDAMENTOS DE MATEMATICA

docente curricular pode ser

melhorado no
componente
curricular?

Autoavaliacdo e | Quanto ao | O que vocé | Passar trabalhos avaliativos, ndo sé provas como

avaliacado componente considera que | distribuicdo de pontos. explicar melhor o conteudo.

docente curricular pode ser | MATO003 - CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL |
melhorado no
componente
curricular?

Autoavaliagdo e | Quanto ao | O que vocé | Nada. Estd perfeito para mim

avaliagdo componente considera que | QUIO32 - QUIMICA GERAL |

docente curricular pode ser

melhorado no
componente
curricular?

Estrutura Laboratorios Outras A qualidade dos laboratérios e a qualidade de seus
de aulas | consideragdes: equipamentos receberam avaliagdo mais baixa pois
praticas acaba deixando a desejar um pouco,o0s equipamentos

nao sao todos que estdo funcionando certo em cada
bancada,e tem alguns laboratérios que sao de menor
espaco e isso impede que o local seja mais arejado,por
exemplo em situagGes de circuitos e outros.

Estrutura Cantina / | Outras qualidade dos alimentos vendidos nas lanchonetes
Restaurante consideragdes: nao sdo de alta qualidade, sdo salgados feitos com

gorduras que estdo ali ja a um tempo,excesso de
gordura,inclusive varios alunos passam mal quando
comem desses alimentos ,dentre esses alunos estou
eu. sem contar que a qualidade nao ta sendo boa e o
preco dos alimentos nao pereciveis esta bem alto
guando comparado ao mesmo alimento que é vendido
na cidade. Portanto seria de extrema importancia que
houvesse uma pessoa responsavel para estar
analisando esses a qualidade dos alimentos Ila
vendidos e também um nutricionista para analisar em
questdo da saude dos alunos,isso tudo através de
algum protocolo que provavelmente ja deva existir
para frisar a qualidade dos alimentos vendidos nas
faculdades para os alunos,e se ndo existir,que ele fosse
criado para tal . Agora ,em questdo dos alunos que
estdo no turno noturno,esta em falta um restaurante
que abra a noite,para os alunos jantarem de forma
sauddvel,ja ndo basta ter lanchonetes com lanches
duvidosos quanto a qualidade,e ainda nao tem
nenhum reflgio para a janta, entdo seria sim de
extrema importancia a criacdo de um restaurante que
fique aberto noturno .
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Estrutura Cantina / | Outras Espero que em breve tenha o RU
Restaurante consideragdes:

CONSIDERAGOES FINAIS

Diante dos resultados e discussdes apresentadas, a coordenacdo do curso de Quimica

apresenta os seguintes encaminhamentos:

i. Continuar a estreitar a relacdo entre a coordenacdo, os docentes e os discentes do
curso, de modo a potencializar o curso por meio do didlogo e atendimento as demandas
factiveis e necessarias;

ii. Continuar e melhorar a divulgacdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo
relacionadas diretamente com o curso, inclusive por meio de redes sociais;

iii. Continuar a incentivar o preenchimento do IAE, tanto por parte dos discentes quanto
pelos docentes, demonstrando a importancia deste instrumento para o curso; e

iv. Levantar e encaminhar demandas para o provimento de recurso de suporte académico
pedagdgico e recurso financeiro para otimizar as a¢des do curso.

29 de fevereiro de 2024

Assinado digitalmente por
Patricia Machado de Oliveira

UFVJM CPF: **877696**
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Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas e Exatas
Diregao da Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas e Exatas - FACSAE
Coordenagdo do curso de Servigo Social

OFICIO N° 5/2024/COORDSS/DIRFACSAE/FACSAE

X Teofilo Otoni, 25 de margo de 2024.
A

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

DIRETORIA DE ENSINO

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

Rodovia MGT 367 - Km 583, n° 5000, Alto da Jacuba

CEP: 39100-000 Diamantina/MG

Assunto: Auto Avaliacao do curso de Servico Social.

Em resposta a solicitacdo de que trata o presente processo, informo que, em 31 de outubro de
2023 o Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Servigo Social se reuniu para tratar do Instrumento
de Avaliagdo de Ensino (IAE). Foi identificado que, tal qual em periodos anteriores, a despeito do empenho
do curso na divulgacao do IAE e nas mensagens realgando aos discentes a importancia de que respondessem
ao questionario, a adesdo foi extremamente baixa (uma média de 13% dos discentes). Assim, nao foi
possivel realizar uma analise confiavel acerca dos parametros pesquisados.

O NDE se propo0s a pensar e buscar, nas proximas reunides, meios, estratégias e alternativas para
que se amplie a participagdo dos discentes no IAE, tais como: o envio de mensagem/e-mail pela coordenacao
de curso, tanto aos discentes quanto aos docentes, sobre o periodo do TAE a partir de 2023-2; reserva de
laboratorios no campus Mucuri para realizacdo do [AE a partir a partir de 2023-2, em busca de maior adesdo
dos discentes ao IAE UFVIM.

Outra estratégia pensada, ¢ a de que os docentes facam a divulgacdo do periodo da avaliacao
durante as aulas, conforme previsto no calendério académico da UFVJM, com o intuito de estimular uma
maior participagdo dos discentes, no preenchimento do IAE, a partir de 2023-2.

Foi sugerido pelo NDE, que o questionario seja revisado pelo 6rgdo responsavel, no sentido de
tratar mais especificamente de questdes avaliativas com foco pedagogico, tendo em vista que avaliagdes
acerca dos diversos setores/espacos da UFVJM, se constituem em algo mais distante da realidade dos
estudantes.

Percebe-se que os mesmos tem maior interesse, sobre questdes que envolvam o curso, 0s
professores do curso, as dificuldades que estes encontram para acessar os servicos de assisténcia estudantil,
dificuldades com transportes publicos para chegarem na UFVJM, acesso ao RU, acesso a moradia
estudantil, ou seja, todas as questdes mencionadas, envolvem o cotidiano da vida universitaria dos discentes
na UFVIM, e neste sentido, 0s mesmos tem maior interesse em avaliar.

Foi percebido também, que a participagdo no IAE pelos discentes do curso, caiu ainda mais no
periodo pods-pandemia, seja por conta do calendario de reposicdo, seja pela retomada dos discentes as
atividades presenciais.



Atenciosamente,

Professora Raquel Cristina Lucas Mota
Coordenacao do Curso de Servigo Social

c eil Documento assinado eletronicamente por Raquel Cristina Lucas Mota, Coordenador(a), em
ﬁm_“u:‘ fj_ly 27/03/2024, as 13:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
' n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrbnica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

< https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador externo.php?

acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o c6digo verificador 1374346 ¢ o
1, codigo CRC 6A35CA29.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n® 23086.013972/2023 61 SEI n® 1374346

Rua do Cruzeiro, n° 01 - Bairro Jardim Sao Paulo, Te6filo Otoni/MG - CEP 39803-371



Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Faculdade de Ciéncias Exatas
Diretoria da FACET
Departamento de Computacdo
Coordenacao do curso de Sistemas de Informacao

OFICIO N° 3/2024/COORDSI/DECOM/DIRFACET/FACET

Diamantina, 01 de margo de 2024.
A

A Senhora

Profa. Dra. Ana Cristina Pereira

DIRETORA DE ENSINO

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n. 5000, Alto da Jacuba
CEP: 39100-000 Diamantina /MG

Assunto: Auto avaliacdo do curso de sistemas de informacéao.
Prezada senhora,

Em relacdo aos procedimentos de auto avaliacao do curso de Sistemas de Informagdo, esta Coordenagdo
informa que ainda ndo convocou o Colegiado para fazer as devidas anélises e seus desdobramentos pois
nosso semestre letivo se inicia apenas em 11 de margo, por termos aderido ao Calendario de Regularizagao.
Nao obstante, a Coordenagao realizou um documento diagnostico com base nos relatorio do IAE referente
aos semestres 2023/2, 2023/1, 2022/2, 2022/1 e 2021/2, o qual sera enviado para cada docente ¢ sera
oportunamente apreciado pelo Colegiado do Curso.

Evoluciao do Numero de Respondentes

O curso de Sistemas de Informacao (sua coordenagdo, secretaria e docentes) faz um trabalho de divulgacao
aos discentes todo semestre, sobre o periodo de avaliacdo e sua importancia para o curso. Todavia, o nimero
de respostas ao IAE do curso ndo ¢ alto: em 2023/2 foram apenas 8,93%, em 2023/1 foi 16%, em 2022/2 foi
de 14,23%, em 2022/1 foram 17% e em 2021/2 foram 18% dos discentes.

Quesitos “Avaliacao da Coordenacao”, “do Curso” e “das Unidades Curriculares”

No quesito “Avaliacdo da Coordenacgao de Curso”, em todos os semestres avaliados, as respostas foram bem
positivas, 100% excelente ou a grande maioria das respostas nos subitens foi respectivamente “Excelente”,
“Muito bom” e “Bom”, mas com baixa participagao estudantil (a participacdo média dos alunos na avalia¢ao
foi 2023-2: 3,57%; 2023-1: 4%; 2022-2: 5,53%; 2022-1: 8,73%; 2021-2: 6,25%). No quesito “Avaliacdo do
Curso” em todos os semestres avaliados as respostas foram bem positivas, a grande maioria das respostas nos
subitens foi respectivamente “Excelente”, “Muito bom” e “Bom”, mas com baixa participac¢ao estudantil (a
participacdo média dos alunos na avaliagdo foi 2023-2: 4,64%; 2023-1: 4%; 2022-2: 4,74%; 2022-1: 7,14%;
2021-2: 6,67%). No quesito “Avaliacdo das Unidades Curriculares" em todos os semestres avaliados as
respostas foram bem positivas, também a grande maioria das respostas nos subitens foi respectivamente
“Excelente”, “Muito bom” e “Bom”, mas com baixa participacao estudantil.

Respostas abertas

Parte das respostas abertas trataram de avalia¢des positivas do curso e dos docentes, outras sugeriram
melhorias como levar disciplinas para periodos mais avangados, levar outras disciplinas para os primeiros



periodos do curso, também transformar uma disciplina descrita como muito dificil em duas ou ainda
melhorar a distribui¢ao dos pontos ou avaliacdes. Outras respostas sugeriram melhorias dos equipamentos
dos laboratorios, horario de abertura da biblioteca que contemple melhor os cursos noturnos, melhoria do
acervo para a area de computagdo, melhoria de cortinas das salas de aula e melhoria da qualidade da
alimentacdo no campus 1 e campus JK.

Avaliacées Externas

O ultimo ENADE que o curso de Sistemas de Informacao, FACET/UFVJM participou foi o de 2021. A
prova foi resolvida por 21 estudantes. O conceito obtido foi 4. Média geral do curso de S/UFVIM: 44
(média nacional: 38,3). Média formagao geral curso de SYUFVJM: 41,8 (média nacional: 34,9). Média
comp. especifico do curso de SI/UFVIM: 44,8 (média nacional: 39,4).

Meta-avaliacao

Apesar do baixo niimero de respostas no IAE, o que dificulta a confiabilidade no processo de extracao de
conhecimento sobre os dados, estes sugerem uma perspectiva positiva do curso. O Colegiado do curso
reforga a importancia da divulgag¢ao do IAE para o aumento de participacao dos discentes. Os dados ENADE
demonstram bom desempenho dos discentes. Ressalta-se que o Nucleo Docente Estruturante e o Colegiado
do curso utilizam esses dados para buscar melhorias no curso.

Sem mais para o momento, colocamo-nos a disposicao.

Atenciosamente,

Leonardo Lana de Carvalho
Vice-coordenador do curso de Sistemas de Informagdo, FACET / UFVIM

Documento assinado eletronicamente por Leonardo Lana de Carvalho, Vice-Coordenador(a), em
01/03/2024, as 19:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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L A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
< https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador externo.php?

# acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o codigo verificador 1349769 e o
codigo CRC 2CEDO6E2.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n® 23086.013972/2023 61 SEI n° 1349769

Rodovia MGT 367 - Km 583, n° 5000 - Bairro Alto da Jacuba, Diamantina/MG - CEP 39100-000
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1. Apresentacao

Um processo de autoavaliagdo de um curso superior é fundamental para
garantir a qualidade continua do programa educacional. Esse processo envolve
a analise critica e reflexiva dos diversos aspectos do curso, identificando pontos
fortes, areas de melhoria e implementando agdes corretivas quando necessario
(GAMA; SANTOS, 2020).

A autoavaliacdo do Curso de Turismo da Universidade Federal dos Vales
do Jequitinhonha e Mucuri (UFVJM) foi realizada pelo seu Nucleo Docente
Estruturante (NDE) e tem o objetivo de produzir um “documento constando os
resultados da avaliagao de ensino no ambito do respectivo curso e as propostas
de intervencao”, que trata o art. 10 da resolugdo n°63 do CONSEPE de 23 de
novembro de 2017, que aprovou alteragdes no Instrumento de Avaliacdo de
Ensino (IAE).

A autoavaliagdo foi realizada a partir da analise dos resultados do IAE
aplicado ao final do semestre letivo de 2023-02 e do Relatério do Curso de
Turismo da UFVJM que trata dos resultados do Enade/2022, realizado no dia 27
de novembro de 2022.

O relatdrio da autoavaliacéo foi elaborado pelo NDE e, posteriormente,
encaminhado para apreciacdo do Colegiado do Curso de Turismo. Apos
reflexdes do corpo docente, foram propostas metas e agbes para promover

melhorias na qualidade do ensino ofertado no ambito do curso.
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2. Andlise das avaliag6es internas

2.1 Analise dos resultados do Instrumento de Avaliagao de Ensino (IAE)
2023-02

2.1.1 Evolugao do numero de respondentes

No semestre 2023/2 o percentual de respondentes no curso de Turismo
apresenta um namero maior em comparag¢ao com os ultimos 3 semestres letivos
(Gréfico 1). E importante destacar que os semestres letivos 2022/2 e 2023/1
foram oferecidos em conjunto, com intuito de ajustar o calendario académico que
estava atraso devido a suspensao das aulas durante o periodo da pandemia da
COVID-19.

Contudo, ainda néo se pode afirmar que o percentual de respondentes do
curso é satisfatério. Apesar dos esforcos empreendidos pela coordenacao e
docentes do curso com intuito de incentivar os discentes a participarem da
pesquisa, 0 numero de avaliagdes registradas pode ser considerado pequeno
em relacao ao total.

Por conseguinte, o NDE considera que o numero reduzido de
respondentes do IAE impede a realizacdo de analises generalizadas dos
resultados. Afinal, casos isolados podem n&o condizer com a realidade.
Portanto, o NDE analisou os resultados do IAE com muita cautela para evitar

incoeréncias.
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Grafico 1. Evolugao do numero de respondentes
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Fonte: Elaboragao propria a partir do e-Campus (2024).

2.2.2 Avaliagao da Coordenagao

E sabido que a atuacdo da coordenacdo de curso envolve diversos
aspectos que impactam diretamente na qualidade do ensino, no
desenvolvimento académico dos estudantes e no funcionamento geral do curso.
Com base na analise das avaliagdes registradas observa-se que a maioria dos
respondentes considera os trabalhos desempenhados pela coordenagao do

Curso de Turismo “Excelente e Muito bom” (Quadro 1).
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Quadro 1. Instrumento de Avaliacédo do Ensino (IAE) - Coordenacéo de curso

Pergunta

Total de alunos
N° avaliacbes
% avaliacdes
Excelente
Muito bom
Bom

Regular
Péssimo

N&o se aplica

A coordenacao do curso esteve disponivel para
atendimento e orientagdes nos horarios definidos? g

(00}
JERN
=
ol
N
=
o
o

1122 3

A coordenacéo do curso atendeu as demandas

solicitadas? 98 11 1122 2 4 4 1 0 O

A coordenacéo do curso fomentou discussdes e

propostas de revisao e alteracdo no Projeto
Pedagdgico do curso? 981111222 (5|22 ]|0|0

Fonte: e-Campus (2024)

2.2.3 Avaliagao do Curso

Em relagdo ao proprio Curso de Turismo, a maioria dos respondentes
também considera os aspectos avaliados como “Excelente e Muito bom”
(Quadro 2). O NDE considera que corpo docente tem se esforgado para manter
o curriculo do curso atualizado e alinhado com as necessidades do mercado de
trabalho. Além disso, mesmo com as dificuldades que as universidades publicas
vém enfrentando nos ultimos anos, pode-se afirmar que o curso oferece uma
infraestrutura minimamente adequada para os estudantes, o que inclui além das

salas de aulas, laboratério e nucleo de pesquisa.
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Quadro 2. Instrumento de Avaliacdo do Ensino (IAE) - Curso

Pergunta

Total de alunos
N° avaliacGes
% avaliacdes

Qual o seu grau de satisfacdo em relagéo
ao curso?

Ha relacdes entre o curso e o mercado de
trabalho? (Quando for o caso)

o1 Excelente

o Muito bom

w Bom

o Regular

o Péssimo

o Na&o se aplica

O
oo
[y
w
=
w
N
~

O
0]
=
w

13.27

w
I
w
N
o
)

Ha relacéo entre o curriculo do seu curso
e as necessidades sociais? (Quandoforo gg 13 1327 5 4 3 0 0 1
caso)

Ha adequacéo do projeto pedagdgico do
curso ao perfil do profissional que se gg 13 1327 5 4 1 0 2 1
pretende formar?

Fonte: e-Campus (2024)

2.2.4 Avaliagao das Unidades Curriculares

No total, foram registradas 48 avaliagdes das unidades curriculares (UCs)
do curso de Turismo. O primeiro aspecto avaliado foi o conhecimento sobre o
projeto pedagdgico do curso, sendo que 77% das avaliagdes consideraram

“Excelente” e 15% “Muito bom” (Grafico 2 / Anexo 1).
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Grafico 2. Vocé conhece o projeto pedagogico do seu curso?

1, 2% 1; 2% 1; 2%
1;2%_\_\ | /‘

8; 15%

40; 77%

m Excelente = Muito bom = Bom Regular = Péssimo = Ndo se aplica

Fonte: Elaboragao propria a partir do e-Campus (2024).

O segundo aspecto avaliado foi se a bibliografia do Plano de Ensino
contemplava os objetivos propostos na disciplina. Das 48 avaliagdes registradas,

43 consideraram “Excelente, o que corresponde a 83% (Grafico 3 / Anexo 2).
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Grafico 3. A bibliografia do Plano de Ensino contempla os objetivos propostos na
disciplina?
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Fonte: Elaboragéo propria a partir do e-Campus (2024).

Quanto as atividades praticas e experimentais, 38 avaliagbes (73%)
consideraram que atendiam aos objetivos propostos na disciplina (Grafico 4 /
Anexo 3). Importante ressaltar que no curso de Turismo ha oferta de diversas
atividades extracurriculares, como eventos académicos que enriguecem a
experiéncia dos estudantes e que contribuem para o desenvolvimento de

habilidades, além do aspecto académico.
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Grafico 4. As atividades praticas e experimentais (quando for o caso) atendem aos
objetivos propostos na disciplina?
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Fonte: Elaboragéo propria a partir do e-Campus (2024).

Ja em relagdo a carga horaria, 37 avaliagdes (71%) consideraram
adequada ao conteudo da disciplina (Grafico 5). Todavia, este aspecto foi o que
registrou maior numero de avaliagdes “Bom; Ruim; Péssimo”. Portanto, merece
atencao especial do NDE e do Colegiado do curso para a atualizagao do Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC), se necessario.
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Gréfico 5. A carga horaria é adequada ao contetudo da disciplina?
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Fonte: Elaboragéo propria a partir do e-Campus (2024).

Com relacdo a localizagdo da disciplina na matriz curricular, 42
consideraram “Excelente” (81%) (Grafico 6). Nesse caso, o NDE considera que
a matriz curricular esta alinhada com os objetivos educacionais e profissionais
do curso, preparando os estudantes adequadamente para os desafios e

demandas da area de atuacgao.
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Grafico 6. Vocé considera que a disciplina esta localizada de forma adequada na matriz
curricular?
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Fonte: Elaboragao propria a partir do e-Campus (2024).

2.2.5 Avaliagao Docente

Quanto a avaliacdo dos docentes, o NDE solicitou que cada docente
fizesse uma autoavaliacdo dos resultados obtidos e apresentasse propostas de
intervencao, quando for o caso. Como critério de avaliagao, sugeriu-se que 0s
docentes se atentassem caso o numero de respostas “Nao se Aplica” seja maior
que a de outras respostas, ou se o numero de respostas “Bom, Regular,

Péssimo” seja maior que o numero de respostas “Excelente e Muito bom”.

2.2.6 Avaliagao das Respostas Abertas

A analise das respostas abertas teve por objetivo perceber as principais
consideragdes dos discentes a respeito das disciplinas, dos docentes e do
préprio curso. De forma geral, os discentes solicitaram que ndo haja atraso nas

contratagbes de docentes substitutos para nao prejudicar o conteudo

10



L Pr o
UFVIM UFVI%AD

Universidode Federel das Vales de Jeqeltinhanhio o Meceri

programatico das disciplinas. Além disso, solicitaram que os docentes estejam
mais disponiveis para atender as demandas dos discentes e que utilizem
previamente os canais oficiais de comunicagao entre si. Os discentes também
solicitaram que os docentes ponderem sobre o uso excessivo de slides durante
as aulas. Por fim, pediram que os discentes recebam diarias para poderem

participar das visitas técnicas previstas nas disciplinas.

3. Analise das avaliagoes externas

3.1 Analise dos resultados do Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes (Enade) realizado em 2022.

O Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (Enade) € um dos
pilares da avaliagdo do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacédo Superior
(Sinaes). As informacdes constantes no Relatério do Curso de Turismo da
UFVJM traduzem os resultados obtidos, a partir da analise dos dados dos
estudantes deste curso (BRASIL, 2023).

A prova foi resolvida por 19 estudantes concluintes. Todos os resultados
do curso foram obtidos com base nas analises que consideraram o total de
estudantes convocados e presentes ao exame, podendo, portanto, ser
estendidos ao total de estudantes concluintes da IES, se néo tiver existido um
viés de presencga (BRASIL, 2023).

A prova do Enade/2022 apresentou um componente de avaliagcdo de
Formacao Geral, comum aos cursos de todas as areas, e um Componente

Especifico de cada Area.

A seguir, encontra-se o Grafico 7 no qual se compara as notas médias dos
estudantes do Curso de Turismo da UFVM (concluintes) no Componente de
Formacdo Geral na prova com a totalidade de estudantes da Area, na UF, na
Grande Regidao em que estao incluidas e no Brasil.

11
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Grafico 7. Notas médias dos estudantes do Curso de Turismo da UFVM (concluintes) no
Componente de Formagao Geral na prova

5

85,8

51,7 .9 58,3

Mota Media
el

Cimrss UF Regidc Brasii

Fonte: (Brasil, 2022)

Pode-se observar pelo Grafico 7 que, no Componente de Formacao
Geral, a nota média dos concluintes no curso foi 57,7, na UF, 65,6, na Grande
Regiao, 59,9, e no Brasil, 58,3. Esta nota ligeiramente abaixo da média pode
ser considerada aceitavel ou razoavel, especialmente diante das circunstancias
atenuantes a serem consideradas dos discentes da UFVJM, de vulnerabilidade
socioecondmica. De todo modo, requer a atengao dos docentes para encontrar

formas de melhorar esse resultado.

O Grafico 8 apresenta as notas médias obtidas no Componente de
Conhecimento Especifico para o Curso de Turismo da UFVJM, para UF, para

Grande Regiao e para o Brasil como um todo.
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Gréfico 8. Notas médias dos estudantes (concluintes) no Componente de Conhecimento
Especifico na prova

53,2 526

Mota Media

m

Curso UF Regidc

Fonte: Brasil, 2022.

Pode-se observar pelo Grafico 8 que, no Componente de Conhecimento
Especifico, a nota média dos concluintes no curso foi 56,0, na UF, 57,6, na
Grande Regidao 53,2 e no Brasil, 52,6. A nota média acima da média do pais
obtidas pelos estudantes do Curso de Turismo da UFVJM no Componente de
Conhecimento Especifico pode considerada boa e indicativa de um bom
desempenho. Todavia, € sempre bom se esforgar para melhorar continuamente,
independentemente do desempenho atual, visto que a nota esta abaixo da média
da UF.

No dia da aplicagdo da prova, foi solicitado aos estudantes que
respondessem a um questionario intitulado “Percepcéo da prova”. Os resultados
desse questionario fornecem dados que podem enriquecer a analise da prova e
demais instrumentos de avaliagao pelos coordenadores de curso.

13
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No Quadro 3, mostrado a seguir, encontram-se o0s percentuais de
respostas emitidas pelos estudantes do Curso de Turismo da UFVJM, da UF, da
Grande Regiao, da Categoria Administrativa, da Organizagao Académica a que
pertencem e, por fim, os percentuais do Brasil as questdes relativas a percepgao

sobre a prova.

Quadro 3.1 - Percentual de respostas dos concluintes as questdes relativas a percepgao
sobre a prova por Curso, UF, Grande Regidao, Categoria Administrativa, Organizagcao
Académica e no total Brasil

o - Categoria Organizacao
Questio Resposta Curso uF Regido Admi:fisstratiua ;f; déln:;; Brasil
Muito facil. 5,3 4,1 2,0 2,3 2,2 2,0
Qual o grau de dificuldade Facil. 5,3 18,6 15,6 14,2 14,0 13,8
desta prova na parte de Médio. 73,7 68,0 69,5 67,0 68,1 68,0
Formagdo Geral? Dificil. 10,5 8,7 12,0 14,9 14,4 14,9
Muita dificil. 5,3 0,6 1,0 1,1 1,3 1,3
Muito facil. 0,0 1,7 0,9 1,5 1,4 1,3
Qual o grau de dificuldade Facil. 5,3 16,2 12,0 9,9 10,1 9,8
desta prova na parte de Médio. 78,9 65,1 69,8 70,0 70,4 70,2
Componente Espacifico? Dificil. 15,8 16,3 16,5 17,4 16,8 17,3
Muita dificil, 0,0 0,0 0,8 1,1 1,2 1,4
Muita longa. 5,3 17,4 14,2 16,7 16,5 16,8
Considerando a extensio da || o 0s 31,6 | 22,7 | 242 21,4 22,3 22,5
prova, em relagdo ao tempo |7y p 0 526 | 547 | 562 53,9 53,7 53,3
total, vocé considera que a
prova for? Curta. 5,3 4,1 4,4 5.4 53 5,2
Muito curta. 5,3 1,2 1,1 2,7 2,3 2,2
] Sim, todos, 68,4 36,6 33,4 31,7 31,7 31,0
Os enunciados das Questes g " aiora, 316 | 523 | 509 51,1 50,5 50,7
da prova na parte de Apenas cerca da metade. | 0,0 57 | 107 11,0 11,3 11,4
Formacdo Geral estavam
claros e objetivos? Poucos. 0,0 2,3 4,5 5,4 5,8 6,1
Nao, nenhum. 0,0 0,0 0,5 0,8 0,7 0,8
] j Sim, todos. 57,9 33,7 26,65 26,1 25,4 25,2
{?;‘ Ep{';'v"':'r‘?ad‘;z r'jtzs dg”esmes Sim, & maioria. 3/e | 523 | 552 55,9 56,0 56,1
. Apenas cerca da metade. 0,0 9,3 11,9 12,2 12,3 12,3
Componente Especifico
estavam claros e objetivos? Poucos. 0,0 41 5,1 54 5,7 5,8
Nao, nenhum. 5,3 0,6 0,6 0,5 0,6 0,6
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- e Categoria Organizacdo .
estdo Resposta Curso UF Regido . . . : Brasil
L P 890 | pdministrativa | Académica
] L . Sim, até excessivas. 10,5 9,9 2.3 10,5 10,1 9,9
?5 '”f",;ma?oesf '”Str“f‘jef Sim, em todas elas. 474 | 419 | 402 35,5 36,8 36,3
Ornecldas para a resolugan |, o s cerca da metade. 42,1 | 384 | 41,7 43,4 22,5 42,9
das questdes foram -
suficientes para resolvé-las? | F2ucos. 0.0 87 3.2 3,3 10,0 10,2
Nao, nenhum. 0,0 1,2 0,6 0,8 0,6 0,7
D heci to d
Esconnecimento go 105 | 1,0 | 103 10,8 10,9 10,8
conteddo.
Forma diferente de
abordagem do conteddo. 316 40,7 33,3 35,6 34,9 35,8
Wocé se deparou com alguma Espago insuficiente para
dificuldade ao responder & responder &s questdes. 0.0 47 36 6,8 6,7 6,5
prova. Qual? Falta d tivacd
e e AR pAr 158 | 13,2 | 229 20,0 19,9 19,2
azer a prova.
N&o tive qualquer tipo de
dificuldade para responder 421 24,4 27,9 26,8 27,6 27,6
3 prova.
W&o estudou aind
ac estudouaindaa 0,0 2,3 1,9 2,2 23 2,4
maioria desses conteudos.
Estudou alguns desses
conteddos, mas ndo os 5.3 6,4 6,9 7,2 7.6 7.7
aprendeu.
Considerando apenas as —
uestdes obietivas da prova Estudou a maioria desses
a N ! =0ap ! conteddos, mas ndo os 0,0 5,8 10,1 9,8 10,4 10,7
wocé percebeu que
aprendeu.
Estudou e aprendeu
muitos desses conteddos. 84,2 3.8 68,6 68,7 67,8 67,7
Estudou e ar.l}rendeu todos 10,5 11,6 12,5 12,0 11,9 11,5
esses conteddos.

Fonte: Brasil, 2022.

Os dados relativos as percepgdoes dos estudantes sobre a prova
apresentados no Quadro 3 podem apoiar significativamente os coordenadores e
os docentes na compreensao ndao somente do resultado do curso no Enade
2022, mas também do impacto da formacdo nos concluintes. Além disso,
contribuem para um trabalho apreciativo/interpretativo a respeito de como o
curso se posiciona em relagao a Unidade da Federagao, a Grande Regiao e ao
Brasil como um todo, considerando-se também a categoria administrativa e a

organizagédo académica (BRASIL, 2023).

Observa-se que a grande maioria dos estudantes do curso de Turismo da
UFVJM consideraram o grau médio de dificuldade, tanto da prova de formacao
geral quanto de componente especifico. Além disso, é importante destacar que
uma parte consideravel dos estudantes tiveram dificuldades ao responder a

prova, devido a forma diferente de abordagem do conteudo.
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Os graficos apresentados a seguir abordam temas relacionados as

opinides dos estudantes sobre os recursos fisicos e pedagogicos do curso e a
qualidade da educacgao ofertados pela IES. Os estudantes deveriam assinalar o
grau de concordancia com cada uma das assertivas, variando de 6 (Concordo

Totalmente) a 1 (Discordo Totalmente).

Grafico 10. As disciplinas cursadas contribuiram para sua formagdo integral, como
cidadao e profissional.

Concords 60.8
Totalments 517

83,2

Concordo
Parciaiments

Dizcordo 2
Parcizgimente &
1.1
06
Discordo 0.3
a6
03
Disoordo
Totalmante

4] bii ) 40 )

.CWSDDUF.HBQE.::D Brasil
Fonte: Brasil, 2023.
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Grafico 11. O curso contribuiu para o desenvolvimento da sua consciéncia ética para o
exercicio profissional.
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Fonte: Brasil, 2023.
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Grafico 12. Os planos de ensino apresentados pelos professores contribuiram para o
desenvolvimento das atividades académicas e para seus estudos.
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Grafico 13. O curso favoreceu a articulagdao do conhecimento tedérico com atividades
praticas
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Fonte: Brasil, 2023.
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Grafico 14. Os professores demonstram dominio dos conteudos abordados nas
disciplinas
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Fonte: Brasil, 2023.
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Grafico 15. O curso disponibilizou monitores ou tutores para auxiliar os estudantes

Concordg
Totalmants

40,5

430

448

263

15,0
Concondo 18
Parcisiments 80
158

Disoordo 238
Parcisimente (5]

Dizcordo

Dizcordo
Totatmeante 2.4

(=]

0

.CursoDUF.Regi&oDBrasﬂ

Fonte: Brasil, 2023.
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Grafico 16. As condigoes de infraestrutura das salas de aula foram adequadas
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Grafico 17. Os equipamentos e materiais disponiveis para as aulas praticas foram
adequadas para a quantidade de estudantes
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Grafico 18. Os ambientes e equipamentos destinados as aulas praticas foram adequadas

ao curso
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Grafico 19. A biblioteca dispos das referéncias bibliograficas que os estudantes
necessitaram
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Fonte: Brasil, 2023.

Em geral, os resultados permitem ter uma ideia de como os estudantes
estao percebendo o trabalho pedagdgico que vem sendo desenvolvido e indicam

evidéncias importantes a respeito da qualidade da formagao ofertada.

Observa-se que nenhum estudante do curso de Turismo da UFVJM
discorda que as disciplinas cursadas contribuiram para sua formacao integral,
como cidadao e profissional (Grafico 10), bem como, que o curso contribuiu para
o desenvolvimento da sua consciéncia ética para o exercicio profissional (Grafico
11). Da mesma forma, nenhum estudante discorda que os planos de ensino
apresentados pelos professores contribuiram para o desenvolvimento das
atividades académicas e para seus estudos (Grafico 12), e que os professores

demonstram dominio dos conteudos abordados nas disciplinas (Grafico 14).
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Por outro lado, alguns estudantes discordaram que o curso favoreceu a
articulacdo do conhecimento tedrico com atividades praticas (Grafico 13). Um
numero relativamente alto de estudantes, também, discordou que o curso
disponibilizou monitores ou tutores para auxiliar os estudantes (Grafico 15).
Quanto a biblioteca, alguns estudantes discordaram que a mesma dispds das
referéncias bibliograficas necessarias (Grafico 19). Sobre este ultimo item de
avaliagao, vale ressaltar que devido aos cortes de orcamento das universidades
publicas, ha varios anos o acervo da biblioteca ndo € atualizado mesmo diante

das solicitagdes dos docentes do curso.

4. Propostas de metas e agcoes

Com base na analise das avaliagdes internas e externas do Curso de
Turismo da UFVJM, o NDE propde as seguintes metas e a¢des para o ano de
2024, que se traduzem em um compromisso continuo com a qualidade e

relevancia do ensino ofertado:

Metas Acoes

Organizar e implementar um e O NDE realizara a analise dos resultados do

processo anual de autoavaliagdo do IAE a cada dois semestres letivos e, em

curso. seguida, encaminhara um relatério para
apreciacao do Colegiado;

e ApOs a apreciagdo do relatério o Colegiado
definira novas metas e agbes para o ano
vigente.

Aumentar em 50% o numero atual de e A coordenagdo do curso enviara um

respondentes do IAE; comunicado oficial aos discentes informando
sobre a disponibilizagdo do IAE para resposta
no e-Campus;

e Os docentes sensibilizardo os discentes de
suas disciplinas sobre a importancia de
responderem ao IAE.

do Curso de Turismo da UFVJM a
nota média do ENADE da UF.

Igualar a nota média dos estudantes e O Colegiado do curso montara uma comissao

para identificar os discentes que irdo participar
do préximo ENADE e desenvolver agdes de
capacitagao para o exame.
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5. Consideracgdes finais

A autoavaliagdo de um curso superior é essencial para a qualidade do
ensino e o aprimoramento continuo do programa académico. Essa pratica ajuda
as instituicdbes a identificar areas de sucesso e aquelas que necessitam de

melhorias.

A analise dos resultados do IAE referentes ao semestre 2023/2 permitiram
identificar areas em que € possivel propor intervengdes com o intuito de melhorar
o aprendizado. Todavia, o numero de estudantes que participaram desta
pesquisa foi muito reduzido, o que impede a realizagdo de conclusdes

generalizadas com base nos resultados.

Como forma de aperfeicoar o IAE, o NDE propde a simplificacdo do
formulario e a separacao da avaliagao pedagodgica dos cursos e da infraestrutura
da universidade. O NDE acredita que estas avaliagdes poderiam ser feitas em
dois momentos distintos. Além disso, incluir a no IAE questdes que ponderem
sobre a inclusdo e acolhimento de discentes da educagédo especial. Incluir
também no IAE questdes que avaliem as a¢des do Nucleo de Acessibilidade e
Inclusao (NACI), de maneira a aferir se as demandas de apoio dos discentes

estao sendo atendidas ou n3ao.

Quanto ao ENADE/2022 as notas meédias obtidas pelos estudantes
concluintes do Curso de Turismo da UFVJM podem ser consideradas
satisfatorias comparado com o desempenho médio regional, estadual e nacional.
Da mesma forma, a avaliagao que os estudantes fazem dos recursos fisicos e
pedagogicos do curso e a qualidade da educacao ofertados pela IES sugere que

atendeu as expectativas e que proporcionou uma boa formagao académica.

Contudo, a busca pela melhoria continua precisa ser alvo do Curso de
Turismo da UVJM, principalmente, considerando a diminuigdo sucessiva do
numero de estudantes ingressos e egressos do curso. O NDE considera que é
necessario adaptar as mudancas nas formas de compartilhar o conhecimento,

integrando as novas descobertas e tecnologias para o curso conseguir
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permanecer relevante ao longo do tempo. Assim, espera-se garantir que os
estudantes adquiram as habilidades e conhecimentos mais recentes, tornando-

0s mais preparados para os desafios do mundo profissional.
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Anexos

UFVJTA

Anexo 1. Percepgao dos discentes sobre o conhecimento do projeto pedagégico do seu curso
S

o Sleg| & 3
TUR0O01 |LEITURA E PRODUGAO DE TEXTOS 17| 10| 1| 2| 0| 0O 0| 0| O
TURO04 | GEOGRAFIA DO TURISMO 14| 13| 1| 1| 0| 0o 0| 0| O
TUR036 | TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO | 10/ 8| 1| o 1| 0| 0] 0] O
TUR040 | POLITICAS PUBLICAS E TURISMO 7/ 5| 1| o] 0] o] 1] 0] O
TUR072 | FUNDAMENTOS DO TURISMO 15| 11| 3| 2| 1| 0| 0] 0] O
TURO73 | MEIO AMBIENTE E TURISMO 15| 11| 1| 1| 0| 0| 0] 0] O
TUR0O76 | FUNDAMENTOS DA HOSPITALIDADE 17| 15| 1| 1| 0| 0| 0] 0] O
TUR081 |ANTROPOLOGIA E TURISMO 9| 7| 1| 1| 0| of 0] 0| O
TUR084 | HISTORIA, CULTURA E IDENTIDADE NACIONAL 8/ 8| 3| 3| 0| 0of 0] 0/ O
TUR092 | FUNDAMENTOS DE FINANGAS 20| 14| 3| 3| 0| 0| Oo| 0Ol O
TUR098 | PROJETOS TURISTICOS 2| 2| 1| 0| 1| o] 0of 0| O
TUR100 |LEGISLAGAO APLICADA AO TURISMO 11| 10| 2| 1| 1| ol 0| 0| O
TUR104 |ECONOMIA DO TURISMO 24| 17| 2| 2| 0| 0| 0O 0| O
TUR105 |FUNDAMENTOS DE FILOSOFIA E SOCIOLOGIA 15| 9| 1| 1| o] ol 0| 0| O
TUR106 | FUNDAMENTOS DA EXTENSAO UNIVERSITARIA 16| 14| 1| 1| 0| 0| 0] 0] O
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TUR107 |INTRODUGAO A ESTATISTICA 12 9 1 1 0f 0] 0] 05 O
TUR108 | METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTIFICA 27| 21 4 2 1 1 0| O O
TUR111 |INTRODUGCAO A ADMINISTRAGCAO 17 8 1 2 0f 0] 0] 05 O
TUR115 | MARKETING APLICADO AO TURISMO 23| 21 4 1 1f 0] O 1 1
TUR116 | TRANSPORTES TURISTICOS 12| 10 2 1 1 0| 0| 0] O
TUR119 |PROMOGCAO E TECNOLOGIAS DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO EM TURISMO 5 5 1 1 0] 0| 0] 0| O
TUR120 | TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO || 15 8 1 1 0] 0| 0] 0| O
TUR122 | ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO I 17| 17 1 1 0] 0| 0] 0| O
TUR127 | GASTRONOMIA 19| 16 2 2 0] 0| 0] 0| O
TUR129 | GESTAO DE AREAS PROTEGIDAS 18| 13 3 3 0] 0| 0] 0| O
TUR130 | GESTAO DE SERVICOS 5 5 1 0 1 0| 0| O O
TUR131 |INOVAGAO EM TURISMO 10 9 1 1 0f 0] 0] 05 O
TUR133 | MUSEOLOGIA E ARTE 19 0 0 2 0f 0] 0] 05 O
TUR134 | PRATICAS DE PLANEJAMENTO URBANO 10 9 2 2 0f 0] 0] 05 O
TUR141 | TURISMO INTERNACIONAL 6 4 1 1 0f 0] 0] 05 O

TOTAL 48| 40| 8 1 1 1 1

Fonte: e-Campus (2024).
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Anexo 2. Percepc¢ao dos discentes se a disciplina esta localizada de forma adequada na matriz curricular

UFVJTA

" ]
© ) @ = =
= o _|a| 2| 5|2 |52

TUROO1 LEITURA E PRODUC/S\O DE TEXTOS 17| 10 1 2 0 0 0 0 0
TUROO4 GEOGRAFIA DO TURISMO 14| 13 1 1 0 0 0 0 0
TUR036 | TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO | 10 8 1 0 0 0 1 0 0
TURO40 POLITICAS PUBLICAS E TURISMO 7 5 1 1 0 0 0 0 0
TURO72 FUNDAMENTOS DO TURISMO 15 11 3 3 0 0 0 0 0
TURO73 MEIO AMBIENTE E TURISMO 15 11 1 1 0 0 0 0 0
TURO76 FUNDAMENTOS DA HOSPITALIDADE 17 15 1 1 0 0 0 0 0
TURO081 ANTROPOLOGIA E TURISMO 9 7 1 1 0 0 0 0 0
TURO84 HISTORIA, CULTURA E IDENTIDADE NACIONAL 8 8 3 3 0 0 0 0 0
TUR092 FUNDAMENTOS DE FINANCAS 20| 14 3 3 0 0 0 0 0
TURQ98 PROJETOS TURISTICOS 2 2 1 1 0 0 0 0 0
TUR100 LEGISLACAO APLICADA AO TURISMO 11| 10 2 2 0 0 0 0 0
TUR104 ECONOMIA DO TURISMO 24| 17 2 2 0 0 0 0 0
TUR105 FUNDAMENTOS DE FILOSOFIA E SOCIOLOGIA 15 9 1 1 0 0 0 0 0
TUR106 FUNDAMENTOS DA EXTENSAO UNIVERSITARIA 16 14 1 1 0 0 0 0 0
TUR107 INTRODUCAO A ESTATISTICA 12 9 1 1 0 0 0 0 0
TUR108 METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTIFICA 27| 21 4 2 1 1 0 0 0
TUR111 INTRODUCAO A ADMINISTRA(;AO 17 8 1 2 0 0 0 0 0
TUR115 MARKETING APLICADO AO TURISMO 23| 21 4 1 2 0 1 0 0
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TUR116 | TRANSPORTES TURISTICOS 12| 10 2 1 1 0] 0| 0] O
TUR119 |PROMOGCAO E TECNOLOGIAS DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO EM TURISMO 5 5 1 1 0f 0] 0] 05 O
TUR120 | TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO II 15 8 1 0f 0l 0] O] O 1
TUR122 |ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO I 17| 17 1 1 0f 0] 0] 05 O
TUR127 | GASTRONOMIA 19| 16 2 2 0f 0] 0] 05 O
TUR129 | GESTAO DE AREAS PROTEGIDAS 18| 13 3 3 0] 0| 0] 0| O
TUR130 | GESTAO DE SERVICOS 5 5 1 0 1 0| 0| O O
TUR131 |INOVAGAO EM TURISMO 10 9 1 1 0] 0| 0] 0| O
TUR133 | MUSEOLOGIA E ARTE 19 0 0 2 0] 0| 0] 0| O
TUR134 | PRATICAS DE PLANEJAMENTO URBANO 10 9 2 2 0] 0| 0] 0| O
TUR141 | TURISMO INTERNACIONAL 6 4 1 1 0] 0| 0] 0| O

TOTAL 48| 43 5 1 2| O 1

Fonte: e-Campus (2024).

Anexo 3. Percepgao dos discentes se as atividades praticas e experimentais (quando

propostos na disciplina

for o caso) atendem aos objetivos

(0]
© 0 £ =
= Q| £ 8 Lo ®
g £ AR IR
o - £ © o = & | w o
a 2 el &z |5 2|8 |&|2|E

TUROO1 |LEITURAE PRODUCAO DE TEXTOS 17| 10 2 0 0 0 0 0
TUROO4 | GEOGRAFIA DO TURISMO 14| 13 1 1 0 0 0 0 0
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TUR036 | TRABALHO DE CONCLUSAOQ DE CURSO | 10( 8| 1| o0o| o] o 0| o] 1
TUR040 | POLITICAS PUBLICAS E TURISMO 7/ 5/ 1| 1| o] o] of 0| O
TURO72 | FUNDAMENTOS DO TURISMO 15( 11| 3| 3| o] ol 0| O0| O
TURO73 | MEIO AMBIENTE E TURISMO 15( 11| 1| 1| o] o 0| 0| O
TURO76 | FUNDAMENTOS DA HOSPITALIDADE 17| 15| 1| 1| o] o 0| 0| o©
TURO81 | ANTROPOLOGIA E TURISMO 9| 7| 1| 1| 0| o] of 0| O
TUR084 | HISTORIA, CULTURA E IDENTIDADE NACIONAL 8 8| 3/ 3| 0| O] of O0f O
TUR092 | FUNDAMENTOS DE FINANCAS 20| 14| 3| 3| 0| O] of O O
TUR098 | PROJETOS TURISTICOS 2| 2| 1| 1| o] o] of o O
TUR100 |LEGISLAGAO APLICADA AO TURISMO 11| 10| 2| 0| o] o 0| o 2
TUR104 | ECONOMIA DO TURISMO 24| 17| 2| 2| 0| O] of 0| O
TUR105 | FUNDAMENTOS DE FILOSOFIA E SOCIOLOGIA 15 9| 1| 1| o] ol 0| 0| O
TUR106 | FUNDAMENTOS DA EXTENSAO UNIVERSITARIA 16| 14| 1| 1| o] ol 0| 0| O
TUR107 |INTRODUGCAO A ESTATISTICA 12| 9| 1| 1| o o| 0| 0| O
TUR108 | METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTIFICA 27| 21| 4| 1| 1| 2| o o O
TUR111 |INTRODUCAO A ADMINISTRACAO 17| 8| 1| 1| ol 0| o] 1| o©
TUR115 | MARKETING APLICADO AO TURISMO 23| 21| 4| o| 2| o] 1| 1| o©
TUR116 | TRANSPORTES TURISTICOS 12| 10| 2| 2| o] o 0| O| O
TUR119 |PROMOCAO E TECNOLOGIAS DA INFORMACAO E COMUNICACAO EM TURISMO 5/ 5/ 1| 1| 0| o] of 0| O
TUR120 | TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO Il 15| 8| 1| 0| o] ol 0| o 1
TUR122 |ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO II 17| 17| 1| 1| o] ol 0| 0| O
TUR127 | GASTRONOMIA 19| 16| 2| 2| 0| ol 0| 0| O
TUR129 | GESTAO DE AREAS PROTEGIDAS 18| 13| 3| 3| 0| ol 0| O] O
TUR130 | GESTAO DE SERVICOS 5/ 5/ 1| 0| 1| o] o 0| O
TUR131 |INOVACAO EM TURISMO 10 9| 1| 1| o] ol 0| o] O
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TUR133 | MUSEOLOGIA E ARTE 19/ 0| 0| 2| 0| 0| 0] 0] O
TUR134 | PRATICAS DE PLANEJAMENTO URBANO 10/ 9| 2| 2| 0| 0| 0] 0] O
TUR141 | TURISMO INTERNACIONAL 6| 4| 1| 0| 0| o 0| 0| 1
TOTAL 48| 38| 4| 2| 1| 2| 5
Fonte: e-Campus (2024).
Anexo 4. Percepgao dos discentes se a carga horaria é adequada ao conteudo da disciplina
S
o o=
LEB '§ £ .§ = 2 &
= £ =/ 8| 2|38 | 3 £l 2
o = = © o b= b0 ] o
2 e Cla| x| 3| 2|8|& |8 |2
TUR0O01 |LEITURA E PRODUGAO DE TEXTOS 17| 10| 1| 2| 0| 0| 0] 0] O
TUR004 | GEOGRAFIA DO TURISMO 14| 13| 1| 1| 0| 0| 0] 0] O
TUR036 | TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO | 10/ 8| 1| ol 0| 0| O] 1] O
TUR040 | POLITICAS PUBLICAS E TURISMO 7/ 5| 1| 1| 0] of 0] 0] O
TUR072 | FUNDAMENTOS DO TURISMO 15| 11| 3| 3| 0| 0| 0] 0] O
TURO73 | MEIO AMBIENTE E TURISMO 15| 11| 1| 1| 0| 0| 0] 0] O
TURO76 | FUNDAMENTOS DA HOSPITALIDADE 17| 15| 1| o 0| 0| 1] 0] O
TUR081 |ANTROPOLOGIA E TURISMO 9| 7| 1| 1| o of 0| 0| O
TUR084 | HISTORIA, CULTURA E IDENTIDADE NACIONAL 8/ 8| 3| 3/ 0| 0of 0] 0| O
TUR092 | FUNDAMENTOS DE FINANGAS 20( 14| 3| 2| 0| 1| 0| 0| O
TUR098 | PROJETOS TURISTICOS 2| 2| 1| 1| o| of 0] 0o O
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TUR100 |LEGISLACAO APLICADA AO TURISMO 11| 10| 2| 2| o] ol o o] o©
TUR104 | ECONOMIA DO TURISMO 24| 17| 2| 1| 0| o] o 1| O
TUR105 | FUNDAMENTOS DE FILOSOFIA E SOCIOLOGIA 15| 9| 1| 1| o] ol o o] o©
TUR106 | FUNDAMENTOS DA EXTENSAO UNIVERSITARIA 16| 14| 1| 1| o] o|l o| 0| o©
TUR107 |INTRODUGCAO A ESTATISTICA 12| 9| 1| 1| o| o] o] 0| O
TUR108 | METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTIFICA 27| 21| 4| 2| 2| o] o| o o
TUR111 |INTRODUCAO A ADMINISTRACAO 17| 8| 1| 1| o] 1| o| 0| o©
TUR115 | MARKETING APLICADO AO TURISMO 23| 21| 4| 1| 1| 1| 1| 0| O
TUR116 | TRANSPORTES TURISTICOS 12| 10| 2| 2| o] ol 0| o] O
TUR119 |PROMOCAO E TECNOLOGIAS DA INFORMACAO E COMUNICACAO EM TURISMO 5/ 5/ 1| 1| 0| o] o 0| O
TUR120 | TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO Il 15| 8| 1| o| o] 1| o 0| o©
TUR122 |ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO II 17| 17| 1| 1| o] o|l o| 0| o©
TUR127 | GASTRONOMIA 19 16| 2| 1| o] 1| o| 0| o©
TUR129 | GESTAO DE AREAS PROTEGIDAS 18| 13| 3| 2| 1| o| o| o] o©
TUR130 | GESTAO DE SERVICOS 5/ 5/ 1| 1| 0| o] o 0| O
TUR131 |INOVACAO EM TURISMO 10{ 9| 1| 1| o] o|l o o] o©
TUR133 | MUSEOLOGIA E ARTE 19| o| o| 2| o] ol o o] o©
TUR134 | PRATICAS DE PLANEJAMENTO URBANO 10 9| 2| o| o] 1| o| 1| o©
TUR141 | TURISMO INTERNACIONAL 6| 4| 1| 1| 0| o] o o O

TOTAL 48| 37| 4| 6| 2| 3| o©

Fonte: e-Campus (2024).
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Anexo 5. Percepcgao dos discentes se os discentes se a disciplina esta localizada de forma adequada na matriz curricular

- S

1] v [} £ i_
TUROO1 |LEITURAE PRODUCAO DE TEXTOS 17| 10 1 2 0 0 0 0 0
TUROO4 | GEOGRAFIA DO TURISMO 14| 13 1 1 0 0 0 0 0
TUR036 | TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO | 10 8 1 0 1 0 0 0 0
TURO40 | POLITICAS PUBLICAS E TURISMO 7 5 1 1 0 0 0 0 0
TURO72 | FUNDAMENTQOS DO TURISMO 15| 11 3 3 0 0 0 0 0
TURO73 | MEIO AMBIENTE E TURISMO 15| 11 1 1 0 0 0 0 0
TURO76 | FUNDAMENTOS DA HOSPITALIDADE 17| 15 1 1 0 0 0 0 0
TURO81 | ANTROPOLOGIA E TURISMO 9 7 1 1 0 0 0 0 0
TUR084 | HISTORIA, CULTURA E IDENTIDADE NACIONAL 8 8 3 3 0 0 0 0 0
TUR092 | FUNDAMENTOS DE FINANCAS 20| 14 3 3 0 0 0 0 0
TUR098 | PROJETOS TURISTICOS 2 2 1 1 0 0 0 0 0
TUR100 LEGISLACAO APLICADA AO TURISMO 11| 10 2 2 0 0 0 0 0
TUR104 |ECONOMIA DO TURISMO 24| 17 2 2 0 0 0 0 0
TUR105 |FUNDAMENTQOS DE FILOSOFIA E SOCIOLOGIA 15 9 1 1 0 0 0 0 0
TUR106 | FUNDAMENTOS DA EXTENSAO UNIVERSITARIA 16| 14 1 1 0 0 0 0 0
TUR107 |INTRODUCAO A ESTATISTICA 12 9 1 1 0 0 0 0 0
TUR108 | METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTIFICA 27| 21 4 1 3 0 0 0 0
TUR111 |INTRODUCAO A ADMINISTRACAO 17| 8| 1| 1| o] o] o] 1| O
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TUR115 | MARKETING APLICADO AO TURISMO 23| 21 4 1 2 0 1 0] O
TUR116 | TRANSPORTES TURISTICOS 12| 10 2 2 0 0 0 0] O
TUR119 |PROMOGAO E TECNOLOGIAS DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO EM TURISMO 5 5 1 1 0 0 0 0] O
TUR120 | TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO Il 15 8 1 1 0 0 0 0f O
TUR122 | ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO II 17| 17 1 1 0 0 0 0f O
TUR127 | GASTRONOMIA 19| 16 2 2 0 0 0 0| O
TUR129 | GESTAO DE AREAS PROTEGIDAS 18| 13 3 3 0 0 0 0| O
TUR130 | GESTAO DE SERVICOS 5 5 1 1 0 0 0 0| O
TUR131 |INOVAGAO EM TURISMO 10 9 1 0l O 1 0 0| O
TUR133 | MUSEOLOGIA E ARTE 19 0 0 2 0 0 0 0| O
TUR134 | PRATICAS DE PLANEJAMENTO URBANO 10 9 2 2 0 0 0 0| O
TUR141 | TURISMO INTERNACIONAL 6 4 1 0] O 1 0 0] O

TOTAL 48| 42 6 2 1 1| 0

Fonte: e-Campus (2024).
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Ministério da Educac¢ao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Faculdade de Ciéncias Agrarias
Diretoria da Faculdade de Ciéncias Agrarias
Coordenacao do curso de Zootecnia

OFICIO N2 7/2024/COORDZOO/DIRFCA/FCA

Diamantina, 22 de fevereiro de 2024.
A Senhora
Profa. Dra. Ana Cristina Pereira
Diretora de Ensino
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - UFVIM
Rodovia MGT 367 - km 583, n2 5000, Alto da Jacuba
CEP: 39100-000 — Diamantina/MG

Assunto: Autoavaliagdo do Curso de Zootecnia, Campus JK - 2022.2 e 2023.1.

Prezada Senhora,

Na 97a Reunido ordindria do Colegiado do Curso de Zootecnia foi discutido sobre o Instrumento de
Avaliacdo de Ensino (IAE) dos periodos 2022.2 e 2023.1 (entrada apenas para calouros) e ficou decidido enviar as
resposta em aberto do IAE na integra para o Professor responsavel solicitando sua manifestacao, e quando necessario, o
professor devera apresentar uma proposta de intervencdo ao colegiado. As repostas em aberto foram enviadas para
cada professor individualmente e foi colocado um prazo para enviar respostas com sugestdes de intervencgdes. A grande
maioria dos docentes retornou ao e-mail enviado pela coordenacdo com explicagdes sobre as respostas em aberto e
com intervencdo (quando possivel).

Porém, observa-se ainda uma baixa participacdo dos alunos, e neste nimero reduzido de respostas haviam
respostas abertas com elogios e respostas positivas, porém também estava presentes respostas negativas.

A Coordenacdo de Curso busca incentivar e mostrar a importancia do IAE para os alunos de modo a
aumentar o numero de avaliagdes. Mas os alunos relatam, de forma nao oficial, que o questionario é longo e cansativo
e que o preenchimento do questionario coincide com o final do periodo e que sempre estdo muito apertados com as
tarefas académicas.

Seguimos a disposigao.
Atenciosamente,

Marcela Azevedo Magalhaes
Coordenadora do Curso de Zootecnia
FCA - Campus JK - UFVIM

eil Documento assinado eletronicamente por Marcela Azevedo Magalhaes, Coordenador(a), em 22/02/2024, as
ﬁm_“u; L_'__\T_l] 14:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro
de 2015.

eletrbnica




Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n? 23086.013972/2023-61 SEl n2 1341072

Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000 - Bairro Alto da Jacuba, Diamantina/MG - CEP 39100-000
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