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PROCESSO N2 23708.001194/2020-51
INTERESSADO: UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI - UFVIM
ASSUNTO

Encargos didaticos aos docentes em regime parcial.

REFERENCIAS

Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

Portaria SGP/SEDGG/ME n2 11.265, de 29 de dezembro de 2022.

SUMARIO EXECUTIVO

Trata-se do Oficio n2 88/2021/DLN/DIRADMP/PROGEP (SEI n2 2552608) encaminhado pela Pré-Reitoria
de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri,
solicitando consulta acerca da possibilidade de tratamento diferenciado aos encargos didaticos dos
docentes em regime parcial.

Alega que a Faculdade de Medicina da Universidade solicitou a alteragao do art. 11 da Resolugdo n? 9, de
31 de julho de 2018, do Conselho Universitario, para que fosse exigida do professor em regime parcial de
20 horas semanais, a complementacdo da carga hordria de somente uma das atividades listadas no
referido artigo, além das atividades de ensino. A justificativa dessa alteracdo, se deve a dificuldade do
corpo docente em regime parcial cumprir o disposto na Resolugao e de realizar as atividades de pesquisa
e extensao.

Contudo, apesar de tal solicitacdo de alteracdo ter sido aprovada pelo Conselho Superior na sua 2262
Reunido, houve questionamento quanto a sua legalidade, em especial, a possibilidade de existéncia de
tratamento diferenciado com os docentes em regime parcial para com os docentes em regime de 40
horas semanais e dedica¢do exclusiva.

Ao final, a Instituicdo questiona o seguinte: "é possivel atribuir aos docentes em jornada parcial de 20
horas semanais encargos diferenciados, ainda que isso possa implicar a ndo realizacdo de atividades de
pesquisa ou extensdo?".

ANALISE
Da Admissibilidade

A admissibilidade consiste na atividade de analisar se foram preenchidos os requisitos minimos exigidos
para que a demanda seja apreciada, isto é, funciona como um mecanismo de filtragem em relacdo as
demandas processuais propostas para que sejam constituidas e desenvolvidas de forma regular e valida, a
fim que de somente aquelas que preencham os requisitos exigidos sejam admitidas e ultrapassem a
barreira para que a analise do mérito seja realizada. Assim, as condi¢cOes de pressupostos processuais
constituem sempre matéria preliminar ao exame de mérito e integram a esfera concernente a
admissibilidade do pedido.

Neste contexto, o Orgdo Central dedicou o Capitulo I, da Portaria SGP/SEDGG/ME n2 11.265, de 2022, ao
juizo de admissibilidade das consultas encaminhadas aquele érgao, sendo vejamos:
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"Art. 92 O Orgdo Central somente emitird manifestagdo conclusiva apés pronunciamento do Orgdo
Setorial do SIPEC, quanto a aplicagdo da legislagcdo de pessoal civil da Administragao Publica Direta,
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das autarquias, inclusive em regime especial, e das fundagdes publicas, conforme o caso.

Art. 10. N3o serdo objeto de deliberacdo por parte do Orgdo Central, retornando ao 6rgdo ou
entidade de origem, sem analise de mérito, os processos e documentos que:

| - ndo atendam aos requisitos desta Portaria.

()

Art. 11. A consulta ao Orgdo Central de que trata o art. 72, deve conter, obrigatoriamente, a
manifestagao do drgdo setorial, com os seguintes elementos:

| - descrigcdo do objeto da consulta, com a indicagdo de que ndo houve manifestacdo pretérita do
Orgdo Central;

Il - conclusdo do drgdo consulente ao 6rgdo setorial acerca do mérito da consulta, se existir;
Il - legislagcdo aplicavel a analise do mérito, com a remessa dos documentos citados;

IV - manifestacdo de mérito fundamentada, quanto a duvida suscitada acerca da legislagdo de
pessoal civil;

V - explicacdo, clara e objetiva da duvida a ser dirimida pelo Orgdo Central; e
VI - pronunciamento conclusivo do drgdo setorial.

§ 12 As consultas encaminhadas pelos 6rgdos setoriais em desacordo com o caput desta Portaria
retornardo a origem, sem a manifestagdo conclusiva do Orgdo Central.

§ 22 Recomenda-se que as consultas dos 6rgdos e entidades ao respectivo 6rgdo setorial, no que
couber,_contenham os elementos descritos no caput, constando seu entendimento sobre a
aplicacao da legislacdo ao caso objeto de analise, apontando a conclusao respectiva.

Art. 12. A decisdo sobre a necessidade de consultar o Orgio Central é exclusiva do 6rgio setorial,
podendo retornar a consulta a origem, com seu entendimento ou com solicitagdo de
complementacgdo ou esclarecimentos".(destaque nosso)

Do ato normativo acima transcrito, vé-se que as consultas para que sejam submetidas a analise do Orgdo
Central devem obedecer aos requisitos de admissibilidade tanto por parte do Orgdo Setorial
como pelo Orgdo Seccional, observando que as consultas sobre matérias referentes a legislacio de
pessoal, quando advindas das Entidades Vinculadas, Orgdo Seccional, deste Ministério da Educacio,
devem ser submetidas a este Orgdo Setorial que detém a competéncia para analisar o pleito e
decidir sobre a imprescindibilidade de remeter o feito ao Orgdo Central do SIPEC. Logo, o Orgdo Central
somente sera provocado caso este Orgdo Setorial entenda ser necessdrio, ndo sendo a mera discordancia
por parte dos Org3os Seccionais em relacdo aos entendimentos proferidos justificativa suficiente e viavel
para encaminhamento da consulta.

Vale lembrar que para a viabilidade da andlise por este Orgdo Setorial é necessario que as unidades de
gestdo de pessoas das Entidades Vinculadas, enquanto Orgdos Seccionais, se manifestem e analisem seus
processos e as solicitacdes de seus servidores, em ato anterior ao encaminhamento a esta Coordenacao,
sob pena de devolugdao do processo por falta de cumprimento dos requisitos exigidos pela Portaria
SGP/SEDGG/ME n2 11.265, de 2022.

A esse respeito, enfatiza-se que ndo serdo considerados como devidamente instruidos os processos que
elencam diversos questionamentos, acerca da mesma matéria ou de matérias diferentes, sem analise
prévia por parte do Orgdo Seccional, esclarecendo, ainda, que esta Coordenacdo ndo possui competéncia
para analisar situacdo funcional de servidor que nao faca parte do quadro de pessoal do Ministério da
Educacdo, devendo manifestar-se tao somente acerca das duvidas referentes a aplicagdo em matéria de
legislagdo de pessoal.

Neste compasso, ressalte-se que a Procuradoria Juridica é érgdo de consultoria e assessoramento juridico
vinculadas a Advocacia-Geral da Unido, conforme Lei Complementar n2 73, de 10 de fevereiro de 1993,
ou seja, o posicionamento juridico daquele érgdo n3o é considerado entendimento do Orgdo Seccional,
tendo em vista que a Procuradoria Juridica ndo é Orgdo Seccional e ndo faz parte da estrutura do SIPEC.
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Portanto, as consideracGes abordadas na presente Nota Técnica referem-se tdo somente as atividades de
Administracdo de Pessoal do Servico Civil do Poder Executivo, de modo que a Unidade de Gestdo de
Pessoas de cada 6rgdo, seja Setorial ou Seccional, é que detém a competéncia para se manifestar e
analisar as demandas relativas a legislacdo de pessoal, conforme artigo 22 da Portaria SGP/SEDGG/ME n?
11.265, de 2022.

Por essas razdes, recomenda-se que os processos direcionados a este Orgdo Setorial com o intuito de
dirimir duvidas devem, obrigatoriamente, ser previamente analisados pela unidade de gestdo de pessoas
competente do Orgdo Seccional, sendo que tal andlise deve abranger:

. Descricdo do objeto da consulta, com a indicacdo de que ndo houve manifestacdo pretérita
do Orgdo Central;

. Manifestacdo conclusiva do 6érgdo consulente ao 6rgdo setorial acerca do mérito da
consulta;

J Legislagao aplicavel a analise do mérito, com a remessa dos documentos citados;

. Manifestacdo de mérito fundamentada, quanto a duvida suscitada acerca da legislacdo de
pessoal civil;

. Explicacdo, clara e objetiva da duvida a ser dirimida pelo Orgdo Central.

Portanto, é nitido que a n3o observancia dos requisitos de admissibilidade, por parte dos Orgdos que
compdem o SIPEC, quando da proposicdo de consulta ao Orgdo Central culmina na devolucdo da
demanda sem apreciacdo de mérito, tendo em vista as imposicdes taxativas da Portaria SGP/SEDGG/ME
n? 11.265, de 29 de dezembro de 2022.

Por fim, visando alcancgar o principio da Eficiéncia e a titulo de colaboragdo com esse Orgdo Seccional,
encaminha-se minuta modelo de Nota Técnica (SElI n? 4869240) que tem como base a configuracdo do
escopo adotado pela Portaria SGP/SEDGG/ME n2 11.265, de 2022, quando ha necessidade de
encaminhamento de consultas para o Orgdo Central do SIPEC. Destaca-se que, com vistas a dar amplo
conhecimento quanto aos procedimentos a serem adotados pelos Orgdos Seccionais do Sistema de
Pessoal Civil da Administracdo Federal (SIPEC) quando da realizacdo de consultas a este Ministério da
Educagdo, Orgdo Setorial do SIPEC, foi encaminhado aos Dirigentes de Gestdo de Pessoas das Entidades
Vinculadas ao Ministério da Educagcdo, em 18 de marco de 2024, Oficio Circular n2
1/2024/SEVINC/DINOP/COLEP/CGGP/SGA/SGA-MEC.

Do Mérito

Em relacdo as atividades a serem exercidas pelos docentes, cabe destacar, que a Lei n? 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, estabelece que o professor é obrigatério o
exercicio de no minimo 8 horas semanais de aula, vejamos:

"Art. 57. Nas instituicGes publicas de educacdo superior, o professor ficara obrigado ao minimo de
oito horas semanais de aulas". (destacamos)

Jd a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, ao dispor sobre as atividades da Carreira do Magistério
Federal que estdo relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo e, ainda, as inerentes ao exercicio de
direcdo, assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia na propria instituicdo entendeu que:

"Art. 22 S3o atividades das Carreiras e Cargos Isolados do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal aquelas relacionadas ao ensino, pesquisa e extensao e as inerentes ao exercicio de direcado,
assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia na propria instituicdo, além daquelas previstas
em legislagdo especifica". (grifo nosso)

A supramencionada lei também estabelece que para os docentes com jornada de 40 horas semanais, com
dedicacdo exclusiva, o regime de trabalho devem estar relacionadas as atividades de ensino, pesquisa,
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extensdo e gestdo institucional. J& para o docente em parcial, tal exigéncia ndo encontra-se explicita,
podendo em tese ser afastada a exigéncia de que os docentes em tempo parcial realizem a pesquisa e a
extensao.

"Art. 20. O Professor das IFE, ocupante de cargo efetivo do Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal, sera submetido a um dos seguintes regimes de trabalho:

| - 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicagdo exclusiva as
atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestdo institucional; ou

Il - tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho".

No entanto, é imperioso também esclarecer que as atividades sdo utilizadas como referéncia para a
progressao funcional do docente, como estabelece o artigo 12 da Lei n2 12.772, de 2012, in verbis:

"Art. 12. O desenvolvimento na Carreira de Magistério Superior ocorrerd mediante progressdo
funcional e promocgéo.

(..r)

IV - para a Classe E, com denominagdo de Professor Titular:
a) possuir o titulo de doutor;

b) ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho; e

c) lograr aprovagdo de memorial que deverd considerar as atividades de ensino, pesquisa,
extensao, gestao académica e produgdo profissional relevante, ou defesa de tese académica
inédita.

§ 42 As diretrizes gerais para o processo de avaliacdo de desempenho para fins de progressio e de
promogdo serdo estabelecidas em ato do Ministério da Educagdo e do Ministério da Defesa,
conforme a subordinagdo ou vinculagdo das respectivas IFE e deverdao contemplar as atividades de
ensino, pesquisa, extensao e gestdo, cabendo aos conselhos competentes no ambito de cada
Instituicdo Federal de Ensino regulamentar os procedimentos do referido processo". (grifamos)

Desta feita, as atividades de pesquisa e extensdo sao importantes para o desenvolvimento na Carreira, em
especial, para aqueles que pretendem progredir a condicao de Professor Titular.

Por outro lado, é importante ressaltar que o Tribunal de Contas da Unido (TCU) por meio do Acdrddo n?
2.729/2017 - Plenario promoveu uma fiscalizagdo nas Universidades Federais a fim de verificar se esta
sendo cumprido o art. 57 da Lei n2 9.394, de 1996, constatando a ocorréncia de diversas impropriedades
nas IFE, sendo que entre tais ocorréncias, esta o descumprimento do art. 57 por parte dos professores em
regime parcial de 20 horas semanais:

"46. Assim, o que se deseja demonstrar é que o art. 57 da LDB fixa um minimo a ser cumprido em
sala de aula por professores das instituicdes federais de ensino com o intuito de que eles possam se
dedicar a outras atividades necessdrias, tais como: pesquisa, extensdo, atendimento ao aluno,
preparacao das aulas, correcdao de provas. Cabe ressaltar que esse minimo vale para todos os
professores, inclusive aqueles contratados sob o regime de trabalho de vinte horas semanais.

47. Nesse tocante, em respeito ao principio eficiéncia na administragdo publica (art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988), entende-se que aquele professor sob regime de quarenta horas
semanais que cumpre somente esse minimo deveria ao menos estar engajado em outras atividades
da universidade ndo decorrentes das disciplinas lecionadas, como pesquisa e extensdo. J& os
professores que estivessem mais sobrecarregados em sala de aula, extrapolando com folga o
minimo da LDB, teriam menos tempo livre para se dedicarem a atividades extras.

48. Assim, deve-se alertar para os riscos, decorrentes da falta de controles, de as
unidades académicas estarem usando pardmetros muito diferentes entre si, e até mesmo
subjetivos, para a distribuicdo de atividades entre os professores, dando tratamento desigual a
iguais e subaproveitando a mao-de-obra que estd sendo paga pelo erario.

49. Por isso, entende-se ser crucial a instituicio de normas disciplinadoras com parametros
uniformes e objetivos para a distribuicdo de créditos por periodo letivo entre os professores, de
forma a assegurar a distribuicao equitativa da carga de trabalho entre eles, evitando situagées de
subaproveitamento de servidores e de excesso de carga em outros, considerando a jornada de
trabalho segundo a qual estdo sendo remunerados. Exemplos de parametros sdo o limite minimo
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definido no art. 57 da LDB e o tempo previsto para o professor: elaborar aulas, corrigir provas e
atender alunos, o que pode variar bastante de disciplina para disciplina; dedicar-se a eventuais
atividades de pesquisa e extensao a que esteja vinculado; exercer eventuais atribuicées de chefia.

()

54. Diante dos fatos apresentados, resta evidente que os controles voltados ao cumprimento da
jornada de trabalho dos professores das universidades auditadas s3o deficientes e merecem
aprimoramentos.

55. Por fim, esta equipe também identificou auséncia de transparéncia das informagdes relativas
as atividades dos professores quanto as disciplinas ministradas por periodo letivo, ao hordrio de
atendimento aos alunos, bem como as atividades de extensdo e de pesquisa". (grifo nosso)

Ao final o Tribunal de Contas determinou o seguinte:

"9.3. determinar, com base no art. 250, inciso Il, do Regimento Interno do TCU {(...)

9.3.1. passe a divulgar ao publico, em seu sitio na internet, as atividades vigentes de ensino,
pesquisa e extensdo dos professores, em consondncia com o art. 32, caput e incisos, da Lei
12.527/2011;

9.3.2. institua norma que estabele¢a parametros a serem observados pelas unidades académicas
por ocasido da definicdo das disciplinas que cada professor ministrara no periodo letivo, a fim de
assegurar nivel razoavel de objetividade e uniformidade nesse processo decisdrio, em atencdo aos
principios da eficiéncia e da isonomia;

9.3.3. estabele¢a mecanismos de controle voltados ao cumprimento do disposto no art. 57 da Lei
9.394/1996, no sentido de que os docentes estio obrigados ao minimo de oito horas semanais em
sala de aula;

()

9.8.1. adote as medidas necessarias a implementagdo, nas universidades federais e em seus
respectivos hospitais universitarios, do controle eletronico de ponto, em substituicdo ao registro de
frequéncia manual (folha de ponto), a ser utilizado por todos os servidores de que trata o art. 12 do
Decreto 1.867/1996;

9.9. recomendar, com base no art. 250, inciso lll, do Regimento Interno do TCU, ao Ministério da
Educacdo que oriente as Instituicdes Federais de Ensino Superior-IFES acerca da necessidade de:

9.9.1. divulgarem ao publico, em seus respectivos sitios na internet, as atividades vigentes de
ensino, pesquisa e extensdo dos professores, em consonancia com o art. 32 da Lei 12.527/2011; e

9.9.2. instituirem norma que estabeleca parametros a serem observados por suas unidades
académicas por ocasido da definicdo das disciplinas que cada professor ministrara no periodo letivo,
a fim de assegurar nivel razodvel de objetividade e uniformidade nesse processo decisério, em
atencdo aos principios da eficiéncia e da isonomia". (destaque nosso)

Feitas tais consideracdes sobre as atividades que devem ser desenvolvidas pelo docente, cabe ressaltar
gue compete a Instituicdo a elaboracdo de regulamento de seu pessoal, de acordo com a legislacao
vigente. Nesse sentido, citamos a Lei n2 9.394, de 1996:

"Art. 54. As universidades mantidas pelo Poder Publico gozardo, na forma da lei, de estatuto juridico especial para
atender as peculiaridades de sua estrutura, organizagdo e financiamento pelo Poder Publico, assim como dos seus
planos de carreira e do regime juridico do seu pessoal.

§ 12 No exercicio da sua autonomia, além das atribuigdes asseguradas pelo artigo anterior, as universidades publicas
poderdo:

()

Il - elaborar o regulamento de seu pessoal em conformidade com as normas gerais concernentes". (grifamos)

Desse modo, a carga hordria semanal do docente, independente da jornada, deverd ser distribuida entre
as atividades previstas na lei, quais sejam ensino, pesquisa, extensao e gestao, respeitados os limites a
serem fixados pela instituicdao, tendo como referéncia a legislacao vigente.

Assim, também é importante que a Instituicdo observe as metas institucionais estabelecidas na legislacdo
vigente e demais compromissos institucionais para a fixacdo da carga hordria das atividades docentes,
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promovendo o atendimento das determinagGes do Tribunal de Contas dispostas no Acérddo n2
2.729/2017 - Plenario.

CONCLUSAO

Diante do exposto e considerando que a Administracdo Publica deve respeitar os principios
constitucionais, fazendo o que a "Lei", em sentido amplo, prescreve em cumprimento as determinacdes
do legislador constituinte origindrio e derivado e, ainda, que as manifestacdes do Orgdo Central nos
assuntos relativos a pessoal civil sdo vinculantes e devem ser observadas pelos respectivos érgaos e
entidades integrantes do SIPEC, manifesta-se tecnicamente pelo retorno do feito a Universidade Federal
dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, Orgio Seccional para conhecimento e adog¢io de providéncias
cabiveis, cabendo ressaltar que as consultas ao Orgio Central devem obedecer aos imperativos quesitos

de admissibilidade, conforme minuta modelo de Nota Técnica (SEI n2 4869240) encaminhada nestes
autos e que tem como base a configuracdo do escopo adotado pela pela Portaria SGP/SEDGG/ME n2
11.265, de 29 de dezembro de 2022.

Assim, com base nos argumentos supramencionados, submete-se o feito a apreciacdo da Coordenacdo-
Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP) e, se de acordo, encaminhar a Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri, para conhecimento da presente andlise e providéncias de sua alcada.

MICHELLE EIKO HAYAKAWA ALINE ESPINDOLA BRAGA
Membro do Grupo de Trabalho Chefe de Servico
Portaria MEC n2 81, 5/3/2024

De acordo.

A consideracdo da Coordenadora de Legislacdo de Pessoal e Consultoria Técnica na forma
proposta.

RITA DE CASSIA CERQUEIRA COSTA
Chefe de Divisao

De acordo.

A consideracdo do Coordenador-Geral de Gest3o de Pessoas na forma ora sugerida.

DENISE DE OLIVEIRA BENTO
Coordenadora

De acordo.
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Encaminhe-se a Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, para ciéncia e

demais providéncias de sua alcada.

DEIVYSSON HARLEM PEREIRA CORREIA
Coordenador-Geral de Gestao de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Deivysson Harlem Pereira Correia, Coordenador(a)-Geral, em

i:;‘gotipo 21/05/2024, as 17:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n2 1.042/2015 do
Ministério da Educacao.
Documento assinado eletronicamente por Denise de Oliveira Bento, Coordenador(a), em 21/05/2024, as
i'c;‘gotipo 19:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n2 1.042/2015 do Ministério da
Educacdo.
Documento assinado eletronicamente por Rita de Cassia Cerqueira Costa, Chefe de Divisao, em
-lf)‘gotipo 22/05/2024, as 10:51, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n2 1.042/2015 do
Ministério da Educacdo.
Documento assinado eletronicamente por Aline Espindola Braga, Servidor(a), em 22/05/2024, as 15:10,
i:)‘gotipo conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n? 1.042/2015 do Ministério da
Educacao.
Documento assinado eletronicamente por Michelle Eiko Hayakawa, Servidor(a), em 22/05/2024, as
i:;‘gotipo 15:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n? 1.042/2015 do Ministério da
Educagdo.
QRCode A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mec.gov.br/sei/
X‘ssinatura controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o

codigo verificador 4869201 e o cddigo CRC 0D8542E0.

mail-attachment.googleusercontent.com/attachment/u/0/?ui=2&ik=04295c8a60&attid=0.2&permmsgid=msg-f:179978343311...

Referéncia: Processo n? 23708.001194/2020-51

https://mail-attachment.googleusercontent.com/attachment/u/0/?ui=2&ik=04295c8a60&attid=0.2&permmsgid=msg-f:1799783433116795270&th=...

SEI n? 4869201

717


https://www.google.com/url?q=http://sei.mec.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao%3Ddocumento_conferir%26id_orgao_acesso_externo%3D0&source=gmail-html&ust=1716562709341000&usg=AOvVaw0iuv6hs6zgrIy95V6uVYQz
https://www.google.com/url?q=http://sei.mec.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao%3Ddocumento_conferir%26id_orgao_acesso_externo%3D0&source=gmail-html&ust=1716562709341000&usg=AOvVaw0iuv6hs6zgrIy95V6uVYQz
https://www.google.com/url?q=http://sei.mec.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao%3Ddocumento_conferir%26id_orgao_acesso_externo%3D0&source=gmail-html&ust=1716562709341000&usg=AOvVaw0iuv6hs6zgrIy95V6uVYQz
https://www.google.com/url?q=http://sei.mec.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao%3Ddocumento_conferir%26id_orgao_acesso_externo%3D0&source=gmail-html&ust=1716562709341000&usg=AOvVaw0iuv6hs6zgrIy95V6uVYQz

