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Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha ¢ Mucuri
Faculdade Interdisciplinar em Humanidades
Ministério da Educagio '

OF 01/2015

Diar.nant.ina,MZO de marco de 2015 |

Ao Diretor da Faculdade Interdisciplinar em Humanidades -
Professor Roberto Anténio Penedo do Amaral, . _ _ |
Assunto: solicitacdo de inclusio de pont(; de pauta para a préxima reuniio do»CONSU, a ser

- realizada em abril de 2015.

Prezado Senhor Diretor,

No dia 17.dc margo de 2015 foi criada uma comissio composta pelos doce'nte's;da FIH/ -
UFVJM, Mateus de Mora'es' Servilha, Riv_a_lAdd Paccola,. Rodrigo Gu'im'a'r;‘ies ‘Silva, Rogério
Pereira Arruda e Simone 'Santos; para discuésﬁo, reflexdo, avaliagéo € execugdo de uma pr'opdsta
concernerte A Resolugéd n° 25 de 10 de outubro: de 2014, que dispde sobre a Avaliacio do
Estdrio Probatério dos DoCenteS da UFVlIM. 0) documento qué aQui se perfaz visa o

~ enderecamento a0 thselhq _Uvn'iVérsiﬁtério da UFVJM, para anélise; aprébiagéo e deliberacio das

questoes que ora apresentamos de maneira circunstanciada e problematizadora.

Colocamo-nos 2 'disposi¢do para quaisquer esclarecimentos que se- fizerem necessarios e

aproveitamos para agradecer os esfor¢os no sentido de encaminhar e acompanhar as demandas.

que aqui se fazem presentes.
Atenciosamente,

- A comissio



1.0 Contexto e his_toriZa¢zio:

'N'o‘. dia 6 de margo de 2015, 0 pfOfessQ; Geovane Maximo ¢nvioi1 para o Diretor dé FIH e

demais professores lotados nesta unidade, um e-mail que aqui reproduzimos:

Prezado Roberto,
Boa tarde!

‘Como um dos Representante titulares da FIH junto a0 CONSU, lembro-me de ter participado da reunidp daquele
Conselho, em que foi votada a Resolugio n. 25, de 10 de outubro de 2014, que rege o "novo" Estagio Probatério na
UFVIM. Eu me recordo (¢ muito provavelmente o Sr. e o Prof. Marcos Cintra, que também participaram da referida "
~ reunido) que os conselheiros presentes se indagaram sobre como ficaria a situagdo dos docentes que ainda estdo em
periodo de estagio probatério e que ingressaram na Universidade antes da nova Resolugdo- entrar em vigor. Foi -
UNANIME, me lembro bem, o consenso de que essa s seria aplicada aos docentes que ingressassem na UFVIM a
partif de 10/10/2014. Embora essa decisdo dos conselheiros nio esteja expressa na nova Resolucdo, acredito que ela
esteja expressa em ata e pode ser facilmente resgatada. Gostaria, portanto, que o Sr., como Diretor da FIH e membro
do CONSU, solicitasse uma reinterpretagio da- aplicabilidade da Resolucdo as autoridades competentes dentro.da
Universidade, 4 luz do‘que ora exponho. Caso a decisdo seja mantida, acredito que precisaremos de maiores
_ informagées sobre como adequar o relatérios previamente submetidos, j4 que os periodos em que eles devem ser:
apresentados divergem em ambas as Resolugdes. Acredito também que o atual prazo concedido para tal € muito
exiguo e uma dilagdo de prazos deveria ser negociada, até mesmo_para que possemos entender melhor em que
consistira a adaptagdo solicitada. . - ' ' ' C o
Sigo a disposicdo de todos. - - : ' '
Atenciosamente,
‘Geoyane Maximo.

. Confirmando os-apontamentos publicizados no e-mail do professor Geovane'Méxirho, o
.c\_iocenté Marcos Cintra envia ao- Diretor da '-FIH, Robeﬁo .Arﬁaralﬂ e a c‘omunidade'doéente da
refef\idd unidade académica, o séguinte'e_—rﬁa_il: : R '
Prezadq Prof. Roberto, Prof. Geovane e démaié col.eéas.:‘

Também me recordo que, na reunido em que foi votada a "Resolugo n. 25 - Consu, de 10 de outubro de 2014" (que
dispde sobre a avaliagdo do estdgio probatério dos docentes da UFVJ M), a interpretacdo naquele momento era a de
que a nova Resolugdo se aplicaria aos que ingressassem na UFVIM a partir. de. 10/10/2014. Embora essa
interpretagdo dos consélheiros ndo esteja- expressa na nova Resolugdo, acredito que ‘seria, possivel Tesgatd-la na
gravag@o da reunido, por exemplo. Realmente me surpreende saber agora da existéncia do "Parecer n. 339/2014/ER-
DIA/UFVIM/PFMG/PGF/AGU, de 25 de novembro de 2014", cuja cpia foi recebida oficialmente pela FIH em
02/03/2015.Nesse  sentido, faco minhas as palavras do Prof. Geovane e gostaria que o Sr., como Diretor da FIH,
“solicitasse uma reinterpretagdo da aplicabilidade da Resolugdo as autoridades competentes dentro da Universidade,
a luz-do que ora exponho. Caso a decisdo seja mantida [uma vez que o Parecer n. 339/2014 ja foi emitido],-acredito
que precisaremos de maiores informagGes sobre como adequar o relatérios previamente submetidos, ja que [os
critérios e] os periodos em que eles devem ser apresentados divergem em ambas as Resolugoes". ¥y

Por fim, peco desculpa aos-colegas por enviar esta mensagem durante o fim de serhana. Contudo, como se trata de
assunto de. grande- importancia (tanto para os docentes em estagio probatério como também para aqueles. que’
. compdem bancas avaliadoras de estdgio probatério), pareceu-me a atitude mais prudente. ' .
Atenciosamente, o ; : '

Marcos Cintra.



“Os e-mails supracitados desencadearam dezenas dé respostés advindas dos professores da
FIH em que se constatou uma série de duv:das perplex1dddes mdagagoes e contestagoes

Por sohc1tagao do professor Roberto Amaral Diretor da Facultade Interd1501pl1nar em
_Humamdades a secretdria da FIH Maria Prlslllna de Souza env1ou aos docentes da Unidade um
e-mail com arqu.lvos dlgltahzados da Resolugao 25/2014 e do Parecer n. 339/2014/ER-.
DIA/UFVIM/PEMG/PGF/AGU, de 25 de novembro de 2014 (que visou esclarecer questdes:
: pontuals sobre a Resolugio 25/2014)

" A docente Elayne de Moura Bragd corroborando as declaragoes dos professores Geovane
Maximo e Marcos Cintra, medlante e-mail enviado a comumdade académica da FIH, assumiu o

~ posicionamento que apresentamoq a seguir:

- Prezados(as),
boa noite. : :
Venho reforgar a 1mportan<:1a dos questlonamentos da 1mplantagao da nova resolugao sobre a avaliacao de estagio
probatério e ressalto alguns pontos:

- Na Ata da'Reunido que a nova resolugao foi aprovada nédo consta a resposta que obtive quando pergunte1 da

validade desta Confirmo a informagao do Prof. Geovane Méximo de que os conselheiros aprovaram que a resolugdo’
valeria para os docentes que entrariam a UFVIM a partir daquela data. A referida Ata esta disponivel no site de
UFVIM e envio ém anexo. Portanto, con51dero que o questlonamento sobre a deliberagio CONSU seja pautada na
gravagio [ | ' ' : '

0 Memorando n° 015 FIH/2015 de 06/03/2015 (ANEXO 01) encammhado pela Dlregao :
da FIH atesta que os docentes em Estaglo Probatério devem adequar os relatérios. entrcgues a
nova Resolug:ao embora néo exphclte com clareza quais s&o 0s cnterlos de “adequabilidade” ou
0s termos de tran51gao entre - - Resolucoes dlspares Novas dividas * foram suscnadas
'questlonamentos mais veementes e contestagoes pontuais efetuadas. nas dlscussoes que se
-segulram medlante trocas de e malls entre os docentes da FIH, sobretudo aqueles que se
encontram em Estégio Probatono (60% da FIH - 63 professores segundo e-mail da professora
Elayne Braga). . ALY | '
Dlante de tantas indagagdes os docentes Geovane Max1mo e Marcos Cmtra se reumram
com o . Vice-Reitor, a Pré- reltora de Recursos Humanos e o0 Procurador da UFVJM e,
posterlormente relataram de maneira breve medlante e-mail env1ado a comumdade da FIH 0§
- principais pontos. dlSCutIdOS na referlda reumao bem como as prop051goes a ‘serem segmdas
pelos professores em Estaglo Probatorlo De ‘maneira - breve elencamos abaixo alguns
apontamentos que constam no-e-mail encammhado aos docentes da FIH pelos docentes Geovane

‘Maéximo e Marcos Clntra



- A resoluqao 25/”014 sera 1med1atamente aphcada “a todos os docentes em estaglo
probatério mdependentemente de quando entraram na un1vers1ddde (se antes ou depom da

aprovagao da nova Resolug:ao)” .

- Segundo o Procurador ¢ a Pr6- reltora de RH, todos 0s relatonos entregues antes do dia

10/10/2015 (data em que a nova Resolugao entrou em yigor) permanecem vélidos,

' assegurando 0 prmmplo ]UIldlCO do "d1re1to adqumdo" ' Portanto 0s relatorlos a serem

adequados’'a nova Resolucdo sio somente aqueles prevntoe para entrega dpos a data

\ supracnada ‘ , _

- Os formulérios a serem preenchldos de acordo com nova Resolugao sao dibios, pon

ndo trazem a escala a ser empregada na avaliagdo dos 1tens 0 a 10?0 a 100?). Assim, foi

sugerido que algum docente (em estagio ou em banca de avahagao ou amda a propria,
Umdade) envie a Reltoma por melo de um oficio, essa‘e outras. dividas no que se refere

ao preenchlmento dos documentos A Comlssao responsavel pela elaboragao da nova
Resolugdo serd consultada € um Comumcado Interno serd- expedldo pela Reltorla g

env1ado a todas Unidades Academlcae Na nossa opmlao seria conveniente que todas as

: duv1das dos docentes da FIH fosse complladas em documento umco e enviadas i

Reitoria, pela Direcdo; - ’ ,

= & Procuradorla Juridici-e o RH da UFVJM nos. recomendou que todos os docentes '
cumpram 0s prazos para entrega dos relatorlos observando 0 que estd eXpresso na nova
.Resolugao ' '

E, finalizando o referido e-mail, conclui os professores Geovane Méaximo e -Marcos

Clntra “Gostariamos de lembrar que a conversa que tivemos nfio esclarece seguramente, todas’

as dividas e questlonamentos dos docentes da FIH [«] Caso a Umdade opte por solicitar a

rediscussio da Re%olugao junto a0 CONSU, tal como proposto em um dos emails do Prof.

Roberto Dlretor da FIH, estaremos; ai s1m prontos para atuar em nome’ do nosso grupo junto

-aquela mstanma defendendo o interesse coletlvo dos. Professores da nossa Unidade [...]”.

- Diante de novas questoes via e-mails compartilhados, 1mpasses apontamcntes de

inimeras partlculandades de dificil resolut1v1dade efetuou-se uma nova reuniao em 12 de margo

de 2015 em que estlveram presentes o Reitor, Prof. Pedro Angelo de Almeida Abreu, da

Audltora Internd Rosana Barros Malta Gomes da Pr6- Reitora de Gestdo de Pessoas Nma ‘

: Beatnz Franca Ohvelra e da docente Adriana Gomes Paiva e do docente Marcos Rogério Cintra,

>



reuniio esta que propiciou os seguintes encaminhamentos expressos no Memorando 021
- FIH/2015 e que abaixo transcrevemos:
- Os/as docentes em estdgio probatério deverdo encaminhar a Direcio da FIH, de forma clara e objetiva, as

questoes especificas sobre as

adequacdes que ‘precisam ser efetuadas ém seus respectivos ‘relatérios para o
=1 ; - ' . : - : - "
atendimeénto da nova resolucio;

- De posse de todas as questoes, a Direcdo da FIH ird reuni-las’e envid-las a Reitoria’ que, por sua vez,

providenciara a consulta sobre cada uma delas as instancias co,mpe‘tentes;' _ _
- As questdes cujas resolucéés forem logos alcancadas serao encaminhadas a Diregdo da FIH, ‘que logo
tornard pliblico a t_od_os/a’s os/as docentes; . _ ' ’
s As»questc')cs' para as quais 0s artigos da nova resd!ﬁgi() nao esliverem'em consonancia comn a Lei n°.
. 12.772, de 28 de dezembro de 2012, que dispée S_obre a estrﬁturagﬁo do Planos de Carrcifas e Cafgos de Magislério
. Federal e sobre a Carreira do Magistério Superior, serdo eﬁcaminhadas_ a0 CONSU para discussdo e ajustes?’:
O memorando 021 ﬁnaliza-atestandé que a Direcio da FIH estabelece um novo pfézo (14 de-abril de 2015) .
para a-entrega dos Reiatén’os de EsiégioProbatér'ios jd adequados & nova ré'soiugéo. o '
‘ Diante dessa contextualizacio e historigagéo, 'eIencar_emos; a seguir, as principais
- dividas, impasses e :inCongruéncias, apontadas por diversos docentes da FIH, em ‘cs‘iégio
probatério ou ndo, com relagao a Resolugdo 25/2014, buscando coteja-la & Resolucdo anterior-a
ela. Por fim, prdporer_hos, a partir das reflexGes e anjlises apresentadas, um encaminhamento, a
ser apreciado pelos membros dq CONSU, para que a transicdo entre ’resolug'()es;. seja possivel sem %

_ prejuizo aqueles que estdo em periodo probatério, bem como para as comissdes avaliadoras.

& INCOMPATIBILIDADE ENTRE AS RESOLUCOES N° 04/07 & N° 25/14

- 1.1 ESPECIFICIDADES DAS RESOLUCOES

RESOLUCAO CONSU N°04/07

RESOLUCAO CONSU N° 25/14

L

Estdgio Probat6rio nos 36 meses iniciais
de exercicio. '

O docente ficara sujeito a avaliacio do

O docente ficar sujeito a avaliagdo do
Estdgio Probatério nos 30 meses

' iniciais de exercicio no cargo.

~-constara de quatro avaliagdes parciais,

| realizadas no 6°, 14°, 22° ¢ 30° més, e

do relatério final, elaborado juntamente
com a ultima avaliacio '

...constard de'trés avaliagdes, realizadas
no 6°, 15°,24° més, a partir da. data
inicial de exercicio do docente -

DOCENTE

DOCENTE

Preencher a Ficha de Autoavaliacio do

| Preencher a Ficha de Auteavaliacio do




| Estdgio Probatério Docente (anexo 1) e | Estdgio Probat6rio Docente (Anexo 1)

apresentar relatério. - ' - | e apresentar relatério: ' .

4/ COMISSAO DE AVALIACAO coMIssA_o DE AVALIACAO
-Preencher a Ficha de Avaliagdgo do | Preencher ‘a Ficha de Avaliacio do
Estdgio Probatério Docente (anexo 2) Estagio Probat6rio Docente (Anexo 2).

5| (nada consta) - - - | Participar no Programa de Recepgio de |

Docentes instituido pela Instituicio

6| CRITERIOS DE AVALIACAO CRITERIOS DE AVALIACAO

1. Assiduidade . | I - Adaptacdo (10%)

2.Disciplina ~ ~ = | I - Assiduidade (15%)

3. Capacidade de iniciativa’ : III - Disciplina (15%) :
4. Produtividade ’ ‘ - | IV - Capacidade de iniciativa (15%)

5. Responsabilidade V — Produtividade (15%)
: . : E » | VI - Responsabilidade (1 5%)
VII - Avaliagdo pelos discentes,(IS%)

7| PONTUAGAO ! | PONTUACAO
| Indicadores de desempenho Pontuagio “| Notas de 0 a 10
Acima do esperado IS SR o
Dentro do esperado , 3-4
Abaixo do esperado 1-2
8| SITUACAO FINAL SITUACAO FINAL

Serd considerado apto o servidor que | Serd considerado apto o servidor que |
atingir média igual ou superior a 3 (trés) | atingir'média igual ou superior a 70%.
pontos. ; : ‘ VY ’

1.2 ANALISE DE INCOMPATIBILIDADES

1. A Res. 25/14 antecipa em 6‘meSAes 0 periodo de estégio probatério

CF/88 — “Art. 41. Sao estaveis apés trés anos de efetivo exercicio os §eNidores nomeados para
cargo de provimento-efetivo em virtude de concurso publico.”
2. A Res. 04/07 prevé 4 avaliagdes e respectivos relatérios, enquanto a 25/14 reduz para 3;
~-entretanto, se ha necessidade, em alguns casos, ‘de adequacdo do relatério ja entregue,
significa que impée a obrigagdo de mais um, o que iguala as duas; Ressalta-se também -
- que adequar periodic'i-dade;s' divergentes entre as Resolugdes em -pauta, considerando as
peculiaridades j4 mencionadas na primeira parte deste documento (1.0), ndo atende os.
principios de universalidade e uniformidade preconizados pela Constituicio Federal.
Acrescenta-se ainda que o dotente em avaliacdo pelos critérios da Res. 25/14, apés
integralizar dois anos de atividade laboral (24°. més), ndo mais poderd apresentar,
mediante re_latérios,Vresulta‘dc_)s’-.advin'dos, da maturagio lenta e consequente de suas
atividades extensivas, de pesquisas, ou administrativas, Devido ao exposto, apesar de nio _



existir uma sistemética uniforme e obrigat6ria concernente 2 periodicidade de avaliagdo
de Estigio Probatério, inimeras Universidades Federais ¢ Estaduais (USP e Unicamp,
~p-ex.) adotam o critério de avaliagdes divididas entre 0 12°, 24° e 30° més do estdgio e
' nos sistemas quaternarlos entre 0 6°, 129, 24° ¢ 30° més ou no &%, 16° 24° ¢ 32° més de
Estégio Probatério. Gera estranhamento, na Res. 25/14, o hiato (12 meses) entre 0
término do estdgio probatérlo (no 24° més) e a conclusao do periodo aqulsmvo da
estabilidade. :

/

‘As fichas de autoavahagao sdo d1st1ntas em cada uma das Resolugoes
As fichas de avahagao sao dlstmtas em cada uma das Resolugoes

Se mantido o critério de “adequaqﬁo” entre as duas Resolugoes‘ ha'que se retroagir ao

- momento de ingresso para que o docente: partlc1pe do Programia de Recepgdo de Docentes
instituido pela Instituicdo, que ndo havia na época. Dada a 1mp0551b111dade de retroagir
no tempo (tempus fugir), certifica-se a 1mpos51b111dade

_ Critérios de Avaliagdo distintos, sobretudo ‘concernente 4 matéria 1nfraconst1tu<:1ona1

- engendram grande potencial de conflitos e ndo se ajustam sem prejuizo; portanto, nao
cumpre 0 axioma do direito, quanto a 1nV1ab111dade da novatio legis in pe]us (a nova lei
'ndo pode causar pre]ulzo) ‘

. Nota-se a desconsideragao ao conceito de AVALIAQAO (do latim a valere emitir um ~
juizo de valor), passando para o singelo ATRIBUIR NOTAS (operagéo aritmética que se
~vale de requisitos meramente técnicos). Nessa ordem, somar e dividir notas, a méquina
realiza essa operagao, mas emitir um yulzo de valor ¢ da natureza humana, p01s reveste-se
de aspectos axioldgicos '

Pelo exposto no item anterior, a Res. 04/07 (que valida o limite de 60% para que o
docente seja considerado apto) ndo se .compatibiliza com o esforgo de produzir

~equivaléncias funcionais entre diferengas 1rreconc1havels das Resolucdes em pauta. A
regra de trés, portanto, torna-se improcedente e néo solucmna o problema de dlstmtos
crltenos de avaliagdo entre as duas resolugoes

 CONCLUSAO

“E sabido que . a_dinimica da sociedade e das instituicoes precisa de uma constante

" atualizagdo da legislagdo que rege as diversas situagoes do cotidiano. Entretanto, na tran51gao de
uma situagdo antiga para uma nova regéncia normativa, o - legislado deve msenr as
DISPOSICOES TRANSITORIAS na Resolugao que entrard em Vlgor

Conforme o exposto retro fundamentado-e cons1derando os;i'mpasscs" ora apontados,

: prode- se que se altere a redagao do artlgo 9°, da seguinte manelra
Onde se 1€

~Art. 9° Esta resolugao entrard em vigor a partlr da data da sua aprovagao pelo CONSU :
revogadas as dlsposu;oes em contrario.



