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I- INTRODUGCAO

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT), exercicio de 2016, foi elaborado e em
cumprimento a Instrugdo Normativa SFC/CGU n° 01/2007, que estabelece normas de elaboragdo €
acompanhamento da execugdo do planejamento anual das unidades de auditoria interna
pertencentes as entidades da administragdo indireta do Poder Executivo Federal, bem como a0
disposto na Instrugao Normativa n® 01 de 03 de janeiro de 2007.

Segundo o art. 4° da IN 07 SFC/ 2006, apos sua elaboragdo a proposta do planejamento serd
submetida a prévia andlise da Controladoria Geral da Unido:

“Art. 4° A proposta de PAINT serd submetida & andlise prévia da CGU ou dos respectivos Grgdos

setarinis do Sistemo de Contrale Tnterma que fiscalizam a entidade. até o Gltimo dia {til do més de

autubro do exercicio anterior 20 de sua execuglo, (Redagio dada pela Instrugdo Normativa CGU n® 09,
de 14 de novembro de 2007)"

Para a sua elaboragdo foram considerados os planos, metas € objetivos da UFVJM, bem como Seus

programas e agoes definidos em orgamento anual, além de considerar a legislagdo aplicavel e 08

resultados dos ultimos trabalhos de auditoria da Controladoria Geral da Unido, do Tribunal de

Contas da Unido e da propria Unidade de Auditoria Interna da UFVIM.

Além disso, a estrutura do PAINT aborda os itens estabelecidos no art. 2° da Instrugdo Normativa n’
01/2007-CGU/SFC:

“Art. 2° O planejamento das atividades de auditoria interna das entidades da administracio indireta do
Poder Executivo Federal serd consignado no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT,
que deverd abordar os seguintes itens:

- agbes de auditoria interna previstas € seus objetivos; &

- agles de desenvolvimento institucional e capacitagdo previstas para 0 fortalecimento das atividades da
auditoria interna na entidade.

§ 1° Na descriglio das agdes de auditoria interna, para cada objeto a ser auditado, serdo consignadas as
seguintes informagdes:

- nfimero seqiiencial da agdo de auditoria;

- avaliagio sumdria quanto a0 risco inerente ao objeto a ser auditado, e sua relevincia em relagdo a
entidade;

- origem da demanda;

- objetivo da auditoria, contendo 08 resultados esperados, devendo-se especificar de que forma as
vulncrabilidades do objeto a ser auditado poderdio ser mitigadas;

- escopo do trabalho, explicitando, tanto quanto possivel, sua representatividade em termos relativos, €
demonstrando a amplitude dos exames a serem realizados, em relagio a0 universo de referéncia
concemente ao objeto a ser auditado;

- cronograma contendo # data estimada de inicio ¢ término dos trabalhos; VII - local de realizagio dos
trabalhos de auditoria; €

VII1 - recursos humanos & serem empregados, com & especificagho da quantidade de homens-hora de
auditores a serem alocados em cada agdo de auditoria e 08 conhecimentos especificos que seriio
requeridos na realizagfio dos trabalhos.

§ 2° Do detalhamento das agbes de desenvolvimento institucional e capacitagio deverfio constar
justificativas para cada aglio que s¢ pretende realizar a0 jongo do exercicio.

§ 3° Na descrigio das agbes de fortalecimento da unidade de auditoria interna deverfio constar
informag0es relativas & revisio de normativos internos, redesenho organizacional, desenvolvimento ou
aquisigiio de metodologias e softwares ou outros.”
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Considerando ainda, o cumprimento dos artigos 6° da IN n° 07 - SFC/ 2006:

“Art. 6° O Conselho de Administragio ou instincia de atribuicio equivalente, ou, em sua falta, o
dirigente maximo da entidade, aprovard o PAINT do exercicio seguinte até o dltimo dia Gtil do més de
dezembro de cada ano.”

Considerando também o cumprimento dos artigos 7° da IN n° 07 - SF C/ 2006:

“Arn. 7° O PAINT, devidamente aprovado, serd encaminhado ao respectivo érgdio de controle interno
até o dia 31 (trinta e um ) de janeiro de cada exercicio a que se aplica, juntamente com o Relatério Anual
de Atividades de Auditoria Interna do exercicio anterior,”

I1- A INSTITUICAO

a) Objetivos

A Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - UFVIM tem por objetivos
precipuos preservar, elaborar, desenvolver, cultivar e disseminar o saber em suas virias formas de
conhecimento, puro e aplicado e suas atividades, nas diversas modalidades, serdo desenvolvidas tendo
em vista a integragdo do ensino, da pesquisa e da extensdo, assegurando a plena utilizagdo de seus
recursos materiais e humanos, de modo que se vede a duplicagio de meios para fins idénticos ou
similares,

b) Estrutura, segundo o Estatuto da UF VIM:

Art. 7° - A UFVIM estrutura-se da seguinte forma:
I. Administragdo universitaria

a. Orgéos de Deliberagio Superior
b. Conselho de Curadores

c. Reitoria

d. Orgdo Consultivo

II. Unidade Académica

a. Congregacio

b. Diretoria

c. Colegiados de cursos

d. Orgios Complementares

@. Orgaos suplementares
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c) UFVJM em nimeros:

\_ UFVIM

el bl 4o Viiee bo epvdode | Mati

Frruram Lo wesel &
Cauan 19 Magebvins b Brem

Toedlo Dins:

i g

Dados Gerais

Modalidade 5 ¥ “g“f Matriculados Diglomados Diplomados
Anuais em 2014
Pelos Cursos
Graduagdo Campus JK - Diamantina 27 1570 4860 600
Gradl‘.lumo Campus do Mucuri - Tedfilo 10 600 2131 275 950
Otoni
Graduagio Campus Janauba 6 400 243 0 0
Graduagio Campus Unai 5 320 130 0 0
Subtotal 1 - Graduagio Presencial 48 2890 7364 875 6471
Graduagio Educagdo a Disténcia - EaD 4 435 735 0 0
Subtotal 2 - Graduagi ial +
ubtota Graduacio Presencial 52 1325 8099 875 6471
EaD
Pos-Graduagdo Stricto Sensu - Diamantina 15 256 388 120 435
Pés-@raduacéo Stricto Sensu - Teofilo I 12 1 0 0
Otoni
Pos-Graduagdo Lato Sensu 10 841 542 0 2
Subtotal 3 - P6s-Graduaciio 26 1109 942 120 437
Total Geral Graduagio + Pos-
ot St e ey 78 4434 9041 995 6908

Graduaciio + EaD
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Campus JK - Diamantina 433
Campus do Mucuri - Teéfilo Otoni 123
Campus Janaiba 7
Campus Unai 13
Total Geral 576

ERVIDORES TECNICO - ADMINISTRATIVOS

Campus JK - Diamantina 303

Campus do Mucuri - Teéfilo Otoni | 75
Campus Janaiba 24
Campus Unai 19
Total Geral 421

d) Projeto de Expansdo

Em 2011, o Projeto de Expansdo da UFVIM tomou dimensdes maiores com a indica¢do do MEC e
a aprovagdo do CONSU para abertura de dois novos Campi, um em Janatiba e outro em Unai,
extrapolando assim, sua limitagdo aos Vales do Jequitinhonha e do Mucuri.

No ano de 2013 demos inicio a essa expansio territorial da UFVIM como também, a continuagio
da expansdo universitaria, com a criagio de novos cursos e 0 nosso objetivo maior € crescer sem
perder qualidade do ensino.

No exercicio de 2014 deu-se inicio as obras de infraestrutura dos novos campi, bem como as
primeiras turmas dos cursos ali implantados, ministrados em iméveis emprestados até que as obras
sejam concluidas.

Com a crise orgamentaria de 2015, o orgamento da UFVIM foi severamente atingido e o processo
de expansdo foi totalmente desacelerado e muitas obras em andamento tiveram seus prazos
estendidos, ndo sendo autorizada licitagio para nenhuma obra nova.

O orgamento para 2016, segundo o Projeto de Lei Orgamentaria para aquele exercicio é de RS
219.873.257 dividido entre os programas e agdes de governo, superior em R$ 16.500.577,00 a Lei
Orgamentdria Anual de 2015, que foi de R$ 203.372.680.

III - UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA DA UFVJM:

A Unidade de Auditoria Interna é o 6rgdo técnico de controle da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri, estando vinculada ao Conselho Universitério, conforme determina o § 3°
do art. 15 do Decreto 3591/2000.

A Unidade de Auditoria Interna da UFVJM, criada em 11/09/2006, esta sob a coordenagdo da
auditora interna ROSANA BARROS MALTA GOMES.
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a) Equipe de Auditoria Interna
A esquipe de Auditoria Interna ¢ composta de:
01 Auditor/Coordenador;
02 Auditores Internos;
01 secretdria executiva, cujo servigo ¢ compartilhado com a Ouvidoria e a PGF.

A Unidade de Auditoria Interna enfrentava ha pouco tempo, um grande desafio na tentativa de
cumprir plenamente seus objetivos, em fun¢do de contar apenas com um {inico auditor (o segundo
entrou em exercicio em agosto/2014 e o terceiro em margo/2015), que ndo sO acumulava as
atividades de coordenacdo da Unidade com as atividades de auditoria propriamente ditas e de
assessoria, como também era responsével pelo trabalho administrativo da unidade.

H4 também uma grande necessidade de treinamento € disponibilidade de tempo para pesquisas de
normativos e jurisprudéncias.

Com a ampliagdo da equipe de auditoria, 0s objetivos da Unidade deverdo ser ampliados a partir do
exercicio de 2016, dando cumprimento a um planejamento mais extenso de auditorias, o que vinha
sistematicamente sendo prejudicado em virtude da deficiéncia de pessoal.

Na execugdo dos trabalhos, sao destinadas horas para cada agdo, estando incluso o tempo necessario
para o planejamento dos trabalhos, a coleta, analise de dados, leitura ¢ interpretagdo da legislagdo
pertinente, a elaboragdo das solicitagdes de auditoria, de registros das constatagdes de auditoria e de
elaboragdo dos relatorios, bem como a exclusdo dos dias de férias, recessos. Além disso, 0
monitoramento sobre as recomendagdes decorridas dos respectivos relatérios.

Na tabela abaixo apresentamos a lotagdo de cada Auditor com datas e horas anuais previstas e
periodo de usufruto das férias para 2016.

Nome SIAPE SIAPE Cargo/ Férias/ Licencas Horas
Formagio Previstas
Anual
Rosana Gomes 1550154 Coord. da 04/01/2016 a 15/01/2016  1.760
Auditoria 11/07/2016 a 15/07/2016
Interna/Direito  05/12/2016 a 17/12/2016
Daniel Medeiros 2626256 Auditor/ Direito  18/01/2016 a 29/01/2016  1.760
18/07/2016 a 30/07/2016
10/10/2016 a 14/10/2016
Fernando Souza 2156370 Auditor/ Direito  18/01/2016 a 22/01/2016  1.320

14/10/2016 a 27/10/2016
12/12/2016 a 22/12/2016

b) Regimento da Auditoria Interna

Os objetivos, organizagdo e competéncia da unidade de Auditoria Interna estdo disposto no
Regimento da Auditoria Interna, aprovado pela RESOLUCAO N°. 20 - CONSU, DE 29 DE
AGOSTO DE 2014.
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c) Or¢amento 2016 para a Unidade de Auditoria Interna

Para o exercicio de 2016, o orgamento previsto para esta unidade estara alocado junto com a verba
orgamentaria do Gabinete da Reitoria, porém, devera fazer face as seguintes necessidades da equipe

de auditorias:

| - Formagio e aperfeicoamento dos servidores, com cursos especificos sobre matérias relativas ds
auditorias internas;

2 — Participagio de todos nos dois FONAITec anuais (Capacitaglo Técnica dos Integrantes das

Auditorias Internas do Ministério da Educagfio); e
3 - Participaglio em Encontros técnicos eventuais,

A principio, estima-se uma verba orgamentdria composta por aproximadamente 100 didrias (R$
22.068,00) e 12 passagens aéreas (RS 7.200,00) e 40 passagens rodovidrias (RS 3.600,00), o que perfaz
um total aproximado de RS 32.868,00.

IV - ELABORACAO DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA — PAINT

O presente PAINT foi elaborado considerando os planos, metas e objetivos da Universidade Federal
dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - UFVIM, bem como seus programas e agdes definidos em
orgamento, além de considerar a legislagdo aplicavel e os resultados dos Gltimos trabalhos de
auditoria do Tribunal de Contas da Unido, da Controladoria Geral da Unido e da propria auditoria
interna da UFVIM que geraram recomendagdes.

Para isso, mostraremos, a seguir, a distribui¢do programética dos créditos orcamentérios previstos

para a UFVJM, conforme PLO/2016:

Orgdo: 26000 - Ministério da Educagio

Unidade: 26255 - Universidade Federal do Vale do Jequitinhonha e Mucuri

Recursos do Todas as Fonies R% 1,00
7 Lef+Créditos PLO LOA PLO
e i 2014 2015 2015 2018
Total 238.298.941 [197.410.183 203.122.880 203.372.680 219.873.257
Programa
0088 Previdéncia de Inalivos & Pensionistas da Uniao 7.599.748 7.518.638 7.459.348 7.459,348 5.001.838
0601 167.558 157.558 296.714|
Operagoes Especiais: Cumprimento de Sentengas
0808 Judiciais 5.369 5.369 9.000
St Operagdes Especiais: Qutros Encargos Especiais
0810 73.000
Operagdes Especials; Gestéo da Participagéo em
2030 . o Entid ek e Riana 1.981.228 714.740 1.207.242 1.207.242
Educacéo Basica
2032 107.842.407 70.741.551 60.916.621 61.168.621
Educagao Superior - Graduagao, Pés-Graduaga
2080 Ensino, Pasquies & £ 69,236,830
Educacdio de qualidade para todos
2108 120,873,560 118.437.235 133,376.542 133.378.542 142,255 875
Programa de Gesto @ Manutangao do Ministério da
Educacao
Fungéo
09 Previdéncia Social 7.588.748 7.516.638 T.4B4.7T17 TABATAT 8.010.838
12 Educagao 230.687.183 188.883.525 185.500.408 1985.750.405 211.492.705|
28 Encargos Especiais 157.658 157.558 360,714
Subfungdo
122 Administracéo Geral 17.487.506 17.265.229 19.257 485 19.257.485 21,002.805|
128 Formagao de Recursos Humanos 220.000 220.000 200.000 200.000 130.000|
72 Previdéncia do Regime Estatutdrio 7.509.748 7.516.638 7.459,348 7,459,348 B.001.838
274 Previdéncia Especial 5.369 5.368 s.nocil
8
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301 Atenco Basica 2.070,080 2.056.866 2.219.473 2.218.473 2.430.000[
331 Prolecao & Beneficios ao Trabalhador 5.073.183 4.985.085 5.475.002 5.475.082 8.322.008)
364 Ensino Superior 203.855.188 164,661,625 167.141.113 167.391.113 181.601.012
388 Educagio Basica 1.881.226 714.740 1.207.242 1.207.242
B46 Dutros Encargos Especiais 157.558 157.658 360.714)
Grupo de Despesa
1 Pessoal e Encargos Sociais 121.110.036 118,691,041 133.098.883 133,098,883 141.474.148
3 Outras Despesas Correntes 45.430.131 43,574,362 31.001.887 31.251.987 IT.8TA.TEI
4 Investimentos 71.766.776 34.843.860 36.021.810 39.021.810 40.525.326
Fonte 1-PES 2-JUR 3-0DC 4-INY B-IF1 B-AMT 9-RES Total
100 21.108.128 7.677.217 23.27 28.708.620
112 112.364.182 20.040.387 40,502.051 161.915.630
166 2501880 2.901.889
[ 5.0:C.140 6.010.148
250 1,247.168 1.247.168
Total 141474148 37 873,783 40.6256.3 219.873.267
Quadro dos Créditos Org R de Todas as Fontes
-WA;W&WO Funcional | £sf | GND | RP | Mod iU | Fia Valor
Pﬂlﬂ Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unldo I.M‘l.ﬂlj
Operagbes Especiais s.m.ull
poas | 0181 Ap: dorias @ F des - Servidores Civis 272 lm.lﬂl
pORS | 0181 0031 Aposentadorias @ Pensbes - Servidores Civie - No Estado de Minas Gerais a_gm_aaﬂ
- 4818 -
(Seq ) § [1-PES | 1 80 | 0 | 156 2001 "Bfl
8 [1-PES 1 20 0 | 188 5.010.148|
1 Operagbes Especials: Cumprimento de Sentengas Judiciais 206.714)
Operagbes Especiais 206.T1.
pEo1 | 0006 Sontencas Judiciais Transitadas em Julgado (Precatérios) Ba6 289.170
pe01 | 0005 0031 Sentengas Judicials Transitadas em Julgado (Precatérios) - No Estado de 280170
Minas Gerais 14818 =
(Seq ) F [1-PES | 1 | 80 | O [100 =
F [3-0DC| 1 90 0 | 100 181.191
7.544)
Contribuigio da Unido, de suas Autargulas e Fundagdes para o Custeio
7| 00GE ]
do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federals decorrente
poeot 00GS |0031
do Pagamento da Precatérios @ Requisicdes de Pequeno Valor 7.544
Contribuiglo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custelo do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais decorrente da F |[1-PES | O 2 0 | 100 7,544,
Pagamento de Precatorios @ Requisicoes da Pequeno Valor - No Estado
de Minas Gerals (Seq: 4920)
D90s Operagoes Especiais: Outros Encargos Especiais 9.000|
Dperagoes Especiais !.Nﬂ
psos | 0836 274 6.000
_|Banaficios o Pensdes Indenizatorias Decorrentes de Legislagio
pa0s | 0536 (0031 9,000
Especial e/ou Decisdes Judiciais *
Beneficios & Pensdes Indenizatorias Decorrentes de Legislagao Especial 8 [3-0oC[ 1. [ % |00 8,000
alou Decisdes Judiciais - No Estado de Minas Gerais - 4921)
10 73.000
Oparagoes Especials: Gestio da Particip ¢do em Organt e
Entidades Nacionais & Internacionais
Operagbes Especiais 73.000
810 | 00OL 848 73.000
Contribulces o Anuidades a Organismos e Entidades Nacionals &
10 | oooOL [0031 73.000
Internacionals sem Exigéncla de Programagao Especifica '
Contribuigbes @ Anuldades a Organismos e Entidades Nacionais
e 5 F ls-ooc| 2 | so | o100 73.000
9



Internacionais sem Exigéncia de Programagao Especifica - No Estado de
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Minas Gerais (Seq: 4922)
Educacio de qualidade para todos 69.236.830
Alividades nmﬁ]
D80 | 20GK 12 | 364 .
Fomento s Agbes de Graduaclo, Pés-Graduagiio, Ensino, Pesquisa & ”1ﬁ1
0 |20GK|0031
Extensio 391.350
Fomento ds Acdes de Graduagsio, Pés-Graduagao, Ensino, Pesquisa & P v B 285.300
Extensao - No Estado de Minas Gerais (Seq: 4023) F [4-nv 9 | 012 108.050
Produto: Iniciativa unidade): 4
80 | 20RK Funcionamento de Instituigbes Federais de Ensino Superior 12 32.677.782
Funcionamento de Instituicdes Federals de Ensino Superior - No Estado
080 | 20RIOD31 Minas Gerais (Seq: 4824) 32677782
Produto; Estudante matriculado (unidade): 8.347
3-00C }5 a0 0 112 19.90&773'
3-00C |2 80 0 1.247 169
LF 3.00DC |2 81 0 112 13.319|
F J4-INV |2 90 o 112 11.505.515]
080 4002 Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior 12 | 384 7.280.213]
80 | 4002 | D031 |Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior - No Estado de Minas Gerals 7280213
(Seq: 4025) F 3-00C |2 90
Produto; Beneficio conoedido (unidade). 1,367 Ses 7.256.638
F|4-INv [Z (80 |0 {00 232775
2080 | 8282 Reestruturagiio e Expansiio de Instituigbes Federais de Ensino 12 28.887.485
Superior Reestruturagiio e Expansao de Instituigdes Federais de Ensino
0 | B2820p31 Superior - No Estade de Minas Gerais {Seq; 4626} zs.aazwsl
Produto: Projeto viabilizado (unidade): 4 )
_F 4-INV 2 |20 0 {12 o 4&5'
[] Programa de Gestilo e Manutencdo do Ministério da Educacio 142255875
Atividades 121.m.1|i|
Fm 2004 2| 301 2.436.000|
|Assisténcia Médica e Odontolégica aca Servidores Civis, Empregados,
2108 | 2004 [0031 2.438,000
Militares & seus Depondentes i
|Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores Civis, Empregados, S [s-ooc i w 0 12 2,438,000
Militares e seus Dependentes - No Estado de Minas Gerais (Seq: 4927)
2108 [2010 12| 3 264,000
Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Clvia,
9 | 201 1
o ey Empregados @ Militares 284.000
Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, G i i s T LK 2 264,000
Empregados e Militares - No Estado de Minas Gerais (Seq: 4928)
Programa/Agéo/Localizagio Funcional | Esf | GND Mod | IU | Fte Valor
2108 rtm Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares 12 | 31 12.000]
Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares - No
2108 ROT1 (0031 | Estado de Minas Gerais (Seq: 4829) 12.000
F_[3-0DC[1  [8a |0 {12 A
2108 12 Auxilio-Alimentagho aos Servidorss Clvis, Empregados o Militaros 12 | 331 6.000.000
Auxilio-Alimentacao acs Servidores Clvis, Empregados e Miltares - No
@108 B012 [0031 | Estado de Minas Gerais (Seq: 4330) 6.000.000
F 3-00C 1 80 0 112 £.000.000
2109 Pessoal Ativo da Unido 12| 364 112.364,182
Pessoal Ativo da Unido - No Estado de Minas Gerals (Seq: 4831)
2108 ROTP [0031 112.364.182
TF 1-PES |1 |80 K (F] 112.364 182
2108 2 12 | 128 130,000
Capacitagiio de Servidores Piblicos Federals em Processo
2108 K572 10031 |40 Qualificaclio o Requalificagiio 130.000
Capacitagio de Servidores Plblicos Federals em Processo de F [3-oDC [z |@0 0 12 130.000
Qualificacio & Requalificaco - No Estado de Minas Gerais {Seq: 4832)
Produto: Servidor unidade); 500
Operagbes Especiais 21,049,893
P08 1 Ji.mmu Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral o Natalidade |12 | 331 47,088
10



2108  jpom1 0031 Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral & Natalidade - No 47,088
Estado de Minas Geraia (Seq: 4833) 5
F 3-0DC |1 80 47088
2109 B 12| 122 21.00:.!0_!'
Contribulgio da Unido, de suas Autarquias e Fundagbas para o
2109  |08HB
: 0031 | 1m0 do Regime da Previdéncia dos Servidores Publicos Federais 21,002,808
Custeio do
Contribuicao da Unido, de suas Autarquias & Fundagbes para o ] - s-PES o a1 o 100 21,002,808
Regime de Previdéncia dos Sarvidores Publicos Federais - No Estado de
Minas Gerals (Seq: 4034)
Total 219.873.257

a) Objetivos do PAINT/2016:

O objetivo do PAINT, por meio de procedimentos ordenados e sistematicos, de orientagdes,
recomendag@es, ¢ demais atividades necessarias ao cumprimento da legislagao aplicével, buscando
a identificacdo dos problemas que impactam 0 resultado da gestdo e a indicagdo de sugestdes que
minimizem tal impacto, de modo que a Auditoria Interna possa exercer suas atividades visando
exclusivamente agregar valores a gestdo, objetivando a eficiéncia, a eficacia, a efetividade e o
cumprimento da legislagdo pertinente na administrag@o publica.

Os principais objetivos pretendidos com a execugdo do PAINT/2016, sdo os seguintes:

- planejar as atividades de auditoria interna a serem realizadas no exercicio seguinte & sua
confecgdo, levando-se em conta a legislagao aplicada, as orientagdes da CGU, as solicitagdes da
UFVIM, e os Programas/Agdes € Planos em desenvolvimento pela UFVIM;

- examinar os registros € langamentos contabeis, verificando se os mesmos foram realizados de
forma correta ¢ se Os pagamentos e repasses de recursos foram realizados observando a
disponibilidade orgamentaria nas rubricas de despesas adequadas;

- acompanhar o cumprimento e a execucio dos Programas e Metas do Plano Plurianual;

- acompanhar a execucdo dos programas de governo visando comprovar 0 nivel de execugdo das
metas e o alcance de seus objetivos;

- verificar a aplicagio das normas internas, da legislagdio vigente e das diretrizes tragadas pela
Administragdo;

- analisar os procedimentos, rotinas e controles internos das unidades administrativas; e

. avaliar a eficiéncia, a eficdcia e a economicidade na aplicagdo e utilizagio dos recursos
publicos.

b) Unidades envolvidas:

Os trabalhos da auditoria interna no exercicio de 2016 serdo realizados nas dreas relacionadas a

seguir:

- PROPLAN/PROAD — Agdo 2.1 do Anexo I — Avaliagdo da regularidade dos processos
Licitatérios de obras e servigos de engenharia.

- PROPLAN/PROAD - Agdo 2.2 do Anexo I — Avaliagdo da Gestio do Patriménio Imobilidrio
da UFVIM.

- PROPLAN/PROAD - Agio 2.3 do Anexo I — Avaliagdo da Gestdo do Almoxarifado.
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- PROPLAN/PROAD - Agdo 2.4 do Anexo | — Avaliagio da Gestdo de Tecnologia da
Informacio.

- PROGEP - Agdo 2.5 do Anexo I — Avaliagdo da Gestdo de Recursos Humanos com énfase em
aposentadoria, cessdo e rescisdo de servidores, insalubridade e periculosidade, beneficios por
decisdo judicial e exercicios anteriores, e qualificagdo e requalificagdo dos servidores.

c) Contextualiza¢do na selegdo das agdes prevista no PAINT 2016:

A entrada em exercicio de dois novos auditores implica na necessidade de treinamento desse
pessoal e, em virtude disso, num processo mais lento de auditoria, de modo ao acompanhamento
dos trabalhos pelos novos auditores.

A selegdo das agBes previstas neste PAINT derivam da Matriz de Riscos apresentada no Anexo II

deste  PAINT, cujo resultado indica como planejamento de auditoria AUDITAR
OBRIGATORIAMENTE (AO) ou AUDITAR SE POSSIVEL(ASP).

A contextualizacdo da selegdio das agdes de auditoria, dentro da Matriz de Risco apresentada, ateve-
se a Materialidade, Relevancia e Criticidade da agdo, levando-se em consideragio para a primeira o
percentual do orgcamento envolvido, na segunda, a representatividade quantitativa ou qualitativa
minima da Agdo para a atividade-fim da UFVIM e para a terceira, as constatagdes de auditoria da
CGU/TCU nos ultimos 5 anos, e o quantitativo de agdes de auditoria previstas foram planejadas em
fungdo do quantitativo de homem/hora da equipe de auditoria e da necessidade de treinamento dessa

equipe.

Apesar das propostas feitas pela CGU, através do Oficio 32595/DSEDU I/CGU-PR indicarem a
necessidade de avaliar 7 tépicos, ndo serd possivel tamanho avango, pelo motivos abaixo
elencados.

Foram os seguintes os tépicos sugeridos no supracitado Oficio:

Avaliagdo da estrutura de Controles Internos;

Avaliagdo da aderéncia aos critérios de sustentabilidade ambiental;
Avaliagdo sobre a gestdo de Tecnologia da Informacio;

Avaliac@o da regularidade dos processos licitatérios;

Avaliagdo da Gestdo do uso dos Cartdes de Pagamento;

Avaliagdo sobre a gestdo do patrimdnio imobili4rio;

Avaliagdo da situagio das transferéncias realizadas

O primeiro tépico somente serd possivel avaliar quando esta unidade de Auditoria Interna contar
com com o suporte necessério de recursos humanos. Até que isso seja uma realidade, esse t6pico se
restringird a verificagdo dos controles internos existentes ou ndo em cada drea auditada, com as
devidas recomendagdes para sua implementagéo/aprimoramento.

O segundo topico foi deixado para os proximos exercicios uma vez que somente em 2013 foi criada
uma Comissdo Gestora do Plano de Logistica Sustentdvel/UFVJIM, e a aderéncia aos critérios de
sustentabilidade ambiental estdi em fase de implantagio na UFVIM e somente nos proximos
exercicios sera possivel avalia-los.

O terceiro topico, face a expansdo da equipe de trabalho de auditoria, foi incluido nesse PAINT.
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O quarto topico, pela relevincia, materialidade e risco elevados, sera incluido em todos os PAINT,
cada exercicio com enfoque em uma determinada forma de contrata¢do e em 2016 serdo avaliados
processos licitatorios de obras e servigos de engenharia.

O quinto tépico dada a baixa relevancia, materialidade e risco envolvido, € em fun¢do de ter sido
feita esta auditoria em 2014, estaremos programando-a apenas para 2017.

O sexto topico dada a sua relevancia, materialidade e risco envolvido, e em fungdo de nunca ter sido
realizada atividade de auditoria nessa area, foi incluido nesse PAINT.

O dltimo tépico ndo foi contemplado em nosso Planejamento uma vez que a transferéncia de
recursos da UFVIM 2 sua Fundagdo de Apoio ¢ minima, 0 que configura baixa materialidade e
relevéncia, e ainda em virtude de termos feito e, 2015 uma audittoria em um projeto

No Giiimno TAINT (2015) foi prevista auditoria na Gestdo do Almoxarifado, porém, em fungdo do
treinamento dos servidores e da falta de capacitagdo destes em funcdo dos cortes orgamentérios, ndo
foi possivel efetivar essa auditoria, portanto, estamos reincluindo esse topico no PAINT 2016, pelos
mesmos fundamentos indicados naquele PAINT.

d) Consideragdes Gerais

O resultado das atividades de auditoria sera encaminhado a Reitoria com indicagdo de
encaminhamento as chefias das dreas envolvidas para que tomem conhecimento ¢ adotem as
providéncias que se fizerem necessarias. As constatagdes, recomendagdes e pendéncias fardo parte
do Relatorio de Auditoria.

A Auditoria Interna dard a assisténcia necessdria aos auditores da CGU e do TCU, quando visitarem
a institui¢do ou através de Solicitagdes de Auditorias, bem como acompanharé as recomendagdes
efetuadas pelos mesmos, informando aos 6rgdos competentes sobre seus resultados.

Podera ocorrer, durante o exercicio, solicitagdo de auditoria especial em alguns setores, a ser
atendida conforme o seu grau de prioridade, utilizando para tanto a carga horéria de reserva técnica.

Ao longo do exercicio, o cronograma de execugdo dos trabalhos podera sofrer alterages em virtude
de fatores que prejudiquem a sua realizagdo no periodo estipulado, tais como: treinamentos,
trabalhos especiais, atendimento ao Tribunal de Contas da Unido - TCU, Controladoria-Geral da
Unido - CGU e Administragdo Superior da UFVIM.

e) Cronograma das atividades

As atividades da Auditoria Interna constardo detalhadas no anexo I que faz parte integrante deste
plano.

V - FATORES CONSIDERADOS NA ELABORACAO DO PAINT

O Plano Anual de atividades da Auditoria Interna foi elaborado com base na legislagdo vigente,

normas internas de procedimentos, diretrizes adotadas pela instituigdo e orientagdo técnica da CGU.
A planificagdo dos trabalhos de auditoria foi baseada nos seguintes fatores:

- necessidade de treinamento/capacitagdo dos novos auditores;
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- necessidade de formagdo de conceitos tanto do pessoal de Auditoria como dos Auditados:
- observagdes efetuadas pelas Auditorias anteriores (TCU, CGU e a prépria AUDIN); e
- necessidade de levantamento e verificagdo dos controles internos existentes.

Os trabalhos da auditoria interna contemplardo as 4reas relacionadas no Anexo .

Destacamos que em todos os processos de verificagdo serdo levadas em consideragdo as orientagdes
das altimas auditorias feitas & Instituigdo, bem como dos seus Planos de Providéncias.

Tipo de auditoria: Auditoria de acompanhamento das atividades da unidade gestora e
auditoria de revisao para verificar a adogdo dos procedimentos recomendados.

Perfodo de exame: O periodo de exame vai de 1° de janeiro/2016 até 31 de dezembro/2016 ou até a
data de fechamento do altimo més do exercicio financeiro, descontando-se férias e feriados.

Equipe: A equipe atualmente é composta por trés auditores e suas respectivas cargas horarias
constam no campo VII do Anexo I - Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna e da Planilha
de Homem/Hora para a Atividade de Auditoria Interna, Anexo II.

Foi distribuida no cronograma anual de atividades da auditoria interna, carga horéria total dos 3
auditores de 4.862 horas, correspondente a 221 dias tteis (excluido siabados, domingos, feriados,
recessos e os dias de férias dos auditores) para as atividades de auditoria regular, estando incluidos
nestas atividades também a elaboraglo e o aprimoramento dos controles internos das unidades
administrativas, a capacitagdo e treinamento dos auditores, bem como para o assessoramento

técnico.

Diamantina, 29 de outubro de 2016.

= =g
lta Gomes

Ro.sﬁ" :

oS

Auditora Interna
UFVIM

Coordena
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RELACAO DE FERIADOS NACIONAIS E EM DIAMANTINA/MG 2016
Dia da
Data Semana Feriado
01/01/2016 | Sexta Feira |Ano Novo
08/02/2016 | Segunda-Feira |Carnaval
09/02/2016 | Terga-Feira |Carnaval
10/02/2016 | Quarta-Feira [Cinzas
18/03/2016 | Sexta-Feira |Sexta Feira Santa
21/04/2016 | Terca Feira |Tiradentes
26/05/2016 | Quinta-Feira |Corpus Christi
13/06/2016 | Segunda-Feira | Dia de Santo Antonio — Feriado Municipal
| 07/09/2016 | Quarta-Feira |Independéncia do Brasil
| 12/10/2016 | Quarta-Feira |Nossa Senhora Aparecida
27/10/2016 | Quinta-Feira |Dia do Servidor
02/11/2016 | Quarta-Feira |Finados
15/11/2016 | Terga-Feira |Proclamagéo da Republica
08/12/2016 | Quinta-Feira |Nossa Senhora da Conceigéo Fer. Munic.
Férias da equipe de Auditoria
Periodo Dias Uteis Servidora
04/01/16 a
15/01/16 12 Rosana Barros Malta Gomes — 8h/Dia
11/07/16 a
15/7/16 5 Rosana Barros Malta Gomes — 8h/Dia
05/12/16 a
17/12/18 13 Rosana Barros Malta Gomes — 8h/Dia
18/01/16 a
29/01/16 12 Daniel Medeiros — 8h/Dia
18/07/16 a
30/07/16 13 Daniel Medeiros — 8h/Dia
10/10/16 a
14/10/16 5 Daniel Medeiros - 8h/Dia
18/01/16 a
22/01/16 5 Fernando Ferreira Souza — 6h/Dia
14/10/16 a
27/10/16 14 Fernando Ferreira Souza — 6h/Dia
12/12/16 a
22/12/16 11 Fernando Ferreira Souza - 6h/Dia
90




| 'l'q.l.l.ll;-r'l.l'l-ln'lnlllnl-d ati e prhnniey W Db il
Ba 0 e & - . - I.
| R S

wial 1 T h. eyl

- o R i L R e
! ipeerady | iy SRS
ot N e 'I"""J'-"
B P g = T 1
L= el w ket MO R

1
S T T S SR | LA B

o 'E-Hm""'-.'!'""' e vl i | Qe
= el gl b=p e B EEIERL RS
g _!h.—,lu_l-—-'l' awrlamey ' V= Qe

. m s 8 e bt AR
- ek, e e B P
I ekl o Eree il Eemla=l PrAL I'rl
R T L A LI

A vt ot o it ]

N g =LA [ Ny — SRR ]
PR FR T

) il . e o e anty il N
'Il.rll

I '. 1 TR .III 1 e r

: x IIII.III

' |!| " l.lﬂl“| 1 1 s .l- ir =l ||'1'

I S RIFRLLH
||'I' 5 o ") 1 . |||ﬁI

i Tt

L T B e AT

I B Sy |
I hJHF AT it n I"L*I'
'. =T NEsr
: it Peid Ill.l 't T L I 0
) ' = I MR
) . Ll_. [ L | TRTEN | F T Ik
' f IR
P e e i il (T |

.. R



HORA/HOMEM PARA ATIVIDADE DE AUDITORIA INTERNA - ANEXO Il PAINT 2016

Rosana 01/16 | 02116 | 03/16 | 04/16# | 05/16# | 06/16 | 07/16 | 08/16 | 09/16 | 10/16# | 11/16% | 12/16 | TOTAL
DIAS 31 | 29 | 31 30 31 0. | 31 31 | 30 31 30 31 | 366
FERIADOS 1 3 1 1 1 1 0 0 1 2 2 1 14
SABADOS 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 51
DOMINGO 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 50
FERIAS 12 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 13 30
DIAS UTEIS 8 18 | 22 21 220 21 18 [ 23 | 21 21 20 H 221
hrs Utéis/dia 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
hrs Utéis/Més | 64 | 144 | 176 | 168 | 176 | 168 128 | 184 | 168 | 168 | 160 | 64 | 1.768
Daniel 01/16 | 02/16 | 03/16 | 04/16# | 05/16# | 06/16 | 07/16 | 08/16 | 09/16 | 10/16# | 11/16# | 12/16 | TOTAL
DIAS 31| 20 | 31 30 31 3041 317 32l 30 31 30 31 | 366
FERIADOS 1 3 1 1 1 1 0 0 1 2 2 1 14
SABADOS 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 51
DOMINGO 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 50
FERIAS 12 0 0 0 0 0 13 0 0 5 0 0 30
DIAS UTEIS 8 18 | 22 21 22 21 8 23" | 29 16 20 | 21 | 221
hrs Utéis/dia 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
hrs Utéis/Més | 64 | 144 | 176 | 168 | 176 | 168 64 | 184 | 168 | 128 | 160 | 168 | 1.768
Fernando 01/16 | 02/16 | 03/16 | 04/16# | 05/16# | 06/16 | 07/16 | 08/16 09/16 | 10/16# | 11/16# | 12/16 | TOTAL
DIAS 31| 295 [iray 30 31 30 | 31 | 31 30 31 30 31 | 366
FERIADOS 1 3 1 1 1 1 0 0 1 2 2 1 14
SABADOS 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 51
DOMINGO 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 50
FERIAS 5 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0 11 30
DIAS UTEIS 15 | 18 | 22 21 22 21 | 21 |23 | 24 7. 20 10 | 221
hrs Utéis/dia 6 6 6 6 6 6 6 6 6 3 6 6 6
hrs Utéis/Més | 90 | 108 | 132 | 126 | 132 | 126 | 126 138 | 126 | 42 | 120 | 60 | 1.328
TOTAL HOMEM/HORA PARA ATIVIDADE DE AUDITORIA INTERNA | 4.862 | TOTAL DE DIAS UTEIS | 663
! ] J l |
# O feriado cai numa 3° ou 5° e pode haver recesso | ]
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Abril 2016
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Dia do Trabalhador
Dia das Mies
Pentecostes

Corpus Christl

Dia do Espirtic Santo
Dia dos Namarados
Dia de Sio Jodo
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Dia dos Paia

Independéncia da Brasil
Nessa Senhora Aparecida

Padrosira do Brasil
Dia das Criangas
Horano de verfio
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2Nov  Finados
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