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EDITAL Nº 03/2017 
 

SELEÇÃO MONITORES REMUNERADOS E VOLUNTÁRIOS DO DEPARTAMENTO 
DE ADMINISTRAÇÃO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO 

JEQUITINHONHA E MUCURI, CAMPUS TEÓFILO OTONI 
 
O Departamento de Administração/FACSAE torna abertas as inscrições para o 
processo de seleção de Monitores Remunerados e Voluntários. 
 
1 - DOS OBJETIVOS  
 
O Programa de Monitoria tem por objetivo dar suporte ao corpo discente, visando à 
melhoria do rendimento acadêmico e estimular os estudantes para o exercício da 
carreira docente. 
 
2 - DAS INSCRIÇÕES 
 

2.1 - Poderá inscrever-se para o exame de seleção, o discente:  
 

a) Regularmente matriculado no Curso de Graduação em Administração, que 
comprove já ter obtido aprovação na unidade curricular objeto da seleção, com 
média igual ou superior a 70,0 (setenta).  

b) Que dispuser de horários livres, compatíveis com os estipulados pelo Professor 
Supervisor da Monitoria. 

 
2.1.2 - Não havendo inscrição de nenhum candidato com nota igual ou superior a 70,0 
(setenta), os candidatos que apresentarem nota igual ou superior a 60,0 (sessenta), 
poderão se inscrever, mantidas as demais exigências. 
 
2.1.3 - O candidato que tiver integralizado unidade curricular equivalente àquela objeto 
da seleção, deverá anexar aos documentos, uma declaração do professor responsável 
pela unidade curricular cursada, comprovando que o conteúdo programático é 
equivalente. 
 
2.1.4 - As inscrições serão realizadas conforme disposto a seguir: 
 
Período: 26/06/2017 a 28/06/2017 
Local: Departamento de Administração 
Horário: 14h às 18:40h 
Documentação: Formulário de Inscrição devidamente preenchido (ANEXO III); 
Histórico Escolar (Imprimir do SIGA), com os dados do candidato, contendo 
obrigatoriamente a nota da unidade curricular objeto desta seleção. 
 
3 - DA REALIZAÇÃO DAS PROVAS 
 
Data: 30/06/2017 
Local: 305 
Horário: 14h às 16h. 
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3.1 - O candidato deverá comparecer ao local das provas no horário estabelecido, 
devendo apresentar ao Professor seu histórico escolar (Imprimir do SIGA), contendo 
obrigatoriamente seu CRA, que terá peso igual ao da avaliação específica. 

 
4 - DA SELEÇÃO 
 

4.1 - A seleção dos monitores remunerados ou voluntários será feita mediante 
realização de avaliação específica sobre o conteúdo programático da unidade 
curricular (prova teórica/prática).  

 
4.1.2 - Será considerado aprovado no exame de seleção o candidato que obtiver 
nota final igual ou superior a 60% (sessenta por cento). 

 
4.1.3 - Ocorrendo empate no resultado de seleção, serão observados para efeito de 
desempate, pela ordem, os seguintes critérios: 

 
I - Maior nota na unidade curricular objeto da seleção. 
II - Maior CRA.  
III  - Candidato com maior idade.  

 
4.1.4 - O resultado do processo seletivo será divulgado pela Unidade Acadêmica / 
Departamento, no prazo máximo de 5 (cinco) dias úteis após a sua realização. 

 
4.1.5 - Este processo seletivo terá validade por um semestre letivo, podendo ser 
prorrogado por igual período, dentro do mesmo ano letivo, a critério do Professor 
Supervisor, responsável pela unidade curricular. 

 
4.1.6 - Havendo vaga para monitores dentro do período de validade do Edital, esta 
poderá ser imediatamente ocupada por outro discente aprovado, respeitada a ordem 
classificatória. 

 
4.1.7 - Não havendo candidato classificado no processo seletivo para Monitoria 
Remunerada ou Voluntária, será publicado novo Edital para seleção de monitores. 

 
4.1.8 - A monitoria voluntária será concedida aos discentes que concorreram e foram 
classificados pelo processo de seleção das unidades curriculares específicas para 
monitores voluntários. 

 
4.2 - Este processo seletivo será válido para o primeiro semestre letivo de 2017. 

 
4.3 - O preenchimento das vagas será pela ordem de classificação, sendo que a cada 
desistência será chamado o próximo candidato classificado. 

 
4.4 - Não havendo outro candidato aprovado, a pedido do professor responsável pela 
disciplina, outro edital poderá ser aberto para preenchimento da vaga, de acordo com 
os termos da Resolução nº 01 – CONSEPE, de 05 de março de 2015. 

  
5 - DO RESULTADO 
 
O resultado deste processo seletivo será divulgado no dia 05/07/2017.  
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6 - DOS RECURSOS 
 

6.1 - Havendo recursos, estes deverão ser encaminhados, em primeira instância, à 
Congregação da Unidade Acadêmica. 

 
6.1.1- Da decisão da Congregação, caberá em última instância, recurso ao Conselho 
de Graduação (CONGRAD). 

 
6.1.2 - O prazo para impetração de recurso é de 2 (dois) dias úteis, incluído o dia da 
divulgação do resultado do processo seletivo. 

 
  
7 - DA ADMISSÃO E EXERCÍCIO DA MONITORIA 
 

7.1 - A admissão no Programa de Monitoria obedecerá à ordem de classificação dos 
candidatos, de acordo com as vagas existentes. 

 
7.2 – De 07/07/2017 a 10/07/2017, o discente selecionado para exercer a função de 
monitor deverá entregar na DAA/PROGRAD, os seguintes documentos: 

 
I - Cadastro do Monitor, informando endereço, telefone, e-mail e dados 

bancários; 
II - Termo de Compromisso do Monitor, devidamente assinado pelo discente e 

pelo docente responsável pela unidade curricular;  
III  - Cópia dos documentos de identidade, CPF e comprovante de conta bancária.  

 
7.2.1 - O não cumprimento do prazo para entrega da documentação, implicará na 
perda da bolsa de monitoria. 

 
7.3 - O Termo de Compromisso do Monitor será firmado entre o discente e a UFVJM, 
com a anuência da Unidade Acadêmica, no ato da admissão. 

 
7.4 - As atividades do monitor obedecerão, em cada semestre letivo, a um Plano de 
Trabalho elaborado pelo Professor Supervisor. 

 
7.5 - A monitoria será exercida somente em dias letivos, de acordo com o Calendário 
Acadêmico vigente. 

 
7.6 - A monitoria será exercida em regime de 48 (quarenta e oito) horas mensais, 
exceto nos meses em que não houver dias letivos suficientes para tal. Nesses meses, 
as atividades desenvolvidas corresponderão a 24 (vinte e quatro) horas mensais. 

 
8 - DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
 

8.1 - A bolsa de monitoria tem caráter transitório, não é acumulável com nenhum 
outro tipo de bolsa no âmbito da UFVJM – exceto bolsas de auxílio – ou empregos de 
quaisquer naturezas, não gerando vínculo empregatício. 
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8.2 - Dentro do mesmo semestre letivo não será permitido o exercício simultâneo de 
monitoria pelos discentes, seja remunerada ou voluntária. 

 
8.3 - O monitor deverá, entre o dia 15 até o dia 20 de cada mês, entregar o relatório 
de acompanhamento e monitoramento das atividades de monitoria ao Professor 
Supervisor. 

 
8.4 - O monitor deverá encaminhar seu Atestado de Frequência à DAA/PROGRAD, 
entre o dia 15 até o dia 20 de cada mês. 

 
8.5 - Os casos omissos ou situações não previstas serão resolvidos pelo Conselho de 
Ensino, Pesquisa e Extensão - CONSEPE. 

 
Teófilo Otoni, 26 de junho de 2017. 

 
 
 

___________________________ 
Naldeir dos Santos Vieira 

Chefe do DEPAD 
 



 UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI 
Departamento de Administração 

www.ufvjm.edu.br 
 

 

 

Campus do Mucuri – Rua do Cruzeiro, 01 – Jardim São Paulo – CEP: 39803-371 - Teófilo Otoni - MG - Brasil  5

ANEXO I – RELAÇÃO DO NÚMERO DE VAGAS E 
 SALAS PARA A REALIZAÇÃO DAS PROVAS 

 
Monitoria Remunerada e Voluntária: 

 

Conteúdo/Disciplina  
Objeto 

Qtde. de 
bolsas 

remuneradas 

Qtde. de 
bolsas 

voluntárias 
Local das Provas 

Nota e aprovação 
exigida para 

inscrição 

ADM004 
Teoria Econômica 01 - 305 70 pontos 

ADM009 
Informática Básica 

01 - 305 70 pontos 

ADM012 
Teoria Geral da 
Administração II 

01 - 305 70 pontos 

ADM023 
Pesquisa Operacional 

01 - 305 70 pontos 

ADM028 
Mercado de Capitais 

01 - 305 70 pontos 

ECO052 
 Economia Internacional 

01 - 305 70 pontos 
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ANEXO II - CONTEÚDO PROGRAMÁTICO POR CONTEÚDO/DISCIPLINAS 
 

CONTEÚDO/DISCIPLINA Conteúdo de ADM004 – Teoria Econômica 

CONTEÚDO 
PROGRAMÁTICO 

1. Introdução à Economia; Agentes Econômicos; Sistema 
Econômico.  

2. Noções da Teoria Microeconômica:  

2.1. Demanda, Oferta e Equilíbrio de Mercado; 

2.2. Elasticidades; 

2.3. Estruturas de Mercado.  

3. Noções da Teoria Macroeconômica;  

3.1. Metas da Política Macroeconômica; 

3.2. Instrumentos da Política Macroeconômica; 

3.3. Contas Nacionais; 

3.4. Políticas Econômicas: fiscal, monetária, cambial, 
comercial e de rendas, inflação. 

BIBLIOGRAFIAS 
 

DORNBUSCH, Rudiger; FISCHER, Stanley. Macroeconomia. 
São Paulo: Makron Books, 1991. 

EQUIPE DE PROFESSORES DA USP. Manual de Economia. 
São Paulo: Saraiva, 1997. 

MANKIW, N. Gregory. Introdução à Economia: Princípios de 
Micro e Macroeconomia. Rio de Janeiro: Campus, 1999. 

MOCHON, Francisco; TROSTER, Roberto Luiz. Introdução à 
Economia. São Paulo: Makron Books, 1999. 

OLIVEIRA, Jayr F. de (org.). Economia para administradores. 
São Paulo: Saraiva, 2005. 

PYNDICI, Robert S.; RUBINBELD, Daniel L. Micro economia. 
São Paulo: McGraw Hill, 1994. 

ROSSETI, José Paschoal. Introdução à Economia. São Paulo: 
Atlas, 2001. 

VASCONCELLOS, Marco Antônio S. Fundamentos de 
Economia. São Paulo: Saraiva, 2005. 

 

CONTEÚDO/DISCIPLINA Conteúdo de ADM009 – Informática Básica 

CONTEÚDO 
PROGRAMÁTICO 

1. Software de apresentação (Impress). 
2. Planilha eletrônica (Excel). 
3. Editor de textos (Word). 
4. Banco de dados (conceitos básicos). 

BIBLIOGRAFIAS 
 

CORNACHIONE JR, Edgard B. Informática aplicada ás áreas de 
contabilidade, administração e economia (Livro de Exercícios). 3 
ed. São Paulo: Atlas, 2003. 

COSTA, Edgard Alves. Broffice.Org: da teoria a pratica. Rio de 
Janeiro: Brasport, 2007. 

OLIVEIRA, Mariana dos Anjos Martins. Office 2003 Standard. 
Rio de Janeiro: Brasport, 2004. 
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SILVA, Mario Gomes da. Informática - Terminologia Básica, 
Microsoft Windows XP, Microsoft Office Word 2003, Microsoft 
Office Excel 2003, Microsoft Office Access 2003 e Microsoft 
Office PowerPoint 2003. 2 ed. São Paulo: Érica, 2006. 

 

CONTEÚDO/DISCIPLINA Conteúdo de ADM012 – Teoria Geral da Administração II 

CONTEÚDO 
PROGRAMÁTICO 

Evolução das Teorias Administrativas: 
1. Abordagem Comportamental (Teoria Comportamental e 

Teoria do Desenvolvimento Organizacional);  
2. Abordagem Neoclássica (Teoria Neoclássica e 

Administração por Objetivos);  
3. Abordagem Sistêmica (Teoria de Sistemas);  

Abordagem Contingencial (Teoria da Contingência). 

BIBLIOGRAFIAS 
 

CHIAVENATO, Idalberto. Introdução à Teoria Geral da 
Administração. São Paulo: Campus, 2005.  

FARIA, José Carlos. Administração: Teoria e Aplicações. 
Pioneira Thomson, 2002. 

LODI, João Bosco. História da Administração. 10 ed. São Paulo: 
Pioneira, 2002. 

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria Geral da 
Administração: da revolução urbana à revolução digital. São 
Paulo: Atlas, 2005. 

ROBBINS, Stephen P. Administração: mudanças e perspectivas. 
São Paulo: Saraiva, 2005. 

 

CONTEÚDO/DISCIPLINA Conteúdo de ADM023 – Pesquisa Operacional 

CONTEÚDO 
PROGRAMÁTICO 

1. Modelagem de problemas e classificação de modelos 
matemáticos  
1.1. O processo de modelagem 
1.2. Tipos de modelo 

2. Programação linear 
2.1. Formulação de modelos de programação linear 
2.2. Resolução gráfica 

3. Análise de sensibilidade 
4. Programação em rede 

4.1. Conceitos básicos 
4.2. Problemas de transportes 
4.3. Problemas de alocação 
4.4. Problemas de fluxo máximo e mínimo 

5. Dualidade 
5.1. Analogia entre as soluções primal e dual 
5.2. Interpretação econômica do dual 

BIBLIOGRAFIAS 
 

ANDRADE, E. L. Introdução à pesquisa operacional: métodos e 
modelos para a análise de decisão. 2 ed. Rio de Janeiro: LTC, 
2002. 

ARENALES, M. et al. Pesquisa Operacional. Rio de Janeiro: 
Elsevier/ Campus, 2007. 

BRONSON, R. Pesquisa Operacional. São Paulo: McGraw-Hill, 
1995. 

CORRAR, L. J.; THEÓPHILO, C. R. (Coord.) Pesquisa 
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Operacional para Decisão em Contabilidade e Administração 
Contabilometria. São Paulo: Atlas, 2004. 490p. 

LACHTERMACHER, G. Pesquisa Operacional na Tomada de 
Decisões. 4ed. São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009. 

SILVA, E. M. et al. Pesquisa Operacional: Programação Linear, 
Simulação. São Paulo, Atlas, 1998. 

 

CONTEÚDO/DISCIPLINA Conteúdo de ADM028 – Mercado de Capitais 

CONTEÚDO 
PROGRAMÁTICO 

1. Introdução ao mercado de capitais. 
2. Estrutura e dinâmica do mercado de capitais: investidores, 

mercados primário e secundário, bolsa de valores no Brasil, 
derivativos. 

3. Análise de ações: análise fundamentalista e análise técnica. 

BIBLIOGRAFIAS 
 

BULGARELLI, W. Manual das sociedades anônimas. São Paulo, 
Atlas, 2001.  

HULL, J. Introdução aos mercados futuros e de opções. São 
Paulo: BM&F, 2000.  

PINHEIRO, Juliano Lima. Mercado de capitais: fundamentos e 
técnicas. 3 ed. São Paulo: Atlas, 2005.  

SILVA NETO, L. A. Derivativos: definições, emprego e risco. 
São Paulo: Atlas, 2000. 

TAVARES BORBA, J.E. Das debêntures. Rio de Janeiro: 
Renovar, 2005. 

 

CONTEÚDO/DISCIPLINA Conteúdo de ECO052 – Economia Internacional 

CONTEÚDO 
PROGRAMÁTICO 

1. Balanço de pagamentos 
2. Teorias da vantagem absoluta e relativa 
3. Livre comércio e barreiras comerciais 
4. Taxa de câmbio 

BIBLIOGRAFIAS 
 

KRUGMAN, P.; OBSTFELD, M. Economia internacional: teoria e 
política. 6 ed. São Paulo: Pearson Addison Wesley, 2005. 

BAUMANN, R.; CANUTO, O.; GONÇALVES, R. Economia 
internacional: teoria e experiência brasileira. Rio de Janeiro: 
Campus-Elsevier, 2004. 

PAULANI, L. M. e BRAGA, M. Nova contabilidade social. São 
Paulo, Saraiva, 2000. 
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ANEXO III – FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO 
 
 

FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO  
SELEÇÃO DE BOLSISTAS PARA O PROGRAMA DE  

MONITORIA REMUNERADA E VOLUNTÁRIA 

NOME COMPLETO: 

Nº. MATRÍCULA: CPF: IDENTIDADE: PERÍODO: 

DATA DE NASCIMENTO: NATURALIDADE: GÊNERO: 
(  ) Masculino (  ) Feminino 

ENDEREÇO RESIDENCIAL (Rua/Av.): 

BAIRRO: CEP: CIDADE: UF: 

E-MAIL: 

TELEFONE RESIDENCIAL: CELULAR: 

CONTEÚDO/UNIDADE CURRICULAR OBJETO (conforme consta no edital): 

DECLARAÇÃO 
Declaro que este formulário de inscrição contém informações completas e exatas e que 
aceito o sistema e os critérios adotados no presente Edital. 
 

___________________ , ____ de ___________de 20___.  
(cidade) 

 
_____________________________________________ 

ASSINATURA DO CANDIDATO 
PARA USO DA SECRETERIA 

 
(  ) Inscrição deferida               (  ) Inscrição indeferida 

 
Observação: 

____________________________________________________
____________________________________________________
____________________________________________________
____________________________________________________
____________________________________________________ 
 
 


