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HISTORICO

luta pela implantacio de nossa carreira é tema constante de nosso

cotidiano por quase duas décadas exigindo, portanto, enorme esforco
por parte da categoria. Varios foram os movimentos paredistas buscando
ndo s6 a recuperacio de saldrios, mas a afirmacdo da nossa identidade
como Técnico-Administrativos em Educa¢do como agentes do processo
de formacio do cidadio e da construcio do conhecimento.

A partir de 2003, empreendemos campanhas pela efetiva implantacio
de nossa carreira, no entanto, mais uma vez nio houve avan¢o no proces-
so negocial com o governo. Nossa contraposi¢do era no sentido de que o
compromisso do governo deveria ser de implantagdo da carreira e ndo de
reestruturagio da tabela, afeta apenas a reposicdo salarial. Era preciso
investir na perspectiva de se constituir uma carreira que implicasse no
desenvolvimento pleno além do estabelecimento de nova metodologia
de re-hierarquizagio dos cargos, objeto de greves anteriores.

No ano de 2004, estabelecido novo processo negocial com o MPOG e
o MEC, chegamos ao que se denominou PCCTAE (Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educac¢do) firmado na Lei 11.091
de, 12 de janeiro de 2005.

O negociado nio foi o ideal, mas o possivel naquele momento, com a

certeza de que precisariamos fazer seu aperfeicoamento. Altera¢ées na

lei foram incluidas através das leis n°® 11.233 de 2005, 11.784, de 2008
e 12.772 de 2012, fruto da intensa luta dos trabalhadores e de acordos
firmados por greves da categoria.

A carreira idealizada, com um piso e step que valorizem os traba-
lhadores técnico-administrativos, ainda esta longe de ser conquistada.

Passos importantes foram dados, em beneficio tanto para os traba-
lhadores, como para as instituicdes.

A Luta Continual
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CONCEITOS

PCCTAE se diferencia dos demais planos de cargos e salarios
aplicados 4 administracio publica, por trazer em seu bojo nio
s6 uma tabela remuneratéria, mas, principalmente, elementos de
gestdo institucional e conceitos inovadores, rompendo com as mes-
mices na gestdo publica, além da defesa de uma politica de Estado.

O PCCTAE propée o desenvolvimento dos(as) Trabalhadores(as)
vinculado ao desenvolvimento institucional reconhecendo e forta-
lecendo a agdo desses no processo educacional. Requer para tanto
aimplantacio de um plano de desenvolvimento institucional e um
plano de desenvolvimento dos integrantes da carreira, obrigando
o Estado, na perspectiva de garantir um servi¢o de qualidade a
populacéo, capacitacio e qualificagdo dos(as) trabalhadores(as).

Outro aspecto importante no processo de gestio é a supervi-
sdo participativa, trabalhadores(as) e gestores(as), da aplicagio do
PCCTAE, através da Comissdo Nacional de Supervisio da Carreira
(CNSC) e da Comissio Interna de Supervisio (CIS) em cada ins-
tituicdo, buscando ainda altera¢des, visando o aprimoramento
da carreira dado o processo natural de evolugio do trabalho nas
Institui¢ées de Ensino.

O PCCTAE, portanto se constitui, em que pese ndo termos
atingido nosso objetivo pleno, numa importante contribui¢io de
nossa categoria na constru¢io do modelo de rela¢ées de trabalho
no servigo publico, servindo de referéncia para outras categorias
deste setor que buscam a melhoria da gestéo publica.
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Presidéncia da Republica
Casa Civil

Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 11.091, DE 12 DE JANEIRO DE 2005.

Dispde sobre a estruturacao do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagao, no ambito das
Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da
Educacdo, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:



FASUBRA Sindiical - Agosto 2013 7

CAPITULOI

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica estruturado o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacao, composto pelos cargos efetivos de
técnico-administrativos e de técnico-maritimos de que trata a Lei n°®
7.596, de 10 de abril de 1987, e pelos cargos referidos no § 52 do art. 15
desta Lei.

§ 12 Os cargos a que se refere o caput deste artigo, vagos e
ocupados, integram o quadro de pessoal das Instituicdes Federais
de Ensino.

§2°0Oregimejuridico dos cargos do Plano de Carreiraé oinstituido
pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, observadas as
disposicdes desta Lei.

Art.2°Paraos efeitos destaLei, sdo consideradas Instituicdes Federais
de Ensino os 6rgaos e entidades publicos vinculados ao Ministério
da Educacao que tenham por atividade-fim o desenvolvimento e
aperfeicoamento do ensino, da pesquisa e extensdo e que integram o
Sistema Federal de Ensino.
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CAPiTULOII

DA ORGANIZAGAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3° A gestao dos cargos do Plano de Carreira observara os
seguintes principios e diretrizes:

| - natureza do processo educativo, funcdo social e objetivos
do Sistema Federal de Ensino;

Il - dindmica dos processos de pesquisa, de ensino, de
extensdo e de administracdo, e as competéncias especificas
decorrentes;

Il - qualidade do processo de trabalho;

IV - reconhecimento do saber nao instituido resultante da
atuacao profissional na dinamica de ensino, de pesquisa e de
extensao;

V - vinculagdo ao planejamento estratégico e ao
desenvolvimento organizacional das instituicoes;

VI - investidura em cada cargo condicionada a aprovacao em
concurso publico;

VIl — desenvolvimento do servidor vinculado aos objetivos
institucionais;

VIII - garantia de programas de capacitagao que contemplem
a formacao especifica e a geral, nesta incluida a educacao
formal;

IX - avaliagdo do desempenho funcional dos servidores, como
processo pedagdgico, realizada mediante critérios objetivos
decorrentes das metas institucionais, referenciada no carater
coletivo do trabalho e nas expectativas dos usuarios; e

Art. 4° Cabera a Instituicao Federal de Ensino avaliar anualmente
a adequacao do quadro de pessoal as suas necessidades, propondo
ao Ministério da Educacao, se for o caso, o seu redimensionamento,
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consideradas, entre outras, as seguintes variaveis:
| - demandas institucionais;

Il - proporcdo entre os quantitativos da forca de trabalho do
Plano de Carreira e usudrios;

Il - inovagdes tecnoldgicas; e

IV - modernizacdo dos processos de trabalho no ambito da
Instituicao.

Paragrafo unico. Os cargos vagos e alocados provisoriamente no
Ministério da Educacdo deverao ser redistribuidos para as Instituicoes
Federais de Ensino para atender as suas necessidades, de acordo com as
varidveis indicadas nos incisos | a IV deste artigo e conforme o previsto
no inciso I do § 12 do art. 24 desta Lei.
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CAPITULOIII

DOS CONCEITOS

Art. 5° Para todos os efeitos desta Lei, aplicam-se os seguintes
conceitos:

| - plano de carreira: conjunto de principios, diretrizes e
normas que regulam o desenvolvimento profissional dos
servidores titulares de cargos que integram determinada
carreira, constituindo-se em instrumento de gestao do 6rgdo
ou entidade;

Il - nivel de classificacdo: conjunto de cargos de mesma
hierarquia, classificados a partir do requisito de escolaridade,
nivel de responsabilidade, conhecimentos, habilidades
especificas, formacdo especializada, experiéncia, risco e
esforco fisico para o desempenho de suas atribuicdes;

Il - padrdao de vencimento: posicao do servidor na escala de
vencimento da carreira em funcao do nivel de capacitacao,
cargo e nivel de classificacao;

IV - cargo: conjunto de atribuicdes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional que sao cometidas a um
servidor;

V - nivel de capacitacdo: posicao do servidor na Matriz
Hieradrquica dos Padrdes de Vencimento em decorréncia da
capacitacdo profissional para o exercicio das atividades do
cargo ocupado, realizada apds o ingresso;

VI - ambiente organizacional: drea especifica de atuacdo do
servidor, integrada por atividades afins ou complementares,
organizada a partir das necessidades institucionais e que
orienta a politica de desenvolvimento de pessoal; e

VII - usuarios: pessoas ou coletividades internas ou externas
a Instituicao Federal de Ensino que usufruem direta ou
indiretamente dos servicos por ela prestados.
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CAPITULO IV

DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

Art. 6° O Plano de Carreira esta estruturado em 5 (cinco) niveis
de classificacao, com 4 (quatro) niveis de capacitacao cada, conforme
Anexo I-C desta Lei. (Redacdo dada pela Lei n° 11,784, de 2008)

Art. 7° Os cargos do Plano de Carreira sao organizados em 5 (cinco)
niveis de classificacao, A, B, C, D e E, de acordo com o disposto no inciso
Il do art. 52 e no Anexo Il desta Lei.

Art. 8° Sdo atribuicbes gerais dos cargos que integram o Plano
de Carreira, sem prejuizo das atribuicdes especificas e observados os
requisitos de qualificacdo e competéncias definidos nas respectivas
especificagbes:

| - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes
ao apoio técnico-administrativo ao ensino;

Il - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-
administrativas inerentes a pesquisa e a extensao nas Instituicbes
Federais de Ensino;

lll - executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos
materiais, financeiros e outros de que a Instituicdo Federal de
Ensino disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia e a
efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensdo das
Instituicdes Federais de Ensino.

§ 12 As atribuicbes gerais referidas neste artigo serao exercidas
de acordo com o ambiente organizacional.

§ 2° As atribuicdes especificas de cada cargo serdo detalhadas
em regulamento.
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CAPITULOV

DO INGRESSO NO CARGO E DAS FORMAS DE
DESENVOLVIMENTO

Art. 9° O ingresso nos cargos do Plano de Carreira far-se-a no
padrdo inicial do 1° (primeiro) nivel de capacitacao do respectivo
nivel de classificacdo, mediante concurso publico de provas ou
de provas e titulos, observadas a escolaridade e experiéncia
estabelecidas no Anexo Il desta Lei.

§ 12 O concurso referido no caput deste artigo podera ser
realizado por areas de especializacdo, organizado em 1 (uma)
ou mais fases, bem como incluir curso de formacao, conforme
dispuser o plano de desenvolvimento dos integrantes do
Plano de Carreira.

§ 2° O edital definird as caracteristicas de cada fase do
concurso publico, os requisitos de escolaridade, a formacao
especializada e a experiéncia profissional, os critérios
eliminatérios e classificatérios, bem como eventuais restricdes
e condicionantes decorrentes do ambiente organizacional ao
qual serao destinadas as vagas.

Art. 10°. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-
se-3, exclusivamente, pela mudanca de nivel de capacitacao e de
padrao de vencimento mediante, respectivamente, Progressao por
Capacitacao Profissional ou Progressdao por Mérito Profissional.

§ 12 Progressao por Capacitacao Profissional é a mudanca de
nivel de capacitacdo, no mesmo cargo e nivel de classificacéo,
decorrente da obtencdo pelo servidor de certificacdo em
Programa de capacitagdo, compativel com o cargo ocupado,
0 ambiente organizacional e a carga horaria minima exigida,
respeitado o intersticio de 18 (dezoito) meses, nos termos da
tabela constante do Anexo Ill desta Lei.

§ 2° Progressdo por Mérito Profissional é a mudanca para o
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padrdao de vencimento imediatamente subseqiiente, a cada
18 (dezoito meses) de efetivo exercicio, desde que o servidor
apresente resultado fixado em programa de avaliacdo de
desempenho, observado o respectivo nivel de capacitacao.

§ 32 O servidor que fizer jus a Progressao por Capacitacao
Profissional serd posicionado no nivel de capacitacao
subsequliente, no mesmo nivel de classificacdo, em padrao
de vencimento na mesma posicdo relativa a que ocupava
anteriormente, mantida a distancia entre o padrao que ocupava
e 0 padrao inicial do novo nivel de capacitagao.

§ 4° No cumprimento dos critérios estabelecidos no Anexo
lll, é permitido o somatério de cargas hordrias de cursos
realizados pelo servidor durante a permanéncia no nivel
de capacitagcdo em que se encontra e da carga hordria que
excedeu a exigéncia para progressao no intersticio do nivel
anterior, vedado o aproveitamento de cursos com carga
horaria inferior a 20 (vinte) horas-aula. (Redacdo dada pela Lei
n° 12.772, de 2012)

§ 5° A mudanc¢a de nivel de capacitacao e de padrao de
vencimento nao acarretara mudanca de nivel de classificacao.

§ 6° Para fins de aplicacdao do disposto no § 1° deste artigo
aos servidores titulares de cargos de Nivel de Classificagao E, a
conclusao, com aproveitamento, na condicao de aluno regular,
de disciplinas isoladas, que tenham relacdo direta com as
atividades inerentes ao cargo do servidor, em cursos de Mestrado
e Doutorado reconhecidos pelo Ministério da Educacao - MEC,
desde que devidamente comprovada, podera ser considerada
como certificacdo em Programa de Capacitacdo para fins de
Progressao por Capacitacdo Profissional, conforme disciplinado
em ato do Ministro de Estado da Educacao. (Incluido pela Lei n°
11,784, de 2008)

§ 7° A liberacdo do servidor para a realizacdo de cursos de
Mestrado e Doutorado esta condicionada ao resultado favoravel
na avaliacdo de desempenho. (Incluido pela Lei n° 11,784, de 2008)
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§ 8° Os critérios basicos para a liberacdo a que se refere o §
7° deste artigo serao estabelecidos em Portaria conjunta dos
Ministros de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo e
da Educacao. (Incluido pela Lei n° 11,784, de 2008)

Art. 10-A. A partir de 1° de maio de 2008, o intersticio para
Progressao por Mérito Profissional na Carreira, de que trata o § 2°
do art. 10 desta Lei, passa a ser de 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio. (Incluido pela Lei n° 11,784, de 2008)

Pardgrafo unico. Na contagem do intersticio necessario a
Progressao por Mérito Profissional de que trata o caput deste artigo,
serd aproveitado o tempo computado desde a Ultima progressao.
(Incluido pela Lei n° 11,784, de 2008)

Art. 11°, Serd instituido Incentivo a Qualificacdo ao servidor que
possuir educacao formal superior ao exigido para o cargo de que é
titular, na forma de regulamento.

Art. 12°. O Incentivo a Qualificacdo terad por base percentual
calculado sobre 0 padrao de vencimento percebido pelo servidor, na
forma do Anexo IV desta Lei, observados os seguintes parametros:
(Redacao dada pela Lei n° 11,784, de 2008)

| - a aquisicao de titulo em darea de conhecimento com
relacdo direta ao ambiente organizacional de atuacao do
servidor ensejara maior percentual na fixacdo do Incentivo a
Qualificacdo do que em area de conhecimento com relacdo
indireta; e

II-aobtencao dos certificados relativos ao ensino fundamental
e ao ensino médio, quando excederem a exigéncia de
escolaridade minima para o cargo do qual o servidor é titular,
serd considerada, para efeito de pagamento do Incentivo a
Qualificacdo, como conhecimento relacionado diretamente
ao ambiente organizacional.

§ 1° Os percentuais do Incentivo a Qualificacdo ndo sédo
acumulaveis e serao incorporados aos respectivos proventos
de aposentadoria e pensao.
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§ 2°O Incentivo a Qualificagao somente integrara os proventos de
aposentadorias e as pensdes quando os certificados considerados
para a sua concessao tiverem sido obtidos até a data em que se
deu a aposentadoria ou a instituicdo da pensao. (Redacdo dada
pela Lei n° 11.233, de 2005)

§ 3° Para fins de concessao do Incentivo a Qualificacdo, o Poder
Executivo definird as areas de conhecimento relacionadas direta
e indiretamente ao ambiente organizacional e os critérios e
processos de validacao dos certificados e titulos, observadas as
diretrizes previstas no § 2° do art. 24 desta Lei.

§ 4° A partir de 1° de janeiro de 2013, o Incentivo a Qualificagdo
de que trata o caput serd concedido aos servidores que
possuirem certificado, diploma ou titulacdo que exceda a
exigéncia de escolaridade minima para ingresso no cargo do
qual é titular, independentemente do nivel de classificacdo em
que esteja posicionado, na forma do Anexo IV. (Incluido pela Lei
n° 12.772, de 2012)
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CAPITULO VI

DA REMUNERACAO

Art. 13°. A remuneracdo dos integrantes do Plano de Carreira
serda composta do vencimento basico, correspondente ao valor
estabelecido para o padrao de vencimento do nivel de classificacdo
e nivel de capacitacao ocupados pelo servidor, acrescido dos
incentivos previstos nesta Lei e das demais vantagens pecunidrias
estabelecidas em lei.

Paragrafo Unico. Os integrantes do Plano de Carreira nao farao
jus a Gratificacdo Temporaria - GT, de que trata a Lei n® 10.868, de
12 de maio de 2004, e a Gratificacdo Especifica de Apoio Técnico-
Administrativo e Técnico-Maritimo as Instituicdes Federais de Ensino
- GEAT, de que trata a Lei n°.10.908, de 15 de julho de 2004.

Art. 13-A. Os servidores lotados nas Instituicbes Federais
de Ensino integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacao ndo fardo jus a Vantagem Pecuniaria
Individual - VPI instituida pela Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.
(Incluido pela Lei n° 11,784, de 2008)

Art. 14°, Os vencimentos basicos do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacao estao estruturados
na forma do Anexo |-C desta Lei, com efeitos financeiros a partir das
datas nele especificadas. (Redacao dada pela Lei n° 11,784, de 2008)

Paragrafo Unico. Sobre os vencimentos basicos referidos no
caput deste artigo incidirdo os reajustes concedidos a titulo de
revisao geral da remuneragdo dos servidores publicos federais.
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CAPiTULO VII

DO ENQUADRAMENTO

Art. 15°. O enquadramento previsto nesta Lei serd efetuado de
acordo com a Tabela de Correlacao, constante do Anexo VIl desta Lei.

§ 1° O enquadramento do servidor na Matriz Hierarquica sera
efetuado no prazo maximo de 90 (noventa) dias apés a publicacao
desta Lei, observando-se:

| - o posicionamento inicial no Nivel de Capacitacdo | do nivel de
classificacdo a que pertence o cargo; e

Il - o tempo de efetivo exercicio no servico publico federal, na
forma do Anexo V desta Lei.

§ 2° Na hipétese de o enquadramento de que trata o § 1°
deste artigo resultar em vencimento basico de valor menor ao
somatoério do vencimento basico, da Gratificacdo Temporaria -
GT e da Gratificacdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo
e Técnico-Maritimo as Instituicdes Federais de Ensino - GEAT,
considerados no més de dezembro de 2004, proceder-se-a ao
pagamento da diferenca como parcela complementar, de carater
temporario.

§3°Aparcelacomplementaraqueserefere 0 § 2°desteartigo sera
considerada para todos os efeitos como parte integrante do novo
vencimento basico, e serd absorvida por ocasidao dareorganizacao
ou reestruturacao da carreira ou tabela remuneratéria, inclusive
para fins de aplicacao da tabela constante do Anexo I-B desta Lei.

§ 4° O enquadramento do servidor no nivel de capacitacao
correspondente as certificacdes que possua serd feito conforme
regulamento especifico, observado o disposto no art. 26,
inciso Ill, e no Anexo Il desta Lei, bem como a adequacdo das
certificagdes ao Plano de Desenvolvimento dos Integrantes
da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao,
previsto no art. 24 desta Lei.
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§ 5° Os servidores redistribuidos para as Instituicbes Federais
de Ensino serdo enquadrados no Plano de Carreira no prazo
de 90 (noventa) dias da data de publicagao desta Lei.

Art. 16°. O enquadramento dos cargos referido no art. 12 desta
Lei dar-se-a mediante opcao irretratavel do respectivo titular, a ser
formalizada no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da
vigéncia desta Lei, na forma do termo de opcdo constante do Anexo
VI desta Lei. (Vide Lei n° 11,784, de 2008)

Paragrafo Unico. O servidor que nao formalizar a opc¢do pelo
enquadramento compord quadro em extingdao submetido a Lei n®
7.596, de 10 de abril de 1987, cujo cargo sera transformado em cargo
equivalente do Plano de Carreira quando vagar.

Art. 17°. Os cargos vagos dos grupos Técnico-Administrativo e
Técnico-Maritimo do Plano Unico de Classificacdo e Retribuicao de
Cargos e Empregos, de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de abril de
1987, ficam transformados nos cargos equivalentes do Plano de
Carreira de que trata esta Lei.

Paragrafo Unico. Os cargos vagos de nivel superior, intermediario
e auxiliar, ndo organizados em carreira, redistribuidos para as
Instituicbes Federais de Ensino, até a data da publicacao desta Lei,
serao transformados nos cargos equivalentes do Plano de Carreira
de que trata esta Lei.

Art. 18°. O Poder Executivo promoverd, mediante decreto,
a racionalizacdo dos cargos integrantes do Plano de Carreira,
observados os seguintes critérios e requisitos:

| - unificacdo, em cargos de mesma denominacdo e nivel de
escolaridade, dos cargos de denominagoes distintas, oriundos
do Plano Unico de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e
Empregos, do Plano de Classificacdo de Cargos - PCC e de
planos correlatos, cujas atribuicdes, requisitos de qualificacdo,
escolaridade, habilitacdo profissional ou especializacdo
exigidos para ingresso sejam idénticos ou essencialmente
iguais aos cargos de destino;
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Il - transposicao aos respectivos cargos, e inclusao dos servidores
na nova situacao, obedecida a correspondéncia, identidade e
similaridade de atribuicdes entre o cargo de origem e 0 cargo em
que for enquadrado; e

Il - posicionamento do servidor ocupante dos cargos unificados
em nivel de classificacdo e nivel de capacitacdo e padrao de
vencimento basico do cargo de destino, observados os critérios
de enquadramento estabelecidos por esta Lei.

Art. 19°. Sera instituida em cada Instituicdo Federal de Ensino
Comissao de Enquadramento responsavel pela aplicacdo do disposto
neste Capitulo, na forma prevista em regulamento.

§ 12O resultado do trabalho efetuado pela Comissdo de que trata
0 caput deste artigo sera objeto de homologacao pelo colegiado
superior da Instituicao Federal de Ensino.

§ 22 A Comissao de Enquadramento serd composta,
paritariamente, por servidores integrantes do Plano de Carreira
da respectiva instituicao, mediante indicacdo dos seus pares,
e por representantes da administracao superior da Instituicao
Federal de Ensino.

Art. 20°. Para o efeito de subsidiar a elaboracao do Regulamento de
que trata o inciso Ill do art. 26 desta Lei, a Comissdo de Enquadramento
relacionara, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da data
de sua instalacdo, os servidores habilitados a perceber o Incentivo a
Qualificacao e a ser enquadrados no nivel de capacitacao, nos termos
dos arts. 11, 12 e 15 desta Lei.

Art. 21°. O servidor tera até 30 (trinta) dias, a partir da data de
publicacao dos atos de enquadramento, de que tratam os §§ 1°e 2°do
art. 15 desta Lei, para interpor recurso na Comissao de Enquadramento,
que decidird no prazo de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Unico. Indeferido o recurso pela Comissao de
Enquadramento, o servidor poderd recorrer ao 6rgao colegiado
maximo da Instituicdo Federal de Ensino.
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CAPITULO VIII

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22°, Fica criada a Comissdao Nacional de Supervisao do Plano
de Carreira, vinculada ao Ministério da Educacdo, com a finalidade
de acompanhar, assessorar e avaliar a implementacao do Plano de
Carreira, cabendo-lhe, em especial:

| - propor normas regulamentadoras desta Lei relativas as
diretrizes gerais, ingresso, progressao, capacitacao e avaliacao
de desempenho;

Il - acompanhar a implementacdao e propor alteracbes no
Plano de Carreira;

lll-avaliar,anualmente, as propostas de lotacao das Instituicdes
Federais de Ensino, conforme inciso | do § 1° do art. 24 desta
Lei; e

IV - examinar os casos omissos referentes ao Plano de Carreira,
encaminhando-os a apreciacao dos 6rgaos competentes.

§ 1° A Comissao Nacional de Supervisdo sera composta,
paritariamente, por representantes do Ministério da Educacgao,
dos dirigentes das IFES e das entidades representativas da
categoria.

§ 2° A forma de designacdo, a duragdo do mandato e os
critérios e procedimentos de trabalho da Comissao Nacional
de Supervisao serdo estabelecidos em regulamento.

§ 3° Cada Instituicdo Federal de Ensino deverd ter uma
Comissao Interna de Supervisdao do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo composta por
servidoresintegrantes do Plano de Carreira,comafinalidade de
acompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar a sua implementacéo
no ambito da respectiva Instituicao Federal de Ensino e propor
a Comissao Nacional de Supervisao as alteracdes necessarias
para seu aprimoramento.
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Art. 23°, Aplicam-se os efeitos desta Lei:

| - aos servidores aposentados, aos pensionistas, exceto no que
se refere ao estabelecido no art. 10 desta Lei;

Il - aos titulares de empregos técnico-administrativos e
técnico-maritimos integrantes dos quadros das Instituicdes
Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacao, em
relacao as diretrizes de gestdao dos cargos e de capacitagao
e aos efeitos financeiros da inclusdo e desenvolvimento na
Matriz Hierarquica e da percepcao do Incentivo a Qualificacao,
vedada a alteracao de regime juridico em decorréncia do
disposto nesta Lei.

Art. 24°, O plano de desenvolvimento institucional de cada
Instituicdo Federal de Ensino contemplara plano de desenvolvimento
dos integrantes do Plano de Carreira, observados os principios e
diretrizes do art. 32 desta Lei.

§ 12 O plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de
Carreira deverd conter:

| - dimensionamento das necessidades institucionais, com
definicdo de modelos de alocacao de vagas que contemplem a
diversidade da instituicao;

Il - Programa de Capacitacao e Aperfeicoamento; e
Il - Programa de Avaliacao de Desempenho.

§ 2° O plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano
de Carreira sera elaborado com base em diretrizes nacionais
estabelecidas em regulamento, no prazo de 100 (cem) dias, a
contar da publicacdo desta Lei.

§ 32 A partir da publicacao do regulamento de que trata o § 2°
deste artigo, as Instituicdes Federais de Ensino dispordao dos
seguintes prazos:

| - 90 (noventa) dias para a formulacdo do plano de
desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira;



Lei N° 11.091 - Publicada em Janeiro de 2005

Il - 180 (cento e oitenta) dias para formulacdo do programa de
capacitacao e aperfeicoamento; e

lII- 360 (trezentos e sessenta) dias para o inicio da execu¢dao do
programa de avaliacao de desempenho e o dimensionamento
das necessidades institucionais com a definicdo dos modelos
de alocacdo de vagas.

§ 4° Na contagem do intersticio necessario a Progressao por
Mérito Profissional, serd aproveitado o tempo computado
entre a data em que tiver ocorrido a ultima progressdo
processada segundo os critérios vigentes até a data
da publicacio desta Lei e aplicaveis ao Plano Unico de
Classificacao e Retribuicdo de Cargos e Empregos e a data em
que tiver sido feita a implantacdo do programa de avaliacao
de desempenho, previsto neste artigo, em cada Instituicdo
Federal de Ensino.

Art. 25°. O Ministério da Educacéo, no prazo de 12 (doze) meses
a contar da publicacao desta Lei, promovera avaliagao e exame da
politica relativa a contratos de prestacao de servicos e a criacao e
extincdo de cargos no ambito do Sistema Federal de Ensino.

Art. 26°. O Plano de Carreira, bem como seus efeitos financeiros,
serd implantado gradualmente, na seguinte conformidade:

| - incorporacédo das gratificacdées de que trata o § 2° do art.
15 desta Lei, enquadramento por tempo de servico publico
federal e posicionamento dos servidores no 1° (primeiro) nivel
de capacitacao na nova tabela constante no Anexo | desta Lei,
com inicio em 1° de marco de 2005;

Il - implantacao de nova tabela de vencimentos constante no
Anexo I-B desta Lei, em 1° de janeiro de 2006; e

Il - implantacdo do Incentivo a Qualificacdo e a efetivacao
do enquadramento por nivel de capacitacdo, a partir da
publicacdo do regulamento de que trata o art. 11 e 0 § 4°do
art. 15 desta Lei.

Paragrafo Unico. A edicdo do regulamento referido no inciso llI
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do caput deste artigo fica condicionada ao cumprimento do disposto
nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 26-A. Além dos casos previstos na legislacao vigente,
0 ocupante de cargo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo podera afastar-se de suas funcdes
para prestar colaboracdo a outra instituicao federal de ensino ou de
pesquisa e ao Ministério da Educagao, com 6nus para a instituicao
de origem, ndo podendo o afastamento exceder a 4 (quatro) anos.
(Incluido pela Lei n° 11.233, de 2005)

Paragrafo Unico. O afastamento de que trata o caput deste artigo
serd autorizado pelo dirigente maximo da IFE e devera estar vinculado a
projeto ou convénio com prazos e finalidades objetivamente definidos.
(Incluido pela Lei n° 11.233, de 2005)

Art.26-B. E vedada a aplicagéo do instituto da redistribuicio aos
cargos vagos ou ocupados, dos Quadros de Pessoal das Instituigdes
Federais de Ensino para outros 6rgaos e entidades da administracao
publica e dos Quadros de Pessoal destes o6rgdos e entidades para
aquelas instituigdes. (Incluido pela Lein® 11.784, de 2008)

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo nao se aplica as
redistribuicdes de cargos entre Instituicdes Federais de Ensino. (Incluido
pela Lei n° 11,784, de 2008)

Art. 27°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 12 de janeiro de 2005; 184° da Independéncia
e 117° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Tarso Genro
Nelson Machado

Este texto ndo substitui o publicado no D.0.U. de 13.1.2005
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ANEXO I-A — ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAQ

COM PADROES DE VENCIMENTO PARA MAR(0/2005
Piso=R$701,98 3,00%

Niveis A B C D E
Classes de Capacitagao Valor | 1 (1A (T L N T | W
Piso Al Po1 RS | 701,98 | 1
P02 [RS| 72304 | 2 |1
P03 RS | 74473 3121
P04 | RS | 76707 [ 4 | 3| 2|1
P05 [RS| 79008 | 5 |4 |3 |2
Piso BI PO6 [RS| 81379 | 6 [ 5[ 4|3 |1
pPo7 RS | 83820 | 7 |6 |5([4] 2|1
P08 | RS| 86335 [ 8 | 7|6 |53 |2(1
P09 [RS| 88925 | 9 [ 8 [ 7 [6] 4 |3]|2]1
P10 | RS | 91592 | 10| 9 (8| 7|5 [4]3]|2
Piso Cl PN RS | 94340 | 11|10 98| 6 |5|4[3]1
P12 [RS| 971,70 [ 12 {11 | 10| 9 | 7 [6[5[4] 2 |1
P13 | R$|1.00086| 13| 12[11]|10] 8 |7]|6|5[3 |21
P14 | RS | 103088 | 14 |13 [12| 11| 9 8|7 |6| 4 ([3[2]1
P15 RS | 1.061,81 | 15 | 14 [ 131210 |9]|8|7|5 (4|32
Teto Al P16 [ RS | 1.093,66 [ 16 | 15| 14 [ 13| 11 |10]9[8| 6 [5|4|3]| 1
P17 | RS | 1126,47 161514 12{1N)10/9(7 [6[5]4] 2|1
P18 [ RS | 1.160,27 1615 131211110 8 [7[6]5] 3 |21
P19 RS | 1.195,07 16 | 14 (1312|119 |8[7([6] 4 [3[2]1
P20 [ RS | 1.23093 15 (1413|121 10 | 9|8 (7| 5 ([4]3]2
Teto Bl P21 RS | 1.267,85 16 [15]14| 13 11 |1019(8[ 6 [543 1
P22 | RS | 1.305,388 16(15(14) 12 |11)10(9( 7 [6[5]4]| 2|1
P23 RS | 1.345,07 16(15] 13 [12|11)10( 8 [7]6[5| 3 |2]1
P24 | RS | 1.385,42 16( 14 [13[12|11) 9 |8|7[6] 4 [3]2]1
P25 | RS | 1.426,98 15 |14)13)121 10| 9(8[7| 5 |4]3|2
Teto Cl P26 | RS | 1.469,79 16 | 15| 14|13 11 |10{9(8| 6 |5]|4|3
P27 RS | 1.513,88 1615|114 12 |11|10{9| 7 |6]5]4
P28 | RS | 1.559,30 16115] 13 |12(11(10| 8 |76 |5
P29 [ RS | 1.606,08 16 14 [13]12|11| 9 [8[7]6
P30 [ RS | 1.654,26 15 |14|13)12( 10 (987
Teto DI P31 RS | 1.703,89 16 (15)14{13| 11 |10] 9|8
P32 [ RS | 1.755,01 16(15|14| 12 |11(10] 9
P33 [ RS | 1.807,66 16(15( 13 {12|11|10
P34 | RS | 1.861,89 16| 14 |13|12|1
P35 RS | 191774 15 14113 (12
Teto El P36 | RS | 1.975,28 16 [15]14|13
P37 | RS | 2.034,53 161514
P38 | RS | 2.095,57 16|15
P39 RS | 2.158,44 16
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ANEXO I-B — ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAQ

COM PADROES DE VENCIMENTO PARA JANEIR0/2006
Piso=R$701,98 3,60%

Niveis A B C D E
Classes de Capacitacao Valor L 1L 1 e 1 1 A e T 1 R
Piso Al POT | RS | 701,98 | 1
P02 (RS | 727,25 | 2 |1
P03 [RS| 753,43 | 3 |21
P04 (RS | 78056 | 4 |3]|2]1
P05 | RS | 80866 [ 5 [4[3]2
Piso Bl P06 | RS | 83777 [ 6 |5[4]|3]| 1
P07 [RS| 86793 | 7 [6]5]|4] 2 |1
P08 [RS| 89917 | 8 [7]|6]5] 3 |21
P09 | RS| 93154 [ 9 |8|7]|6] 4 |3|2]1
P10 | RS | 96508 | 10 |9 |8 (7| 5 [4]3]2
Piso Cl P11 | RS | 99982 | 11 |10{ 9|8 6 |5|4[3] 1
P12 | RS [ 103581 | 12 |11{10{9( 7 |6 5[4 2 |1
P13 | RS | 107310 | 13 |12|11{10( 8 [7]6]|5| 3 [2]1
P14 | RS | 1111,74 | 14 |13|12(11 9 | 8|76 4 [3[2]1
P15 | RS | 115176 | 15 |14{13]|12{ 10 |9 |8 |7 | 5 |4]3]|2
Teto Al P16 | RS [ 119322 | 16 |15{ 14|13 11 {10{ 9[8[ 6 |5]|4|3| 1
P17 | RS | 1.236,18 1615|714 12 |11{0[{9| 7 |6]5[4| 2 |1
P18 | RS | 1.280,68 16(15) 13 [12111)10] 8 [7|6]|5] 3 [2]1
P19 | RS | 1.326,78 6 14 (13112111 9 [8(7|6] 4 [3]|2]1
P20 | RS | 137455 15 (14)13]12) 10 (9|87 5 [4]3]2
Teto Bl P21 | RS | 1.424,03 16 | 151413 11 |10]9[8| 6 |5[4[3] 1
P22 [ RS | 1.47530 1615|114 12 |{11[{1019] 7 |6[5[4] 2 |1
P23 | RS | 1.528,41 16(15) 13 |12{1n(10] 8 |7(6([5] 3 |2]1
P24 | RS | 1.583,43 16 14 [1B3]12{11 9 (8|76 4 [3]|2]1
P25 [ RS | 1.640,43 15 (14013120 10 [9]8|7| 5 |4]|3]2
TetoCl P26 | RS | 1.699,49 16 (1501413 11 [10] 9|8 6 |5]|4]3
P27 | RS | 1.760,67 1615|114 12 [11)10)1 9| 7 [6[5]4
P28 [ RS | 1.824.06 16 (15| 13 |12{11f10] 8 | 7|65
P29 | RS | 1.889,72 16 14 |13[12(1] 9 |8]7|6
P30 | RS | 1.957,75 15 |14(13(12] 10 [9]8(7
Teto DI P31 [ RS | 2.028.23 16 |15(14(13] 11 {10]9 |38
P32 [ RS | 2101,25 1615|114 12 [11{10] 9
P33 | RS | 2.176,89 16(15) 13 |12]11(10
P34 [ RS | 2.25526 16| 14 |13]12(1
P35 | RS | 2.336,45 15 1413 (12
TetoEl P36 | RS | 2.420,56 16 |15]14(13
P37 | RS | 2.507,70 16(15] 14
P38 [ RS | 2.597,98 16 [ 15
P39 | RS | 2.691,51 16
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ANEXO I-C (Incluido pela Lei n° 11,784, de 2008)

TABELA DE ESTRUTURA E DE VENCIMENTO BASICO DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAQ
a) Estrutura do Vencimento Bésico do PCCTAE a partir de 1o de maio de 2008:

Niveis A B C D E
Classes de Capacitacdo Valor LI T 1 L A T 1 e A A T | R e I A T A e e R ()
Piso Al P01 RS | 802,76 | 1
P02 RS | 83166 | 2 |1
P03 RS | 861,60 | 3 |21
P04 | RS | 89262 | 4 |3|2|1
P05 RS | 92475 | 5 |4(3]2
Piso BI P06 | RS | 95804 | 6 |54 |3 1
PO7 | RS [ 99253 | 7 |6|5]|4] 2 |1
P08 | R$ |1.02826( 8 |76 |5| 3 [2]1
P09 | RS |1.06528| 9 |8 |7 (6| 4 [3|2]1
P10 RS [1.103,63| 10 |9 8|7 | 5 |4[3]2
Piso CI PN RS (114336 11 |10|9 (8| 6 |5|4|3]| 1
P12 RS 118452 12 (11|10{9| 7 |6|5[4] 2 |1
P13 RS [1.22706 | 13 |12|11|10| 8 |7 |6|5]| 3 [2|1
P14 RS (127134 14 |13|12/11| 9 |8|7 |6 4 |3]|2]1
P15 RS (131711 15 |14|13(12] 10 |9 |8 (7| 5 [4|3|2
Teto Al P16 RS 1.364,53| 16 |15|14(13| 11 |10| 9|8 | 6 |5]4|3| 1
P17 RS | 1.413,65 16 (1514 12 {11(10(9| 7 |6|5]|4| 2 |1
P18 RS | 1.464,54 1615 13 [12|11(10f 8 |7|6|5] 3 |2]1
P19 RS | 1.517,26 16 14 |[1B3|12(11] 9 [8|7|6] 4 [3[2]1
P20 RS |1.571,89 15 [14]13012) 10 (98|75 |4]3]|2
Teto Bl P21 RS [1.628,47 16 [15(14|13| 11 |10|9 (8| 6 |5|4]3
P22 RS | 1.687,10 161514 12 |[11(10(9| 7 |[6|5]|4
P23 RS | 1.747,83 16|15 13 [12{11({10] 8 |7 6|5 1
P24 RS | 1.810,76 16 14 |13{12{11] 9 [8|7]6| 2 |1
P25 RS [1.875,94 15 (1413|121 10 (9|87 | 3 [2]1
Teto Cl P26 RS {1.943,48 16 [15(14(13) 11 (10(9|8| 4 |3]2]1
P27 RS [2.013,44 161514 12 |11({10[9| 5 |4|3]|2
P28 RS |2.085,93 16|15 13 [12\11|10) 6 [543
P29 | RS |2.161,02 16| 14 |13{12|11| 7 |6|5]|4
P30 RS |2.238,82 15 [14|13|12) 8 |7|6|5
Teto DI P31 RS 231941 16 [15(14|113| 9 (8|7 |6
P32 RS |2.402,91 1615140 10 {987
P33 RS |2.489,42 1615 11 [10|9 |8
P34 RS |2.579,04 16| 12 (11(10]9
P35 RS |2.671,88 B3 |12{11]10
TetoEl P36 RS |2.768,07 4 j3|12n
P37 RS | 2.867,72 15 |14]13]12
P38 | RS [2.970,96 16 |15)14]13
P39 RS |3.07791 16 (15| 14
P40 | RS [3.188,72 16|15
P41 RS [3.303,51 16
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strutura do Vencimento Basico do PCCTAE a partir de 1o de julho de

Niveis A B C D E
Classes de Capacitacao Valor LI 11 L 1 1 11 e A R T1 '
Piso Al PO1 | RS | 88816 | 1
P02 | RS | 92013 | 2 |1
PO3 | RS | 95325 | 3 |21
P04 | RS | 98757 | 4 |3 |21
P05 | RS | 102312 | 5 |4 |32
Piso Bl P06 | RS | 1.05995 | 6 [5 (4|3 ]| 1
Po7 RS | 109811 | 7 |6|5(4] 2 |1
PO8 | RS [ 113764 | 8 |7 |6 (5|3 |21
PO9 | RS [117860 | 9 |8 |7 |6 4 |3 |21
P10 | RS [1.221,03 | 10 |9 |8 |7 | 5 |4 |32
Piso Cl P11 RS | 1.26499 | 11 |10|9 8| 6 |54 3] 1
P12 RS [ 131053 | 12 [11]10|9 | 7 |6 [5[4] 2 |1
P13 RS | 135771 | 13 |12|11|10| 8 |7 |6|5] 3 |2]1
P14 RS 140659 | 14 (131211 9 |8 (76| 4 [3]2]1
P15 RS | 1.457,23 | 15 (14 (13|12 10 |9 |8 |7 | 5 [4 (3|2
Teto Al P16 | RS | 150969 | 16 |15 (14 13| 11 109 |8 | 6 |5|4|3]| 1
P17 RS | 1.564,04 161514 12 (11|10{ 9| 7 |6]|5(4| 2 |1
P18 RS | 1.620,35 1615 13 |12|11|10) 8 |7|6|5]| 3 |21
P19 RS | 1.678,68 1614 |13]12(11] 9 [8[7|6] 4 |3|2]1
P20 RS | 17391 15 (1413121 10 (9|87 |5 |4]3]|2
Teto BI P21 RS | 1.801,72 16 (151413 11 |10{9 (8| 6 |5[4]|3
P22 RS | 1.866,58 16 (15|14 12 (11|10{9| 7 |6]|5]|4
P23 RS | 1.933,78 1615 13 |12{11|10 8 |7 |65
P24 | RS | 2.003,40 16 14 (1312|111 9 [8|7|6
P25 RS | 2.075,52 15 (141312110 | 9|8 |7
Teto Cl P26 | RS | 2.150,24 16 |15(14|13| 11 (10|98
P27 RS | 2.227,65 16 (15(14] 12 [11]10]9
P28 | RS | 2.307,85 16 (15| 13 [12(11(10| 1
P29 | RS |2.390,93 16| 14 |13]12{11| 2 |1
P30 | RS | 2.477,00 15 [14(13(12| 3 |21
Teto DI P31 RS | 2.566,17 16 |15(14|13| 4 |3 2|1
P32 | RS | 2.658,55 16 (15|14 5 |4 (32
P33 | RS | 2.754,26 16(15] 6 |5[4]3
P34 | RS | 2.85341 16 7 |6|5]4
P35 | RS | 2.956,13 8 [7]6]|5
TetoEl P36 | RS | 3.062,55 9 (8|76
P37 | RS | 3.172,80 0(9(8]7
P38 | RS | 3.287,02 1M [10(9]8
P39 | RS | 340535 12 {1109
P40 | RS | 3.527.94 13 [12{11]10
P4l RS | 3.654,95 14 |13]12{N
P42 | RS | 3.786,53 15 (14|13 |12
P43 | RS |3.922,85 16 |15(14|13
P44 | RS | 4.064,07 16 (15|14
P45 | RS | 421038 16|15
P46 | RS | 4.361,95 16
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rtir de 10 de julho de 2010:
Niveis A B C D E
Classes de Capacitagao Valor Loy g v I Wi I I
Piso Al P01 RS [1.03459| 1
P02 RS [1.071,84| 2 |1
P03 RS [111043] 3 |21
P04 RS 115041 4 |3 ]2 (1
P05 RS [1191,82| 5 |43 |2
Piso Bl P06 RS [1.23473] 6 |5 |4 (3] 1
P07 RS |1.27918 | 7 |6 |5 (4] 2 |1
P08 RS |1.32523| 8 |7 |6 (5] 3 |21
P09 RS (137294 9 [8 |7 |6 4 |3]2]1
P10 RS |142237|/10 |9 |8 7| 5 [4]3]2
Piso Cl P RS [1473,58| 11 (10|19 |8 | 6 |5|4 3 1
P12 RS (152663 | 12 [11[10|9 | 7 |6 |5 (4| 2 |1
P13 RS [1.581,59 | 13 [12|11(|10| 8 |7 |6 |5| 3 |21
P14 RS [1.63853 |14 |13 (12(11| 9 [8|7 |6 4 |3]2]1
P15 RS 1169752 | 15 |14 (13 (1210 |9 |8 |7 | 5 4|3 |2
Teto Al P16 RS [1.758,63 | 16 [15 |14 (13| 11 |10|9 [8| 6 [5[4 |3
P17 RS |1.821,94 1615|114 12 |[11{10| 9| 7 [6]5]|4] 1
P18 RS |1.887,53 16|15| 13 [12{11|10| 8 |7 (6|5 2 |1
P19 RS |1.955,48 16 14 (131211 9 (87|63 201
P20 RS |2.025,88 15 |14|13 (12| 10 |9 |8 |7 | 4 [3]|2]|1
TetoBI P21 RS 12.098,81 16 |15|14 (13| 11 |10|9 (8| 5 |43 ]2
P22 RS |2.174,37 1615|114 12 |[11{10/9| 6 |5|4|3
P23 RS |2.252,65 16|15 13 [12{11|10| 7 |6|5|4
P24 RS [2.333,75 16| 14 |13(12(11| 8 [7|6|5
P25 RS |2.417,77 15 |14113(121 9 |8|7 1|6
Teto Cl P26 RS |2.504,81 16 [15(14{13| 10 (9 (8|7
P27 RS [2.594,98 161514 11 [10|9 |8
P28 RS |2.688,40 16|15| 12 |11(10|9
P29 RS 278518 16| 13 |12(11]10
P30 RS [2.885,45 4 (13(12|1
Teto DI P31 RS 12.989,33 15 [14(13(12] 1
P32 RS [3.096,95 16 |15(14 (13| 2 1
P33 RS [3.208,44 1615|114 3 | 2|1
P34 RS |3.323,94 16115 4 [3]2]1
P35 RS |3.443,60 6] 5 [4]3]2
TetoEl P36 RS |3.567,57 6 | 5|43
P37 RS |3.696,00 7 6|54
P38 RS |3.829,06 8 |7|6|5
P39 RS |3.966,91 9 |8|7|6
P40 RS [4.109,72 0 (9|87
P41 RS |4.257,67 1 (1098
P42 RS |4.410,95 12 |11]10|9
P43 RS [4.569,74 13 [12(11]10
P44 RS [4.734,25 14 |13 (12N
P45 RS 14.904,68 15 (14|13 |12
P46 RS [5.081,25 16 |15 (14 |13
P47 RS [5.264,18 16 |15 |14
P48 RS |5.453,69 16 |15
P49 RS [5.650,00 16
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Niveis D E
Classes de Capacitagao Valor | 11 1 o LI | o LA A 11 1 I (HEpIV IV
Piso Al P01 RS | 1.08632 | 1
P02 RS | 102543 | 2 | 1
P03 RS 116594 | 3 2 1
P04 RS | 120792 | 4 | 3 | 2 | 1
P05 RS | 125140 | 5 | 4 | 3 2
Piso BI P06 RS | 129645 | 6 | 5 | 4 | 3 1
P07 RS | 134312 | 7 | 6 | 5 | 4|2 1
P08 RS | 139148 | 8 | 7 | 6 | 5|3 |21
P09 R$ 1.441,57 9 8 7 6 4 3 2 1
P10 RS | 149347 | 10| 9 | 8 | 7 | 5| 4|3 |2
Piso (I P11 RS 154723 | 11 | 10| 9 8 6 5 4 3 1
P12 RS | 160293 | 12 | 11|10 |9 |7 |6 |5 |4|2]|1
P13 RS | 166064 | 13| 12|11 |10]| 8|7 |6 |5]|3]2 1
P14 RS | 172042 | 14 |13 |12 (1|9 8 7 6 4 3 2 1
P15 RS | 178235 |15 |14 | 13| 12|10]9 |8 |7 |5 ]|4|3]2
P16 RS | 1.84652 | 16 |15 | 14 | 1B |11 |10 ] 9 8 6 5 4 3
Piso DI P17 RS | 1.912,99 1615|1421 {109 |7 ]6]5]|4]1
P18 RS | 1.981,86 6|15 (13121 ]1 |8 7 6 5 2 1
P19 RS | 205321 6|14 | B ]12]11]9 8 7 6 3 2 |1
P20 RS | 212712 B 14|13 [12{109 |87 |4]3 |21
P21 RS | 220370 1615141317109 8 5 4 (3|2
P22 RS | 2.283,03 16|15 | 1412|1109 |6 |5 4|3
P23 RS | 236522 6|15 1312|1107 6 |54
P24 RS | 245037 6|14 |13 ]12]1 |8 7016|5
P25 RS | 2.538,58 1514 1B (129|876
P26 RS | 262997 16 (15 (14|13 10| 9 |87
P27 RS | 2.724,65 6|15 (14 |[11]10 9|8
P28 RS | 2.822,74 16 | 15 [ 12 | 11 {10] 9
P29 RS | 292436 16 | 13 ] 12 |11]10
P30 RS | 3.029,64 14|13 (12(1
PisoEl P31 RS | 3.138,70 15014 (131121
P32 RS | 3.251,70 16 | 15 [14]13] 2 |1
P33 RS | 3.368,76 16 (15|14 3 |21
P34 RS | 3.490,03 1615/ 4 |3]2(1
P35 RS | 3.615,67 16| 5 (4|32
P36 RS | 374584 6 [5]4]3
P37 RS | 3.880,69 7 16(5(4
P38 RS | 4.020,39 8 |7]6]5
P39 RS | 46513 9 (8|76
P40 RS | 431507 0987
P41 RS | 447041 111098
P42 RS | 4.63135 12 [11(10]9
P43 RS | 4.798,08 1312|1110
P44 RS | 4.970,81 4 |1B3(12Mn
P45 RS 5.149,76 15 141312
P46 R$ | 5.33515 16 | 15]14 |13
P47 RS | 552721 16 (15|14
P48 RS | 5.726,19 16|15
P49 R$ | 5.932,34 16
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Niveis A B
(lasses de Capacitagao Valor ey eyl {1 | A LI | A O I
Piso Al P01 RS | 1.086,32 | 1
P02 | RS | 112651 | 2 |1
P03 RS | 116819 | 3 [2]1
P04 | RS |12m42 | 4 |3]2]1
PO5 | RS | 1.25624 | 5 |4[3 ]2
Piso BI P06 | RS [130272 | 6 |5]|4|3]| 1
P07 | RS 135092 | 7 [6|5]|4]| 2 |1
P08 | RS (140091 | 8 |76 (5| 3 |2]1
P09 | RS | 145274 9 |8 |7 |6| 4 [3]|2]1
P10 | RS | 150649 | 10 (9|8 |7 |5 |4[3]|2
Piso (I P11 RS [1.562,23 | 11 (109 |8 | 6 |5|4|3 ] 1
P12 | RS |1.620,03 | 12 [11[10|9| 7 |6|5[4] 2 |1
P13 RS | 167997 | 13 [12{11|10| 8 |7]6|5|3 |2 |1
P14 RS | 174213 | 14 [13|12|11| 9 [8|7|6| 4 |3 |21
P15 | RS | 1.806,59 | 15 [14[13]12| 10 |9 |8 |7 | 5 |4 |3 |2
P16 RS | 1.873,44 | 16 15|14 (13| 11 (10|98 | 6 | 5 | 4 | 3
Piso DI P17 | RS | 1.942,75 161514 12 |11(101 9] 7 [ 6 | 5] 4|1
P18 RS | 2.014,64 16 (15| 13 [12{11]10| 8 | 7 |6 | 5] 2 1
P19 | RS | 2.08918 16 14 (1312111 9 | 8|7 |63 |21
P20 | RS | 2.166,48 15 |14|13]12(10 | 9 | 8|7 | 4|3 |2 1
P21 RS | 2.246,64 16 [15)14/13 1110|985 4 3 2
P22 | RS | 2.329,76 16(15(14 12 |11 (10| 9] 6 |5 | 4]3
P23 RS | 241596 1615 3|12 (11 |10] 7 6 5 4
P24 RS | 2.505,35 1614 | 131211 8 7 6 5
P25 | RS | 2.598,05 1514 |1B]12]9|8 |76
P26 RS | 2.694,18 16 | 15|14 13109 8 7
P27 | RS | 2.793,86 1615|141 |10]9 |8
P28 | RS | 2.897,24 16 (151211109
P29 RS | 3.004,43 16| 13121 ]10
P30 | RS | 3.115,60 4| 1B 121
Piso EI P31 RS | 3.230,88 B4 |3 12)1
P32 RS | 3.350,42 16|15 (14| 13]2 1
P33 | RS | 347438 1615143 |2 1
P34 RS | 3.602,94 16 15| 4 3 2 1
P35 | RS | 3.736,24 65|43 ]2
P36 | RS | 3.874,49 6 | 5| 4|3
P37 RS | 4.017,84 7 6 5 4
P38 | RS | 4.166,50 8 | 7|6 |5
P39 RS | 4.320,66 9 8 7 6
P40 | RS | 4.480,53 09 (8|7
P41 RS | 4.646,31 mj1m0|(9 |8
P42 RS | 4.818,22 220119
P43 | RS | 4.996,49 B2 (1|10
P44 | RS | 5.181,36 “|B |12 |1
P45 RS | 5.373,07 151141312
P46 | RS | 5.571,88 16|15 14|13
P47 RS | 5.778,04 16|15 | 14
P48 | RS | 5.991,83 16 | 15
P49 | RS | 6.213,52 16
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f) Estrutura do Vencimento Bésico do PCCTA|

Niveis A B C D E
Classes de Capacitacao Valor L 1 | {1 1 A 1 R A 1)
Piso Al P01 RS |1.140,64| 1
P02 RS |1.182,84] 2 | 1
P03 RS 122660 3 | 2 | 1
P04 RS 127199 4 [ 3|2 |1
P05 RS 131905 5 | 4 |3 ]2
Piso Bl P06 RS 136786 6 | 5 | 4|3 |1
P07 RS [141847| 7 | 6 | 5|4 ]2 |1
P08 RS |147095| 8 | 7 | 6|5 |3 |21
P09 RS |152538| 9 | 8 | 7|6 |4 |3]2]1
P10 RS |1.581811 10 | 9 | 8 |7 |5 |4]3]2
Piso Cl P11 RS 164034 11 |10 9| 8| 6 | 5| 4|31
P12 RS 1701,03| 12 | 1|10 9|7 |6|5]4]2]1
P13 RS 176397 13 | 12| 11|10 8 |7 |6 |5]3]2]1
P14 RS |1.82924| 14 | B3| 12| NN | 9 | 8|7 ]6|4]|3]2]1
P15 RS [1.89692) 15 | 14| B3| 12[10] 9| 8|7 |5|4]3]2
P16 RS [1.96711) 16 | 15| 14| B3| 1|10 9|8 |6 |5]|4]3
Piso DI P17 RS |2.039,89 W15 |21 |10]9]7]6]5]4]1
P18 RS | 211537 6|15 B 12| |j10|8 |7 |6|5]2]|1
P19 RS ]2.193,64 6|14 | B2 || 9|8]7][6]|3]2]1
P20 RS |2.274,80 B4 |B|12)10]9 8|7 ]4[3]2]1
P21 RS ]2.358,97 16 1514 13|11 |10]9|8|5|4]3]|2
P22 RS |2.446,25 1615141211109 |6 |5]|4]3
P23 R$ |2.536,76 W15 B 121N |10]7]6]5]4
P24 RS ]2.630,62 614 | B2 1N |8 |7 |65
P25 RS |2.727,95 514131219 |8|7]6
P26 RS |2.828,89 615141310987
P27 RS ]2.933,56 6[15] 14| 1M]10]9 )8
P28 RS |3.042,10 6151211109
P29 RS |3.154,66 16 3[12]11]10
P30 RS |3.271,38 “| B |n
Piso El P31 RS |3.392,42 15014 13]12]1
P32 RS |3.517,94 16 [(15] 141321
P33 RS |3.648,10 61514321
P34 RS |3.783,08 16154 3|21
P35 RS ]3.923,06 65432
P36 RS |4.068,21 6 15|43
P37 RS |4.218,73 716514
P38 RS |4.374,83 817|165
P39 RS |4.536,70 918|716
P40 RS | 4.704,55 0987
P41 RS |4.878,62 mj10] 9|8
P42 RS |5.059,13 2 Mn]10|9
P43 RS |5.246,32 B |20
P44 RS |5.440,43 “ B2 n
P45 RS |5.641,73 1B 141312
P46 RS |5.850,47 161514 |13
P47 RS |6.066,94 16| 15| 14
P48 RS |6.291,42 16| 15
P49 RS |6.524,20 16
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Niveis
Classes de Capacitagao Valor | LI 1 L {1 | LA 1 U | A A v

Piso Al P01 | RS |1.140,64| 1
P02 | RS |118398| 2 | 1
PO3| RS [1.22897| 3 | 2 | 1
PO4| RS |1.27567| 4 |3 |2 | 1
PO5| RS | 1.32415| 5 | 4 | 3| 2

Piso Bl P06 | RS [1.37446| 6 | 5 | 4 | 3 | 1
PO7 | RS |142669| 7 | 6 | 5| 4| 2 |1
P08 | RS (148091 8 | 7 | 6 | 5|3 | 2|1
PO9| RS |1.53718| 9 | 8 | 7| 6 | 4|3 ]| 2|1
P10 | RS [1.59560| 10 | 9 | 8 | 7 | 5 | 4|3 | 2

Piso (I P1T| RS [1.656,23| 11 | 10| 9 | 8 | 6 | 5| 4|3 1
P12\ RS (171917 12 | 11|10 9| 7 | 6|5 ]| 4] 2|1
P13| RS [1.78449) 13 | 12| 11|10 8 | 7|6 |5]3 |21
P14| RS [1.85230| 14 [ 13| 12|11 |9 |8|7|6|4]|3|2]1
P15| RS [1.922,69] 15 | 14| 13| 12|10 | 9| 8| 7| 5| 4]|3]2
P16| RS |1.99575| 16 [ 15| 14| 13 [ 11|10 9 | 8 | 6 | 5|4 |3

Piso DI P17 | R$ |2.071,59 6 (15|14 | 1211|1097 |6]|5]|4]1
P18 | RS |2.150,31 61513 (12/1M|10|8 |7 |6]|5]|2]1
P19 | RS 2.232,03 1614 | B3|12{11]9 8|7 |63 |21
P20 | RS |2.316,84 B4 |13 |12(109 |8 7|4 |3]|2]|1
P21 | RS |2.404,88 6 (15|14 1B3|11]10]9]|8|5]|4]3]|2
P22 | RS |2.496,27 16 (15|14 12{11]10]9 |6 |5|4]3
P23 | RS |2.591,13 6 (15| 1B3|12|1M|10]7|6]|5]4
P24 | RS |2.689,59 16|14 |13|12|11]8|7]6]|5
P25 | RS |2.791,79 B 14| 1B]12]9 8|76
P26 | RS |2.897,88 16| 15|14 1B3[10|9|8]|7
P27 | RS |3.008,00 16 (15|14 11[{10]9]38
P28 | RS |3.122,31 16 (15|12 1M]10]9
P29 | RS |3.240,95 16 13]12(11|10
P30 | R$ |3.364,11 ¥ B (12N

Piso El P31| RS |3.491,95 B3 121
P32 | R$ |3.624,64 161514 1B3] 2|1
P33 | R$ [3.762,38 615143 2|1
P34 | R$ |3.905,35 6154|321
P35 | RS |4.053,75 6|5 |4]3]2
P36 | RS |4.207,79 6 | 5|43
P37 | RS | 4.367,69 716]|5]|4
P38 | RS |4.533,66 87|65
P39 | RS |4.705,94 9 18|76
P40 | RS |4.884,76 0987
P41 | RS |5.070,39 mM|j10]9]|8
P42 | R$ |5.263,06 2| MmM[10]9
P43 | R$ |5.463,06 B |21
P44 | RS | 5.670,65 Y| B2 N
P45 | RS |5.886,14 15141312
P46 | RS | 6.109,81 16 | 15| 14| 13
P47 | RS | 6.341,98 16| 15| 14
P48 | R$ |6.582,98 16 | 15
P49 | RS | 6.833,13 16
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Niveis
(lasses de Capacitagao Valor | | [ A {1 | LA | L L | {1 | A v
Piso Al P01 RS 119767 | 1
P02 RS [1.24318] 2 | 1
P03 RS [1.29042| 3 | 2 | 1
P04 RS |1.33946| 4 | 3|2 |1
P05 RS 1139035 5 | 4|3 |2
Piso BI P06 RS [144319] 6 | 5 | 4|3 | 1
P07 RS 1149803 7 | 6 | 5|4 |2 |1
P08 RS 155495 8 | 7 |6 | 5|3 |2]1
P09 RS 161404 9 | 8 | 7 | 6| 4 |3 |21
P10 RS |1.67538| 10 | 9 | 8 | 7 |5 |4 |3 ]2
Piso (I P11 RS [173904| 11|10 | 9 | 8| 6 | 5| 4|3 1
P12 RS [1.80512| 12 |11 |10 |9 | 7 |6 |5]|4|2]|1
P13 RS |1.87372| 3|12 |1 |10 8 |7 |6]|5]|3 21
P14 RS (194492 14 |13 |12 |1 | 9 | 8|7 |6 |4 |3|2]|1
P15 RS 12.01883| 15 | 14 |13 (12|10 |9 |8 |7 |5 |4|3]2
P16 RS [2.09554| 16 | 15 |14 |13 | 11 |[10]| 9 | 8 | 6 |5 |4 |3
Piso DI P17 RS | 217517 16 (15|14 1211|1097 |6]|5]4]|1
P18 RS |2.257,83 16 (15| 1B (12|11 |10|8 |7 |6|5]|2 1
P19 RS 2.343,63 614|312 9|87 |6|3|2]1
P20 RS |2432,69 15|14 1B3]12[(10|9 |87 |4]3]2]1
P21 RS [2.52513 6 (15|14 | 1B3|11|10[9]|8|5|4|3]2
P22 RS |2.621,08 16 (15|14 1211|109 |6 |5|4]|3
P23 RS |2.720,68 W (15| B (12/1M]107 6|54
P24 RS |2.824,07 16|14 | 1B [12|1|8 7|65
P25 RS |2.931,38 B4 | B]12]9|8|7]|6
P26 RS |3.042,78 16| 15|14 ]13]10]9]|8]|7
P27 RS |3.158,40 1615|1417 10|9 |8
P28 RS [3.27842 16 |15 (12 (1)1 9
P29 RS ]3.403,00 16|13 [12)1]10
P30 RS [3.53231 1413|1201
Piso EI P31 RS |3.666,54 B 4|13 12)1
P32 RS |3.805,87 16 | 15| 14| 13| 2 1
P33 RS |3.950,49 1615|143 |2 1
P34 RS [4.100,61 615 4|3 2 1
P35 RS |4.256,44 6|54 ]3]2
P36 RS |4.41818 6 | 5|43
P37 RS ]4.586,07 7 6 5 4
P38 RS |4.760,34 8 |7 |6 |5
P39 RS |4.941,24 9 8 7 6
P40 RS |5.129,00 0]9)8 |7
P41 RS 1532391 MmMj10] 9|8
P42 RS [5.526,21 1271119
P43 RS |5.736,21 Bl12]1n |10
P44 RS |5.95419 “| B3| 12|01
P45 RS 16.180,44 1514|1312
P46 R$ |6.41530 16|15 14|13
P47 RS 16.659,08 16 | 15 | 14
P48 RS 6.912,13 16 | 15
P49 RS 717479 16
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DISTRIBUICAQ DOS CARGOS POR NIVEL DE CLASSIFICACAO E REQUISITOS PARA INGRESSO

CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

NIVEL DE DENOMINAGAO DO REQUISITOS PARA INGRESSO
CLASSIFICAGAO (ARGO ESCOLARIDADE OUTROS
A Assistente de Estudio Fund. | Incompleto

Auxiliar de Alfaiate

Fundamental Incompleto

Auxiliar de Carpintaria

Fundamental Incompleto

Auxiliar de Dobrador

Fundamental Incompleto

Auxiliar de Encanador

Fund | Incompleto

Auxiliar de Estofador

Fundamental Incompleto

Auxiliar de Forjador de Metais

Fundamental Incompleto

Auxiliar de Fundicdo de Metais

Fundamental Incompleto

Auxiliar de Infra-estrutura e Manutencao/area

Fundamental Incompleto

Auxiliar de Limpeza

Alfabetizado

Auxiliar de Marcenaria

Fund
F

| Incompleto

Auxiliar de Oficina de Instrumentos Musicais

Fundamental Incompleto

Auxiliar de Padeiro

Fundamental Incompleto

Auxiliar de Sapateiro

Alfabetizado

Auxiliar de Serralheria

Fundamental Incompleto

Auxiliar de Soldador

Fundamental Incompleto

Auxiliar Operacional

Alfabetizado

Auxiliar Rural Fundamental Incompleto
Carvoejador Fundamental Incompleto
Chaveiro Fundamental Incompleto
Lavadeiro Alfabetizado
Oleiro Fundamental Incompleto
Operador de Mé de Lavanderia Alfabetizado

Pescador Profissional

Fundamental Incompleto

Redeiro Fundamental Incompleto
Servente de Limpeza Alfabetizado
Servente de Obras Alfabetizado
Taifeiro Fluvial Fund. al Incompleto

Taifeiro Maritimo

Fundamental Incompleto

Vestiarista

Fundamental Incompleto

N o o o B B o o P P P P P P P B o e o B B o N B S P N S

Acougueiro

Fund. | Incompleto

Experiéncia de 6 meses

Experiéncia de 12 meses ou

B Ajustador Mecanico Fundamental Incompleto -
profissionalizante

B Apontador Fund. | Incompleto Experiéncia de 12 meses

B Armador Fund. | Incompleto Experiéncia de 12 meses

B i Fund | Incompleto Experiéncia de 12 meses

B Arrais Fundamental Completo + Habilitagao

B Assistente de Camera Fundamental Completo Experiéncia de 6 meses

B Assistente de Montagem Fund. al Completo Experiéncia de 6 meses

B Assistente de Som Fund. | Completo Experiéncia de 6 meses

B Atendente de Consultério/drea Fund al Completo

B Atendente de Enfermagem Fundamental Completo

B Auxiliar de Agropecudria Fundamental Incompleto Experiéncia de 12 meses

B Auxiliar de Anatomia e Necropsia Fund. | Incompleto Experiéncia de 12 meses

B Auxiliar de Artes Gréficas Fund. | Incompleto Experiéncia de 12 meses

B (Auxiliar de Cenografia Fund | Completo Experiéncia 6 meses
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B Auxiliar de Cozinha Alfabetizado

B Auxiliar de Curtume e Tanantes Fund. | Incompleto Experiéncia de 12 meses

B Auxiliar de Eletricista Fundamental Incompleto Experiéncia de 6 meses

B Auxiliar de Farmacia Fund. | Incompleto Experiéncia de 12 meses

B Auxiliar de Figurino Fundamental Completo Experiéncia 6 meses

B 2::::?‘1:: piitalaceclnenadis Fundamental Incompleto Experiéncia de 12 meses

B Auxiliar de Laboratdrio Fundamental Incompleto Experiéncia de 12 meses

B Auxiliar de Mecanica Fund. | Incompleto Experiéncia de 6 meses

B Auxiliar de Meteorologia Fundamental Completo Experiéncia de 6 meses

B Auxiliar de Microfil Fund. | Incompleto Experiéncia de 12 meses

B Auxiliar de Nutricao e Dietética Fundamental Incompleto Experiéncia de 12 meses

B Auxiliar de Proc de Dados Fund. | Completo

B Barbeiro Fundamental Incompleto Experiéncia de 12 meses

B Barqueiro Fund. | Incompleto Experiéncia de 12 meses

B Bombeiro Hidréulico Fundamental Incompleto E::;;:;cllaa“t:::tzemeses o

B Carpinteiro Fundamental Incompleto E::;;::::s::émeses o

B Compositor Grafico Fundamental Incompleto Experiéncia de 12 meses

B Conservador de Pescado Fundamental Incompleto Experiéncia de 12 meses

B Contramestre Fluvial/ Maritimo Fundamental Completo

B Copeiro Fund | Incompleto Experiéncia de 12 meses

B Costureiro Fundamental Completo

B Desenhista Copista Fund. | Incompleto Experiéncia de 12 meses

B Eletricista de Embarcacao Fundamental Completo Experiéncia de 6 meses

B Estofador Fund. | Incompleto Experiéncia de 12 meses

B Garcom Fundamental Incompleto Experiéncia de 12 meses

B Jardineiro Fundamental Incompleto E::;Sr::::il:::tzemeses o

B Lancheiro Fundamental Incompleto Experiéncia de 12 meses

B Marceneiro Fundamental Incompleto E)::;sr::::it:::tzemeses o

B Marinheiro Fundamental Incompleto Experiéncia de 12 meses

B Marinheiro Fluvial Fundamental Incompleto Experiéncia de 12 meses

B M ista Fundamental Incompleto Experiéncia de 12 meses

B Mestre de Rede Fund | Incompleto

B Montador/Soldador Fundamental Incompleto E:Eg::;rﬁ:ig::;meses o

B Motociclista Fund | Incompleto Experiéncia de 12 meses

B Operador de Tele-impressora Fundamental Completo Experiéncia 6 meses

B Padeiro Fundamental Incompleto Experién(iavde IEGEEEEeT
roﬁs_s!on_allzante

B Pedreiro Fundamental Incompleto E)r(r;::;::”l:::tlemeses o

B Pintor de Construgao Cénica e Painéis Fundamental Incompleto E)r(:;;::rcllaa“l::::emeses o

B Pintor/drea Fundamental Incompleto E)’(:;;:Zrcllaa“l:::femeses o

B Sapateiro Fundamental Incompleto Experiéncia de 12 meses

B Seleiro Fundamental Incompleto Experiéncia de 12 meses

B Tratorista Fund. | Incompleto Experiéncia de 12 meses

B Vidraceiro Fundamental Incompleto Experiéncia de 12 meses

C Aderecista Médio completo Experiéncia 24 meses

C Administrador de Edificios Médio completo
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C Afinador de Instrumentos Musicais Fund. | Completo Experiéncia 12 meses
C Almoxarife Médio completo Experiéncia 6 meses
C Ascensorista Médio completo Experiéncia 12 meses
C Assistente de Alunos Médio completo Experiéncia 6 meses
C Auxiliar de Creche Fund | Completo Experiéncia de 12 meses
C Assistente de Laboratdrio Fundamental Completo Experiéncia 12 meses
C Assistente de Tecnologia da Informagao Médio completo Experiéncia 6 meses
C Auxiliar de Biblioteca Fundamental Completo Experiéncia 12 meses
- Médio completo + Profissionalizante
C Auxiliar de Enfermagem (COREN) 4
C Auxiliar de Satide Fund | Completo Experiéncia 12 meses
C Auxiliar de Topografia Fund | Completo Experiéncia 6 meses
C Auxiliar de Veterindria e Zootecnia Fundamental Completo Experiéncia 12 meses
C Auxiliar em Administracdo Fund | Completo Experiéncia de 12 meses
C Auxiliar em Assuntos Educacionais Médio completo Experiéncia 6 meses
C Brigadista de Incéndio Fund | Completo Experiéncia 12 meses
C Camareiro de Espetdculo Médio completo Experiéncia 6 meses
C Cenotécnico Médio completo Experiéncia 6 meses
C Condutor/Motorista Fluvial FunFi.amehntaI(t?mplem+especializag§o+
habilitacao fluvial
C Continuo Fundamental Completo Experiéncia 12 meses
C Contra-Mestre/Oficio Fundamental Completo Experiéncia 12 meses
C Contra-regra Médio completo Experiéncia 6 meses
C Costureiro de Espetdculo/Cendrio Médio completo Experiéncia 6 meses
C Cozinheiro Fund. IIncompletoatéa4asérie  [Experiéncia 12 meses
C Cozinheiro de Embarcagdes Fundamental Incompleto Experiéncia de 18 meses
C Datildgrafo de Textos Gréficos Médio completo Experiéncia 6 meses
C Detonador Fundamental Completo Experiéncia 6 meses
C Discotecdrio Fundamental Completo Experiéncia 12 meses
C Eletricista Fund. al Completo Experiéncia 12 meses
C Eletricista de Espetdculo Médio completo Experiéncia 6 meses
C Encadernador Fundamental Incompleto Experié.ncia.de 12mesesou
profissionalizante
C Encanador/Bombeiro Fund. | Completo Experiéncia 12 meses
C Fotdgrafo Fundamental Completo Experiéncia 12 meses
C Fotogravador Fundamental Completo Experiéncia de 12 meses
C Impositor Fundamental Completo Experiéncia 6 meses
C Guarda Florestal Fund. | Completo Experiéncia 12 meses
C Hialotécnico Fundamental Completo Experiéncia 6 meses
C Impressor Fundamental Completo Experiéncia 12 meses
C Linotipista Fundamental Completo Experiéncia 12 meses
C Locutor Médio completo Experiéncia 6 meses
C Warinheiro de Méguinas Fundame.ntal.COmpIellofespedalizagéo
ara marinheiro de maquinas
e e Al o Fundamevntall(omplet/o + especializagao
ara marinheiro de maguinas
C Maquinista de Artes (énicas Médio completo Experiéncia 6 meses
C Mateiro Fundamental Incompleto Experiéncia de 18 meses
C Mecanico Fundamental Completo Experiéncia 12 meses
C Mecénico de Montagem e M a0 Fund | Completo Experiéncia 12 meses ou profissionalizante
C Mestre de Embarcagdes de Pequeno Porte Fund. | Incompleto
C Motorista Fund | Completo Experiéncia 6 meses
C Operador de Caldeira Fundamental Completo Experiéncia 12 meses ou p li
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C Operador de Central Hidroelétrica Fund. | Completo Experiéncia 12 meses
C Operador de Destilaria Fundamental Completo Experiéncia 12 meses
C el A T DD Fundamental Completo Experiéncia 12 meses
e Esgoto
C Operador de Luz Médio completo Experiéncia 6 meses
C Operador de Maquinas de Construgao Civil Fund | Incompleto Experiéncia de 12 meses
C Operador de Maquina de Fotocompositora Fund. | Completo Experiéncia 12 meses
C Operador de Ma deTerrapl Fund | Incompleto Experiéncia de 12 meses
C Operador de Mdquina Copiadora Médio completo Experiéncia 12 meses
C Operador de Maquinas Agricolas Fundar.nent_al(ompleto+curso
profissionalizante
C Operador de Radio-Telecomunicagdes Médio completo Experiéncia 24 meses
C Mecanico de Montagem e M, a0 Fundamental Completo Experiéncia 12 meses ou p.
C Porteiro Médio completo
C Programador de Rédio e Televisao Médio completo Experiéncia 24 meses
C Recepcionista Médio completo
C Revisor de Provas Tipogréficas Fundamental Completo Experiéncia 12 meses ou p
C Salva-vidas Fundamental Incompleto Experiéncia de 18 meses
C e @t Funfj.amehmalCompleto+especia|izag§o+
habilitacdo como sequndo condutor
C Seringueiro Fundamental Incompleto Experiéncia de 18 meses
C Sonoplasta Médio completo Experiéncia 6 meses
C Telefonista Fundamental Completo Experiéncia de 12 meses
C Tipdgrafo Fundamental Completo Experiéncia 12 meses
C Torneiro Mecanico Fundamental Completo Experiéncia 12 meses
C Vidreiro Fund | Completo Experiéncia 12 meses
D Assistente de Direcao e Produgao Médio completo Experiéncia 12 meses
D Assistente em Administragao R Proﬁssional‘ihzan.te Rubtie Experiéncia 12 meses
completo + experiéncia
D Confeccionador de Instrumentos Musicais Médio completo Experiéncia 12 meses
Médio Profissionalizante ou Médio
D Desenhista Técnico/ Especialidade completo + conhecimento de programas
de editoracdo eletrdnica e desenho
D Desenhista Projetista Medio Pmﬁssional.iAzan.teou Médio Experiéncia 6 meses
completo + experiéncia
D Diagramador Médio Profissionalizante
ou Médio completo + curso
de editoragao eletronica
D Editor de Imagem Wedio Proﬁssiona!ifajteou Médio Experiéncia 12 meses
completo + experiéncia
D Instrumentador Cirdrgico Médio completo Experiéncia 6 meses
D Mecanico (apoio maritimo) Médif) (o‘mpleto + especializagé? +qrta
de primeiro condutor e de Mecénico
D Mestre de Edificades e Infra-estrutura Médio completo Experiéncia 24 meses
D Montador Cinematografico Médio completo Experiéncia 12 meses
D Operador de Camera de Cinema e TV et Pmﬁssionaliihzan‘te QUi Experiéncia 6 meses
completo + experiéncia
D Recreacionista Médio completo Experiéncia 24 meses
D Revisor de Texto Braille Médio completo + habilitagao especifica  Experiéncia 24 meses
D Taxidermista Médio completo Experiéncia 12 meses
D Técnico de Aerofotogrametria Médio completo + habilitagdo
0 Técnico de Laboratério/irea Médio ProﬁssionalizlanFe ou Médio
completo + curso Técnico
Médio Profissionalizante ou Médio
D Técnico de Tecnologia da Informagao completo + curso técnico em eletronica
com énfase em sistemas computacionais
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Técnico em Agrimensura

Médio Profissionalizante ou Médio
completo + curso Técnico

Técnico em Agropecudria

Médio Profissionalizante ou Médio
completo + curso Técnico

Técnico em Alimentos e Laticinios

Médio Profissionalizante ou Médio
completo + curso Técnico

Técnicos em Anatomia e Necropsia

Médio Profissionalizante ou Médio
completo + experiéncia

Técnico em Arquivo

Experiéncia 12 meses

Médio Profissionalizante ou Médio
completo + curso Técnico

Técnico em Artes Graficas

Médio Profissionalizante ou Médio
completo + curso Técnico

Técnico em Audiovisual

Médio Profissionalizante ou Médio
completo + experiéncia

Técnico em Cartografia

Experiéncia 12 meses

Médio Profissionalizante ou Médio
completo + curso Técnico

Técnico em Cinematografia

Médio Profissionalizante ou Médio
completo + curso Técnico

Técnico em Contabilidade

Médio Profissionalizante ou Médio
completo + curso Técnico

Técnico em Curtume e Tanagem

Médio Profissionalizante ou Médio
completo + curso Técnico

Técnico em Economia Doméstica

Médio Profissionalizante ou Médio
completo + curso Técnico

Técnico em Edificaces

Médio Profissionalizante ou Médio
completo + curso Técnico

Técnico em Educagdo Fisica

Médio Profissionalizante ou Médio
completo + curso Técnico

Técnico em Eletricidade

Médio Profissionalizante ou Médio
Completo + Especializacao

Técnico em Eletrdnica

Médio Profissionalizante ou Médio
Completo + Curso Técnico

Técnico em Eletroeletronica

Médio Profissionalizante ou Médio
completo + curso Técnico

Técnico em Eletromecanica

Médio Profissionalizante ou Médio
completo + curso Técnico

Técnico em Eletrotécnica

Médio Profissionalizante ou Médio
completo + curso Técnico

Técnico em Enfermagem

Médio Profissionalizante ou Médio
completo + curso Técnico

Técnico em Enfermagem do Trabalho

Médio Profissionalizante ou Médio
completo + curso Técnico

Técnico em Enologia

Médio Profissionalizante ou Médio
completo + curso Técnico

Técnico em Equipamentos Médico-Odontoldgico

Médio Profissionalizante ou Médio
completo + experiéncia

Experiéncia 12 meses

Técnico em Estatistica

Médio Completo + Conhecimento
especifico

Técnico em Estrada

Médio Profissionalizante ou Médio
completo + curso Técnico

Técnico em Farmacia

Médio Profissionalizante ou Médio
completo + curso Técnico

Técnico em Geologia

Médio Profissionalizante ou Médio
completo + curso Técnico

Técnico em Herbario

Médio Profissionalizante ou Médio
completo + experiéncia

Técnico em Hidrologia

Experiéncia 12 meses

Médio Profissionalizante ou Médio
completo + curso Técnico

Técnico em Higiene Dental

Médio Profissionalizante ou Médio
completo + curso Técnico

Técnico em Instrumentagao

Médio Profissionalizante ou Médio
completo + curso Técnico

Técnico em Manutengao de Audio/Video

Médio Profissionalizante ou Médio
Completo + Curso Técnico

Técnico em Mecanica

Médio Profissionalizante ou Médio
completo + curso Técnico
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Técnico em Metalurgia

Médio Profissionalizante ou Médio
completo + curso Técnico

Técnico em Meteorologia

Médio Profissionalizante ou Médio
completo + curso Técnico

Técnico em Microfilmagem

Médio Profissionalizante ou Médio
completo + experiéncia

Técnico em Mineragdo

Experiéncia 12 meses

Médio Profissionalizante ou Médio
completo + curso Técnico

Técnico em Moveis e Esquadrias

Médio Profissionalizante ou Médio
completo + curso Técnico

Técnico em Misica

Médio Profissionalizante ou Médio
completo + curso Técnico

Técnico em Nutricao e Dietética

Médio Profissionalizante ou Médio
completo + curso Técnico

Técnico em Ortoptica

Médio Profissionalizante ou Médio
completo + curso Técnico

Técnico em Otica

Médio Profissionalizante ou Médio
completo + experiéncia

Técnico em Prétese Dentéria

Experiéncia 12 meses

Médio Profissionalizante ou Médio
completo + curso Técnico

Técnico em Quimica

Médio Profissionalizante ou Médio
completo + curso Técnico

Técnico em Radiologia

Médio Profissionalizante ou Médio
completo + curso Técnico

Técnico em Reabilitagao ou Fisioterapia

Médio Profissionalizante ou Médio
completo + curso Técnico

Técnico em Refrigeracao

Médio Profissionalizante ou Médio
completo + curso Técnico

Técnico em Restauragao

Médio Profissionalizante ou Médio
completo + experiéncia

Técnico em Saneamento

Experiéncia 12 meses

Médio Profissionalizante ou Médio
completo + curso Técnico

Técnico em Secretariado

Médio Profissionalizante ou Médio
completo + curso Técnico

Técnico em Sequranga do Trabalho

Médio Profissionalizante ou Médio
completo + curso Técnico

Técnico em Som

Médio Profissionalizante ou Médio
completo + experiéncia

Técnico em Telecomunicagdes

Experiéncia 12 meses

Médio Profissionalizante ou Médio
completo + curso Técnico

Técnico em Telefonia

Médio Profissional ou Médio completo +
experiéncia

Experiéncia 12 meses

Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais

Médio completo + proficiéncia em LIBRAS

Transcritor de Sistema Braille

Médio completo

Experiéncia 24 meses

Vigilante

Fundamental Completo e curso de
formacdo

Experiéncia 12 meses

Visitador Sanitario

Médio Profissionalizante ou Médio
completo + curso Técnico

Administrador

Curso Superior em Administracdo

Analista de Tecnologia da Informagao

Curso Superior na drea

Antropdlogo

Curso Superior em Antropologia

Arquedlogo

Curso Superior em Arqueologia

Arquiteto e Urbanista

Curso Superior em Arquitetura e Urbanismo

Arquivista

Curso Superior em Arquivologia

Assistente Social

Curso Superior em Servico Social

Assistente Técnico em Embarcagoes

Lei Especifica: Ensino Médio Completo,
conhecimento especializado em arte naval
e mdquinas

Astronomo

Curso Superior em Astronomia

Auditor

Curso Superior em Economia ou Direito ou
Ciéncias Contdbeis

Bibliotecério-Documentalista

Curso Superior em Biblioteconomia ou
Ciéncias da Informacao
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E Bidlogo Curso Superior em Ciéncias Bioldgicas
E Biomédico Curso Superior em Biomedicina
E Cendgrafo Curso Superior na drea
Lei Especifica: Ensino Médio Completo,
E Comandante de Lancha especializacdo na drea e Carta de Patrao
de Pesca
Lei Especifica: Ensino Médio Completo,
E Comandante de Navio especializagdo na drea e Carta de Patrao
de Alto Mar
E Contador Curso Superior em Ciéncias Contébeis
, Curso Superior em Artes (énicas, Teatro ou
E Coredgrafo i
Educagdo Fisica
Curso Superior em Artes Pldsticas ou
E Decorador . )
Arquitetura e Urbanismo
E Desenhista Industrial Curso Superior em Desenho Industrial
E Diretor de Artes (énicas Curso Superior em Artes
Cénicas
E Diretor de Fotografia Curso Superior em Comunicagdo Social
Curso Superior em Comunicagao Social ou
E Diretor de lluminagao R p ¥
Artes Cénicas
E Diretor de Imagem Curso Superior em Comunicagao Social
Curso Superior em Comunicagdo Social,
E Diretor de Produgao Artes Plasticas e Artes Cénicas +
habilitago
E Diretor de Programa Curso Superior em Comunicagao Social
E Diretor de Som Curso Superior em Comunicagao Social
E Economista Curso Superior em Economia
E Economista Doméstico Curso Superior em Economia Doméstica
Curso Superior em Comunicagao Social,
E Editor de Publicacdes N P <
Jornalismo ou Letras
Curso Superior em Enfermagem com
E Enfermeiro do Trabalho Especializagao em Enfermagem do
Trabalho
E Enfermeiro/drea Curso Superior em Enfermagem
Curso Superior em Engenharia com
E Engenheiro de Sequranca do Trabalho
ey Especializacao em Sequranca do Trabalho
E Engenheiro/drea Curso Superior na drea
E Engenheiro Agrd Curso Superior na drea
L Curso Superior em Ciéncias Estatisticas
E Estatistico .
ou Atuariais
E Farmacéutico Curso Superior na drea
E Farmacéutico Bioquimico Curso Superior na drea
S Curso Superior em Artes Cénicas +
E Figurinista et o
habilitagdo em Indumentaria
E Filésofo Curso Superior em Filosofia
E Fisico Curso Superior na drea
E Fisioterapeuta Curso Superior em Fisioterapia
E Fonoaudidlogo Curso Superior em Fonoaudiologia
E Gedgrafo Curso Superior em Geografia
E Gedlogo Curso Superior em Geologia
E Historiador Curso Superior em Histdria
Lei Especifica: Médio Completo,
E Imediato Especializagio na Area ou Carta de Patréo
dePesca
Curso Superior em Jornalismo ou
E Jornalista Comunicagdo Social com Habilitacdo em

Jornalismo




FASUBRA Sindiical - Agosto 2013

E Matemético Curso Superior em Matematica
E Médico Veterinrio Curso Superior em Medicina Veterindria
E Médico/drea Curso Superior em Medicina
Lei Especifica: Médio Completo e
E Mestre Fluvial p o p .
Especializacdo e Carta de Mestre Fluvial
Lei Especifica: Médio Completo e
E Mestre Regional
! Especializacao e Carta de Mestre Regional
E Meteorologista Curso Superior na drea
E Musedlogo Curso Superior em Museologia
E Musico Curso Superior em Musica
E Music p Curso Superior em Musicoterapia
E Nutricionista/habilitacdo Curso Superior em Nutri¢ao
. Curso Superior em Oceanologia ou
E Oceandlogo P 9
Oceanografia
E 0dontdlogo Curso Superior em Odontologia
E Ortoptista Curso Superior em Ortdptica
E Pedagogo/drea Curso Superior em Pedagogia
Lei Especifica: Fundamental Completo +
E Primeiro Condutor p s e
Curso de Especializacao
E Produtor Cultural Curso Superior em Comunicagdo Social
Curso Superior em Comunicagdo Visual ou
Comunicagdo Social com Habilitagdo em
E Programador Visual
9 Publicidade ou Desenho Industrial com
habilitacdo em Programacao Visual
E Psicélogo/area Curso Superior em Psicologia
Curso Superior em Comunicacao Social com
E Publicitario m p~ - U
Habilitacdo em Publicidade e Propaganda
E Quimico Curso Superior na drea
Curso Superior em Comunicagao Social ou
E Redator , i 8
Jornalismo ou Letras
Curso Superior em Misica + Especializacao
E Regente Ap . P g
em Regéncia
, Curso Superior em Comunicacao Social com
E Relagdes Piblicas . p S g
Habilitacao em Relacdes Piiblicas
E Restaurador/area Curso Superior na Area
Curso Superior em Comunicagao Social
E Revisor de Texto 7 i
ou Letras
Curso Superior em Comunicagdo Social com
E Roteirista Habilitagdo em Jornalismo ou Cinema ou
Publicidade e Propaganda ou Letras
E Sanitarista Curso Superior com Especializaao na Area
L. . Curso Superior em Letras ou Secretdrio
E Secretario Executivo R,
Executivo Bilingiie
E Socidlogo Curso Superior em Sociologia
E Técnico Desportivo Curso Superior em Educagéo Fisica
L N Curso Superior em Pedagogia ou
E Técnico em Assuntos Educacionais L p b
Licenciaturas
, - Curso Superior em Administragéo ou
E Tecndlogo em Cooperativismo - .
Gestao de Cooperativas
E Tecndlogo/formagao Curso Superior na drea
E Tedlogo Curso Superior em Teologia
E Terapeuta Ocupacional Curso Superior em Terapia Ocupacional
E Tradutor Intérprete Curso Superior em Letras
E Zootecnista Curso Superior em Zootecnia
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Anexo Il (Redagao dada pela Lei n° 12.772, de 2012)

TABELA PARA PROGRESSAO POR CAPACITACAQ PROFISSIONAL
NIVEL DE CLASSIFICAGAO NIVEL DE CAPACITAGAO CARGA HORARIA DE CAPACITAGAO

| Exigéncia minima do Cargo
A Il 20 horas
1l 40 horas
\J 60 horas
| Exigénciaminima do Cargo
B Il 40 horas
l 60 horas
I\ 90 horas
| Exigéncia minima do Cargo
C Il 60 horas
|} 90 horas
|\ 120 horas
| Exigéncia minima do Cargo
D Il 90 horas
[} 120 horas
[\ 150 horas
| Exigéncia minima do Cargo
E I 120 horas

[} 150 horas

‘IV Aperfeicoamento ou curso de capacitagao igual ou superior a 180 horas

Anexo IV (Redacdo dada pela Lei n° 12.772, de 2012)

TABELA DE PERCENTUAIS DE INCENTIVO A QUALIFICACAQ
a) até 31 de dezembro de 2012:

Percentuais de incentivo
, L Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio [Area de conhecimento com |Area de conhecimento com

Nivel de Classificagao . A - - e
do cargo (curso reconhecido pelo Ministério da Educacao) relacdo direta relacaoindireta
Ensino fund; | completo 10% -

A Ensino médio completo 15%
Ensino médio profissionalizante ou ensino médio com curso
técnico completo ou titulo de educacao formal de maior grau 2% 10%
Ensino fund al completo 5%

B Ensino médio completo 10%
Ensino médio profissionalizante ou ensino médio com curso
técnico (ompI:m B0 t
Curso de graduacdo completo 20% 15%
Ensino fund al completo 5%
Ensino médio completo 8%

C Ensino médio com curso técnico completo 10% 5%
Curso de graduagdo completo 15% 10%
Especializacao, superior ouigual a360 h 27% 20%
Ensino médio completo 8%

D Curso de graduagdo completo 10% 5%
Especializacdo, superior ou igual a 360h 27% 20%
Mestrado ou titulo de educagao formal de maior grau 52% 35%
Especializacdo, superior ouigual a 360 h 27% 20%

E Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%
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b) a partir de To de janeiro de 2013: (Incluido pela Lein® 12.772, de 2012)
Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio do cargo (curso

reconhecido pelo Ministério da Educacao]

Area de conhecimento com relagéo
direta

Area de conhecimento com relagéo
indireta

Ensino fundamental completo 10% -

Ensino médio completo 15% -

Ensino médio profissionalizante ou ensino médio com curso técnico completo 20% 10%
Curso de graduagdo completo 25% 15%
Especializagdo, com carga horéria igual ou superior a 360h 30% 20%
Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%

ANEXOV

TABELA DE CONVERSAQ TEMPO DE SERVICO PUBLICO FEDERAL

Tempo de Servigo Piblico Federal / anos

Padrao de vencimento de cada Nivel de Classificagao
e Nivel de Capacitacdo

Até1anoe 11 meses 1
2
3 2
4 3
5 3
6 4
7 4
8 5
9 5
10 6
n 6
12 7
13 7
14 8
15 8
16 9
17 9
18 10
19 10
20 n
21 "
2 12
23 1
24 13
25 13
26 14
27 14
28 15
29 15
30 ou mais 16
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ANEXOVI (Redacdo dada pela Lei n® 11.233 de 2005

TERMO DE OPCAQ

PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

Nome: H Cargo:

Matricula SIAPE: Unidade de Lotacéo: Unidade Pagadora:

Cidade: Estado:

Venho, nos termos da Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, observando o disposto em seu art. 16, optar por integrar o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo, na forma estabelecida pela Lei em referéncia.

/ /

Local e data

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou carimbo do servidor do 6rgao do Sistema de Pessoal Civil da Administragao Federal — SIPEC

ANEXO VIl (Redagdo dada pela Lei n° 11.233 de 2005

TABELA DE CORRELAGAO DOS CARGOS ATUAIS PARA A NOVA SITUACAQ

SITUACAO NO PLANO UNICO DE CLASSIFICAGAQ E RETRIBUICAO DE CARGOS E EMPREGOS SITUACAO NOVA
NIVEL SUBGRUPO DENOMINACAO DO CARGO NIVEL DE CLASSIFICAGAQ DENOMINAGAO DO CARGO
APOIO 1 Auxiliar de Cozinha B Auxiliar de Cozinha
APOIO 1 Augxiliar de limpeza A Auxiliar de Limpeza
APOIO 1 Auxiliar de Sapateiro A Auxiliar de Sapateiro
APOIO 1 Auxiliar Operacional A Auxiliar Operacional
APOIO 1 Auxiliar Rural A Auxiliar Rural
APOIO 1 Lavadeiro A Lavadeiro
APOIO 1 Operador de Maquinas de Lavanderia A Operador de Maquinas de L |
APOIO 1 Servente de Limpeza A Servente de Limpeza
APOIO 1 Servente de Obras A Servente de Obras
APOIO 2 Assistente de Estddio A Assistente de Estiidio
APOIO 2 Auxiliar de alfaiate A Auxiliar de alfaiate
APOIO 2 Auxiliar de Carpintaria A Auxiliar de Carpintaria
APOIO 2 Auxiliar de Dobrador A Auxiliar de Dobrador
APOIO 2 Auxiliar de Encanador A Auxiliar de Encanador
APOIO 2 Auxiliar de Estofador A Auxiliar de Estofador
APOIO 2 Auxiliar de Forjador de Metais A Auxiliar de Forjador de Metais
APOIO 2 Auxiliar de Fundicdo de Metais A Auxiliar de Fundigao de Metais
APOIO 2 Auxiliar de Marcenaria A Auxiliar de Marcenaria
APOIO 2 Auxiliar de Oficina de Instrumentos Musicais  |A Auxiliar de Oficina de Instrumentos Musicais
APOIO 2 Auxiliar de Padeiro A Auxiliar de Padeiro
APOIO 2 Auxiliar de Serralheria A Auxiliar de Serralheria
APOIO 2 Auxiliar de Soldador A Auxiliar de Soldador
APOIO 2 Auxiliar Chapeador/ Lanterneiro/Funileiro A {\uxiliarde Infra-estrutura e Manutencao/
larea
APOIO 2 Carvoejador A Carvoejador
APOIO 2 Chaveiro A Chaveiro
APOIO 2 Copeiro B Copeiro
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APOIO 2 Lancheiro B Lancheiro

APOIO 2 Oleiro A Oleiro

APOIO 2 Vestiarista A Vestiarista

APOIO 3 Agougueiro B Acougueiro

APOIO 3 Assistente de Audio/ Video/Video Tape B Assistente de Som

APOIO 3 Assistente de Camera B Assistente de Camera

APOIO 3 Assistente de Montagem B Assistente de Montagem

APOIO 3 Atendente de Consultdrio/area B Atendente de Consultério/area

APOIO 3 Atendente de Enfermagem B Atendente de Enfermagem

APOIO 3 Auxiliar de Eletricista B Auxiliar de Eletricista

APOIO 3 Auxiliar de Lactario B Auxiliar de Nutricao e Dietética

APOIO 3 Auxiliar de Mecénica B Auxiliar de Mecanica

APOIO 3 Auxiliar de Microfilmagem B Auxiliar de Mic

APOIO 3 Vidraceiro B Vidraceiro

APOIO 4 Ajustador Mecanico B Ajustador Mecénico

APOIO 4 Alfaiate B Costureiro

APOIO 4 Apontador B Apontador

APOIO 4 Armador B Armador

APOIO 4 Armazenista B Armazenista

APOIO 4 Auxiliar de Agropecudria B Auxiliar de Agropecudria

APOIO 4 Auxiliar de Anatomia e Necropsia B Auxiliar de Anatomia e Necropsia

APOIO 4 Auxiliar de Artes Gréficas B Auxiliar de Artes Graficas

APOIO 4 Auxiliar de Biblioteca C Auxiliar de Biblioteca

APOIO 4 Auxiliar de Creche C Auxiliar de Creche

APOIO 4 Auxiliar de Curtume e Tanantes B Auxiliar de Curtume e Tanantes

APOIO 4 Auxiliar de Farmdcia B Auxiliar de Farmécia

APOIO 4 Auxiliar de Industrializagao e Conservagao B Auxiliar de Industrializacao e Conservagdo
de Alimentos |de Alimentos

APOIO 4 Auxiliar de Laboratdrio B Auxiliar de Laboratdrio

APOIO 4 Auxiliar de Meteorologia B Auxiliar de Meteorologia

APOIO 4 Auxiliar de Nutrido B Auxiliar de Nutrigao e Dietética

APOIO 4 Auxiliar de Proc de Dados B Auxiliar de Proc de Dados

APOIO 4 Barbeiro B Barbeiro

APOIO 4 Barqueiro B Barqueiro

APOIO 4 Carpinteiro B (Carpinteiro

APOIO 4 Chapeador/Funileiro/ Lanterneiro B Montador/Soldador

APOIO 4 Compositor Grafico B Compositor Grafico

APOIO 4 Costureiro B Costureiro

APOIO 4 Cozinheiro C Cozinheiro

APOIO 4 Desenhista Copista B Desenhista Copista

APOIO 4 Dobrador B Montador/Soldador

APOIO 4 Encanador/rea B Bombeiro Hidraulico

APOIO 4 Estofador B Estofador

APOIO 4 Forjador de Metais B Montador/Soldador

APOIO 4 Fundidor de Metais B Montador/Soldador

APOIO 4 Gargom B Garcom

APOIO 4 Jardineiro B Jardineiro

APOIO 4 Marceneiro B Marceneiro

APOIO 4 M i B M i

APOIO 4 Mateiro C Mateiro

APOIO 4 Motociclista B Motociclista

APOIO 4 Operador de Caixa C Auxiliar em Administracdo

APOIO 4 Operador de Maq Agricolas C Operador de Miq Agricolas
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APOIO 4 Operador de Maquinas de Construgdo Civil  |C Operador de Ma de Construgdo Civil

APOIO 4 Operador de Mé de Terrapl C Operador de Maquinas de Terrap

APOIO 4 Padeiro B Padeiro

APOIO 4 Paginador C Encadernador

APOIO 4 Pedreiro B Pedreiro

APOIO 4 Pintor de Construgao (énica e Painéis B Pintor de Construgao Cénica e Painéis

APOIO 4 Pintor/drea B Pintor/drea

APOIO 4 Salva-vidas C Salva-vidas

APOIO 4 Sapateiro B Sapateiro

APOIO 4 Seleiro B Seleiro

APOIO 4 Seringueiro C Seringueiro

APOIO 4 Serralheiro B Montador/Soldador

APOIO 4 Soldador B Montador/Soldador

APOIO 4 Telefonista C Telefonista

APOIO 4 Tratorista B Tratorista

INTERMEDIARIO 1 Afinador de Instrumentos Musicais C Afinador de Instrumentos Musicais

|INTERMEDIARIO 1 Ascensorista C Ascensorista

|INTERMEDIARIO 1 Auxiliar Administrativo C Auxiliar em Administragao

|INTERMEDIARIO 1 Auxiliar de Biblioteca ( Auxiliar de Biblioteca

|INTERMEDIARIO 1 Auxiliar de Cenografia B Auxiliar de Cenografia

|INTERMEDIARIO 1 Auxiliar de Figurino B Auxiliar de Figurino

|INTERMEDIARIO 1 Auxiliar de Saude ¢ Auxiliar de Saide

|INTERMEDIARIO 1 Auxiliar de Topografia C Auxiliar de Topografia

|INTERMEDIARIO 1 Auxiliar de Veterindria e Zootecnia ¢ Auxiliar de Veterindria e Zootecnia

|INTERMEDIARIO 1 Bombeiro C Brigadista de Incéndio

|INTERMEDIARIO 1 Continuo C Continuo

|INTERMEDIARIO 1 Contra-Mestre/Oficio C Contra-Mestre/Oficio

|INTERMEDIARIO 1 Cozinheiro C Cozinheiro

|INTERMEDIARIO 1 Curvador de Tubos de Vidro (Hialotécnico) C Hialotécnico

|INTERMEDIARIO 1 Datilégrafo C Auxiliar em Administracao

|INTERMEDIARIO 1 Detonador C Detonador

|INTERMEDIARIO 1 Digitador C Auxiliar em Administracao

|INTERMEDIARIO 1 Discotecdrio C Discotecdrio

|INTERMEDIARIO 1 Eletricista/drea C Eletricista

|INTERMEDIARIO 1 Encadernador ¢ Encadernador

|INTERMEDIARIO 1 Encanador/Bombeiro C Encanador/Bombeiro

|INTERMEDIARIO 1 Fotdgrafo C Fotdgrafo

|INTERMEDIARIO 1 Fotogravador C Fotogravador

|INTERMEDIARIO 1 Fresador C Mecénico de M eM a0

|INTERMEDIARIO 1 Guarda Florestal ¢ Guarda Florestal

|INTERMEDIARIO 1 Impositor C Impositor

|INTERMEDIARIO 1 Impressor C Impressor

|INTERMEDIARIO 1 Laboratorista/drea C Assistente de Laboratdrio

|INTERMEDIARIO 1 Linotipista C Linotipista

|INTERMEDIARIO 1 Mandrilad, C Mecanico de Montagem e Manutencao

|INTERMEDIARIO 1 Mecanico/drea C Mecanico

|INTERMEDIARIO 1 Motorista C Motorista

|INTERMEDIARIO 1 Operador de Caldeira C Operador de Caldeira

|INTERMEDIARIO 1 Operador de Central Hidroelétrica C Operador de Central Hidroelétrica

|INTERMEDIARIO 1 Operador de Destilaria C Operador de Destilaria

‘INTERMEDIARIO 1 Operador de Estagdo de Tratamento Dagua  |C Operador de Estagio de Tratamento Digua
eEsgoto

|INTERMEDIARIO 1 Operador de Maquina Copiadora C Operador de Maquina Copiadora
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|INTERMEDIARIO 1 Operador de Méquina Fotocompositora C Operador de Mdquina Fotocompositora

|INTERMEDIARIO 1 Operador de Maquinas Agricolas C Operador de Maquinas Agricolas

|INTERMEDIARIO 1 Operador de Teleimpressora B Operador de Teleimpressora

|INTERMEDIARIO 1 Plainador de Metais C Mecénico de M eM 30

|INTERMEDIARIO 1 Porteiro C Porteiro

|INTERMEDIARIO 1 Recepcionista C Recepcionista

|INTERMEDIARIO 1 Revisor de Provas Tipograficas C Revisor de Provas Tipogrdficas

|INTERMEDIARIO 1 Telefonista C Telefonista

|INTERMEDIARIO 1 Tipdgrafo C Tipografo

|INTERMEDIARIO 1 Torneiro Mecanico C Torneiro Mecanico

|INTERMEDIARIO 1 Vidreiro ( Vidreiro

|INTERMEDIARIO 1 Vigilante D Vigilante

|INTERMEDIARIO 2 Aderecista C Aderecista

|INTERMEDIARIO 2 Administrador de Edificios ¢ Administrador de Edificios

|INTERMEDIARIO 2 Assistente de Alunos C Assistente de Alunos

|INTERMEDIARIO 2 Assistente de Direcao de Artes (énicas D Assistente de Direcao e Producao

|INTERMEDIARIO 2 Assistente de Produgdo de Artes (énicas D Assistente de Direcao e Producao

|INTERMEDIARIO 2 Camareiro de Espetculo C Camareiro de Espetdculo

|INTERMEDIARIO 2 Cenotécnico ¢ Cenotécnico

|INTERMEDIARIO 2 Confeccionador de Instrumentos Musicais D Confeccionador de Instrumentos Musicais

|INTERMEDIARIO 2 Contra-regra C Contra-regra

|INTERMEDIARIO 2 Costureiro de Espetdculo/Cendrio C Costureiro de Espetaculo/Cendrio

|INTERMEDIARIO 2 Datildgrafo de Textos Gréficos C Datildgrafo de Textos Graficos

|INTERMEDIARIO 2 Eletricista de Espetaculo C Eletricista de Espetaculo

|INTERMEDIARIO 2 Locutor C Locutor

|INTERMEDIARIO 2 M ista de Artes Cénicas C M ista de Artes (énicas

|INTERMEDIARIO 2 Mestre/0ficio D Mestre de Edificacdes e Infra-estrutura

|INTERMEDIARIO 2 Operador de Gerador de Caracteres D Editor de Imagens

|INTERMEDIf\RIO 2 Operador de Luz C Operador de Luz

|INTERMEDIARIO 2 Operador de Radio-Telecomunicagdes C Operador de Rédio-Telecomunicagdes

|INTERMEDIARIO 2 Programador de Rédio e Televisao C Pr dor de Radio e Televisao

|INTERMEDIARIO 2 Recreacionista D Recreacionista

|INTERMEDIARIO 2 Sonoplasta C Sonoplasta

|INTERMEDIARIO 3 Almoxarife C Almoxarife

|INTERMEDIARIO 3 Auxiliar de Enfermagem C Auxiliar de Enfermagem

|INTERMEDIARIO 3 Auxiliar em Assuntos Educacionais C Auxiliar em Assuntos Educacionais

|INTERMEDIARIO 3 Auxiliar Técnico de Proc deDados |C Assistente de Tecnologia da Informacao

|INTERMEDIARIO 3 Instrumentador Cirtirgico D Instrumentador Cirtirgico

|INTERMEDIARIO 3 Operador de Computador D Técnico de Tecnologia da Informagao

|INTERMEDIARIO 3 Taxidermista D Taxidermista

|INTERMEDIARIO 3 Técnico em Anatomia e Necropsia D Técnico em Anatomia e Necropsia

|INTERMEDIARIO 3 Técnico em Aqiiicultura D Técnico em Agropecudria

|INTERMEDIARIO 3 Técnico em Audiovisual D Técnico em Audiovisual

‘INTERMEDIARIO 3 Técnico gm. Equipamentos Médico- D Técnico e'm.Equipamemos Médico-
Odontoldgico Odontolégico

|INTERMEDIARIO 3 Técnico em Estatistica D Técnico em Estatistica

|INTERMEDIARIO 3 Técnico em Herbdrio D Técnico em Herbério

|INTERMEDIARIO 3 Técnico em Microfilmagem D Técnico em Microfilmagem

|INTERMEDIARIO 3 Técnico em Otica D Técnico em Otica

|INTERMEDIARIO 3 Técnico em Piscicultura D Técnico em Agropecudria

|INTERMEDIARIO 3 Técnico em Restauragao D Técnico em Restauracdo

|INTERMEDIARIO 3 Técnico em Som D Técnico em Som

|INTERMEDIARIO 3 Técnico em Telefonia D Técnico em Telefonia
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|INTERMEDIARIO 3 Transcritor de Sistema Braille D Transcritor de Sistema Braille
|INTERMEDIARIO 4 Programador de Computador D Técnico de Tecnologia da Informagao
|INTERMEDIARIO 4 Assistente em Administragao D Assistente em Administracao
|INTERMEDIARIO 4 Cinegrafista D Operador de Camera de Cinema e TV
|INTERMEDIARIO 4 Desenhista Projetista D Desenhista Projetista
|INTERMEDIARIO 4 Desenhista Técnico/ Especialidade D Desenhista Técnico/ Especialidade
|INTERMEDIARIO 4 Editor de Video-Tape D Editor de Imagem

|INTERMEDIARIO 4 Jornalista Di | D Di |

|INTERMEDIARIO 4 Montador de Filme D Montador Cinematografico
|INTERMEDIARIO 4 Operador de Camera de Televisao D Operador de Camera de Cinema e TV
|INTERMEDIARIO 4 Operador de Mesa de Corte D Editor de Imagem

|INTERMEDIARIO 4 Revisor de Texto Braille D Revisor de Texto Braille
|INTERMEDIARIO 4 Técnico de Aerofotogrametria D Técnico de Aerofotogrametria
|INTERMEDIARIO 4 Técnico de Laboratdrio/drea D Técnico de Laboratdrio/drea
|INTERMEDIARIO 4 Técnico em Agrimensura D Técnico em Agrimensura
|INTERMEDIARIO 4 Técnico em Agropecudria D Técnico em Agropecudria
|INTERMEDIARIO 4 Técnico em Alimentos e Laticinios D Técnico em Alimentos e Laticinios
|INTERMEDIARIO 4 Técnico em Arquivo D Técnico em Arquivo
|INTERMEDIARIO 4 Técnico em Artes Graficas D Técnico em Artes Grdficas
|INTERMEDIARIO 4 Técnico em Cartografia D Técnico em Cartografia
|INTERMEDIARIO 4 Técnico em Cinematografia D Técnico em Cinematografia
|INTERMEDIARIO 4 Técnico em Contabilidad D Técnico em Contabilidade
|INTERMEDIARIO 4 Técnico em Curtume e Tanagem D Técnico em Curtume e Tanagem
|INTERMEDIARIO 4 Técnico em Economia Doméstica D Técnico em Economia Doméstica
|INTERMEDIARIO 4 Técnico em Edificagdes D Técnico em Edificagdes
|INTERMEDIARIO 4 Técnico em Educagao Fisica D Técnico em Educagao Fisica
|INTERMEDIARIO 4 Técnico em Eletricidade D Técnico em Eletricidade
|INTERMEDIARIO 4 Técnico em Eletromecanica D Técnico em Eletromecénica
|INTERMEDIARIO 4 Técnico em Eletronica D Técnico em Eletronica
|INTERMEDIARIO 4 Técnico em Eletrotécnica D Técnico em Eletrotécnica
|INTERMEDIARIO 4 Técnico em Enfermagem D Técnico em Enfermagem
|INTERMEDIARIO 4 Técnico em Enfermagem do Trabalho D Técnico em Enfermagem do Trabalho
|INTERMEDIARIO 4 Técnico em Enologia D Técnico em Enologia
|INTERMEDIARIO 4 Técnico em Estrada D Técnico em Estrada

|INTERMEDIARIO 4 Técnico em Farmacia D Técnico em Farmécia
|INTERMEDIARIO 4 Técnico em Geologia D Técnico em Geologia
|INTERMEDIARIO 4 Técnico em Hidrologia D Técnico em Hidrologia
|INTERMEDIARIO 4 Técnico em Higiene Dental D Técnico em Higiene Dental
|INTERMEDIARIO 4 Técnico em Instrumentacdo D Técnico em Instrumentacao
[INTERMEDIARIO |4 Técnico em M, céo de Audio/Video D Técnicoem M a0 de Audio/Video
|INTERMEDIARIO 4 Técnico em Mecénica D Técnico em Mecanica
|INTERMEDIARIO 4 Técnico em Metalurgia D Técnico em Metalurgia
|INTERMEDIARIO 4 Técnico em Meteorologia D Técnico em Meteorologia
|INTERMEDIARIO 4 Técnico em Mineragdo D Técnico em Mineragdo
|INTERMEDIARIO 4 Técnico em Moveis e Esquadrias D Técnico em Moveis e Esquadrias
|INTERMEDIARIO 4 Técnico em Musica D Técnico em Musica

|INTERMEDIARIO 4 Técnico em Nutrigao e Dietética D Técnico em Nutricdo e Dietética
|INTERMEDIARIO 4 Técnico em Ortoptica D Técnico em Ortoptica
|INTERMEDIARIO 4 Técnico em Protese Dentéria D Técnico em Prétese Dentdria
|INTERMEDIARIO 4 Técnico em Quimica D Técnico em Quimica
|INTERMEDIARIO 4 Técnico em Radiologia D Técnico em Radiologia
|INTERMEDIARIO 4 Técnico em Reabilitagao ou Fisi pi D Técnico em Reabilitagdo ou Fisioterapia
|INTERMEDIARIO 4 Técnico em Refrigeraao e Ar Condicionado  |D Técnico em Refrigeragdo
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|INTERMEDIARIO 4 Técnicoem S D Técnicoem S
|INTERMEDIf\RIO 4 Técnico em Secretariado D Técnico em Secretariado
INTERMEDIARIO 4 Técnico em Seguranca do Trabalho D Técnico em Seguranga do Trabalho

. Técni Suporte de Sist
INTERMEDIARIO |4 enicoen Suporte deoistemas b Técnico deTecnologia da Iformagio

Computacionais

INTERMEDIARIO 4 Técnico em Telecomunicagdes D Técnico em Telecomunicages
INTERMEDIARIO 4 Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais |D ::(aiil:mrelnterpretede Linguagem de
INTERMEDIARIO 4 Visitador Sanitario Visitador Sanitdrio

TECNICO-MARITIMO

Arrais

Arrais

TECNICO-MARITIMO

Assistente Técnico em Embarcagoes

Assistente Técnico em Embarcagdes

TECNICO-MARITIMO

Condutor/Motorista Fluvial

Condutor/Motorista Fluvial

TECNICO-MARITIMO

Conservador de Pescado 1o Gelador

Conservador de Pescado

TECNICO-MARITIMO

Conservador de Pescado 20 Gelador

Conservador de Pescado

TECNICO-MARITIMO

Contramestre Fluvial/ Maritimo

Contramestre Fluvial/ Maritimo

TECNICO-MARITIMO

Cozinheiro Fluvial

Cozinheiro de Embarcages

TECNICO-MARITIMO

Cozinheiro Maritimo

Cozinheiro de Embarcagoes

TECNICO-MARITIMO

Eletricista de Embarcagao

Eletricista de Embarcagao

TECNICO-MARITIMO

Marinheiro

TECNICO-MARITIMO

Marinheiro Fluvial

Marinheiro Fluvial

TECNICO-MARITIMO

Marinheiro de M4

Marinheiro de

TECNICO-MARITIMO

Marinheiro Fluvial de Ma

Marinheiro Fluvial de Mdquinas

TECNICO-MARITIMO

Mecanico (apoio maritimo)

Mecénico (apoio

TECNICO-MARITIMO

Mestre de Embarcagdes de Pequeno Porte

Mestre de Embarcacdes de Pequeno Porte

TECNICO-MARITIMO

Mestre de Rede

Mestre de Rede

TECNICO-MARITIMO

Pescador Profissional

Pescador Profissional

TECNICO-MARITIMO

Redeiro

Redeiro

TECNICO-MARITIMO

Segundo Condutor

Segundo Condutor

TECNICO-MARITIMO

Taifeiro Fluvial

Taifeiro Fluvial

TECNICO-MARITIMO

Taifeiro Maritimo

Taifeiro Maritimo

RN RN NN NN RN e R R E R E R R E EE R R E EE R B

SUPERIOR 1 Engenheiro Operacional Engenheiro/area

SUPERIOR 1 Tecndlogo/formagao Tecnélogo/formagao
SUPERIOR 1 Tecndlogo em Cooperativismo Tecndlogo em Cooperativismo
SUPERIOR 2 Administrador Administrador

SUPERIOR 2 Analista de Sistemas Analista de Tecnologia da Informacao
SUPERIOR 2 Antropélogo Antropdlogo

SUPERIOR 2 Arquedlogo Arquedlogo

SUPERIOR 2 Arquiteto Arquiteto e Urbanista
SUPERIOR 2 Arquivista Arquivista

SUPERIOR 2 Assistente Social Assistente Social

SUPERIOR 2 Astronomo Astronomo

SUPERIOR 2 Auditor Auditor

SUPERIOR 2 Bibliotecério Bibliotecdrio-Documentalista
SUPERIOR 2 Bibliotecdrio-Documentalista |BibIiotecério—DocumentaIista
SUPERIOR 2 Bidlogo |Bislogo

SUPERIOR 2 Biomédico Biomédico

SUPERIOR 2 Cirurgido Dentista Odontdl

SUPERIOR 2 (. ante de Lancha ( dante de Lancha
SUPERIOR 2 C dante de Navio C dante de Navio
SUPERIOR 2 Comunicdlogo Produtor Cultural

SUPERIOR 2 Contador Contador

SUPERIOR 2 Coredgrafo Coredgrafo

SUPERIOR 2 Decorador Decorador
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SUPERIOR 2 Desenhista Industrial 3 Desenhista Industrial
SUPERIOR 2 Diretor de Espetdculos E Diretor de Artes Cénicas
SUPERIOR 2 Diretor de Fotografia 3 Diretor de Fotografia
SUPERIOR 2 Diretor de lluminacdo E Diretor de lluminagdo
SUPERIOR 2 Diretor de Imagem E Diretor de Imagem
SUPERIOR 2 Diretor de Producao E Diretor de Producao
SUPERIOR 2 Diretor de Programa E Diretor de Programa
SUPERIOR 2 Diretor de Som E Diretor de Som
SUPERIOR 2 Economista 3 Economista
SUPERIOR 2 Economista Doméstico E Economista Doméstico
SUPERIOR 2 Editor 3 Editor de Publicaoes
SUPERIOR 2 Enfermeiro do Trabalho E Enfermeiro do Trabalho
SUPERIOR 2 Enfermeiro/érea E Enfermeiro/drea
SUPERIOR 2 Engenheiro de Pesca E Engenheiro/drea
SUPERIOR 2 Engenheiro de Seguranca do trabalho E Engenheiro de Seguranca do trabalho
SUPERIOR 2 Engenheiro Agrimensor E Engenheiro/area
SUPERIOR 2 Engenheiro Agronomo 3 Engenheiro Agronomo
SUPERIOR 2 Engenheiro Civil/ Especialidade E Engenheiro/drea
SUPERIOR 2 Engenheiro de Controle de Qualidade E Engenheiro/drea
SUPERIOR 2 Engenheiro de Produgao E Engenheiro/drea
SUPERIOR 2 Engenheiro Eletricista E Engenheiro/drea
SUPERIOR 2 Engenheiro Eletrdnico E Engenheiro/drea
SUPERIOR 2 Engenheiro Florestal E Engenheiro/drea
SUPERIOR 2 Engenheiro Mecanico/ Especialidade E Engenheiro/area
SUPERIOR ) Engenheiro Metalrgicof E Engenheiro/érea
Especialidade
SUPERIOR 2 Engenheiro de Minas/ Especialidade E Engenheiro/drea
SUPERIOR 2 Engenheiro Quimico/ Especialidade E Engenheiro/drea
SUPERIOR 2 Estatistico E Estatistico
SUPERIOR 2 Farmacéutico 3 Farmacéutico
SUPERIOR 2 Farmacéutico Bioquimico E Farmacéutico Bioquimico
SUPERIOR 2 Figurinista E Figurinista
SUPERIOR 2 Filosofo E Fildsofo
SUPERIOR 2 Fisico 3 Fisico
SUPERIOR 2 Fisioterapeuta E Fisioterapeuta
SUPERIOR 2 F 3 F didlog:
SUPERIOR 2 Gedgrafo E Gedgrafo
SUPERIOR 2 Gedlogo 3 Gedlogo
SUPERIOR 2 Historiad E Historiador
SUPERIOR 2 Imediato E Imedi
SUPERIOR 2 Jornalista E Jornalista
SUPERIOR 2 tico 3 M itico
SUPERIOR 2 Médico Veterindrio E Médico Vi
SUPERIOR 2 Médico/drea E Médico/drea
SUPERIOR 2 Mestre Fluvial E Mestre Fluvial
SUPERIOR 2 Mestre Regional 3 Mestre Regional
SUPERIOR 2 Meteorologista E M logista
SUPERIOR 2 Musedlogo 3 Musedlogo
SUPERIOR 2 Misico E Misico
SUPERIOR 2 Musicoterapeuta E Music peuta
Nutricionista/ Nutricionista/
P e habilitagdo : habilitacao
SUPERIOR 2 ’mo’logo E Oceandlogo
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SUPERIOR 2 Odontdlogo E 0dontdlogo
SUPERIOR 2 Ortoptista E Ortoptista
SUPERIOR 2 Pedagoge/ Pedagogo/area
habilitacdo
SUPERIOR 2 Pedagogo/Supervisor Pedagdgico E Pedagogo/drea
SUPERIOR 2 Pedagogo/Supervisao Educacional E Pedagogo/drea
SUPERIOR 2 Pedagogo/Orientacdo Educacional E Pedagogo/drea
SUPERIOR 2 Primeiro Condutor E Primeiro Condutor
SUPERIOR 2 Produtor Artistico E Produtor Cultural
SUPERIOR 2 Programador Cultural E Produtor Cultural
SUPERIOR 2 Programador Visual E Programador Visual
SUPERIOR 2 Psicélogo/drea E Psicélogo/drea
SUPERIOR 2 Publicitério E Publicitario
SUPERIOR 2 Quimico E Quimico
SUPERIOR 2 Redator E Redator
SUPERIOR 2 Regente E Regente
SUPERIOR 2 Relagdes Publicas E Relagdes Publicas
SUPERIOR ) ey £ Restaurador/drea
dade
SUPERIOR 2 Revisor de Texto E Revisor de Texto
SUPERIOR 2 Roteirista E Roteirista
SUPERIOR 2 Sanitarista E Sanitarista
SUPERIOR 2 Secretdrio Executivo E Secretdrio Executivo
SUPERIOR 2 Sociélogo 3 Socidlogo
SUPERIOR 2 Técnico Desportivo E Técnico Desportivo
SUPERIOR 2 Técnico em Artes (énicas E Cendgrafo
SUPERIOR 2 Técnico em Assuntos Educacionais E Técnico em Assuntos Educacionais
SUPERIOR 2 Tedlogo E Tedlogo
SUPERIOR 2 Terapeuta Ocupacional E Terapeuta Ocupacional
SUPERIOR 2 Tradutor Intérprete E Tradutor Intérprete
SUPERIOR 2 Veterinario E Médico
SUPERIOR 2 Zootecnista E Zootecnista
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PORTARIA N° 655, DE 1°- DE MARCO DE 2005

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso de sua
competéncia e em conformidade com o estabelecido no art. 22 e
Paragrafos, da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, resolve:

Art. 1° Instituir a Comissao Nacional de Supervisao do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em Educagao, composta
por 04(quatro) membros representantes do Ministério da Educacao,
04(quatro) membros representantes dos dirigentes das Instituicbes
Federais de Ensino vinculadas a este Ministério e 08(oito) membros
indicados pelas entidades representativas da categoria, sendo
05(cinco) representantes da FASUBRA e 03(trés) representantes do
SINASEFE.

Paragrafo Unico Deverado serindicados suplentes para substituicao
em eventuais impedimentos dos titulares, na propor¢ao de 2/3 por
bancada.

Art. 2° A Comissao Nacional de Supervisao da Carreira dos
Cargos Técnico-administrativos em Educacao, devera ser designada
por ato do Ministro da Educacao, no prazo de até 30 dias, a contar da
publicacdo desta Portaria.

Art. 3° A Comissao tera um coordenador e um coordenador
adjunto eleito entre seus membros.

Art. 4° A Comissao Nacional de Supervisao da Carreira dos Cargos
Técnico-administrativos em Educacao tera as seguintes atribuicoes:

a) propor normas regulamentadoras do ingresso na carreira e
das diretrizes nacionais para elaboracao dos programas locais
de capacitacao e dos programas de avaliacao de desempenho
dos integrantes da carreira;

b) acompanhar a implementacao e propor alteragées no
plano de carreira,

¢) elaborar a proposta de matriz nacional de distribuicao de
cargos, tracar diretrizes para a matriz local, bem como avaliar,
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anualmente, as propostas de lotacao das instituicoes federais de
ensino, conforme inciso I do § 1° do art. 24 da Lei n° 11.091, de 12
de janeiro de 2005;

d) acompanhar os planos de desenvolvimento de pessoal das
instituicdes federais de ensino e seus programas;

e) elaborar programa de formacao para as areas de pessoal das
instituicdes federais de ensino, afim de prepara-las para atuar no
ambiente da nova carreira;

f) examinar os casos omissos referentes ao plano de carreira e
encaminha-los a apreciacao dos 6rgaos competentes.

Art. 5° A Comissao terd mandato de trés anos, sendo renovada
a qualquer tempo, por iniciativa das entidades representativas da
categoria, dos representantes dos dirigentes das instituicdes federais
de ensino ou do Ministério da Educacao.

Art. 6° Serd garantida freqliéncia integral a todos os membros
quando em atividade pela Comissdo, seja em suas reunides ordindrias
ou em atividades delegadas por seu coordenador ou pelo pleno.

Art. 7° Cabera ao Ministério da Educacao disponibilizar a estrutura
fisica, material e de pessoal necessarias ao funcionamento da Comisséo.

Art. 80 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo

TARSO GENRO
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Edicao Numero 136 de 18/07/2005
Ministério da Educacao

Gabinete do Ministro

PORTARIA N° 2.519, DE 15 DE JULHO DE 2005

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, Interino,no uso de sua
competéncia e em conformidade com o disposto no § 3° do art. 22
da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, resolve:

Art. 1° Instituir a Comissao Interna de Supervisao do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em Educacao, compos-
ta por representantes dos servidores, optantes pela Carreira, eleitos
entre seus pares, sendo o numero de representantes de no minimo
3(trés) e no maximo 20(vinte), respeitada a proporcdao minima de
1(um) representante a cada mil ou parcela maior do que 500(qui-
nhentos) servidores ativos, aposentados e instituidores de pensao.

Art. 2° A Comissao Interna de Supervisao da Carreira dos Cargos
Técnico-administrativos em Educacao sera eleita de forma nominal,
em pleito coordenado pela associacao sindical representativa, reco-
nhecida pelas entidades nacionais FASUBRA e SINASEFE. Aonde nao
houver eleicao ou nao for realizada dentro do prazo previsto no art.
30 desta Portaria, a mesma deve ser coordenada pela instancia su-
perior da instituicao federal de ensino.

Art. 3° A comissao deve ser instalada no prazo de até 30 dias, a
contar da publicacao desta portaria, por ato publicado no boletim
interno da instituicao.
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Art. 4° A comissao tera um coordenador e um coordenador adjunto
eleitos entre seus membros.

Paragrafo Unico. Em nenhuma hipétese havera retribuicao financei-
ra adicional para integrante da comissao pelo fato de integra-Ila, inclusi-
ve na condicao de coordenador e coordenador adjunto.

Art. 5° A Comissao Interna de Supervisdao da Carreira dos Cargos
Técnico-administrativos em Educacdo terd as seguintes acdes:

a) acompanhar a implantacao do plano de carreira em todas as suas
etapas, bem como o trabalho da Comissao de Enquadramento;

b) orientar a area de pessoal, bem como os servidores, quanto ao
plano de carreira dos cargos técnico-administrativos em educacao;

¢) fiscalizar e avaliar a implementacao do plano de carreira no
ambito da respectiva instituicao federal de ensino;

d) propor a Comissao Nacional de Supervisao as alteracbes
necessarias para o aprimoramento do plano;

e) apresentar propostas e fiscalizar a elaboracdo e a execucdo
do plano de desenvolvimento de pessoal da instituicao federal
de ensino e seus programas de capacitacao, de avaliacao e de
dimensionamento das necessidades de pessoal e modelo de
alocacgao de vagas;

f) avaliar,anualmente,as propostas de lotacdao da instituicao
federal de ensino, conforme o inciso | do §1° do art. 24 da Lei n°
11.091, de 12 de janeiro de 2005;

g) acompanhar o processo de identificacdo dos ambientes
organizacionais da IFE proposto pela drea de pessoal, bem como
0S cargos que os integram;
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h) examinar os casos omissos referentes ao plano de carreira e
encaminhd-los a Comissao Nacional de Supervisao.

Art. 6° A Comissao Interna de Supervisao da Carreira dos Cargos
Técnico-administrativos em Educacao tera mandato de trés anos.

Art. 7° Serd garantida freqiiéncia integral a todos os membros
quando em atividade pela comissao, seja em reunides ordinarias ou
em atividades delegadas por seu coordenador ou pelo pleno, asse-
gurada a liberacao de, no minimo, um turno semanal aos membros
para cumprimento das atribuicdes da mesma.

Art. 8° Cabera a cada instituicao federal de ensino disponibiliza-
ra estrutura fisica, material e de pessoal necessaria para o funciona-
mento da comissao.

Art. 9° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

RONALDO TEIXEIRA DA SILVA
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Presidéncia da Republica
Casa Civil

Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 5.824, DE 29 DE JUNHO DE 2006.

Estabelece os procedimentos para a concessdo
do Incentivo a Qualificacdo e para a efetivacdo do
enquadramento por nivel de capacitacao dos servidores
integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacao, instituido pela Lei no
11.091, de 12 de janeiro de 2005.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe
confere o art. 84, inciso IV, da Constituicao, e tendo em vista o disposto
noart. 11,no § 3°doart. 12 e no § 4°do art. 15 da Lei n® 11.091, de 12 de
janeiro de 2005,

DECRETA:

Art. 1° O Incentivo a Qualificacdo serd concedido aos servidores ati-
VoS, aos aposentados e aos instituidores de pensao com base no que
determina a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e no estabelecido
neste Decreto.

§ 1° A implantacao do Incentivo a Qualificacdo dar-se-a com base
na relagao dos servidores habilitados de que trata o art. 20 da Lei n®
11.091, de 2005, considerados os titulos obtidos até 28 de fevereiro
de 2005, que serd homologada pelo colegiado superior da Instituicao
Federal de Ensino - IFE.

§2° Apos aimplantacao, o servidor que atender ao critério de tempo
de efetivo exercicio no cargo, estabelecido no art. 12 da Lein® 11.091,
de 2005, podera requerer a concessao do Incentivo a Qualificacao,
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por meio de formulario préprio, ao qual devera ser anexado o
certificado ou diploma de educacao formal em nivel superior ao
exigido para ingresso no cargo de que é titular.

§ 3° A unidade de gestdo de pessoas da IFE deverd certificar se
o curso concluido é direta ou indiretamente relacionado com o
ambiente organizacional de atuagao do servidor, no prazo de
trinta dias ap6s a data de entrada do requerimento devidamente
instruido.

§ 4° O Incentivo a Qualificacao sera devido ao servidor apés a
publicacao do ato de concessédo, com efeitos financeiros a partir
da data de entrada do requerimento na IFE.

§ 5° No estrito interesse institucional, o servidor podera ser mo-
vimentado para ambiente organizacional diferente daquele que
ensejou a percepcao do Incentivo a Qualificagao.

§ 6° Caso o servidor considere que a movimentagao possa impli-
car aumento do percentual de Incentivo a Qualificacao, devera
requerer a unidade de gestdo de pessoas, no prazo de trinta dias,
a contar da data de efetivacdo da movimentacao, a revisdo da
concessao inicial.

§ 7° Na ocorréncia da situacao prevista no § 62 a unidade de
gestao de pessoas deverd pronunciar-se no prazo de trinta dias
a partir da data de entrada do requerimento do servidor, sendo
que, em caso de deferimento do pedido, os efeitos financeiros
dar-se-ao a partir da data do ato de movimentacao.

§ 8° Em nenhuma hipdtese podera haver reducao do percentual
de Incentivo a Qualificacao percebido pelo servidor.

§ 92 Os percentuais para a concessao do Incentivo a Qualificagdo
sao os constantes do Anexo I.

Art. 2° Os ambientes organizacionais de atuacdo do servidor no
ambito das IFE vinculadas ao Ministério da Educacao sao os estabe-
lecidos no Anexo .

Art. 3° As areas de conhecimento dos cursos de educacao for-
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mal diretamente relacionados a cada um dos ambientes organizacio-
nais sao as constantes do Anexo lll.

Art. 4° No enquadramento dos servidores ativos, dos aposenta-
dos e dos instituidores de pensao no nivel de capacitacao corres-
pondente as certificacdes apresentadas, deverdo ser observadas as
cargas horarias definidas no Anexo Ill da Lei n® 11.091, de 2005, e a
correlagdo entre o contetido do curso e as atividades que definem o
ambiente organizacional de atuacao do servidor.

§ 12 A definicdo dos cursos de capacitacdo que ndo sejam de educa-
cao formal e que guardem relacédo direta com os ambientes organiza-
cionais sera disciplinada em ato do Ministro de Estado da Educacéo.

§ 2° O enquadramento no nivel de capacitagao dar-se-a com base
na relagao dos servidores habilitados de que trata o § 1°do art. 1°.

Art. 5° Para efeito do enquadramento no nivel de capacitagéo,
serdo considerados os certificados dos cursos de capacitacao obtidos
durante o periodo em que o servidor esteve em atividade no servico
publico federal até o dia 28 de fevereiro de 2005, nos termos do § 1°do
art. 10 da Lei n® 11.091, de 2005.

§ 1° Os certificados de capacitacdo obtidos apds o dia 28 de fevereiro
de 2005 serdo considerados para o desenvolvimento do servidor na
Carreira, observado o estabelecido nos §§ 1°e 32 do art. 10 da Lei n®
11.091, de 2005.

§ 2° Para efeito de concessao da primeira progressao por capacitacao
aos servidores enquadrados nos termos do § 4° do art. 15 da Lei n°
11.091, de 2005, devera ser respeitado o intersticio de dezoito meses
contados a partir de 1° de margo de 2005.

§ 3° Para as demais concessdes de progressao por capacitacao,
deverd ser observado o mesmo intersticio contado da ultima pro-
gressao concedida ao servidor nos termos do § 1°do art. 10 da Lei
n°11.091, de 2005.

Art. 6° O enquadramento dos servidores no nivel de capacitacao
devera ser objeto de homologacao pelo colegiado superior da IFE.
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§ 1° O ato de homologacao devera ser publicado no boletim
interno da IFE.

§ 2° O servidor tera trinta dias, a partir da publicacao do ato de
homologacao, para interpor recurso a Comissao de Enquadra-
mento instituida na forma do art. 19 da Lei n® 11.091, de 2005, que
decidira no prazo de sessenta dias.

§ 3¢ Indeferido o recurso pela Comissao de Enquadramento, o
servidor podera recorrer ao colegiado superior da IFE.

Art. 7° Os efeitos financeiros decorrentes do enquadramento no
nivel de capacitacao de que trata o art. 5° dar-se-a a partir de 1° de
janeiro de 2006 e os da implantacdo do Incentivo a Qualificagao de
que trata o § 1°do art. 1%, a partir de 1° de julho de 2006.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 29 de junho de 2006; 185° da Independéncia
e 118° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Fernando Haddad

Paulo Bernardo Silva

Este texto ndo substitui o publicado no D.0.U. de 30.6.2006
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ANEXOI

uais para a concessao do Incentivo a Quali

Percentuais de incentivo

Nivel de Classificagao Nwe'd? ?S(Ola’idade formalsuperiorao previsto para Area de conhecimento com Area de conhecimento com

o exercicio do cargo
relagdo direta relagao indireta

Ensino fundamental completo 10% -
Ensino médio completo 15% -

A Ensino médio profissionalizante ou ensino médio com
curso técnico completo ou titulo de educacao formal 20% 10%
de maior grau
Ensino Fundamental completo 5% -
Ensino médio completo 10% -

B f::lzizcl:’i(i(i:f;:’;slifonaIizante ou ensino médio com 1% 10%
Curso de graduagao completo 20% 15%
Ensino Fundamental completo 5% -
Ensino médio completo 8% -

C Ensino médio com curso técnico completo 10% 5%
Curso de graduacao completo 15% 10%
Especializacao, superior ou igual a 360h 20% 15%
Ensino médio completo 8% -

b Curso de graduagao completo 10% 5%
Especializaco, superior ou igual a 360h 15% 10%
Mestrado ou titulo de educagao formal de maior grau 20% 15%
Especializacdo, superior ou igual a 360h 10% 5%

E Mestrado 15% 10%
Doutorado 20% 15%
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ANEXOII
Ambientes organizacionais

1. Administrativo

Descricao do ambiente organizacional:

Gestdo administrativa e académica envolvendo planejamento,
execucao e avaliacao de projetos e atividades nas areas de auditoria
interna, organizacdo e métodos, orcamento, finangas, material,
patrimonio, protocolo, arquivo, administracao e desenvolvimento
de pessoal, saude do trabalhador, higiene e seguranca no trabalho,
assisténcia a comunidade interna, atendimento ao publico e servicos
de secretaria em unidades académicas e administrativas.

Atividades nessas areas:

Planejamento, execucao, fiscalizagao, controle ou avaliacdo
de projetos.

Realizacao de estudos de viabilidade econémica e social.

Realizacao de atividades em assisténcia, assessoria, fiscali-
zacao, pericia, auditoria e suporte técnico-administrativo a
projetos e atividades.

Realizacdo de coleta e tratamento de dados.
Pesquisa de precos e compras de bens e servicos.
Recepcao, armazenamento, controle e distribuicdo de materiais.

Planejamento, execucao, controle e avaliacdo nas areas fi-
nanceira e orcamentaria.

Acompanhamento e analise na formalizacdo de contratos.

Identificagdo, tombamento, controle, expedi¢ao de normas
de uso e movimentagao de patrimonio.

Registro e controle dos assentamentos funcionais.

Elaboracao, operacao e controle do sistema de pagamento
de pessoal.
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e Recrutamento e selecao de pessoal.

« Elaboracao, execucao e avaliacao da politica de desenvolvi-
mento de pessoas e dos programas de capacitacao e de avalia-
¢ao de desempenho.

» Andlise de ocupacoes e profissdes.

 Proposicao e operacionalizacdo de modelos para definicao do
quadro de pessoal e a sua distribuicdo nas diversas areas da
instituicao.

« Andlise, identificacdo e reformulagao dos fluxos e rotinas de
trabalho.

» Planejamento e implantacdo de novas tecnologias de trabalho.

« Elaboracao de manuais, catdlogos e normas de rotinas admi-
nistrativas.

« Realizacdo de estudos e andlises da legislacao de pessoal, orca-
mentaria, académica e patrimonial.

» Assessoramento aos diversos setores da instituicao no atendi-
mento de diligéncias internas e externas.

 Planejamento e elaboracédo de planos de auditoria.

« Assisténcia administrativa as atividades de ensino, pesquisa e
extensado.

¢ Levantamento de dados estatisticos referentes a alunos, in-
gressos e egressos.

« Organizagao, coordenacao e controle do processo de selegao e
matricula de alunos.

« Organizagao, coordenacao e controle das atividades de pes-
quisa e extensao.

» Organizacao e coordenacao das atividades de planejamento
da instituicao e de suas unidades.

« Identificacao de indicadores do alcance de marcas e objetivos.
« Supervisao quanto a observancia de normas institucionais.

» Planejamento e acompanhamento a assisténcia médica e
odontolégica emergencial.
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Identificacéo, avaliacao e proposicao de politicas de assisténcia
a comunidade interna.

Realizacao de atividades que propiciem a melhoria da qualida-
de de vida na instituicdo.

Elaboracao de politica de assisténcia a portadores de defi-
ciéncia.

Definicdo de politicas de integracdo dos individuos a comuni-
dade interna.

Desenvolvimento de politicas de integra¢ao ou reintegragao
social.

Estabelecimento de politicas de reabilitacdo profissional.

Elaboracao e implementacao de politicas de assisténcia estu-
dantil.

Realizacao de exames pré-admissionais, periddicos e especiais
dos servidores.

Elaboracao da politica de saude ocupacional e expedicdo de
normas internas e orientagdes.

Proposicao e afericdo dos indica

dores dos aspectos de higiene e seguranca no trabalho e cor-
recdo dos problemas encontrados.

Elaboracédo de projetos de construcao e adaptacao de equipa-
mentos de trabalho.

Realizacao de inquéritos sanitarios, de doencas profissionais,
de lesbes traumaticas e estudos epidemioldgicos.

Inspecao dos locais de trabalho.

Elaboracéao de laudos periciais sobre acidentes do trabalho,
doencas profissionais e condicoes de insalubridade e periculo-
sidade.

Elaboracao de relatérios sobre a situacao patrimonial, econ6-
mica e financeira da instituicao.

Analise, acompanhamento e fiscalizacdo da implantacdo e da
execugdo de sistemas financeiros e contabeis.
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o Execucao dos servicos de auditoria e auditagem.
« Estabelecimento do programa de auditoria.

« Acompanhamento da execucdo orcamentaria, financeira e pa-
trimonial.

o Emissdo de pareceres sobre matérias de natureza orcamenta-
ria, financeira e patrimonial.

 Planejamento, organizacao e coordenacdo de servicos de se-
cretaria.

« Assisténcia e assessoramento as dire¢des.
o Coleta de informacodes.

» Redacao de textos profissionais especializados, inclusive em
idioma estrangeiro.

« Taquigrafia e transcricao de ditados, discursos, conferéncias,
palestras, explanagdes e reunides, inclusive em idioma estran-
geiro.

» Recebimento, orientacdo e encaminhamento do publico.

o Controle de entrada e saida de pessoas nos locais de trabalho.
« Atendimento, informacdes e esclarecimentos ao publico.
 Abertura e fechamento das dependéncias dos prédios.

» Recebimento e transmissao de mensagens telefénicas e fax.

« Elaboracao de normas de protocolo da instituicao.

» Recebimento, coleta e distribuicdo de correspondéncia, docu-
mentos, mensagens, encomendas, volumes e outros, interna e
externamente.

» Reproducao de documentos administrativos.
Outras atividades de mesma natureza.

2. Infra-estrutura

Descricao do ambiente organizacional:

Planejamento, execucao e avaliacdo de projetos e atividades nas
areas de construcdo, manutencao, conservacao e limpeza de prédios,
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veiculos, maquinas, méveis, instrumentos, equipamentos, parques
e jardins, seguranca, transporte e confeccao de roupas e uniformes.

Atividades nessas areas:

Planejamento, execucao, fiscalizacdo, controle ou avaliacao
de projetos.

Realizacdo de estudos de viabilidade econémica e social.

Realizacdo de atividades em assisténcia, assessoria, fiscali-
zacgao, pericia e suporte técnico-administrativos a projetos e
atividades.

Realizacao de coleta e tratamento de dados.
Elaboracdo do plano diretor da instituicao.

Execucao e manutencao de instalagcdes hidro-sanitarias, de
redes de 4gua e esgoto, elétricas e telefonicas.

Identificacdo do tipo de solo e levantamento topografico.
Zoneamento e ocupacao da area fisica.

Execucdo de obras de infra-estrutura e drenagem.
Realizacao de obras civis.

Especificacao de materiais.

Realizacao da manutencdo preventiva e corretiva, de edi-
ficacoes, veiculos, moveis, utensilios, maquinas e equipa-
mentos.

Identificacdo da necessidade de area fisica, veiculos, méveis,
utensilios, maquinas e equipamentos para especificacdo de
compras.

Instalacdo, ajuste e calibracdao de maquinas e equipa-
mentos.

Instalacao de painéis de comandos eletro-eletronicos.

Preparacao, conservacao e limpeza de jardins e areas exter-
nas e execucao de obras paisagisticas.

Manuseio de adubos, sementes e defensivos.
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» Preparacao e manuseio de mudas.
« Instalacdo de sistemas de irrigacao e drenagem.

« Selecao, separacao, lavagem, esterilizacao, passagem, acon-
dicionamento e distribuicao de pecas de vestuario, roupas de
cama e mesa, materiais esportivos e outros.

e Limpeza de prédios e instalacdes.

* Remocdo de entulhos de lixo.

« Coleta seletiva de lixo.

* Movimentacao de méveis e equipamentos.

» Abastecimento dos setores com materiais de higiene e limpeza.

« Especificacao, confeccao e distribuicdo de pecas de vestuario,
roupa de cama e mesa.

» Programacao e controle do uso da frota.

» Fornecimento de servico de transporte em apoio as atividades
administrativas, de ensino, pesquisa e extensao.

» Transporte de pessoas e cargas organicas e inorganicas.
» Especificacdo e orientacdo para a compra de novos veiculos.

« Especificacdo e controle da manutencao preventiva e corretiva
da frota.

« Elaboracao dos planos de seguranga e normas reguladoras da
seguranca na instituicao.

* Realizacdo de operagdes preventivas contra acidentes.

« Instalagdo, vistoria e manutencao de equipamentos de preven-
¢ao e combate a incéndio.

 Aplicacao de primeiros socorros.

o Conducao de veiculos automotores e maquinas.
* Remocado de vitimas ou bens atingidos.

o Execucao de atividades de defesa patrimonial.

« Investigacoes e registro das anormalidades.

« Registro de ocorréncias de sinistros, desvios, furtos, roubos ou
invasdes.
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» Atuacao em postos de seguranca instalados nas entradas,
portarias e vias de acesso.

Confeccao, recuperacao e modificacdo de moveis.

Especificacao e orientacao a compra de maquinas e ferra-
mentas.

Vistoria e manutencdo de moveis.

Operacao de caldeiras, hidroelétricas e estacdes de dgua e
esgotos.

Execucdo e controle de mensagens recebidas e expedidas.

Operacdo de mesa telefonica.
Coleta e registro de ligagoes.
Outras atividades de mesma natureza.

3. Ciéncias Humanas, Juridicas e Econdmicas

Descricao do ambiente organizacional:

Planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades de pesquisa
e extensao e de apoio ao ensino em sala de aula, nos laboratérios,
oficinas, campos de experimento ou outros espagos onde ocorram a
producao e a transmissao do conhecimento no campo das Ciéncias
Humanas, Juridicase Econdmicas.Integram esseambiente as seguintes
areas, além de outras que em cada instituicao forem consideradas
necessarias ao cumprimento de seus objetivos: direito, administracao,
economia, demografia, pedagogia, comunicacdo, servico social,
economia doméstica, turismo, filosofia, sociologia, ciéncias sociais,
estudos sociais, arquitetura e urbanismo, antropologia, arqueologia,
historia, geografia, psicologia, educacao, ciéncias politicas, lingisticas,
letras, cartografia, histéria natural, histéria da educacao, relacoes
internacionais, cooperativismo e ciéncias contabeis.

Atividades nessas areas:

 Planejamento, execucao, fiscalizacdo, controle ou avaliacao
de projetos e atividades de pesquisa e extensao.
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Realizacao de estudos de viabilidade econdmica e social.

Manutencao, assisténcia, assessoria, consultoria, fiscalizacao,
pericia, avaliacao, arbitramento, elaboracao de laudo e parecer
técnico, suporte técnico-administrativo a projetos ou atividades.

Realizacdo de coleta e tratamento de dados e amostras.
Preparacao de material didatico e cientifico.

Estudo sobre aplicacao de leis, metodologias, normas e regula-
mentos.

Controle, conservacao e restauracdo dos monumentos tomba-
dos e limpeza de acervos.

Outras atividades de mesma natureza.

4. Ciéncias Biologicas
Descricao do ambiente organizacional:

Planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades de pesquisa,
extensdo, assisténcia e de apoio ao ensino em sala de aula, laboratérios,
oficinas, campos de experimento ou outros espacos onde ocorram a
producao e a transmissao do conhecimento no campo das Ciéncias
Bioldgicas. Integram esse ambiente as seguintes dareas, além de
outras que em cada instituicdo forem consideradas necessarias ao
cumprimento de seus objetivos: matemadtica, estatistica, quimica,
oceanografia, biologia geral, botanica, zoologia, morfologia, fisiologia,
bioquimica, biofisica, farmacologia, imunologia, ecologia, parasitologia,
bioengenharia, medicina, odontologia, farmacia, enfermagem, saude
coletiva, zootecnia, medicina veterindria, tecnologia de alimentos,
educacdo, biomedicina e microbiologia.

Atividades nessas areas:

» Planejamento, execucao, fiscalizacao, controle ou avaliacdo de
projetos e atividades de pesquisa e extensao.

« Realizacdo de estudos de viabilidade econdmica, social e de
impacto ambiental.



Lei N° 11.091 - Publicada em Janeiro de 2005

Realizacao de atividades em manutencao, assisténcia, as-
sessoria, fiscalizacao, orientacao, pericia e suporte técnico-
-administrativo a projetos ou atividades.

Realizacdo de coleta e tratamento de dados.
Preparacao de material didatico e cientifico.

Realizacdo de estudos e experiéncias relativas a fabricacao
e transformacdo de alimentos.

Analise e teste de processos, produtos novos ou aperfei-
¢oados.

Determinagao de misturas e férmulas experimentais.

Preparacdo em macro e microfotografia de pequenos obje-
tos, laminas de cultura.

Documentacao de pegas anatdbmicas de cadaveres e peque-
nas pecas cirurgicas.

Preparacao, classificacdo e catalogacdo de vegetais e ani-
mais.

Realizacao de andlise de pecas anatémicas.

Assepsia de material de laboratério em geral.

Tratamento de peles de animais mortos.

Outras atividades de mesma natureza.

5. Ciéncias Exatas e da Natureza

Descricao do ambiente organizacional:

Planejamento, execucao e avaliacao das atividades de pesquisa
e extensao e de apoio ao ensino em sala de aula, laboratérios,
oficinas, campos de experimento ou outros espacos onde ocorram
a producdo e a transmissao do conhecimento no campo das
Ciéncias Exatas e da Natureza. Integram esse ambiente as seguintes
areas, além de outras que em cada instituicdo forem consideradas
necessdrias ao cumprimento de seus objetivos: meteorologia,
geologia, topografia, cartografia, saneamento, quimica, fisica,
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matematica, extracdo mineral, obras, extracao e refino de petroleo e gas
natural, geologia, probabilidade estatistica, ciéncias da computacao,
tecnologia da informacao, astronomia, geociéncias, oceanografia,
engenharias: civil, de minas, materiais e metalurgica, elétrica, eletrénica,
telecomunicagdes, mecanica, sanitdria, quimica, de producao, nuclear,
transportes, naval e oceanica, aeroespacial e biomédica.

Atividades nessas areas:
» Planejamento, execucao, fiscalizacao, controle ou avaliacdo de
projetos e atividades de pesquisa e extensao.

« Realizacdo de estudos de viabilidade econémica, social e de
impacto ambiental.

« Realizacao de atividades em manutengao, assisténcia, asses-
soria, fiscalizacdo, pericia e suporte técnico-administrativo a
projetos ou atividades.

« Realizacdo de coleta e tratamento de dados.

» Assepsia e preparo de laboratério e dos materiais necessarios
ao seu funcionamento.

« Realizacdo de coleta e analise de materiais em geral, através de
métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos, para
se identificar, qualitativo e quantitativamente, os componentes
desses materiais, utilizando-se a metodologia prescrita.

* Montagem de experimentos.

» Auxilio nas analises e testes laboratoriais com registro e ar-
quivamento de cépias dos resultados dos exames, testes e
analises.

« Ensaios dos materiais, testes e verificacao, para comprovar a
qualidade das obras ou servicos.

« Realizacdo de estudos e experiéncias de laboratérios.
 Preparacao de informes sobre descobertas e conclusodes.
* Manipulacdo dos insumos.

Controle de estoque de material usado em laboratério.
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» Conservacao da aparelhagem de laboratério.
» Controle de qualidade de materiais.
« Outras atividades de mesma natureza.

6. Ciéncias da Saude

Descricao do ambiente organizacional:

Planejamento, execucao e avaliacdo das atividades de pesquisa,
extensdo, assisténcia e de apoio ao ensino em sala de aula,
laboratoérios, hospitais, ambulatérios, areas de processamento de
refeicdes e alimentos, campos de experimento ou outros espagos
onde ocorram a producao e a transmissao do conhecimento
no campo das Ciéncias da Saude. Integram esse ambiente as
seguintes areas, além de outras que em cada instituicdo forem
consideradas necessdrias ao cumprimento de seus objetivos:
medicina, odontologia, farmacia, nutricdo, servico social, ciéncias
biomédicas, saude coletiva, fonoaudiologia, fisioterapia, terapia
ocupacional, diagndstico por imagem, educacao fisica, psicologia
e medicina veterinaria.

Atividades nessas areas:

« Planejamento, execucao, fiscalizacao, controle ou avaliacdo
de projetos e atividades de pesquisa e extensao.
Realizacao de estudos de viabilidade econdmica e social.

Realizacao de atividades em manutencao, assisténcia, asses-
soria, fiscalizacdo, pericia e suporte técnico-administrativo a
projetos ou atividades.

Realizacdo de coleta e tratamento de dados.
Participacdo em campanhas sanitarias.
Auxilio em calamidades publicas.

Execugdo de programas de assisténcia integral a saude indi-
vidual e coletiva.
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o Exames, diagnéstico e tratamentos com registro e arquiva-
mento de cépias dos resultados.

* Montagem de experimentos.

» Observancia das leis e requlamentos de saude.

 Preparacao de informes sobre descobertas e conclusodes.

« Especificacao para compras.

 Limpeza, desinfeccao e esterilizacdo de moveis, equipamentos,
utensilio e dreas de trabalho.

 Prevencao de danos fisicos e morais a pacientes durante a as-
sisténcia a saude.

» Educacdo e vigilancia sanitaria.

» Programas de capacitacdo de pessoal da drea da saude.

« Elaboracao e operacionalizacao de sistemas de referéncia e
contra-referéncia nos diferentes niveis de atencdo a saude.

o Analise de caréncias alimentares e aproveitamento dos recur-
sOs nutricionais.

» Controle, estocagem, preparacgao, conservagao e distribuicao
dos alimentos.

» Prevencao, diagnéstico e tratamento das doengas humanas
e animais.

« Intervencdes cirdrgicas para corregao e tratamento de lesdes e
doencas.

» Recebimento, armazenagem, manipulacao e distribuicdo de
produtos farmacéuticos.

» Prevencao e controle das doencas transmissiveis e controle de
infeccao hospitalar.

« Realizacdo de autopsias e necropsias.

 Preparo de cadaveres e pecas anatomicas.

« Diagndstico e assisténcia psicoldgica a pacientes e familiares.
o Exames pré-admissionais, periédicos e especiais dos servidores.

« Elaboracao da politica de saide ocupacional e expedicao de
normas internas e orientagoes.
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« Proposicao e afericdo dos indicadores dos aspectos de hi-
giene e seguranca no trabalho e correcao dos problemas
encontrados.

¢ Qutras atividades de mesma natureza.

7. Agropecuario
Descricao do ambiente organizacional:

Planejamento, execucao e avaliacao das atividades de pesquisa
e extensao e de apoio ao ensino em sala de aula, nos laboratérios,
oficinas, fazenda-escola, campos de experimento ou outras espagos
onde ocorram a produgao e a transmissao do conhecimento no
campo das Ciéncias Agropecudrias. Integram esse ambiente as
seguintes areas, além de outras que em cada Instituicao forem
consideradas necessarias ao cumprimento de seus objetivos:
agronomia, recursos florestais, engenharia florestal, engenharia
agricola, medicina veterindria, recursos pesqueiros, engenharia
da pesca, ciéncia e tecnologia dos alimentos, cooperativismo,
zootecnia, curtume e tanagem, enologia, vigilancia florestal,
apicultura, zoologia, defesa fitossanitdria, producdao e manejo
animal de pequeno, médio e grande porte, mecanizacdo agricola,
parques e jardins, beneficiamento de recursos vegetais, producao
de carvao e horticultura.

Atividades nessas areas:

« Planejamento, execucao, fiscalizacao, controle ou avaliacdo
de projetos e atividades de pesquisa e extensao.

« Realizacdo de estudos de viabilidade econémica, social e de
impacto ambiental.

* Manutencao, assisténcia, assessoria, consultoria, fiscaliza-
¢ao, pericia, avaliacao, arbitramento, elaboracdo de laudo e
parecer técnico, suporte técnico-administrativo a projetos
ou atividades.
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Realizacao de coleta e tratamento de dados e amostras.
Montagem de experimentos para aulas e pesquisa.

Analise de materiais, limpeza e conservacao de instalacdes,
equipamentos e materiais dos laboratérios.

Exploracao de recursos naturais e processamento e industriali-
zacdo de produtos agropecuarios.

Elaboracao e acompanhamento de programas de reproducao,
criacdo, melhoramento de animais e vegetais, nutricdo animal,
prevencao de doencas, guarda e abate de animais.

Controle e fiscalizagado sanitaria da producédo, manipulacao,
armazenamento e comercializagao dos produtos de origem
animal e vegetal.

Consultoria, assisténcia e assessoramento a coordenagao de
sistemas cooperativos de producao de bens agropecudrios.

Producao, plantio, adubacado, cultura, colheita e beneficiamen-
to das espécies vegetais.

Diagnéstico e tratamento de doencas dos animais.
Controle de zoonoses e avaliacdes epidemioldgicas.
Classificacao dos diversos vegetais.

Preparo, conservacao e limpeza de campos e jardins para utili-
zacao em aulas, experimentos e pesquisa.

Manutencao e conservacdo das dreas experimentais.

Alimentacdo e guarda de animais das areas e fazendas experi-
mentais.

Instalacdo de sistemas de irrigacao e drenagem.
Beneficiamento de produtos animais.

Analise e tratamento do solo e da agua.
Planejamento e utilizagcao de recursos hidricos.
Vigilancia florestal.

Outras atividades de mesma natureza.
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8. Informacao
Descricao do ambiente organizacional:

Gestdo do sistema de informacgdes institucionais, envolvendo
planejamento, execucao, coordenacao e avaliacao de projetos
e atividades nas dreas de microfilmagem, informatizacéo,
comunicacao, biblioteconomia, museologia e arquivologia.

Atividades nessas areas:
 Planejamento, execucao, fiscalizacao, controle ou avaliacao
de projetos e atividades de pesquisa e extensao.
« Realizacdo de estudos de viabilidade econdmica e social.

* Manutencao, assisténcia, assessoria, consultoria, fiscaliza-
¢ao, pericia, avaliacao, arbitramento, elaboracdo de laudo e
parecer técnico, suporte técnico-administrativo a projetos
ou atividades.

« Realizacdo de coleta e tratamento de dados e amostras.

» Execucao de microfilmagem, manutencao e conservagao
dos equipamentos e acervos.

« Assisténcia técnica na utilizacdo de recursos de informatica
e de informacao.

» Producao e implementacao de conteddo e material para
publicacdo em websites.

* Manutencao preventiva e corretiva em sistema de comu-
nicagoes.

o Administracao da biblioteca.

» Atendimento aos usudrios da biblioteca.

» Controle de registro de usudrios, empréstimo e devolucdo
de material, guarda de documentos.

» Manutencao de ficharios, controle do uso das dependén-
cias da biblioteca.

* Manutencao de catalogos de livreiros e editores.
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« Preservacdo, conservacao e restauracdo e controle de acervos.

e Implementacao de base de dados bibliograficos e nédo biblio-
graficos.

« Selecao, catalogacado, classificacao de itens documentais e de
informacao.

» Programacdo e avaliacdo da performance de sistemas de pro-
cessamentos de dados.

e Operacao de redes de comunicacao.
« Instalacdo e administracdo de sistemas operacionais e aplicativos.

« Elaboracao, orientacao e participacdo em programas de treina-
mento e cursos.

» Implantagcdo e manutencdo de servicos de rede.

e Andlise de sistemas.

« Definicao do modelo de dados da instituicao.

» Armazenamento, manutencao e recuperacao dos dados.
 Implantacédo de sistemas de informacéo.

 Suporte e administracao de redes de comunicagoes.

» Coordenacdo de sistemas e servi¢os de arquivos ou centros de
documentacdo e informacdo de acervos arquivisticos e mistos.

» Levantamento e identificacdo das tipologias documentais.
« Orientacao da produc¢dao documental.

o Definicdo e implementacéo de sistemas e instrumentos de
classificacao e arranjo de documentos, implementacao de poli-
ticas de avaliacao documental.

» Producao e publicacdo de instrumentos de pesquisa/descricao
aplicados as normas internacionais.

« Digitalizacao e sistemas eletrénicos/hibridos de reproducao de
documentos.

» Armazenamento e transposicao segura de midias eletrénicas.

 Assessoria em trabalhos arquivisticos, de pesquisa técnico-
-administrativos e cientificos, implementacdo de sistemas de
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Gestao Eletronica de Documentos Arquivisticos (GED).

 Implantacao, ordenacdo e controle de sistemas biblioteco-
noémicos.

« Realizacdo de estudos para o dimensionamento de equipa-
mento, recursos humanos e "layout" das diversas unidades
da drea biblioteconémica.

o Estruturar e efetivar a normalizacdo e padronizacao dos
servicos técnicos bibliotecondmicos.

o Estruturar e executar a busca de dados e a pesquisa docu-
mental através da analise direta das fontes de informacoes
primarias, secundarias ou terciarias.

« Difusao cultural das bibliotecas.
« Definicao de politica de aquisicdo de pecas de valor.

« Registrar, catalogar, classificar e controlar as pecas do
museu.

« Divulgacao da colecdao do museu através de exposicoes e
outros meio.

 Implantacdo de intercambios com outros museus.
Conservacao e restauracao de pecas do acervo.
Outras atividades de mesma natureza.

9. Artes, Comunicacao e Difusao
Descricao do ambiente organizacional:

Planejamento, elaboragdo, execucao e controle das atividades
de pesquisa e extensao e de apoio ao ensino em sala de aula, nos
laboratérios, oficinas, teatros, galerias, museus, cinemas, editoras,
graficas, campos de experimento ou outras formas e espacos onde
ocorram a producdo e a transmissao do conhecimento no campo das
artes, comunicacdo e difusao. Integram esse ambiente as seguintes
areas, além de outras que em cada instituicdo forem consideradas
necessdrias ao cumprimento de seus objetivos: comunicacao,
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artes, desenho industrial, museologia, relagées publicas, jornalismo,
publicidade e propaganda, cinema, producao cultural, producao visual,
midia e ciéncias da informacao.

Atividades nessas areas:
» Planejamento, execucao, fiscalizacao, controle ou avaliacdo de
projetos e atividades de pesquisa e extensao.
* Realizacdo de estudos de viabilidade econdmica e social.

» Manutencao, assisténcia, assessoria, consultoria, fiscalizacao,
pericia, avaliacdo, elaboracao de laudo e parecer técnico, su-
porte técnico-administrativo a projetos ou atividades.

o Coleta e tratamento de dados.
* Montagem de experimentos para aulas e pesquisa.

» Manuseio, identificacdo e guarda do acervo e do material pro-
duzido.

» Transporte de material e de equipamentos para as atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

 Preparo de material de laboratérios e estudios.
» Confeccdo, afinacdo e manutencao de instrumentos musicais.

 Aquisicao, registros, catalogacdo e classificacdo de pecas do
museu.

« Divulgacao de atividades culturais e artisticas.

« Revisdo, editoracado, publicacao e venda de livros e periédicos.

 Restauracao de acervos diversos.

» Confeccdo, manutencao e guarda de figurinos, aderecos e ce-
narios.

* Manutencao e conservacdo de materiais e equipamentos.

« Elaboracao de cartazes, materiais didaticos, de expediente e
outros.

 Producdo e tratamento de imagens fotograficas, de filmes, pro-
gramas de radio, televisdo, pecas de teatro, espetaculos musi-
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cais e de danca, exibicdes cinematograficas, exposicoes e
mostras de artes.

Registro documental e por som e imagens.

Execucao e verificacao de roteiro.

Desenvolvimento de técnicas e ambientes para pessoas
portadoras de necessidades especiais.

Traducdo ou interpretacao de textos estrangeiros.
Implementacdo da politica de comunicacdo social e visual.

Jornalismo.

Coleta, selecao e organizacao dos assuntos a serem divul-
gados.

Utilizacdo de técnicas de comunicacdo para o atendimento
de necessidades pedagdgicas.

Outras atividades de mesma natureza.

10. Maritimo, Fluvial e Lacustre
Descricao do ambiente organizacional:

Planejamento, execucao e avaliacdo das atividades de pesquisa
e extensao e de apoio ao ensino em sala de aula, laboratérios,
oficinas, campos de experimento ou outros espacos onde ocorram
a producdo e a transmissao do conhecimento no campo Maritimo,
Fluvial e Lacustre. Integram esse ambiente as seguintes areas, além
de outras que em cada instituicao forem consideradas necessdrias
ao cumprimento de seus objetivos: matematica, fisica, oceanografia,
zoologia, morfologia, botanica, biofisica, parasitologia, engenharia
naval e ocednica, antropologia, geografia, ciéncias politicas,
engenharia cartografica, estatistica, biologia, ecologia, bioquimica,
microbiologia, fisiologia, engenharia sanitaria, recursos pesqueiros
e engenharia de pesca, histéria, educacdo, lingua portuguesa e
ciéncias sociais.
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Atividades nessas areas:

Planejamento, execucao, fiscalizacdo, controle ou avaliacdo de
projetos e atividades de pesquisa e extensao.

Realizacao de estudos de viabilidade econ6mica, social e de
impacto ambiental.

Manutencao, assisténcia, assessoria, consultoria, fiscaliza-
cdo, pericia, avaliacdo, arbitramento, elaboracao de laudo e
parecer técnico, suporte técnico-administrativo a projetos
ou atividades.

Coleta e tratamento de dados e amostras.

Inspecao, limpeza e conservagao de materiais, embarcagoes e
instalagoes.

Operacao de instrumentos, utensilios, equipamentos e embar-
cacoes.

Comando de embarcagdes.

Visceracao, selecdo e resfriamento de pescado.

Zelo pela seguranca de embarcagoes.

Operacao e verificacdao das condicdes de navegabilidade, sequ-
ranca e higiene.

Controle, estocagem, preparacao, conservacao e distribuicao
dos alimentos.

Controle de tripulacdo, passageiros e cargas.

Montagem, teste e reparacao da embarcacao e de suas ins-
talacgoes.
Identificacdo de bens e servicos necessarios a execucao de

projetos e atividades, bem como o controle de custo e qua-
lidade.

Fixacao de programa de manuten¢do da maquinaria.
Despacho das embarcacoes.

Orientacdo, fiscalizacdo e execucdo de projetos e atividades
referentes ao tratamento, producao, desenvolvimento, manejo
e transporte de peixes, outros animais e plantas aquaticas.
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« Estudo das cartas nauticas, definicdo de rumos e conducéo
de embarcacao.

» Controle do processamento e industrializacdo de produtos
pesqueiros.

¢ Qutras atividades de mesma natureza.
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ANEXO Il

Areas de conhecimento relativas a educacéo formal, com relacdo
direta aos ambientes organizacionais

Ambiente organizacional Administrativo:
Arquivologia;
Biblioteconomia;

Ciéncias Atuariais;
Ciéncias da Informacao;
Contabilidade;

Direito;

Economia;

Economia Doméstica;
Enfermagem do Trabalho;
Engenharia de Producao;
Engenharia do Trabalho;
Medicina do Trabalho;
Psicologia;

Relagdes Internacionais;
Secretariado;

Seguranca do Trabalho;
Servico Social.

Ambiente organizacional Infra-estrutura:
Agrimensura;

Arquitetura e Urbanismo;

Construcao Civil;



Ecologia;

Elétrica;

Eletronica;

Eletrotécnica;
Engenharia de Producao;
Engenharia Florestal;
Hidraulica;

Material e Metalurgica;
Seguranca do Trabalho;
Telecomunicacgoes;

Transportes.
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Ambiente organizacional Ciéncias Humanas, Juridicas e

Econémicas:

Arquitetura e Urbanismo;

Arqueologia;
Comunicacao;
Contabilidade;

Direito;

Economia;

Economia Domeéstica;
Estudos Sociais;

Letras;

Relacbes Internacionais;
Relac¢bes Publicas;

Servico Social;
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Teologia;
Turismo.

Ambiente organizacional Ciéncias Bioldgicas:
Bioengenharia;

Biofisica;

Biologia;
Biomedicina;
Bioquimica;
Ecologia;
Enfermagem;
Farmacologia;
Medicina Veterinaria;
Medicina;
Oceanografia;
Odontologia;
Quimica;

Tecnologia de Alimentos;
Zootecnia.

Ambiente organizacional Ciéncias Exatas e da Natureza:
Agrimensura;
Agronomia;
Arqueologia;
Astronomia;
Bioengenharia;

Biologia;



Bioquimica;
Construcao Civil;
Ecologia;
Elétrica;
Eletronica;

Engenharia Aeroespacial;
Engenharia Biomédica;

Engenharia de Minas;
Engenharia de Pesca;
Engenharia de Petréleo;
Engenharia de Producao;
Engenharia de Transporte;

Engenharia Naval;
Engenharia Nuclear;

Engenharia Oceanica;
Engenharia Quimica;

Engenharia Sanitéria;
Farmacologia;

Fisica;

Geociéncias;
Geofisica;

Geografia;

Geologia;

Material e Metalurgia;
Mecanica;

Mecatronica;
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Medicina Veterinaria;
Meteorologia;
Museologia;
Oceanografia;
Quimica;
Quimica Industrial, Recurso Florestais e Engenharia Florestal;
Tecnologia da Informacao;
Zootecnia.
Ambiente organizacional Ciéncias da Saude:
Biofisica;
Biologia;
Biomedicina;
Bioquimica;
Ciéncias da Computacao;
Ciéncias e Tecnologia de Alimentos;
Ecologia;
Economia Doméstica;
Educacao Fisica;
Enfermagem;
Engenharia Nuclear;
Engenharia Sanitaria;
Farmacologia;
Fisica;
Fisioterapia;

Fonoaudiologia;
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Medicina;

Medicina Veterinaria;

Nutricao;

Odontologia;

Psicologia;

Quimica;

Servico Social;

Terapia Ocupacional;
Ambiente organizacional Agropecudrio:

Agrimensura;

Agronomia;

Biologia;

Bioquimica;

Cooperativismo;

Ecologia;

Economia;

Economia Doméstica;

Engenharia Agricola;

Engenharia Florestal e Recursos Florestais;

Engenharia Quimica;

Farmacologia;

Fisica;

Geociéncias;

Medicina Veterinaria;

Nutricao;
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Pecuaria;

Producdo Agroindustrial;

Quimica;

Recursos Pesqueiros e Engenharia de Pesca;

Tecnologia da Informacao;

Tecnologia de Alimentos;

Zoologia;

Zootecnia.
Ambiente organizacional Informacgdo:

Arquivologia;

Biblioteconomia;

Ciéncias da Informacao;

Comunicacao;

Engenharia Eletronica;

Fisica;

Letras;

Museologia;

Musica;

Producao Cultural;

Programacao Visual;

Psicologia;

Relacbes Publicas;

Tecnologia da Informacéo.
Ambiente organizacional Artes, Comunicagéo e Difuséo:

Arquitetura e Urbanismo;
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Artes Visuais;
Artes Cénicas;

Ciéncia da Informacéo;

Comunicacao;

Decoracao;

Desenho de Moda e Projetos;

Desenho Industrial;

Educacao Artistica;

Elétrica;

Eletronica;

Engenharia Téxtil;

Fisica;

Tecnologia da Informacéo;

Letras;

Museologia;

Musica;

Producao Cultural;

Programacao Visual;

Psicologia;

Relacbes Publicas.
Ambiente organizacional Maritimo, Fluvial e Lacustre:

Astronomia;

Biofisica;

Biologia;

Bioquimica;

Ecologia;
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Engenharia Cartografica;

Engenharia Naval e Oceanica;

Engenharia Sanitéria;

Fisica;

Geociéncias;

Medicina Veterinaria;

Meteorologia;

Oceanografia;

Recursos Pesqueiros e Engenharia de Pesca;

Tecnologia da Informacao.

Todos os ambientes organizacionais:

Administracao;

Antropologia;

Ciéncia Politica;

Ciéncias Sociais;

Educagao — Magistério superior em nivel superior, Magistério e
Normal em nivel médio;

Estatistica;

Filosofia;

Geografia;

Historia;

Letras — Habilitagao em Lingua Portuguesa em nivel de graduacao e
area de Lingua Portuguesa em nivel de pés-graduacao;

Matemadtica;

Pedagogia;

Sociologia.
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Presidéncia da Republica

Casa Civil

Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 5.825, DE 29 DE JUNHO DE
2006.

Estabelece as diretrizes para elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao,
instituido pela Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe
confere o art. 84, inciso IV, da Constituicdo, e tendo em vista o
disposto no § 2° do art. 24 da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005,

DECRETA:

Art. 1° Ficam estabelecidas as diretrizes para a elaboracdo do
Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, instituido pela Lei
n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, em cada Instituicao Federal de
Ensino - IFE vinculada ao Ministério da Educacao.

Art. 2° A elaboracdo do Plano de Desenvolvimento dos
Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacdo observara os principios e diretrizes estabelecidos no
art. 32 da Lei n®11.091, de 2005, e ainda:

| - cooperacao técnica entre as instituicdes publicas de ensino
e as de pesquisa e dessas com o Ministério da Educacao;

Il - co-responsabilidade do dirigente da IFE, dos dirigentes das
unidades académicas e administrativas, e da drea de gestdo de



FASUBRA Sindical - Agosto 2013 93

pessoas pela gestao da carreira e do Plano de Desenvolvimento
dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacao; e

Il - adequacao do quadro de pessoal as demandas institucionais.

Art. 3° Para os efeitos deste Decreto, aplicam-se os seguintes
conceitos:

| - desenvolvimento: processo continuado que visa ampliar os
conhecimentos, as capacidades e habilidades dos servidores, a
fim de aprimorar seu desempenho funcional no cumprimento
dos objetivos institucionais;

Il - capacitacdo: processo permanente e deliberado de
aprendizagem, que utiliza acdes de aperfeicoamento
e qualificacdo, com o propésito de contribuir para o
desenvolvimento de competéncias institucionais, por meio do
desenvolvimento de competéncias individuais;

Il - educagao formal: educagao oferecida pelos sistemas formais
de ensino, por meio de instituicbes publicas ou privadas, nos
diferentes niveis da educacdo brasileira, entendidos como
educacao basica e educacao superior;

IV - aperfeicoamento: processo de aprendizagem, baseado
em acdes de ensino-aprendizagem, que atualiza, aprofunda
conhecimentos e complementa a formacdo profissional
do servidor, com o objetivo de torna-lo apto a desenvolver
suas atividades, tendo em vista as inovagbes conceituais,
metodoldgicas e tecnoldgicas;

V - qualificacdo: processo de aprendizagem baseado em acbes
de educac¢do formal, por meio do qual o servidor adquire
conhecimentos e habilidades, tendo em vista o planejamento
institucional e o desenvolvimento do servidor na carreira;

VI - desempenho: execucao de atividades e cumprimento de
metas previamente pactuadas entre o ocupante da carreira e a
IFE, com vistas ao alcance de objetivos institucionais;
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VIl - avaliagao de desempenho: instrumento gerencial que
permite ao administrador mensurar os resultados obtidos
pelo servidor ou pela equipe de trabalho, mediante critérios
objetivos decorrentes das metas institucionais, previamente
pactuadas com a equipe de trabalho, considerando o padrao
de qualidade de atendimento ao usuario definido pela IFE,
com a finalidade de subsidiar a politica de desenvolvimento
institucional e do servidor;

VIII - dimensionamento: processo de identificacdo e analise
quantitativa e qualitativa da forca de trabalho necessaria ao
cumprimento dos objetivos institucionais, considerando as
inovagdes tecnoldgicas e modernizacdo dos processos de
trabalho no ambito da IFE;

IX - alocacdo de cargos: processo de distribuicdo de cargos
baseado em critérios de dimensionamento objetivos,
previamente, definidos e expressos em uma matriz, visando o
desenvolvimento institucional;

X - matriz de alocacdo de cargos: conjunto de varidveis
quantitativas que, por meio de férmula matematica, traduz a
distribuicao ideal dos Cargos Técnico-Administrativos na IFE;

XI - forca de trabalho: conjunto formado pelas pessoas que,
independentemente do seu vinculo de trabalho com a IFE,
desenvolvem atividades técnico-administrativas e de gestao;

XII - equipe de trabalho: conjunto da forca de trabalho da IFE
que realiza atividades afins e complementares;

XIIl - ocupante da carreira: servidor efetivo pertencente ao
quadro da IFE que ocupa cargo do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacao; e

XIV - processo de trabalho: conjunto de a¢des seqlienciadas
que organizam as atividades daforca de trabalho e a utilizacao
dos meios de trabalho, visando o cumprimento dos objetivos
e metas institucionais.
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Art. 4° O Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao sera
definido, visando garantir:

| - a funcdo estratégica do ocupante da carreira dentro da IFE;

Il - a apropriagcao do processo de trabalho pelos ocupantes
da carreira, inserindo-os como sujeitos no planejamento
institucional;

Il - 0 aprimoramento do processo de trabalho, transformando-o
em conhecimento coletivo e de dominio publico;

IV - a constru¢dao coletiva de solucbes para as questdes
institucionais;

V - a reflexdo critica dos ocupantes da carreira acerca de seu
desempenho em relacao aos objetivos institucionais;

VI - a administragdo de pessoal como uma atividade a ser
realizada pelo 6rgao de gestao de pessoas e as demais unidades
da administracdo das IFE;

VIl - a identificacado de necessidade de pessoal, inclusive
remanejamento, readaptacdo e redistribuicdo da forca de
trabalho de cada unidade organizacional;

VIII - as condig¢des institucionais para capacitacao e avaliacdo que
tornem vidvel a melhoria da qualidade na prestacao de servicos,
no cumprimento dos objetivos institucionais, o desenvolvimento
das potencialidades dos ocupantes da carreira e sua realizacao
profissional como cidadaos;

IX-aavaliagdo de desempenho como um processo que contemple
a avaliacdo realizada pela forca de trabalho, pela equipe de
trabalho e pela IFE e que terao o resultado acompanhado pela
comunidade externa; e

X - a integracdo entre ambientes organizacionais e as diferentes
areas do conhecimento.

Art. 5° O Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de
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Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo sera
vinculado ao Plano de Desenvolvimento Institucional de cada IFE,
conforme definido no art. 24 da Lei n° 11.091, de 2005, e devera
contemplar:

| - dimensionamento das necessidades institucionais de
pessoal, com definicdo de modelos de aloca¢ao de vagas que
contemple a realidade da instituicao;

Il - Programa de Capacitacao e Aperfeicoamento; e
Il - Programa de Avaliacao de Desempenho.

§ 1° As acdes de planejamento, coordenacgao, execucao e
avaliacao do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo sao
de responsabilidade do dirigente maximo da IFE e das chefias
de unidades académicas e administrativas em conjunto com
a unidade de gestao de pessoas.

§ 2° A unidade de gestdo de pessoas devera assumir o
gerenciamento dos programas vinculados ao Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacao.

§ 32 Em cada IFE, o Plano de Desenvolvimento dos
Integrantes da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacao serd acompanhado e fiscalizado pela
Comissao Interna de Supervisao, conforme disposto no §
3°do art. 22 da Lei n° 11.091, de 2005.

Art. 6° O dimensionamento das necessidades institucionais de
pessoal, objetivando estabelecer a matriz de alocacdo de cargos e
definir os critérios de distribuicao de vagas, dar-se-a mediante:

| - a analise do quadro de pessoal, inclusive no que se refere a
composicao etaria e a saude ocupacional;

Il - a andlise da estrutura organizacional da IFE e suas
competéncias;
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Il - a andlise dos processos e condi¢des de trabalho; e
IV - as condic¢bes tecnoldgicas da IFE.

Paragrafo Unico. Para o cumprimento do estabelecido no caput,
deverao ser adotadas as seguintes a¢oes:

| - identificacdo da forca de trabalho da IFE e sua composicao,
conforme estabelecido neste Decreto;

Il - descricao das atividades dos setores em relacdo aos ambientes
organizacionais e a forca de trabalho;

Il - descricdao das condicdes tecnoldgicas e de trabalho;

IV - identificacao da forma de planejamento, avaliacao e do nivel
de capacitacdo da forca de trabalho da IFE;

V - andlise dos processos de trabalho com indicacao das
necessidades de racionalizacdo, democratizacao e adaptacao as
inovagdes tecnoldgicas;

VI - identificacdo da necessidade de redefinicdo da estrutura
organizacional e das competéncias das unidades da IFE;

VIl - aplicacao da matriz de alocacao de cargos e demais
critérios para o estabelecimento da real necessidade de forca de
trabalho;

VIII - comparacao entre a forca de trabalho existente e a
necessidade identificada, de forma a propor ajustes;

IX - remanejamento interno de pessoal com vistas ao ajuste da
forca de trabalho a matriz de alocacao de cargos; e

X - identificacdo da necessidade de realizacao de concurso
publico, a fim de atender as demandas institucionais.

Art. 7° O Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento terd por
objetivo:

| - contribuir para o desenvolvimento do servidor, como
profissional e cidadao;
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Il - capacitar o servidor para o desenvolvimento de a¢des de
gestao publica; e

Il - capacitar o servidor para o exercicio de atividades de
forma articulada com a funcao social da IFE.

Paragrafo unico. O Programa de Capacitacdo e
Aperfeicoamento devera ser implementado nas seguintes
linhas de desenvolvimento:

I-iniciacdo ao servico publico: visa ao conhecimento dafungao
do Estado, das especificidades do servico publico, da missao
da IFE e da conduta do servidor publico e sua integracao no
ambiente institucional;

Il - formacao geral: visa a oferta de conjunto de informacdes
ao servidor sobre a importancia dos aspectos profissionais
vinculados a formulacao, ao planejamento, a execucéo e ao
controle das metas institucionais;

Il - educacdo formal: visa a implementacdo de a¢bes que
contemplem os diversos niveis de educagdo formal;

IV - gestdo: visa a preparacdo do servidor para o
desenvolvimento da atividade de gestdo, que devera se
constituir em pré-requisito para o exercicio de funcdes de
chefia, coordenacao, assessoramento e direcao;

V - inter-relagdao entre ambientes: visa a capacitacao do
servidor para o desenvolvimento de atividades relacionadas
e desenvolvidas em mais de um ambiente organizacional; e

VI - especifica: visa a capacitacdo do servidor para o
desempenho de atividades vinculadas ao ambiente
organizacional em que atua e ao cargo que ocupa.

Art. 8° O Programa de Avaliacdo de Desempenho terd por
objetivo promover o desenvolvimento institucional, subsidiando
a definicdo de diretrizes para politicas de gestdao de pessoas e
garantindo a melhoria da qualidade dos servicos prestados a
comunidade.
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§ 1° O resultado do Programa de Avaliacao de Desempenho
devera:

| - fornecer indicadores que subsidiem o planejamento
estratégico, visando ao desenvolvimento de pessoal da IFE;

Il - propiciar condigdes favoraveis a melhoria dos processos de
trabalho;

Il - identificar e avaliar o desempenho coletivo e individual do
servidor, consideradas as condi¢des de trabalho;

IV - subsidiar a elaboracao dos Programas de Capacitacao
e Aperfeicoamento, bem como o dimensionamento das
necessidades institucionais de pessoal e de politicas de saude
ocupacional; e

V - aferir o mérito para progressao.

§ 2° O Programa de Avaliacao de Desempenho, como processo
pedagdgico, coletivo e participativo, abrangera, de forma
integrada, a avaliacao:

| - das acdes da IFE;

Il - das atividades das equipes de trabalho;

Il - das condic¢des de trabalho; e

IV - das atividades individuais, inclusive as das chefias.

§ 32 Os instrumentos a serem utilizados para a avaliacdo de
desempenho deverao ser estruturados, com base nos principios
de objetividade, legitimidade e publicidade e na adequagéo do
processo aos objetivos, métodos e resultados definidos neste
Decreto.

Art. 9° A aplicacdo do processo de avaliacdo de desempenho
devera ocorrer no minimo uma vez por ano, ou em etapas necessarias
a compor a avaliacdo anual, de forma a atender a dinamica de
funcionamento da IFE.

Art. 10°, Participarao do processo de avaliacdo todos os integrantes
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da equipe de trabalho e usuarios, conforme estabelecido no
paragrafo Unico.

Paragrafo Unico. Cabera a IFE organizar e regulamentar formas
sistematicas e permanentes de participacdo de usuarios na avaliacao
dos servicos prestados, com base nos padroes de qualidade em
atendimento por ela estabelecidos.

Art. 11°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 29 de junho de 2006; 185° da Independéncia
e 118° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad
Paulo Bernardo Silva

Este texto ndo substitui o publicado no D.0.U. de 30.6.2006
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Presidéncia da Republica
Casa Civil

Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 5.707, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2006.

Institui a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de
Pessoal da administracao publica federal direta, autarquica
e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei no 8.112,
de 11 de dezembro de 1990.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que Ihe confe-
re o art. 84, incisos IV e VI, alinea «a», da Constituicao, e tendo em vista
o disposto nos arts. 87 e 102, incisos IV e VI, da Lei no 8.112, de 11 de
dezembro de 1990,

DECRETA:
Objeto e Ambito de Aplicacio

Art.1° Ficainstituida a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal,
a serimplementada pelos 6rgaos e entidades da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional, com as seguintes finalidades:

I - melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servicos publicos
prestados ao cidadao;

Il - desenvolvimento permanente do servidor publico;

lll - adequacao das competéncias requeridas dos servidores aos ob-
jetivos das instituicoes, tendo como referéncia o plano plurianual;

IV - divulgacdo e gerenciamento das acdes de capacitacao; e

V - racionalizacéo e efetividade dos gastos com capacitacéo.
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Art. 2° Para os fins deste Decreto, entende-se por:

| - capacitacao: processo permanente e deliberado de aprendi-
zagem, com o propésito de contribuir para o desenvolvimento
de competéncias institucionais por meio do desenvolvimento de
competéncias individuais;

Il - gestao por competéncia: gestao da capacitacdo orientada para
o desenvolvimento do conjunto de conhecimentos, habilidades e
atitudes necessarias ao desempenho das funcdes dos servidores,
visando ao alcance dos objetivos da instituicao; e

lll - eventos de capacitacao: cursos presenciais e a distancia, apren-
dizagem em servico, grupos formais de estudos, intercambios,
estagios, seminarios e congressos, que contribuam para o desen-
volvimento do servidor e que atendam aos interesses da adminis-
tracao publica federal direta, autarquica e fundacional.

Diretrizes

Art. 3° Sio diretrizes da Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoal:

| - incentivar e apoiar o servidor publico em suas iniciativas de
capacitagao voltadas para o desenvolvimento das competéncias
institucionais e individuais;

Il - assegurar o acesso dos servidores a eventos de capacitacao
interna ou externamente ao seu local de trabalho;

lll - promover a capacitacdo gerencial do servidor e sua qualifica-
¢ao para o exercicio de atividades de direcao e assessoramento;

IV - incentivar e apoiar as iniciativas de capacitacao promovidas
pelas préprias instituicdes, mediante o aproveitamento de habi-
lidades e conhecimentos de servidores de seu préprio quadro de
pessoal;

V - estimular a participacao do servidor em acdes de educacao
continuada, entendida como a oferta regular de cursos para o
aprimoramento profissional, ao longo de sua vida funcional;
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VI-incentivar ainclusao das atividades de capacitacdao como requisito
para a promocao funcional do servidor nas carreiras da administracao
publica federal direta, autarquica e fundacional, e assegurar a ele a
participacdo nessas atividades;

VII - considerar o resultado das acdes de capacitacao e a mensuragao
do desempenho do servidor complementares entre si;

VIII - oferecer oportunidades de requalificacdo aos servidores redis-
tribuidos;

IX - oferecer e garantir cursos introdutérios ou de formacao, respei-
tadas as normas especificas aplicaveis a cada carreira ou cargo, aos
servidores que ingressarem no setor publico, inclusive aqueles sem
vinculo efetivo com a administracao publica;

X - avaliar permanentemente os resultados das acdes de capacitacao;

Xl - elaborar o plano anual de capacitacao da instituicao, compreen-
dendo as defini¢cdes dos temas e as metodologias de capacitacdo a
serem implementadas;

XIl - promover entre os servidores ampla divulgacao das oportuni-
dades de capacitacao; e

XIlI - priorizar, no caso de eventos externos de aprendizagem, os
cursos ofertados pelas escolas de governo, favorecendo a articulagao
entre elas e visando a construcao de sistema de escolas de governo
da Uniao, a ser coordenado pela Escola Nacional de Administracao
Publica - ENAP.

Paragrafo unico. As instituicdes federais de ensino poderdo ofertar
cursos de capacitacdo, previstos neste Decreto, mediante convénio
com escolas de governo ou desde que reconhecidas, para tanto, em
ato conjunto dos Ministros de Estado do Planejamento, Orcamento
e Gestao e da Educacao.

Escolas de Governo

Art. 4° Para os fins deste Decreto, sdo consideradas escolas de governo
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as instituicdes destinadas, precipuamente, a formacéo e ao desenvol-
vimento de servidores publicos, incluidas na estrutura da administra-
cao publica federal direta, autarquica e fundacional.

Paragrafo Unico. As escolas de governo contribuirdo para a iden-
tificacdo das necessidades de capacitacao dos 6rgaos e das en-
tidades, que deverao ser consideradas na programacao de suas
atividades.

Instrumentos

Art. 5° Sdo instrumentos da Politica Nacional de Desenvolvimento
de Pessoal:

| - plano anual de capacitacao;
Il - relatério de execucgdo do plano anual de capacitacao; e
lll - sistema de gestdao por competéncia.

§ 1° Cabera a Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamen-
to, Orcamento e Gestdo desenvolver e implementar o sistema de
gestao por competéncia.

§ 2° Compete ao Ministro de Estado do Planejamento, Orgamento
e Gestao disciplinar os instrumentos da Politica Nacional de De-
senvolvimento de Pessoal.

Art. 6° Os 6rgdos e entidades da administracao publica federal direta,
autarquica e fundacional deverao incluir em seus planos de capacita-
cao ac¢oes voltadas a habilitacao de seus servidores para o exercicio
de cargos de direcdo e assessoramento superiores, as quais terdo, na
forma do art. 9o da Lei no 7.834, de 6 de outubro de 1989, prioridade
nos programas de desenvolvimento de recursos humanos.

Paragrafo tunico. Caberd a ENAP promover, elaborar e executar
acoes de capacitacdo para os fins do disposto no caput, bem
assim a coordenacdo e supervisao dos programas de capacita-
¢do gerencial de pessoal civil executados pelas demais escolas
de governo da administracdo publica federal direta, autarquica
e fundacional.
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Comité Gestor

Art. 7° Fica criado o Comité Gestor da Politica Nacional de Desenvolvi-
mento de Pessoal, com as seguintes competéncias:

| - avaliar os relatérios anuais dos érgaos e entidades, verificando se
foram observadas as diretrizes da Politica Nacional de Desenvolvi-
mento de Pessoal;

Il - orientar os 6rgaos e entidades da administracao publica federal
direta, autarquica e fundacional na definicao sobre a alocacao de
recursos para fins de capacitacao de seus servidores;

lll - promover a disseminacao da Politica Nacional de Desenvolvimento
de Pessoal entre os dirigentes dos 6rgaos e das entidades, os titulares
das unidades de recursos humanos, os responsaveis pela capacitacao,
os servidores publicos federais e suas entidades representativas; e

IV - zelar pela observancia do disposto neste Decreto.

Paragrafo unico. No exercicio de suas competéncias, o Comité Gestor
devera observar as orientacdes e diretrizes para implementacao da
Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal, fixadas pela Camara
de Politicas de Gestao Publica, de que trata o Decreto no 5.383, de 3
de marco de 2005.

Art. 8° O Comité Gestor da Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoal sera composto por representantes dos seguintes 6rgaos e enti-
dade do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, designados
pelo Ministro de Estado:

| - Secretaria de Recursos Humanos, que o coordenars;
Il - Secretaria de Gestao; e
Il - ENAP.

Paragrafo unico. Compete a Secretaria de Recursos Humanos do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao:

I - desenvolver mecanismos de incentivo a atuacdo de servidores dos
orgaos e das entidades como facilitadores, instrutores e multiplica-
dores em a¢oes de capacitagao; e
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Il - prestar apoio técnico e administrativo e os meios necessarios
a execucao dos trabalhos do Comité Gestor.

Treinamento Regularmente Instituido

Art. 9° Considera-se treinamento regularmente instituido qualquer

acao de capacitacao contemplada no art. 20, inciso lll, deste Decreto.
Paragrafo Unico. Somente serdo autorizados os afastamentos
para treinamento regularmente instituido quando o horario do
evento de capacitacao inviabilizar o cumprimento da jornada se-
manal de trabalho do servidor, observados os seguintes prazos:

| - até vinte e quatro meses, para mestrado;
Il - até quarenta e oito meses, para doutorado;
lll - até doze meses, para pés-doutorado ou especializacao; e

IV - até seis meses, para estagio.

Licenca para Capacitacao

Art. 10°. Apds cada qliingliénio de efetivo exercicio, o servidor po-
dera solicitar ao dirigente maximo do 6rgao ou da entidade onde se
encontrar em exercicio licenga remunerada, por até trés meses, para
participar de acdo de capacitacao.
§ 1° A concessao da licenca de que trata o caput fica condicionada
ao planejamento interno da unidade organizacional, a oportuni-
dade do afastamento e a relevancia do curso para a instituicao.

§ 2° Alicenca para capacitacao poderd ser parcelada, ndo poden-
do a menor parcela ser inferior a trinta dias.

§ 30 O 6rgao ou a entidade podera custear a inscricao do servi-
dor em acdes de capacitacao durante a licenca a que se refere
o caput deste artigo.

§ 40 Alicenca para capacitacao podera ser utilizada integralmente
para a elaboracéo de dissertacdo de mestrado ou tese de douto-
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rado, cujo objeto seja compativel com o plano anual de capacitacao
da instituicao.

Reserva de Recursos

Art. 11°. Do total de recursos orcamentdrios aprovados e destinados a
capacitacao, os 6rgdos e as entidades devem reservar o percentual fixado
a cada biénio pelo Comité Gestor para atendimento aos publicos-alvo
e a conteudos prioritarios, ficando o restante para atendimento das
necessidades especificas.

Disposicao Transitoria

Art. 12°, Os 6rgdos e entidades deverao priorizar, nos dois primeiros
anos de vigéncia deste Decreto, a qualificacdo das unidades de recursos
humanos, no intuito de instrumentaliza-las para a execucao das acoes
de capacitacao.

Vigéncia

Art. 13°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Revogacao

Art. 14°, Fica revogado o Decreto no 2.794, de 1o de outubro de 1998.

Brasilia, 23 de fevereiro de 2006; 185° da Independéncia
e 118° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Paulo Bernardo Silva
Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 24.2.2006
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PORTARIA N° 9, DE 29 DE JUNHO DE 2006

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso de sua compe-
téncia e em conformidade com o estabelecido no §1o-do art 10, da
Lei no-11.091, de 12 de janeiro de 2005, resolve:

Art. 1° Definir, na forma do Anexo a esta Portaria, os cursos de
capacitacdo que ndo sejam de educacéo formal, que guardam relagdo
direta com a area especifica de atuacao do servidor, integrada por
atividades afins ou complementares.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

FERNANDO HADDAD
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ANEXO

Cursos de capacitacao que nao
sejam de educacao formal

Para todos os ambientes organizacionais

Os cursos de capacitacao nas areas abaixo relacionadas, com carga
horaria minima exigida, e que ndo sejam de educacao formal em nivel
médio técnico, profissionalizante, graduacao e pos-graduacao, poderao
ser utilizados para fins de progressdo por capacitacao para todos os
servidores, independentemente do ambiente organizacional:

o Administracdo publica

Estado, governo e politicas publicas
Relagdes de trabalho
Desenvolvimento s6cio-ambiental

Qualidade no atendimento

Planejamento, avaliacao e processo de trabalho
Lingua portuguesa

Redacao

Lingua estrangeira

Linguagem de sinais

Matemédtica basica

Raciocinio légico
Estatistica basica

Direito administrativo

Direito constitucional

Analise organizacional

Higiene e seguranca no trabalho

« Sistema e estruturas da educacao

» Metodologia de elaboracao de projetos e/ou pesquisas
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« Histdria da educacao e/ou do trabalho
« Sociologia da educacao e/ou do trabalho

»

»

»

»

»

Antropologia social e/ou do trabalho
Filosofia da educagao e/ou do trabalho
Etica no servico publico

Datilografia

Informatica basica:

Ambiente operacional
Editor de texto
Planilha eletrénica
Navegacao na internet
Banco de dados

Ambiente organizacional Administrativo

Os cursos de capacitacdo nas areas abaixo relacionadas, com
carga hordria minima exigida, e que nao sejam de educacao for-
mal em nivel médio técnico, profissionalizante, graduacao e poés-
-graduacéo, poderao ser utilizados para fins de progressao por
capacitacao para todos os servidores do ambiente organizacional
Administrativo:

¢ Auditoria e controle

« Projetos sociais

« Assisténcia social no trabalho e/ou na educacao

« Psicologia social do trabalho e/ou da educacao

» Andlise de legislacao e normatizagdes nas areas de:

»

»

»

»

»

Educacao
Pessoal
Materiais
Patriménio
Orcamento
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» Financas
» Protocolo
» Arquivo

« Sistemas e rotinas de trabalho nas areas de:
» Pessoal
» Materiais
» Patrimdnio
» Or¢camento
» Financas
» Protocolo Arquivo

Gestao:

» Administrativa
» Académica
» De sistemas

Administracao e controle de convénios

Planejamento e execucao:
» Orcamentaria
» Financeira
»  Contabil

Comunicacao interpessoal e/ou institucional, incluindo o Braile

» Estatistica aplicada
» Formacdo empreendedora

Ambiente organizacional de Infra-estrutura

Os cursos de capacitagao nas areas abaixo relacionadas, com carga



112 Lei N° 11.091 - Publicada em Janeiro de 2005

horaria minima exigida, e que ndo sejam de educacao formal em
nivel médio técnico, profissionalizante, graduacao e pds-graduacao,
poderao ser utilizados para fins de progressdo por capacitacao para
todos os servidores, do ambiente organizacional de Infra-estrutura:

o Matematica aplicada
« Estatistica aplicada
o Eletricidade
* Magnetismo
« Otica
o Acustica
¢ Processos térmicos
¢ Processos termodinamicos
¢ Mecanica
o Estruturas eletrénicas
 Construcdo civil
+ Materiais
» Metalurgia
o Elétrica
o Eletronica
e Saneamento
 Recursos hidricos
« Instalacdo e manutencao de redes e de computadores
o Telecomunicacoes
¢ Residuos sélidos, domésticos e industriais
e Limpeza publica
» Mecanizacao agricola
« Planejamento:
» Arqguitetonico
» Urbanistico
« Paisagismo
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* Manutencao de parques e jardins
» Seguranca patrimonial
* Manutencao preventiva e corretiva de:

»

»

»

»

»

»

Edificacdes
Veiculos
Moveis
Utensilios
Maquinas
Equipamentos

Ambiente organizacional de Ciéncias Humanas, Juridicas e

Economicas

Os cursos de capacitacdo nas areas abaixo relacionadas, com carga
horaria minima exigida, e que ndo sejam de educacao formal em nivel
médio técnico, profissionalizante, graduacao e pés-graduacao, poderao
ser utilizados para fins de progressdo por capacitacao para todos os
servidores, do ambiente organizacional de Ciéncias Humanas, Juridicas

e EconOémicas:

o Ciéncias Juridicas

o Administracdo

Economia

Arquitetura

Urbanismo

Demografia

Relagdes internacionais

Contabilidade

Cooperativismo

Psicologia social

Psicologia do desenvolvimento humano
Psicologia do trabalho
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Psicologia da aprendizagem
Psicologia das relacdes humanas
Filosofia

Educacao
Histéria

Sociologia

» Antropologia

 Teologia

o Geografia

» Turismo

« Servico Social

« Estatistica aplicada

» Formacao empreendedora

Ambiente organizacional de Ciéncias Biologicas

Os cursos de capacitacdo nas areas abaixo relacionadas, com carga
horaria minima exigida, e que ndo sejam de educacao formal em nivel
médio técnico, profissionalizante, graduacao e pés-graduacao, pode-
rao ser utilizados para fins de progressao por capacitacao para todos
os servidores, do ambiente organizacional de Ciéncias Bioldgicas:

o Matematica aplicada
« Estatistica aplicada

e Quimica

» Oceanografia
Biologia geral
Botanica

Zoologia
Morfologia
Fisiologia
Bioquimica
Biofisica
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Farmacologia
Imunologia
Ecologia
Parasitologia
Bioengenharia
Medicina

Odontologia
Farmacia

Enfermagem

» Saude coletiva

¢ Zootecnia

Medicina Veterinaria

Tecnologia de Alimentos
Educacao
Biomedicina

Microbiologia

Ambiente organizacional de Ciéncias Exatas e da Natureza

Os cursos de capacitacdo nas areas abaixo relacionadas, com carga
horaria minima exigida, e que ndo sejam de educacao formal em nivel
médio técnico, profissionalizante, graduacao e pos-graduacao, poderao
ser utilizados para fins de progressao por capacitacdao para todos os ser-
vidores, do ambiente organizacional de Ciéncias Exatas e da Natureza:

» Meteorologia

» Geologia
 Topografia

« Cartografia

e Saneamento

e Quimica

e Fisica

o Matematica aplicada
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o Extracdo mineral

« Extracdo e refino de petréleo e gas natural
« Estatistica aplicada

« Ciéncias da computagao

« Tecnologia da informacgao
¢ Astronomia

o Oceanografia

» Construcao civil

* Mineralogia

» Materiais

» Metalurgica

« Elétrica

« Eletrénica

o Telecomunicagdes

* Mecanica

e Producao

* Nuclear

Transportes:
» Naval
» Aeroespacial

Ambiente organizacional de Ciéncias da Saude

Os cursos de capacitacao nas areas abaixo relacionadas, com carga
horaria minima exigida, e que ndo sejam de educacgao formal em nivel
médio técnico, profissionalizante, graduacéo e pds-graduacao, pode-
rao ser utilizados para fins de progressao por capacitacao para todos
os servidores, do ambiente organizacional de Ciéncias da Saude:

Medicina

Odontologia
Farmacia

Enfermagem
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¢ Saude coletiva
e Zootecnia
Medicina Veterinaria

Tecnologia de Alimentos
Educacao Fisica
Biomedicina

Nutricao

Servico Social
Fonoaudiologia
Fisioterapia

Terapia Ocupacional
Diagnostico por imagem
Psicologia

Sociologia

Estatistica aplicada

» Antropologia

o Administracdo hospitalar
o Administracdo de sistemas de saude
« Saude do trabalhador

» Bioquimica

Ambiente organizacional Agropecuario

Os cursos de capacitagcdo nas areas abaixo relacionadas, com carga
horaria minima exigida, e que ndo sejam de educacao formal em nivel
médio técnico, profissionalizante, graduacao e pos-graduacao, poderao
ser utilizados para fins de progressao por capacitacao para todos os
servidores, do ambiente organizacional Agropecudrio:

* Agronomia
 Recursos florestais
» Engenharia florestal
» Engenharia agricola
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Medicina veterinaria

Recursos pesqueiros

Engenharia da pesca

Ciéncia e tecnologia dos alimentos
» Cooperativismo

» Zootecnia

e Curtume e tanagem
 Enologia

« Vigilancia florestal
 Apicultura
Zoologia

Defesa fitossanitdria

Producdo e manejo animal
Mecanizagao agricola

Parques e jardins

Beneficiamento de recursos vegetais
Producao de carvao e horticultura
Estatistica aplicada

Ambiente organizacional de Informacao

Os cursos de capacitagcdo nas areas abaixo relacionadas, com car-
ga horaria minima exigida, e que nao sejam de educacéo formal em
nivel médio técnico, profissionalizante, graduacao e pés-graduagao,
poderao ser utilizados para fins de progressao por capacitagao para
todos os servidores, do ambiente organizacional de Informacao:

« Ciéncias da computacao

» Tecnologia da informacao
Microfilmagem

Estatistica aplicada
Comunicacao
Biblioteconomia
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» Museologia
» Arquivologia

Ambiente organizacional de Artes, Comunicacao e Difusao

Os cursos de capacitacdo nas areas abaixo relacionadas, com carga
hordria minima exigida, e que ndo sejam de educacao formal em nivel
médio técnico, profissionalizante, graduacao e pés-graduacao, poderao
ser utilizados para fins de progressdo por capacitacao para todos os ser-
vidores, do ambiente organizacional de Artes, Comunicacéo e Difuséo:

» Teatro
Artes graficas

Programacgao visual
Fotografia
Sonorizagao

Teoria musical
Composicao musical
Arranjo musical
Interpretacdo musical

lluminacao

Computacao gréfica

Cenografia

Moda e confeccao

Artes plasticas

Operacao de equipamentos da area da comunicagao e de
artes

Desing

Desenvolvimento e desing para web
Comunicagao em sistema Braile
Restauracao e conservacao

Radio

Televisao
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* Cinema

Video

Redacao publicitaria
Redacao jornalistica
» Midia

* Roteiro

» Marketing

o Multimidia

« Editoracgao grafica

« Editoracgao eletrbnica

» Encadernacao

¢ Impressao

» Novas tecnologias na comunicagao
 Producao cultural

» Museologia

 Relagbes publicas

« Publicidade e propaganda
« Historia

« Sociologia

» Antropologia

* Arte

o Comunicacao

« Informética

« Revisao de textos

« Estatistica aplicada

Ambiente organizacional Maritimo, Fluvial e Lacustre

Os cursos de capacitacdo nas areas abaixo relacionadas, com carga
hordria minima exigida, e que nao sejam de educacao formal em nivel
médio técnico, profissionalizante, graduacdo e pés-graduacao, po-



FASUBRA Sindical - Agosto 2013 121

deréao ser utilizados para fins de progressao por capacitacdo para todos
os servidores, do ambiente organizacional Maritimo, Fluvial e Lacustre:

* Matematica

* Fisica

e Oceanografia

e Zoologia

» Morfologia

* Botanica

« Biofisica

o Parasitologia

» Engenharia naval

e Engenharia oceanica
» Antropologia

» Geografia

« Ciéncias politicas

» Engenharia cartografica
« Estatistica aplicada

« Biologia

« Ecologia

» Bioquimica

» Microbiologia

« Fisiologia

o Engenharia sanitdria
 Recursos pesqueiros
o Engenharia de pesca
* Histdria

e Educacao

Ciéncias Sociais
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Direcao Nacional da FASUBRA SINDICAL
BIENIO 2012/2014
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Coordenacao de Organizacao Sindical
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Jodo Paulo Ribeiro
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Coordenacao Juridica e Relagoes do Trabalho
Francisco de Assis dos Santos
Vanda do Carmo Lucas dos Santos

Coordenacao de Estaduais e Municipais
Neusa Santana Alves
Angela Maria Targino Silva

Coordenacao da Mulher Trabalhadora
Ivanilda Oliveira Silva Reis
Maria Antonieta Cossio Xavier

Coordenacao de Raca e Etnia
Charles dos Santos Batista
Tania Maria Flores

Coordenacao de Seguridade Social
Ligia Regina Antunes Martins
Luiz Anténio de Aradjo Silva

Conselho Fiscal
Ademar Sena de Carvalho
Paulo Henrigue Ferreira
Leonir Tunala Resende
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