Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Ouvidoria UFVIM

OFICIO N° 46/2023/OUVIDORIA

Diamantina, 21 de margo de 2023.
Ao Senhor
Marcus Henrique Canuto
VICE-REITORIA
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n° 5000, Alto da Jacuba
CEP: 39100-000 — Diamantina/MG

Assunto: Solicita lavratura de portaria.

Senhor Vice-Reitor,

Tendo em vista o cumprimento da Medida Proviséria n® 1.140, de 27 de outubro de 2022 que
institui o Programa de Prevencdo e Combate ao Assédio Sexual no ambito dos sistemas de ensino federal,
estadual e municipal e distrital, solicitamos a lavratura da portaria que institui a Comissdo de Combate a
Violéncia, Crimes contra a Dignidade e Assédio Sexual - COMVIDAS, com a seguinte composicao:

- Corregedoria

- Diretoria de Governanga Institucional

- Setor de Midias Sociais da Diretoria de Comunicagao
- Procuradoria Geral Federal

- Ouvidoria

A presente comissdao sera competente pela elaboracdo da resolugdo e do guia/protocolo
responsaveis pela implementagdo do Programa de Prevencdo e Combate ao Assédio Sexual, bem como pelo
acompanhamento e gestdo das agdes relativas ao desenvolvimento do citado Programa no ambito da
UFVJM.

Solicitamos também que seja tornada sem efeito a Portaria n® 2091, de 2 de outubro de 2020,
responsavel pelo acompanhamento de casos de assédio sexual na UFVJM.

Sem mais para o momento,



Atenciosamente,

CAROLINA SANTOS ALMEIDA

OUVIDORIA
eil Documento assinado eletronicamente por Carolina Santos Almeida, Ouvidor, em 22/03/2023, as
_;g'inm': inl’ 09:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8

eletrénica de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo verificador 1020729 ¢ o
a1 codigo CRC 66DE9805.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n° 23086.003909/2023-17 SEI n® 1020729

Rodovia MGT 367 - Km 583, n° 5000 - Bairro Alto da Jacuba, Diamantina/MG - CEP 39100-000
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO
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Orgao: Atos do Poder Executivo

MEDIDA PROVISORIA N° 1,140, DE 27 DE OUTUBRO DE 2022

Institui o Programa de Prevencao e Combate ao Assedio Sexual
no ambito dos sistemas de ensino federal, estadual, municipal e
distrital.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 62 da Constituicao,
adota a seguinte Medida Proviséria, com forga de lei:

Art. 1° Esta Medida Provisoria institui o Programa de Prevencao e Combate ao Assédio Sexual no
ambito dos sistemas de ensino federal, estadual, municipal e distrital.

Art. 2° Fica instituido o Programa de Prevencao e Combate ao Assedio Sexual.

Paragrafo unico. O Programa de que trata o caput sera implementado nos ambitos publico e
privado dos sistemas de ensino federal, estadual, municipal e distrital.

Art. 3° Para fins do disposto nesta Medida Provisoria, considera-se:

| - assédio sexual - comportamento indesejado de carater sexual, demonstrado de maneira
verbal ou nao verbal, com ou sem contato fisico, com o objetivo de:

a) perturbar ou constranger;
b) atentar contra a dignidade; ou
c) criar ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador;

Il - ambiente educacional - qualquer ambiente, fisico ou virtual, em que sao desenvolvidas
atividades relacionadas:

a) a administracao educacional; e

b) ao ensino, a pesquisa e a extensao;

Il - vitima - pessoa que sofre ou tenha sofrido assédio sexual; e

IV - agressor - pessoa que pratica assedio sexual.

Art. 4° S3o objetivos do Programa de Prevencao e Combate ao Assédio Sexual:
| - prevenir e combater a pratica do assédio sexual nas instituicdes de ensino;

Il - capacitar docentes e equipes pedagogicas para o desenvolvimento e a implementacao de
acoes destinadas a discussao, a prevencao, a orientagcao e a solucao do problema nas instituicoes de
ensino;

lll - implementar e disseminar campanhas educativas sobre a conduta de assédio sexual, com
vistas a informacgao e a conscientizagao dos atores envolvidos no processo educacional e da sociedade, de
modo a possibilitar a identificacao da ocorréncia de conduta considerada assedio sexual e a rapida adocao
de medidas que solucionem o problema; e

IV - instruir e orientar pais, familiares e responsaveis, a partir da identificacao da vitima e do
agressor.

Art. 5° As instituicoes de ensino abrangidas por esta Medida Proviséria elaborarao agdes e
estratégias destinadas a prevencao e ao combate ao assedio sexual no ambiente educacional, a partir das
seguintes diretrizes:

| - esclarecimentos acerca dos elementos que caracterizam o assedio sexual, nos termos do
disposto no inciso | do caput do art. 3°;
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Il - fornecimento de materiais educativos e informativos com exemplos de condutas que
possam ser consideradas assédio sexual no ambiente educacional, de modo a orientar a atuagao de
docentes e equipes pedagogicas nas instituicoes de ensino;

[l - implementacao de boas praticas para prevencao do assédio sexual no ambiente
educacional;

IV - divulgacao da legislacao pertinente e de politicas de assisténcia as vitimas de asséedio
sexual no ambiente educacional,

V - divulgacao de canais acessiveis de denuncia de assedio sexual aos atores envolvidos no
processo educacional;

VI - estabelecimento de procedimento para investigar reclamacdes e denuncias de assédio
sexual, garantidos o sigilo e o devido processo legal,

VII - divulgacao de informagdes acerca do carater transgressor do assedio e da sua natureza
disciplinar, passivel de apuracao e de aplicacao de sangao nas esferas penal, civil e disciplinar; e

VIIl - criagcao de programa de capacitacao, na modalidade presencial ou a distancia, que abranja
0s seguintes conteudos acerca do tema assedio sexual:

a) meios de identificacao;

b) modalidades;

c) desdobramentos juridicos;

d) direito de reparacao das vitimas;

€) mecanismos e canais de denuncia; e

f) instrumentos juridicos de prevencao e combate ao assédio sexual disponiveis no
ordenamento juridico brasileiro.

§ 1° Os profissionais das instituicbes de ensino abrangidas por esta Medida Provisoria que
tiverem conhecimento da conduta de assedio sexual tém o dever legal de denuncia-la.

§ 2° Para fins do disposto nesta Medida Provisoria, serao apuradas eventuais retaliagdes contra:
| - vitimas de assédio sexual,

Il - testemunhas; ou

[l - auxiliares em investigagcoes ou processos que apurem a conduta delituosa.

Art. 6° O Ministério da Educacao disponibilizara aos sistemas de ensino federal, estadual,
municipal e distrital materiais informativos a serem utilizados na capacitagao e na divulgagao dos objetivos
do Programa de Prevencao e Combate ao Assedio Sexual.

Paragrafo unico. As instituicdes de ensino abrangidas por esta Medida Proviséria deverao
garantir que a capacitacao cumpra os padroes minimos estabelecidos nos materiais informativos de que
trata o caput.

Art. 7° As instituicoes de ensino abrangidas por esta Medida Proviséria deverao manter, pelo
periodo de cinco anos, os registros de frequéncia, fisicos ou eletrénicos, dos programas de capacitacao
ministrados na forma prevista no inciso VIIl do caput do art. 5°.

Art. 8° As instituicoes de ensino abrangidas por esta Medida Proviséria encaminharao ao
Ministério da Educacgao, anualmente, relatérios com as ocorréncias de assédio sexual, os quais subsidiarao
o planejamento de agdes futuras e a analise da consecucao dos objetivos e das diretrizes do Programa de
Prevencao e Combate ao Assédio Sexual.

Art. 9° Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 27 de outubro de 2022; 201° da Independéncia e 134° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO

Victor Godoy Veiga
Cristiane Rodrigues Britto
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Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/medida-provisoria-n-1.140-de-27-de-outubro-de-2022-440205331 3/3



UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO

Processo n° 23086.003909/2023-17

Interessado: @interessados virgula espaco@
A Divisdo de Legislagio e Normas - DLN/ PROGEP

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, resolve:

AUTORIZAR a lavratura de portaria institui a Comissdo de Combate a Violéncia,
Crimes contra a Dignidade e Assédio Sexual - COMVIDAS, conforme solicitado pela
Ouvidoria, no seu Oficio 46 (1020729), com a seguinte composi¢ao:

- Corregedoria

- Diretoria de Governanga Institucional

- Setor de Midias Sociais da Diretoria de Comunicagao
- Procuradoria Geral Federal

- Ouvidoria

- A supléncia dos referidos membros ficara a cargo de seu eventual oficial.
Diamantina, 22 de marco de 2023

MARCUS HENRIQUE CANUTO
VICE-REITOR

eil Documento assinado eletronicamente por Marcus Henrique Canuto, Vice-reitor, em 22/03/2023, as
ﬂimma inl' 15:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
eletrénica de outubro de 2015.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

acao=d0cument0_conferir&id_orgao_acesso_extem0=0. informando o codigo verificador 1021816 ¢ o
codigo CRC F6A591E4.

Referéncia: Processo n° 23086.003909/2023-17 SEIn° 1021816


https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Boletim de Servigo Eletronico em 24/03/2023

MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

PORTARIA N° 576, DE 22 DE MARCO DE 2023

Institui a Comissdo de Combate a Violéncia, Crimes
contra a Dignidade e Assédio Sexual na UFVIM
(COMVIDAS).

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E
MUCURI, no uso de suas atribui¢des regimentais, tendo em vista o cumprimento da Medida Provisdria n°
1.140, de 27 de outubro de 2022, que institui o Programa de Prevencdo e Combate ao Assédio Sexual no

ambito dos sistemas de ensino federal, estadual e municipal e distrital e o que consta no Processo
n° 23086.003909/2023-17, resolve:

Art. 1° Instituir a Comissd@o de Combate a Violéncia, Crimes contra a Dignidade e Assédio
Sexual (COMVIDAS), composta pelos titulares das seguintes unidades:

I - Corregedoria;

II - Diretoria de Governanca Institucional,

III - Setor de Midias Sociais da Diretoria de Comunicacao;
IV - Procuradoria Geral Federal; e

V - Ouvidoria.

Paragrafo Uinico. A supléncia dos membros serd exercida por seus substitutos designados.

Art. 2° A COMVIDAS sera responsavel pela elaboragdo da resolu¢ao e do guia/protocolo para
a implementacdo do Programa de Prevencdo e Combate ao Assédio Sexual, bem como pelo
acompanhamento e gestdo das acdes relativas ao desenvolvimento do citado Programa no ambito da
UFVJM.

Art. 3° Fica revogada a Portaria n° 2091, de 2 de outubro de 2020, por meio da qual
foi constituida Comissao responsavel pelo acompanhamento de casos de assédio na UFVIM.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JANIR ALVES SOARES



:I_ Documento assinado eletronicamente por Janir Alves Soares, Reitor, em 23/03/2023, as 18:50,
JEI. @ conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de
assinatura outubro de 2015.

eletrbnica

[=] :'Ti""i.:-l.t'-i!" E A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

'ﬁ% oy https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

li—?;:-;:':,- acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o coédigo verificador 1022140 e o
el Sl codigo CRC 33A61E33.

1

Referéncia: Processo n° 23086.003909/2023-17 SEIn® 1022140
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UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO

Processo n° 23086.003909/2023-17

Interessado: OQuvidoria UFVJM

Prezados,

A Divisao de Legislacdo e Normas encaminha os presentes autos eletronicos, com a portaria
assinada e publicada da forma determinada, para providéncias.

Atenciosamente,

KENNIA CHRISTINA PORTO BARBOSA ANDRADE
Assistente em Administragao

. eil Documento assinado eletronicamente por Kennia Christina Porto Barbosa Andrade, Servidor (a), em
;;Timm:_. L‘ily 24/03/2023, as 08:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
eletrénica n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

el ‘-l.-'.. . A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

; '-_-.-.,-_;:;'.“__ https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?
; :I-"E..‘E'.'E_-- acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1023984 ¢ o
st codigo CRC EADS4BCO.

Referéncia: Processo n° 23086.003909/2023-17 SEI n°® 1023984
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03/05/2023, 14:04 E-mail de Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - Assunto: Implementagao de Programa.

\ UFVJM Reitoria UFVIM <reitoria@ufvjm.edu.br>

Assunto: Implementac¢do de Programa.
1 mensagem

MEC/Institucional <difes-sesu@mec.gov.br> 27 de abril de 2023 as 11:11
Responder a: MEC/Institucional <difes-sesu@mec.gov.br>

Para: reitor@ufpa.br, gabinete@ufam.edu.br, reitoria@ufac.br, reitoria@unir.br, reitoria@ufrr.br, gabinete.reitoria@unifap.br, reitor@uft.edu.br,
gabinete.reitoria@ufra.edu.br, reitoria@ufopa.edu.br, gabinete@unifesspa.edu.br, reitoria@ufnt.edu.br, gabinete.secretaria@ufba.br, reitor.ufpe@ufpe.br, reitor@ufc.br,
gabinete.reitoria@ufrpe.br, gabinete@reitoria.ufpb.br, reitor@reitoria.ufrn.br, gr@reitoria.ufal.br, reitoria@ufma.br, gabinete.reitor@academico.ufs.br, reitor@ufpi.edu.br,
reitor@ufcg.edu.br, reitoria@univasf.edu.br, gabi@reitoria.ufrb.edu.br, reitora@ufersa.edu.br, chefiadegabinete@unilab.edu.br, reitoria@ufsb.edu.br, reitoria@ufob.edu.br,
gabinete@ufca.edu.br, reitoriaufdpar@ufpi.edu.br, reitoria@ufape.edu.br, reitoria@ufg.br, agendamrt@unb.br, gabinete.reitoria@ufmt.br, reitoria@ufms.br,
reitoria@ufgd.edu.br, reitoria@ufcat.edu.br, secretaria.executiva@ufj.edu.br, reitoria@ufr.edu.br, reitoria@reitoria.ufrj.br, gabinete@ufrrj.br, reitora@ufmg.br,
reitora@ufscar.br, reitor@id.uff.br, gabinete.reitoria@ufif.br, reitor@ufes.br, reitoria@ufv.br, reitoria@ufu.br, secretaria.reitoria@ufop.edu.br, reitor@unirio.br,
reitoria@ufla.br, reitoria@unifesp.br, reitoria@ufsj.edu.br, reitoria@unifei.edu.br, reitoria@ufabc.edu.br, gabinete@uftm.edu.br, reitoria@unifal-mg.edu.br,
reitoria@ufvjm.edu.br, gabinetereitor@ufpr.br, reitor@gabinete.ufrgs.br, gabinetereitor@ufsm.br, gr@contato.ufsc.br, reitoria@ufpel.edu.br, reitoria@furg.br,
reitoria@utfpr.edu.br, reitoria@unipampa.edu.br, reitoria@ufcspa.edu.br, gabinete@uffs.edu.br, reitoria.gabinete@unila.edu.br

Senhor(a) Dirigente,

Cumprimentando-o(a) cordialmente, de ordem da Secretaria de Educagéo Superior do Ministério da Educagao, a Sra. Denise Pires de Carvalho, encaminhamos,
em anexo, o Oficio n° 200/2023/GAB/SESU/SESU-MEC, para conhecimento e adogao de eventuais providéncias.

Solicitamos que a resposta seja enviada por meio do balcdo digital: https://www.gov.br/pt-br/servicos/protocolar-documento-junto-ao-ministerio-da-educacao-
mec.

Atenciosamente,

Diretoria de Desenvolvimento da Rede de IFES
Secretaria de Educagéo Superior (SESu)

Ministério da Educagéo (MEC)

(61) 2022-8148 / 8159

Esplanada dos Ministérios, Bloco L, 3° Andar Sala 303
CEP: 70.047-900 — Brasilia/DF

2 anexos

@) Oficio_3975573.html
43K

Lei_3975716_Lei_n_14.540_de_3_de_abril_de_2023.pdf
B 164K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=c35279696d&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1764338903628512301&simpl=msg-f:1764338903628...  1/1
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Ministério da Educacao
Esplanada dos Ministérios Bloco L, 8° andar, - Bairro Zona Civico-Administrativa, Brasilia/DF, CEP
70047-900
Telefone: 61 2022-7908 - http://www.mec.gov.br

OFICIO-CIRCULAR N° 9/2023/GOVERNANCA/AECI/GM/GM-MEC
Brasilia, 24 de abril de 2023.

Ao(s) Senhores(as)

Presidente do FNDE

Presidente da CAPES

Presidente do INEP

Presidente da Ebserh

Presidente da Fundaj

Reitor(a) Colégio Pedro I1

Reitores(as) das Universidades e Institutos Federais

Assunto: Apresentacio de consultores da UNESCO - Projeto 914BRZ1150 - Apoio ao
fortalecimento da educac¢ao no Brasil: por uma educacio equianime e de qualidade para
todos.

Prezados(as) Senhores(as),

1. Cumprimentando-o(a)s cordialmente, informo nos termos do inciso VI, do art.
5° do Anexo ao Decreto n° 11.342, de 1° de janeiro de 2023; e do inciso II, do art. 6° do
Decreto n°® 10.756, de 27 de julho de 2021, que esta Assessoria Especial de Controle Interno do
MEC esta fazendo um diagnostico dos atores, bem como das estruturas de apoio a governanga
previstas em normativos (auditoria interna; ouvidoria; atividade correicional; integridade; entre
outras) das entidades vinculadas, e para isso, conta com uma consultoria de um organismo
internacional (UNESCO - Projeto 914BRZ1150.2) para ajuda-la nesse levantamento.

2. Face ao exposto, informo que os consultores Sérgio Rodrigo Marchiori Praca
e Barbara Cristina Hanauer Taporosky desenvolverdo atividades de levantamento de dados,
até setembro de 2023. Tais atividades poderdo implicar em interacdes com unidades
vinculadas, e que serdo, preferencialmente, mediadas por esta Assessoria Especial de Controle
Interno (AECI), podendo envolver questionarios, solicitagdes de informagdes e entrevistas.

3. O fruto desse trabalho serd um diagnostico transversal de aspectos essenciais a
gestdo estratégica das entidades vinculadas ao MEC, a fim de subsidiar as iniciativas de
aprimoramento e de estruturacdo no ambito ministerial, o que revertera em uma melhor
governanga para as unidades envolvidas, e consequentemente, uma educagao de qualidade e
mais participativa.

4. A Assessoria Especial de Controle Interno do MEC se coloca a disposi¢ao para



sanar quaisquer dividas que se fizerem necessarias pelo e-mail: aeci@mec.gov.br ou pelos
telefones (61) 2022-2182, 2022-7910, 2022-2599 e 2022-2636 - tratar com as Senhoras
Fernanda e/ou Luciana.

5. Respeitosamente,

MARCUS VINICIUS DE AZEVEDO BRAGA
Chefe da Assessoria Especial de Controle Interno

_ ei' Documento assinado eletronicamente por Marcus Vinicius de Azevedo Braga, Servidor(a), em
_;gmm': fily 24/04/2023, as 18:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n° 1.042/2015
eletrénica do Ministério da Educacio.

Referéncia: Caso responda a este Oficio, indicar expressamente o Processo n® 23123.002530/2023-04 SEIn°® 3953952



25/04/2023, 11:03 L14540

Presidéncia da Republica

Casa Civil
Secretaria Especial para Assuntos Juridicos

LEI N° 14.540, DE 3 DE ABRIL DE 2023

Institui o Programa de Prevengdo e Enfrentamento ao
Assédio Sexual e demais Crimes contra a Dignidade Sexual
e a Violéncia Sexual no ambito da administracao publica,
direta e indireta, federal, estadual, distrital € municipal.

Conversdo da Medida Proviséria n°® 1.140, de 2022

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei institui o Programa de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio Sexual e demais Crimes contra a
Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual no ambito da administragao publica, direta e indireta, federal, estadual, distrital e
municipal.

Art. 2° Fica instituido o Programa de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio Sexual e demais Crimes contra a
Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual no ambito da administragdo publica, direta e indireta, federal, estadual, distrital e
municipal.

§ 1° O Programa aplica-se a todas as instituicbes privadas em que haja a prestagéo de servigos publicos por meio
de concessao, permissao, autorizagdo ou qualquer outra forma de delegagéo.

§ 2° Nas duas primeiras etapas da educagédo basica, o Programa restringir-se-a a formagao continuada dos
profissionais de educagao, na forma do inciso Il do caput do art. 4° desta Lei.

Art. 3° Para a caracterizacao da violéncia prevista nesta Lei, deverao ser observadas as definicbes estabelecidas
no Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cédigo Penal), e nas Leis n°s 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei
Maria da Penha), e 13.431, de 4 de abril de 2017.

Art. 4° Sao objetivos do Programa de Prevengéo e Enfrentamento ao Assédio Sexual e demais Crimes contra a
Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual:

| - prevenir e enfrentar a pratica do assédio sexual e demais crimes contra a dignidade sexual e de todas as
formas de violéncia sexual nos érgaos e entidades abrangidos por esta Lei;

Il - capacitar os agentes publicos para o desenvolvimento e a implementagcédo de ac¢des destinadas a discusséao, a
prevencao, a orientacao e a solugéo do problema nos 6rgéos e entidades abrangidos por esta Lei;

Il - implementar e disseminar campanhas educativas sobre as condutas e os comportamentos que caracterizam o
assédio sexual e demais crimes contra a dignidade sexual e qualquer forma de violéncia sexual, com vistas a informagao
e a conscientizagdo dos agentes publicos e da sociedade, de modo a possibilitar a identificagdo da ocorréncia de
condutas ilicitas e a rapida adogcédo de medidas para a sua repressao.

Art. 5° Os 6rgaos e entidades abrangidos por esta Lei elaborardo agbes e estratégias destinadas a prevengao e ao
enfrentamento do assédio sexual e demais crimes contra a dignidade sexual e de todas as formas de violéncia sexual, a
partir das seguintes diretrizes:

| — esclarecimento sobre os elementos que caracterizam o assédio sexual e demais crimes contra a dignidade
sexual e as formas de violéncia sexual;

Il — fornecimento de materiais educativos e informativos com exemplos de condutas que possam ser
caracterizadas como assédio sexual ou outro crime contra a dignidade sexual, ou qualquer forma de violéncia sexual, de
modo a orientar a atuacao de agentes publicos e da sociedade em geral;

Il — implementacdo de boas praticas para a prevengao ao assédio sexual e demais crimes contra a dignidade
sexual, ou a qualquer forma de violéncia sexual, no ambito da administragdo publica, direta e indireta, federal, estadual,
distrital e municipal;
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IV — divulgacao da legislagcao pertinente e de politicas publicas de protecdo, de acolhimento, de assisténcia e de
garantia de direitos as vitimas;

V - divulgagdo de canais acessiveis para a denuncia da pratica de assédio sexual e demais crimes contra a
dignidade sexual, ou de qualquer forma de violéncia sexual, aos servidores, aos 6rgaos, as entidades e aos demais
atores envolvidos;

VI - estabelecimento de procedimentos para o encaminhamento de reclamagdes e denuncias de assédio sexual e
demais crimes contra a dignidade sexual, ou de qualquer forma de violéncia sexual, assegurados o sigilo e o devido
processo legal,

VII — criagdo de programas de capacitagdo, na modalidade presencial ou a distancia, que abranjam os seguintes
conteudos minimos:

a) causas estruturantes do assédio sexual e demais crimes contra a dignidade sexual e da violéncia sexual;
b) consequéncias para a salde das vitimas;

¢) meios de identificagdo, modalidades e desdobramentos juridicos;

d) direitos das vitimas, incluindo o acesso a justiga e a reparagao;

e) mecanismos e canais de denuncia;

f) instrumentos juridicos de prevengao e de enfrentamento ao assédio sexual e demais crimes contra a dignidade
sexual e a todas as formas de violéncia sexual disponiveis no ordenamento juridico brasileiro.

§ 1° Qualquer pessoa que tiver conhecimento da pratica de assédio sexual e demais crimes contra a dignidade
sexual, ou de qualquer forma de violéncia sexual, tem o dever legal de denuncia-los e de colaborar com os
procedimentos administrativos internos e externos, em consonancia com o disposto no inciso VI do caput deste artigo.

§ 2° Para fins do disposto nesta Lei, serdo apuradas eventuais retaliagdes contra:
| - vitimas de assédio sexual e demais crimes contra a dignidade sexual, ou de qualquer forma de violéncia sexual;
Il - testemunhas;

Il - auxiliares em investigagdes ou em processos que apurem a pratica de assédio sexual e demais crimes contra
a dignidade sexual, ou de qualquer forma de violéncia sexual.

Art. 6° No seu ambito de atuagéo, o Poder Executivo federal disponibilizara materiais informativos a ser utilizados
na capacitagao e na divulgagao dos objetivos do Programa de Prevengao e Enfrentamento ao Assédio Sexual e demais
Crimes contra a Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual.

Paragrafo unico. Os 6rgdos e entidades abrangidos por esta Lei deverdo garantir que a capacitagdo cumpra os
padrées minimos estabelecidos nos materiais informativos referidos no caput deste artigo.

Art. 7° Os érgaos e entidades abrangidos por esta Lei deverdo manter, pelo periodo de 5 (cinco) anos, os registros
de frequéncia, fisicos ou eletrénicos, dos programas de capacitagao ministrados na forma prevista no inciso VIl do caput
do art. 5° desta Lei.

Art. 8° No seu ambito de atuagao, o Poder Executivo monitorara o desenvolvimento do Programa de Prevengéao e
Enfrentamento ao Assédio Sexual e demais Crimes contra a Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual, a fim de subsidiar o
planejamento de agdes futuras e a andlise e consecugao de seus objetivos e diretrizes.

Art. 9° Todas as agdes realizadas no ambito do Programa de Prevengédo e Enfrentamento ao Assédio Sexual e
demais Crimes contra a Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual deverdao observar as diretrizes constantes do art. 14 e
demais disposi¢des da Lei n® 13.431, de 4 de abril de 2017.

Art. 10. A aplicagdo desta Lei as instituicdes privadas a que se refere o § 1° do art. 2° desta Lei ocorrera apés a
regulamentagdo da matéria pelo ente federativo responsavel pela concessao, permissao, autorizagdo ou delegagao.
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Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 3 de abril de 2023; 202° da Independéncia e 135° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Silvio Luiz de Almeida

Camilo Sobreira de Santana
Flavio Dino de Castro e Costa
Aparecida Gongalves

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 4.4.2023.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO

Processo n° 23086.003909/2023-17

Interessado: @interessados virgula espaco@

A Auditoria interna
A Ouvidoria
A Diretoria de Governanca Institucional

A Secretaria de Processos Administrativos

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas atribuigdes legais e regulamentares
examinando os autos do Processo em epigrafe, resolve:

ENCAMINHAR Oficio CIRCULAR N° 9/2023/GOVERNANCA/AECI/GM/GM-
MEC (1063246) para ciéncia e providéncia.

Diamantina, 04 de maio de 2023

MARCUS HENRIQUE CANUTO
VICE-REITOR

eil Documento assinado eletronicamente por Marcus Henrique Canuto, Vice-reitor, em 04/05/2023, as
_ﬂ'mma L‘ily 11:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
eletrdnica de outubro de 2015.

Fyms A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

=g acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cdédigo verificador 1063507 e o
e codigo CRC 94AD5A6C.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Referéncia: Processo n° 23086.003909/2023-17 SEIn° 1063507



Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Diretoria de Governanga Institucional

OFICIO N° 112/2023/DGI

Diamantina, 27 de setembro de 2023.
A Senhora
Flaviana Tavares Vieira Teixeira
Vice-Reitora da UFVIM
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n° 5000, Alto da Jacuba
CEP: 39100-000 — Diamantina/MG

Assunto: encaminha minuta de resolu¢io para apreciacido e deliberacio do Conselho
Universitario.

Senhora Vice-reitora,

Viemos por meio deste encaminhar a vossa senhoria a minuta de resolugdo que versa sobre a
criacdo do Programa de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Sexual, Violéncia Sexual e demais Crimes
contra a Dignidade Sexual no ambito da UFVJM em atendimento a obrigatoriedade estabelecida na Lei n°
14.540, de 3 de abril de 2023. A Comissao de Combate a Violéncia, Crimes contra a Dignidade e Assédio
Sexual na UFVJM (COMVIDAS), instituida pela portaria n® 576, de 22 de margo de 2023, depois de
complexo estudo apresenta o documento Minuta de Resolugdo COMVIDAS (1205698) que contem a minuta
de resolugao e dois anexos:

ANEXO I - GUIA DE ORIENTACOES COMVIDAS

ANEXO II - PROTOCOLO - PROGRAMA DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO AO
ASSEDIO SEXUAL E DEMAIS CRIMES CONTRA A DIGNIDADE SEXUAL E A VIOLENCIA
SEXUAL NA UFVIM

Neste sentido, solicitamos de vossa senhoria, no exercicio da reitoria, a apreciacdo € o
encaminhamento da matéria ao Conselho Universitario (CONSU), preferencialmente na forma de reunido
extraordinaria, dada a importancia do tema e os diversos e recentes acontecimentos ocorridos em
universidades publicas e privadas com repercussao nacional.

Diante do exposto, colocamo-nos a disposicdo para os esclarecimentos que se fizerem
necessarios.



Respeitosamente,

Janaina Nunes da Silva

Corregedoria Seccional

Jodao Paulo dos Santos

Diretoria de Governanga Institucional

Gabriela Santos Dayrell Ferreira

Setor de Midias Sociais da Coordenadoria de Comunicagao Social

Julio César Francisco

Procurador Geral Federal

Carolina Santos Almeida

Ouvidoria

Documento assinado eletronicamente por Carolina Santos Almeida, Ouvidor, em 27/09/2023, as
13:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

assmatum Iil’
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Jilio César Francisco, Procurador Federal, em 27/09/2023,
as 13:41, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de
8 de outubro de 2015.

assuna:um tl’
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Janaina Nunes da Silva, Corregedor(a), em 27/09/2023, as
13:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

assinatura Iil’
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Gabriela Santos Dayrell Ferreira, Servidor (a), em
27/09/2023, as 13:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n° 8.539. de 8 de outubro de 2015.

assuna:um Iil’
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Joao Paulo Dos Santos, Diretor (a), em 27/09/2023, as
14:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

assinatura Iil’
eletrbnica

:;F. . A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
o, == https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

o 'FE'.'E_“:'- acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1205606 e o
codigo CRC 1A391F1B.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n° 23086.003909/2023-17 SEIn°® 1205606
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E
MUCURI

CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N. xxx, DE xx DE xxxxxxx DE 2023

Institui o Programa de Prevencdo e Enfrentamento ao
Assédio Sexual, Violéncia Sexual e demais Crimes
contra a Dignidade Sexual, no @ambito da
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e
Mucuri (UFVIM).

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA
E MUCURI, no uso das atribuicbes que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral,
considerando o disposto na Lei n® 14.540, de 3 de abril de 2023, e em cumprimento a decisdo do
Conselho Universitario (CONSU), em Reunido Extraordinaria realizada no dia xx.xx.2023, e em
conformidade com os autos do Processo n® 23086.003909/2023-17 — UFVJM, promulga a seguinte

RESOLUCAO:

Art. 1° Institui o Programa de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Sexual,
Violéncia Sexual e demais Crimes contra a Dignidade Sexual no ambito da Universidade
Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVIM).

8 1° O Programa aplica-se aos docentes, técnico-administrativos, discentes,
trabalhadores terceirizados, bolsistas, estagiarios e comunidade em geral que tenham
vinculo com a UFVJM, seja na condicdo de agressor, vitima, testemunha ou de auxiliar em
investigacdo ou processo dos crimes de Assédio Sexual e demais Crimes contra a
Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual, independente do local praticado, incluindo

ambientes externos as dependéncias da instituicdo e meios virtuais.

I Considera-se vinculo com a UFVJM no &mbito desta resolucdo a interagdo da
comunidade em geral com os servigcos diretamente prestados pela instituicdo, seja no

ambito interno ou externo.



8 2° O Programa aplica-se a todas as instituicdes privadas em que haja a prestacdo
de servigos publicos por meio de concessdo, permissao, autorizagdo, contrato ou qualquer
outra forma de delegagéo junto a UFVIM.

Art. 2° Para a caracterizacdo da violéncia prevista nesta Resolucdo, deverdo ser
observadas as definicOes estabelecidas no Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940
(Cadigo Penal), no Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941 (Cédigo de Processo Penal)
e nas Leis n% 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha), 10.741, de 1° de outubro
de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa), Lei 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia), 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Politica Nacional de Protecdo dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista) e 13.431, de 4 de abril de 2017
(Sistema de garantia de direitos da crianca e do adolescente vitima ou testemunha de
violéncia), no Direito das pessoas LGBTQQIAP+ (Cadernos de Jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal: concretizando direitos humanos) e na Acdo Direta de Inconstitucionalidade
por Omissdo (ADO) n° 26 que reconhece como crimes a homofobia e a transfobia.

Art. 3° As vitimas poderdo ser encaminhadas, a pedido, com prioridade no
atendimento, a DASQ/Divisado de Promocéo a Saude e Qualidade de Vida, para acolhimento,

orientacdo e um primeiro apoio médico e/ou psicoldgico.

Art. 4° Compete a Comissao Permanente de Combate a Violéncia, Crimes contra a
Dignidade e Assedio Sexual (COMVIDAS) a gestdo do Programa de Prevencdo e
Enfrentamento ao Assédio Sexual e demais Crimes contra a Dignidade Sexual e a Violéncia

Sexual conforme as competéncias estabelecidas na Portaria n° 576, de 22 de marco de 2023.

Art. 5° Sdo objetivos do Programa de Prevencédo e Enfrentamento ao Assédio Sexual

e demais Crimes contra a Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual:

e prevenir e enfrentar a pratica do assédio sexual e demais crimes contra a

dignidade sexual e de todas as formas de violéncia sexual,

e capacitar os agentes publicos para o desenvolvimento e a implementacao de
acOes destinadas a discussdo, a prevencdo, a orientacdo e a solucdo do

problema;

e implementar e disseminar campanhas educativas sobre as condutas e 0s
comportamentos que caracterizem o assédio sexual e demais crimes contra a
dignidade sexual e qualquer forma de violéncia sexual, com vistas a

informacdo e a conscientizagdo dos agentes publicos e da sociedade, de modo



a possibilitar a identificacdo da ocorréncia de condutas ilicitas e a rapida

adocdo de medidas para a sua repressao.

Art. 6° As Unidades Organizacionais (UORGS), administrativas e académicas, da
UFVJIM multiplicardo as acdes e estratégias da gestdo do programa destinadas a prevencéo e
ao enfrentamento do assédio sexual e demais crimes contra a dignidade sexual e de todas as

formas de violéncia sexual, a partir das seguintes diretrizes:

e esclarecimento sobre os elementos que caracterizam o assédio sexual e

demais crimes contra a dignidade sexual e as formas de violéncia sexual;

o fornecimento de materiais educativos e informativos com exemplos de
condutas que possam ser caracterizadas como assedio sexual ou outro crime
contra a dignidade sexual, ou qualquer forma de violéncia sexual, de modo a

orientar a atuacdo de agentes publicos e da sociedade em geral;

e implementacdo de boas praticas para prevencdo ao assédio sexual e demais

crimes contra a dignidade sexual, ou a qualquer forma de violéncia sexual,

o divulgacédo da legislacdo pertinente e de politicas publicas por meio de guia e
protocolo institucional de protecdo, de acolhimento, de assisténcia e de

garantia de direitos as vitimas anexo a esta resolucéo;

o ampla divulgacdo da Ouvidoria como canal acessivel para a denlncia da
pratica de assédio sexual e demais crimes contra a dignidade sexual, ou de
qualquer forma de violéncia sexual, aos servidores, aos 6rgaos, as entidades e

aos demais atores envolvidos;

e ampla divulgacdo dos procedimentos para 0 encaminhamento de reclamacées
e dendncias de assédio sexual e demais crimes contra a dignidade sexual, ou
de qualquer forma de violéncia sexual, assegurados o sigilo e o devido

processo legal,

e criacdo de programas de capacitacdo, na modalidade presencial ou a distancia,

gue abranjam os seguintes contetdos minimos:

a) causas estruturantes do assédio sexual e demais crimes contra a

dignidade sexual e da violéncia sexual;
b) consequéncias para a salde das vitimas;

c) meios de identificagdo, modalidades e desdobramentos juridicos;



d) direitos das vitimas, incluindo o0 acesso a justica e a reparacao;
e) Mmecanismos e canais de denuncia;

f) instrumentos juridicos de prevencdo e de enfrentamento ao assédio
sexual e demais crimes contra a dignidade sexual e a todas as formas

de violéncia sexual disponiveis no ordenamento juridico brasileiro.

Art. 7° Qualquer pessoa elencada no inciso I, § 1° do Art. 1° desta resolucdo, que
tiver conhecimento da préatica de assédio sexual e demais crimes contra a dignidade sexual,
ou de qualquer forma de violéncia sexual, tem o dever legal de denuncia-los a Ouvidoria e
de colaborar com os procedimentos administrativos internos e externos, em consonancia

com o disposto no inciso VI do caput do Art. 6°.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto nesta Resolucdo, serdo apuradas eventuais

retaliacOes contra:

e vitimas de assedio sexual e demais crimes contra a dignidade sexual, ou de

qualquer forma de violéncia sexual,
e testemunhas;

e auxiliares em investigacfes ou em processos que apurem a pratica de assedio
sexual e demais crimes contra a dignidade sexual, ou de qualquer forma de

violéncia sexual.

Art. 8° No ambito de atuacdo da UFVJM, serdo utilizados os materiais informativos
disponibilizados pelo Poder Executivo Federal e/ou Comissdo Permanente de Combate a
Violéncia, Crimes contra a Dignidade e Assédio Sexual (COMVIDAS) na capacitacdo e na
divulgacdo dos objetivos do Programa de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Sexual e

demais Crimes contra a Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual.

Paragrafo unico. As Unidades Organizacionais (UORGs) da UFVJM deverdo
garantir que a capacitacdo cumpra os padrdes minimos estabelecidos nos materiais

informativos referidos no caput deste artigo.

Art. 9° A UFVJM devera manter, pelo periodo de 5 (cinco) anos, no arquivo
recorrente da Comissdo Permanente de Combate a Violéncia, Crimes contra a Dignidade e
Assédio Sexual (COMVIDAS), os registros de frequéncia, fisicos ou eletrbnicos, dos
programas de capacitacdo ministrados na forma prevista no inciso VII do caput do art. 6°

desta Resolugéo.



Parédgrafo uUnico. Apds transcorridos os 5 (cinco) anos esses registros serdo

encaminhados ao arquivo intermedirio, ou seja, para o Arquivo Central da universidade.

Art. 10 No seu ambito de atuacdo, a UFVJM monitorara o desenvolvimento do
Programa de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Sexual e demais Crimes contra a
Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual, a fim de subsidiar o planejamento de acGes futuras e

a analise e consecucdo de seus objetivos e diretrizes.

§ 1° A Comissdo Permanente de Combate a Violéncia, Crimes contra a Dignidade e
Assédio Sexual (COMVIDAS) publicara, no minimo, anualmente no Portal da UFVIM o

Boletim informativo de monitoramento dos casos registrados na Ouvidoria.

8 2° A UFVJM destinara, anualmente, orcamento especifico para a Unidade
Orcamentaria (UO) da Ouvidoria para garantir a producdo de campanhas e materiais
informativos, bem como as capacitagcdes necessarias ao desenvolvimento do Programa de
Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Sexual e demais Crimes contra a Dignidade Sexual e

a Violéncia Sexual.

8 3° A execucdo do orgamento especifico destinado a UO da Ouvidoria e a defini¢éo
das campanhas e materiais informativos, bem como as capacitaces necessarias ao
desenvolvimento do Programa de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Sexual e demais
Crimes contra a Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual constantes no § 2° serdo de
competéncia da Comissdo Permanente de Combate a Violéncia, Crimes contra a Dignidade e
Assédio Sexual (COMVIDAS).

8 4° As acOes de desenvolvimento do Programa de Prevencdo e Enfrentamento ao
Assédio Sexual e demais Crimes contra a Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual definidas
pela Comissdo Permanente de Combate a Violéncia, Crimes contra a Dignidade e Assédio
Sexual (COMVIDAS) serdo inseridas anualmente, como necessidades transversais, no Plano
de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da UFVJIM.

Art. 11 Todas as acOes realizadas no ambito do Programa de Prevencdo e
Enfrentamento ao Assédio Sexual e demais Crimes contra a Dignidade Sexual e a Violéncia
Sexual deverdo observar as diretrizes constantes do art. 14 e demais disposicGes da Lei n°
13.431, de 4 de abril de 2017 (Sistema de garantia de direitos da crianca e do adolescente

vitima ou testemunha de violéncia).

Art. 12 A aplicacdo desta Resolucéo as instituicfes privadas a que se refere 0 § 2° do

Art. 1° desta Resolucdo ocorrerd apds a regulamentacdo da matéria pelo Conselho



Universitario (CONSU) responséavel pela concessdo, permissdo, autorizagdo, contrato ou

qualquer outra forma de delegacéo junto & UFVJM.

Art. 13 Esta Resolucgéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Reitor da UFVIM
Presidente do CONSU



ANEXO I - GUIA DE ORIENTACOES COMVIDAS

1 Apresentagao

Construido sob as orienta¢Ges do Guia Lilds, da Controladoria-Geral da Unido (CGU),
este guia sobre assédio sexual foi elaborado através do Grupo Convidas xxxx, e tem como
objetivo alertar, orientar e conscientizar estudantes, servidores e demais pessoas que
frequentam a universidade para que possam identificar as praticas de assédio, atuar no seu
combate e saber o que fazer diante da situacao.

Apesar de ndo ser possivel precisar quando surge o termo assédio sexual, pode-se
correlacionar o aumento das discussdes sobre o tema com a emergéncia de movimentos
emancipatérios de direitos, sobretudo da populacdo negra e das mulheres. Nao
contraditoriamente, observa-se que as primeiras leis que visam coibir as atitudes dessa
natureza surgem entre os anos 60 e 70, como a Lei dos Direitos Civis (Civil Rights Act) de
1964 nos Estados Unidos.

Observa-se, portanto, que o Assédio, Violéncia e outros crimes contra a dignidade
sexual, majoritariamente estdo permeados por rela¢cdes de poder estabelecidas em nossa
cultura, alicercadas no passado de extrativismo colonial, desenhadas e organizadas sob o
ponto de vista daqueles que impuseram seu dominio: homens, brancos e europeus.

Essas relagdes hierarquizam e categorizam pessoas, como, por exemplo, Homem-
Mulher, Chefia-Equipe e Docente-Estudante. Frisamos, para que ndo haja duvidas, que, em
geral, os polos Homem, Chefia e Docente figuram no exercicio do poder que subalterniza as
Mulheres, a Equipe e os Estudantes, que figuram como assujeitadas ao poder do outro.
Também produzem a padronizagdo de condutas no sentido de direcionar comportamentos
ligados aos modos de vestir, falar, praticar e exercer a sexualidade, que sdao considerados
“normais” ou “consensualmente adequados”. Essa padronizagdo limita outras formas de ser
e existir ao permitir e naturalizar a mesma subalterniza¢cdo aqueles que ndo a seguem. Por
exemplo a comunidade LGBTQIAPN+, pessoas lésbicas, gays, bissexuais,
transexuais/transgéneros/travestis, queer, intersexuais, assexuais, ndo-bindrias, entre
outros.

Ao passo em que o projeto civilizatério brasileiro nos diz que superamos as condigées
de col6nia, império, pais escravagista etc., a constatacdo de que as relagdes estabelecidas no
passado, de certa maneira, permaneceram e ainda sao reproduzidas, colocam em evidéncia
contradi¢gdes em nossa constituicdo enquanto Estado Democratico de Direito. Sao situacdes
como essa que nos impde o desenvolvimento de instrumentos como normas, este préprio
guia ou a Lei. As leis, portanto, visam garantir condi¢cdes de construir regras sociais capazes
de promover novo senso comum que traduza a igualdade, por via da equidade entre os
sujeitos sociais em sua diferenca e diversidade.

Imagens recentes que materializam essas relacdes de subalternizacdo tém
repercutido na imprensa como o caso de um programa de televisdo, de ampla visibilidade,
que expulsou dois participantes apds atitudes abusivas contra outra integrante?!; o da Caixa

! https:/Irevistaquem.globo.com/entretenimento/tv-e-novelas/bbb/noticia/2023/03/bbb-23-quime-e-cara-de-



https://revistaquem.globo.com/entretenimento/tv-e-novelas/bbb/noticia/2023/03/bbb-23-guime-e-cara-de-sapato-sao-expulsos-apos-casos-de-assedio-contra-dania.ghtml

Econdmica Federal, que firmou acordo com o Ministério-Publico, no valor de dez milhdes de
reais, por tolerar praticas de assédio de seu ex-presidente?; e o da publicacdo do livro Sexual
Misconduct in Academia - Informing an Ethics of Care in the University, em que praticas
abusivas sdo denunciadas com sérias implicacdes a um renomado professor da Universidade
de Coimbra3.

Na UFVJM, o tema ja vem sendo abordado pelo menos desde 2016 por meio de
acoes como os projetos de extensdo “Rede de Protecdo a Mulher - rompendo a violéncia, o
siléncio e a invisibilidade”, “Observatério dos Direitos da Mulher dos Vales Jequitinhonha e
Mucuri”, o “Nucleo Socio Educacional Contra a Violéncia a Mulher” e o desenvolvimento do
“Sistema PENHA” projetado para auxiliar agentes de seguranca publica no monitoramento
de medidas protetivas. E mais recentemente, “MULIER nas escolas: salude, protecdo e
empoderamento feminino”.

Entretanto, é importante destacar que as acdes da UFVJM, aqui enumeradas, tém um
carater de resisténcia, porque sdo protagonizadas por pessoas que atuam no escopo e no
limite das possibilidades que lhe sdo atribuidas. Por meio destas acdes, Docentes,
Estudantes, Técnicos e Técnicas Administrativas, Trabalhadores e Trabalhadoras
Terceirizadas buscam romper com o siléncio e tornar mais dignas as relagées que travam na
familia, no trabalho, na cidade, etc, utilizando de estratégias que articulam ensino, pesquisa
e extensao.

Assim como os movimentos por direitos implicaram em modificagGes nas estruturas
sociais, que passaram a considerar suas reivindicacGes, as acbes realizadas por membros da
UFVJM e de outras instituicdes de ensino parecem ter surtido efeito em ambito institucional,
pois, em 23 de junho de 2022 foi publicada a Portaria Normativa n? 20/PGF/AGU, que
Institui o Programa de Auxilio a Prevengdo e de Combate ao Assédio Sexual no ambito das
Autarquias e Fundagdes Publicas Federais, e, no dia 3 de abril de 2023 é publicada a Lei n?
14.540 que Institui o Programa de Prevengdo e Enfrentamento ao Assédio Sexual e demais
Crimes contra a Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual no dmbito da administra¢éo publica,
direta e indireta, federal, estadual, distrital e municipal.

Este guia, portanto, representa um esforgo institucional estruturado para combater a
Violéncia Sexual e os Crimes Contra a Dignidade Sexual, bem como aproximar a
Administracdo e suas unidades administrativas com as pessoas e grupos que ha muito vem
atuando na UFVJM neste combate.

2 O assédio e suas faces

Uma vez que tratamos de rela¢cdes de poder, é importante que digamos que o
Assédio Sexual e outras atitudes correlatas sdao apenas uma das formas como elas se

sapato-sao-expulsos-apos-casos-de-assedio-contra-dania.ghtml

2 https://g1.globo.com/economia/noticia/2023/04/27/caixa-tera-que-pagar-r-10-milhoes-por-praticas-de-assedio-
sexual-e-moral-dentro-do-banco.ghtml

3 https://ww.uol.com.br/universa/noticias/redacao/2023/04/11/sociologo-portugues-boaventura-de-sousa-
santos-e-acusado-de-assedio-sexual.htm
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materializam e trazem consequentes danos para as instituicdes e os individuos.

A discriminacdo e o assédio moral por vezes se interrelacionam com a pratica abusiva
de cunho sexual tornando dificil estabelecer o enquadramento da acdo em uma ou outra

categoria simplesmente. E, reforcando novamente que nossa cultura é atravessada por
relacdes de poder, assédio moral e discriminacdo raramente terdo fundamentacao diversa.

Portanto, a UFVJM e sua comunidade devem estar atentas para a discriminagao na
forma de atitudes, a¢Ges ou praticas que promovam ou carreguem em si distingdo, exclusdo
ou preferéncia fundada na raga, cor, sexo, religido, opinido politica, ascendéncia nacional ou
origem social que tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade de oportunidade ou de
tratamento®.

Estes abusos, quando violam a dignidade ou integridade psiquica ou fisica de outra
pessoa, se configuram como Assédio Moral. S3o manifestados por meio de gestos, palavras
(orais ou escritas), comportamentos ou atitudes que exponham pessoas, individualmente ou
em grupo, a situacdes humilhantes e constrangedoras, degradando o clima de trabalho ou
ensino e muitas vezes impactando a estabilidade emocional e fisica da vitima.®

De maneira indireta, é possivel perceber a ocorréncia de praticas assediosas tanto
nos individuos quanto na instituicdo por meio de seus impactos:

Na pessoa assediada Na instituicao

¢ Privagdo da autonomia; e Aimagem institucional do servico publico fica

¢ Desestabilizagdo emocional e sentimento de prejudicada perante a sociedade;

vergonha; ¢ As condig¢des do trabalho sdo degradadas com

¢ Danos a integridade fisica e psicoldgica com a reducdo da produtividade e do nivel de criatividade
introjecao da culpa mediante questionamento da dos agentes publicos e dos estudantes;

propria conduta; e Aumento das doengas profissionais, de acidentes
¢ Auto Isolamento; de trabalho e de danos aos equipamentos;

e Significativa reducdo da autoestima; e Aumento do absenteismo e da rotatividade; e

¢ Diminuig¢do da produtividade ou do desempenho ¢ Alteracdo constante de lotagdo ou posto de
académico; trabalho, entre outros.

* Desconforto, irritabilidade, desanimo, sentimento | ¢ Aumento dos indices de retencao e evasao;
de impoténcia, ira, ansiedade e quadros depressivos; | ® Reproducdo e difusdo de ciclos de violéncia.
» Afastamentos e licengas por doengas,
especialmente mentais;

¢ Desligamentos e trancamentos;

e Aumento de doencas ocupacionais, do
absenteismo e de acidentes;

¢ Hiperatividade e hipervigilancia, que podem causar
insOnia, pesadelos, enxaquecas, problemas
digestivos e cutaneos; e

e Comprometimento permanente da saude fisico-
psiquica em funcdo da pressdo psicoldgica sofrida.

(adaptado do Guia Lilds)

* Definicéo de discriminacéo dada pela Convengdo n° 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT)

® Definicéo do Guia Lilés https:/repositorio.cqu.gov.br/bitstream/1/16385/4/Guia_para_prevencao_assedio.pdf



https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/16385/4/Guia_para_prevencao_assedio.pdf

3 O Enfrentamento as praticas de assédio

Uma vez que compreendemos o contexto e os danos, potenciais ou efetivos, que
praticas assediosas causam as pessoas e as instituicdes, evidenciamos a necessidade de agir
no combate a essas praticas. No entanto, ndo sdo so as relacdes de poder que influirdo como
limitantes de nosso poder de acdo. Para que possamos efetivimante combater os crimes
contra a dignidade sexual, a discriminacdo e outras praticas assediosas é necessario que
tenhamos a participacdo de todos. A comunidade da UFVJM como um todo deve estar
consciente, alerta e atuante nesse combate.

Isso porque a primeira limitagdo em ambito institucional € o nimero limitado de
pessoas que atuam nesse combate e de maneira ndo exclusiva. A segunda limitacdo trata
dos limites legais e normativos. Posto que a resolugdo XXXX é orientada pela Lei 14.540, o
foco das acOes que o programa visa combater estdo diretamente associadas ao Titulo IV do
Cédigo Penal e a definicdo de violéncia sexual da lei Maria da Penha:

DAS TIPIFICACOES PREVISTAS NO CODIGO PENAL:

Estupro (art.213): constranger alguém, mediante violéncia ou grave ameaca, a ter conjuncdo carnal
ou a praticar ou permitir que com ele se pratique outro ato libidinoso:

Estupro coletivo (art.226, 1V, a): estupro mediante participacdo de 2 (dois) ou mais agentes;

Estupro corretivo (art.226, 1V, b): estupro para controlar o comportamento social ou sexual da
vitima.

Violagéo sexual mediante fraude (art.215): ter conjuncdo carnal ou praticar outro ato libidinoso
com alguém, mediante fraude ou outro meio que impeca ou dificulte a livre manifestacdo de vontade
da vitima

Importunacao sexual (art.215-A): praticar contra alguém e sem a sua anuéncia ato libidinoso com o
objetivo de satisfazer a prépria lascivia ou a de terceiro

Assédio sexual (art.216): constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento
sexual, prevalecendo-se o0 agente da sua condi¢do de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao
exercicio de emprego, cargo ou fungao.

Registro ndo autorizado da intimidade sexual (art.216-B): produzir, fotografar, filmar ou registrar,
por qualguer meio, contedo com cena de nudez ou ato sexual ou libidinoso de caréater intimo e
privado sem autorizacdo dos participantes.

Na mesma pena incorre quem realiza montagem em fotografia, video, &udio ou qualquer outro registro
com o fim de incluir pessoa em cena de nudez ou ato sexual ou libidinoso de carater intimo.

Importante: Os crimes acima identificados sdo processados mediante acdo penal publica
incondicionada, ou seja, independe da manifestacdo da vitima.

Mediacéo para servir a lascivia de outrem (art.227) - Induzir alguém a satisfazer a lascivia de
outrem:

Ato obsceno (art.233) - Praticar ato obsceno em lugar publico, ou aberto ou exposto ao publico.



LEI MARIA DA PENHA - DAS FORMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A
MULHER

Art. 7° Sdo formas de violéncia doméstica e familiar contra a mulher, entre outras:

I - a violéncia fisica, entendida como qualquer conduta que ofenda sua integridade ou salde
corporal,

Il - a violéncia psicoldgica, entendida como qualquer conduta que lhe cause dano emocional e
diminuicdo da autoestima ou que lhe prejudique e perturbe o pleno desenvolvimento ou que vise
degradar ou controlar suas acfes, comportamentos, crencas e decisdes, mediante ameaca,
constrangimento, humilhacdo, manipulacdo, isolamento, vigilancia constante, perseguicdo contumaz,
insulto, chantagem, violagdo de sua intimidade, ridicularizacéo, exploracdo e limitagcdo do direito de ir
e vir ou qualquer outro meio que lhe cause prejuizo a satde psicoldgica e a autodeterminacao;

Il - a violéncia sexual, entendida como qualquer conduta que a constranja a presenciar, a
manter ou a participar de relacdo sexual ndo desejada, mediante intimidagdo, ameaca, coagdo ou uso
da forca; que a induza a comercializar ou a utilizar, de qualquer modo, a sua sexualidade, que a impeca
de usar qualquer método contraceptivo ou que a force ao matriménio, a gravidez, ao aborto ou a
prostituicdo, mediante coacdo, chantagem, suborno ou manipulacao; ou que limite ou anule o exercicio
de seus direitos sexuais e reprodutivos;

IV - a violéncia patrimonial, entendida como qualquer conduta que configure retengéo,
subtracdo, destruicdo parcial ou total de seus objetos, instrumentos de trabalho, documentos pessoais,
bens, valores e direitos ou recursos econdmicos, incluindo os destinados a satisfazer suas
necessidades;

V - a violéncia moral, entendida como qualquer conduta gue configure calnia, difamacdo ou
injuria.

Nesse sentido, para lidar com as limitagdes de pessoal e o rol extensivo de defini¢des,
abordadas na esfera penal, neste momento, o entendimento institucional para o
tratamento dos crimes e praticas assediosas discutidos até aqui, no ambito desta instituicdo,
partird das seguintes defini¢cdes:

- 1) Assédio sexual: é a conduta de conotacao sexual praticada contra a vontade ou
sem o consentimento da pessoa assediada. Ocorre de maneira sutil ou explicita; uma Unica
vez ou de maneira repetida/sistematizada; sob forma verbal, ndo verbal ou fisica,
manifestada por palavras, gestos, contatos fisicos, chantagens ou ameacas, consideradas
inoportunas, desagradaveis, ofensivas e ou impertinentes pela vitima. Esse tipo de conduta
tem o potencial de gerar efeitos perturbadores ou constrangedores na pessoa assediada,
afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante,
humilhante ou desestabilizador.

Por entendermos que esse tipo de pratica pode ocorrer independentemente da
posicdo hierdrquica, no ambito administrativo ndo faremos distingdo entre Assédio Sexual,
Importunacdao Sexual e outros crimes contra a dignidade sexual que possam ser
contemplados pela definicdo acima.



Voceé sabia?
O assédio sexual pode se manifestar por meio de mensagens escritas, gestos, cantadas,
piadas, insinuacdes e outras condutas. Veja abaixo alguns exemplos:

Conversas indesejaveis sobre sexo;

Narracdo de piadas ou uso de expressdes de conteudo sexual;
Contato fisico ndo desejado;

Solicitacdo de favores sexuais;

Convites impertinentes;

Pressdo para participar de “encontros” e saidas;
Exibicionismo;

Criacdo de um ambiente pornografico.

InsinuacOes, explicitas ou veladas, de carater sexual;

Gestos ou palavras, escritas ou faladas, de carater sexual;
Promessas de tratamento diferenciado;

Chantagem para permanéncia ou promogao no emprego;
Ameacas, veladas ou explicitas, de represalias, como a de perder o emprego;

Perturbacdo e ofensas;

Comentarios e observagdes insinuantes e comprometedoras sobre a aparéncia
fisica ou sobre a personalidade da pessoa assediada;

®  Contato fisico ndo solicitado e além do formal, com intimidade ndo construida,
como toques, beijos, caricias, tapas e abragos; e

®  |Insisténcia em qualquer um dos comportamentos anteriores, especialmente se
houver uma relagao de hierarquia ou diferenca de género.

(Fonte: Guia Lilds)

- 2) Violéncia de género: é a conduta que tem como consequéncia danos a
integridade moral, fisica, emocional, psicoldgica, sexual, patrimonial ou ainda a saude da
vitima; com efeito ou intuito de violar a dignidade da pessoa; sendo possivel identificar a
ocorréncia, prévia ou concomitante, de discriminacdo por orientacdo sexual, género ou
identidade de género.

A definicao de violéncia de género adotada neste guia, se orienta pelo art. 72 da Lei
Maria da Penha que traz as formas de violéncia familiar e doméstica contra mulher. Registra-
se, no entanto, que no ambiente académico as formas de violéncia podem n3do se enquadrar
na citada lei, porém, far-se-a importante conhecer a Lei Maria da Penha para melhor
compreensao dos aspectos que geraram este guia. Ademais, as ocorréncias que ndo se
encaixam na Lei Maria da Penha poderdo ser enquadradas no Cdédigo Penal ou em outro
normativo especifico.

Cabe também frisar, que caso a situacdo ocorra em ambito institucional porém, a
relacdo entre agressor e vitima também seja caracterizada por esses elementos, a apuracao



também correrd em esfera penal, por exemplo, estudantes ou servidores que possuam
relacionamento afetivo.

Estas definicdes, portanto, partem da compreensdo que o combate deve estar
focado nas causas estruturantes dos crimes contra a dignidade sexual e da violéncia sexual,
conforme discussdes no titulo ‘1 e 2’. Por isso, este guia da especial ateng¢do para a
dendncia. A palavra da vitima é muito importante.

Ndo coincidentemente, o combate a “invisibilidade” e ao “siléncio” tém sido
recorrentes nas a¢des que visam o avancgo social que aqui propomos. Serd a partir da fala e
do compartilhamento das experiéncias que conseguiremos nos compreender e nos
entender como somos. A denuncia serd nosso primeiro passo capaz de fundamentar a
producdo de informacgao e construgdo de praticas regulatdrias, preventivas e de controle.

Lembramos que uma parte das definicdes que trouxemos neste guia sao de crimes
previstos na esfera penal, no entanto, isso ndo exclui que também sejam apurados no
ambito da administracdo publica. As vitimas, portanto, ndo s6 podem, como devem, além de
acionar a UFVJM, também acionar as autoridades competentes para que os agressores
tenham as devidas san¢cdes em ambas as esferas.

3.1 Como esses crimes serdo considerados na esfera administrativa?

Em razdo da gravidade da conduta, e tendo a Constituicdo Federal como norma
norteadora de todas as demais, ante o principio da hierarquia das normas, o ordenamento
juridico brasileiro presta ampla protecdo a vitima, tutelando seu direito nas esferas penal,
trabalhista, civel e administrativa , todas autbnomas entre si, de maneira que o agente que
pratica atos de assédio sexual podera sofrer sangdes de diversas naturezas.

A atuagdo da UFVJM ocorrera, por meio de procedimento apuratdrio, a ser definido
de acordo com as especificidades do caso, tendo como base legal e de maneira ampla a
Constituicao Federal, em especial o fundamento da dignidade da pessoa humana.

Em se tratando de irregularidades praticadas por servidor desta instituicdao, havendo
indicios suficientes de materialidade e autoria, sera instaurado Processo Administrativo
Disciplinar, que podera resultar na aplicacdo das seguintes penalidades: adverténcia,
suspensao, demissdo, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, destituicdo de cargo
comissionado ou destituicdao de fungdo comissionada.

Importante ressaltar que, quanto ao Assédio Sexual, uma vez tipificada sua
ocorréncia na situacdo em que o agressor usa de sua condi¢Go de superior hierdrquico ou
ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fun¢do, esclarecemos que essa
condicdo também inclui a relacdo professor-aluno. Ademais, a responsabilizacdo no ambito
administrativo pode ser identificada na conduta de "valer-se do cargo para lograr proveito
pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da funcdo publica" ou “incontinéncia
publica e conduta escandalosa” (art. 117, IX, e art. 132, V, da Lei n2 8.112/1990), infra¢des
graves que resultam na aplicacdo da penalidade de demissao.

Importunacbes e atos impréprios que nao configurem assédio sexual podem
caracterizar violacdo aos deveres de "tratar com urbanidade as pessoas" e de "manter


https://processo.stj.jus.br/docs_internet/informativos/PDF/Inf0658.pdf
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conduta compativel com a moralidade administrativa" (art. 116, IX e XI, da Lei n2 8.112/90),
infracOes de natureza leve, que, dependendo das circunstancias do caso, podem gerar penas
de adverténcia ou até mesmo de suspensdo. Entretanto, a depender dos elementos
levantados durante a apuracdo, a conduta escandalosa também pode ser identificada
mesmo que ocorra as ocultas, reservadamente, mas que em momento posterior chega ao
conhecimento da Administracdo.

A violacdo ao deveres de "tratar com urbanidade as pessoas" também pode ser
identificada, de forma isolada ou em correlacdo com outros atos, na ocorréncia de
discriminacdo ou preconceito de raga, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional (Lei n2
7.716/1989) e também é aplicdvel a discriminagdo em razdo de orientagdo sexual e/ou
identidade de género, conforme jurisprudéncia do STF.

Na hipdtese de infracdo perpetrada por membro do corpo discente, a apuracdo
observara as disposicées do Regime Disciplinar Discente vigente nesta IFES.

Para os trabalhadores terceirizados, serdo considerados o Termo de Referéncia e o
contrato que regulamentam a relacdo entre UFVIM e a empresa.

4 Como lidar com as condutas assediosas?

As condutas assediosas que visamos combater costumam ocorrer quando nao ha
testemunhas em volta, o que dificulta a obtencdo de provas. Por medo, constrangimento ou
vergonha, a vitima costuma silenciar, contribuindo para a repeticao da conduta de assédio
(Senado Federal, 2017, p. 20).

Assim, algumas medidas devem ser observadas, preventivas para a fim de coibir o
escalonamento da gravidade, bem como ostensivas, a fim de prover meios para que os
elementos da conduta possam ser levados ao conhecimento da administracdo publica para
providéncias:

e N3do se cale! Busque sempre se expressar quando algum comportamento te causar
constrangimento ou descontentamento.

e Evite ficar a sés com a pessoa assediadora. Procure sempre ter a presenca de outras
pessoas;

e Anote TUDO: as situacdes de assédio, relatando detalhes, tais como dia, local, nome
da(s) pessoa(s) envolvida(s) e de testemunhas, motivos alegados e conteudo das
conversas;

e Converse com pessoas que possam ter presenciado a situagdo de assédio e possam
ser possiveis testemunhas;

e ReuUna todas as provas possiveis, tais como gravacdes, fotos, e-mails, bilhetes,
presentes e testemunhas;
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e [ fundamental falar com alguém de sua confianga, ndo se isole. Busque uma rede de
apoio que ajude vocé a lidar com o ocorrido;

e Denuncie na Ouvidoria e faga um boletim de ocorréncia na Delegacia de
Atendimento Especial a Mulher (DEAM) ou em qualquer delegacia comum;

e Ligue 180 para fazer a denuncia do caso;

e Em caso de terceirizada/o, registre a denuncia na Ouvidoria, na Delegacia Regional
do Trabalho (DRT) e no Ministério Publico do Trabalho (MPT).

Sua fala é muito importante! Apenas o relato ja pode trazer elementos que ajudem
na comprovacdo da denuncia e ser suficiente para o registro.

4.1 Onde denunciar?

A denuncia é feita a Ouvidoria e pode ser realizada pelo telefone (38) 3532-6816, por
e-mail, presencialmente (na sala da ouvidoria ou em outro local de escolha do denunciante)
ou ainda, diretamente pelo sistema FalaBR. A Ouvidoria além de ser o 6rgdo oficial de
denuncias da UFVIM, estd preparada para acolher e orientar as pessoas que estdo
constrangidas pelas relacdes de trabalho ou estudo e é capaz de oferecer acompanhamento
para as pessoas em situacdo de violéncia.

Neste atendimento é garantido ao denunciante/vitima: acolhimento, seguranca,
compreensdao, garantia de privacidade, sigilo sobre as informacdes prestadas e a
disponibilizacdo do tempo necessario para a escuta ativa.

Durante a escuta, cabera o reconhecimento dos fatores estruturais, circunstanciais e
as situacoes de vulnerabilidades reveladas pelos marcadores sociais de género, classe, raca,
sexualidade, idade, impedimento ou deficiéncia, religido, etnia, dentre outros.

Considerando que ha situagbes de assédio que nao sao comumente reconhecidas
como tal por parte de quem as sofre, apds a escuta, sdo transmitidas orientagdes sobre
como o registro da denuncia ocorre e seus possiveis desdobramentos, respeitando sempre a
vontade e os limites externados pelo denunciante.

Por meio de um processo de escuta ativa, podem ser sugeridos:

e Atendimento psicolégico, que pode ser solicitado pela ouvidoria junto a
DASa/UFVIM;

e Atendimento e acompanhamento ao servicos hospitalares previstos em lei;

e Acompanhamento a delegacia e registro de Boletim de Ocorréncia;

Para a habilitacdo da denuncia a Ouvidoria pode solicitar a complementacao das
informacgdes, qualquer elemento que comprove materialidade, relevancia ou autoria pode
ser fornecido.

Apds registrada a denuncia na Plataforma Fala.BR, a unidade de Ouvidoria realizard a
analise preliminar, na qual verificard se ha indicios de autoria, materialidade e relevancia
gue permitam o encaminhamento da denuncia para a unidade de apuracao.

Antes do encaminhamento para unidade de apuracao, é realizada a pseudonimizagao
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da denuncia e de seus anexos, retirando informacdes que identificam diretamente o
denunciante. Sendo imprescindivel a identificagdo do denunciante para a deflagracdo do
procedimento apuratério, a Ouvidoria poderd entrar em contato com o mesmo.

A denuncia serd respondida em até trinta dias, prorrogaveis por mais trinta,
informando se foi encaminhada para a unidade de apuracgdo ou se foi arquivada.

4.2 Apuragao da dentincia

Uma vez admitida, a Corregedoria iniciara o procedimento apuratério, podendo fazer
diligéncias, convocar testemunhas, realizar oitivas e acareacGes, entre outros, conforme
Manual de Processo Administrativo Disciplinar da Controladoria-Geral da Unido (CGU) .

A Corregedoria podera levar ao conhecimento de outras autoridades o contetddo da
denuncia, quando entender que ha outras possibilidades de apurag¢do, como penal.

Apbs a conclusdo do processo de apuracdo, a Corregedoria informara o resultado do
procedimento a Ouvidoria, que reabrird a denuncia registrada na Plataforma Fala.BR para
prestar a informacdo do resultado ao denunciante, quando couber.

4.3 Garantias e casos de retaliacao

Primeiramente reforcamos que a confidencialidade e o sigilo sdo garantidos, visto
gue os protocolos de atendimento da Ouvidoria sdo desenhados para garantir a protecdo da
identidade de quem denuncia.

Caso algum denunciante sofra prejuizo em sua vida profissional ou privada, com
objetivo exclusivo de se coibir denuncia ou puni-lo por seu ato de denunciar, esta pode ser
uma caracteristica de retaliacdo. Alguns tipos de a¢des de retaliacdo a seguir:

e alteracao injustificada de fun¢des ou atribuigdes;

e imposicao de sangbes, de prejuizos remuneratérios ou materiais de qualquer
espécie;

e retirada de beneficios, diretos ou indiretos.

Em tais circunstancias, o denunciante conta com o apoio institucional necessario para
fazer cessar o ato de retaliacdo. Sempre que a¢des de retaliacdo ocorrerem em decorréncia
da denuncia, o denunciante deve buscar o apoio da Ouvidoria. Tais a¢cdes podem ser
encaminhadas para a CGU, érgdo que tem competéncia para receber e apurar denuncias de
retaliagdo. Inclusive, nesses casos a CGU tem poderes para determinar acautelatoriamente a
suspensao dos efeitos de qualquer ato praticado em retaliagdo, mesmo antes do final do
processo de apuragao.

Contatos de acolhimento:

COMVIDAS - Comissao de Combate a Violéncia, Crimes contra a Dignidade e Assédio
Sexual na UFVJM (38)3532-6816 E-mail: comvidas@ufvjim.edu.br
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Rede de Mulheres Alto Jequitinhonha
WhatsApp (38)99816-8187
Instagram: @redemulheresaltojequitinhonhal

E-mail: redemulheres.altojequiti@gmail.com

NOS - Nucleo de Orientagdo Socioeducativo contra a violéncia a mulher
Instagram: @nosufvjm

E-mail: nosufvim@gmail.com

DEAM - Delegacias Especializadas de Atendimento a Mulher

DEAM - Delegacia Especializada de Atendimento a Mulher — Diamantina (38)3531-6650 E-
mail: deam.diamantina@pc.mg.br

DEAM - Delegacia Especializada de Atendimento a Mulher — Janauba (38)3829-3002 E-mail:
deam.janauba@gmail.com

DEAM - Delegacia Especializada de Atendimento a Mulher — Teéfilo Otoni (33)3529-3700 E-
mail: veronicazimmerer@yahoo.com.br

DEAM - Delegacia Especializada de Atendimento a Mulher — Unai (38)3677-9019 E-mail:
deam.unai@policiacivil.mg.gov.br

Defensorias Publicas

Defensoria Publica — Diamantina (38)3531-2600
Defensoria Publica — Teodfilo Otoni (33)3521-8143
Defensoria Publica — Janatiba (38)3821-4870

Defensoria Publica — Unai (38)3676-4040

Promotorias de Justica:
22 Promotoria de Justica — Diamantina (38)3531-9664

12 Promotoria de Justica —Janauba (38)3821-1109
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32 Promotoria de Justica — Tedfilo Otoni (33)3523-4680

42 Promotoria de Justica — Unai (38)3677-4859

OAB - Ordem dos Advogados do Brasil

OAB - Ordem dos Advogados do Brasil - Subsegdo Diamantina (38)99103-1501
OAB - Ordem dos Advogados do Brasil - Subsecdo Janauba (38)3821-1196
OAB - Ordem dos Advogados do Brasil - Subsecdo Tedfilo Otoni (33)3086-3525

OAB - Ordem dos Advogados do Brasil - Subsecdo Unai (38)3676-4430

ANDES - Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicdes de Ensino Superior (Regional
Leste) (31)3224-8446 E-mail: andesleste@andes.org.br

SINDIFES - Sindicato dos Trabalhadores nas Instituicoes Federais de Ensino (31)3441-0868
E-mail: secretaria@sindifes.org.br

DCE - Diretorio Central dos Estudantes E-mail: dce@ufvim.edu.br

Importante: em caso de violéncia com riscos a saude fisica da vitima, conforme a lei n2
12.845, o atendimento imediato é obrigatério em todos os hospitais integrantes da rede do
SUS e oferece servicos como profilaxia da gravidez e profilaxia de Infec¢des Sexualmente
Transmissiveis - IST

Rede Hospitalar em Diamantina
Hospital Nossa Senhora da Saude (38)3532-1500

Santa Casa de Caridade de Diamantina (38)3532-1300

Rede Hospitalar em Janauba

Hospital Regional de Janauba (38)3821-1138

Hospital Fundajan (38)3821-1011
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Hospital do Rim de Janauba (38)3821-1075

Rede Hospitalar em Tedfilo Otoni

Hospital Santa Rosalia (33)3529-1500

Hospital Bom Samaritano (33)3521-4443

Hospital Philadelfia (33)3529-5500

HMU - Hospital Municipal de Urgéncias - Raimundo Gobira (33)3529-2300

Rede Hospitalar em Unai

Hospital Santa Monica (38)3677-9700

Hospital Municipal Doutor Joaquim Brochado (38)3677-5066

Hospital Santa Helena (38)3676-4420

Hospital Sdo Lucas (38)3676-1917

Referéncias:

https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ At02023-2026/2023/Lei/L14540.htm

https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-lei/del2848compilado.htm

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2006/lei/111340.htm
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ANEXO I1: PROTOCOLO - PROGRAMA DE PREVENGAO E ENFRENTAMENTO AO
ASSEDIO SEXUAL E DEMAIS CRIMES CONTRA A DIGNIDADE SEXUAL E A
VIOLENCIA SEXUAL NA UFVIM

Este protocolo tem o objetivo de apresentar orientacbes sobre como denunciar situacoes de
assédio sexual, discriminacdo sexual ou violéncia sexual na Universidade Federal dos Vales
do Jequitinhonha e Mucuri, de forma a proporcionar uma apuracao célere, como também faz
parte das acfes de combate do Programa de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio
Sexual, Violéncia Sexual e demais Crimes contra a Dignidade Sexual, no ambito da
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVJIM).

Existem projetos e iniciativas dessa natureza na Instituicdo, porém, este documento passa a
ser oficial, servindo de direcionamento amplo para a comunidade académica.

O que é um Protocolo?

Um protocolo € uma ferramenta que padroniza procedimentos de atuacdo para uma
situacdo especifica num ambito determinado. Por se tratar de um modelo de Protocolo
contra 0 assédio sexual e demais crimes contra a dignidade sexual, o presente documento
tem por objetivo servir como instrumento de suporte para a construcdo de espacos de
trabalho seguros e livres de violéncia, assédio e discriminacao.

Quais as premissas deste protocolo?

» Ser adotado por provocagao da vitima ou por quem apresente a denuncia;

» Prezar pela confidencialidade ao relato de assédio ou discriminacdo e seu respectivo
tratamento;

» Ter aplicacdo imediata quando diante de uma situacdo de assédio, violéncia ou
discriminacao;

* Ser dinamico e atual, podendo ser evoluido e melhorado no decorrer do tempo;

» Apoiar a assisténcia, a orientacao e o acompanhamento dos envolvidos, incluido o
acompanhamento de colega de trabalho;

* Permitir a juntada de documentos probatérios da situagdo de assédio, violéncia ou
discriminacao;

* Respeitar a expressao de sentimentos sem fazer juizos de valor;

* Transmitir mensagens com uma linguagem acessivel, clara, simples e objetiva;

» Garantir autonomia a pessoa denunciante e comunicar com precisdo os prazos e as agoes
contempladas no presente Protocolo.

O que é asseédio sexual, discrimina¢do sexual e violéncia sexual?

» Assédio sexual: conduta de conotacido sexual praticada contra a vontade de alguém, sob
forma verbal, ndo verbal ou fisica, manifestada por palavras, gestos, contatos fisicos ou
outros meios, com o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou
de Ihe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador;

* Discriminacao sexual: toda distingao, exclusao, restricdo ou preferéncia baseada em sexo,
género, orientacdo sexual, que tenha por objeto anular ou restringir o reconhecimento, gozo
ou exercicio, em igualdade de condi¢fes, de direitos humanos e liberdades fundamentais
nos campos politico, econémico, social, cultural ou em qualquer outro campo da vida publica
ou privada.



* Violéncia sexual: toda agdo na qual uma pessoa, em situagdo de poder, obriga outra a
realizacdo de praticas sexuais, sem consentimento, utilizando forgca fisica, influéncia
psicologica ou uso de armas ou drogas que deixe a vitima em condi¢des de vulnerabilidade
psicologica. As praticas sexuais incluem condutas que constranjam ao presenciar praticas
sexuais ou que limitem ou anulem o exercicio de seus direitos sexuais e reprodutivos.

O que fazer diante de uma situacao de violéncia, assédio ou discriminacdo?

O procedimento de apuracao de situacdo de violéncia, assédio sexual e de discriminagéo é
iniciado pela formaliza¢do da dendncia, que devera ser realizada preferencialmente por meio
da Plataforma Fala.BR — Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacéo,
acessando a opgdo "denuncia”, disponivel no endereco https://falabr.cgu.gov.br.

A denuncia podera ser também recebida presencialmente, em atendimento realizado pela
equipe de Ouvidoria. Caso o denunciante se sinta mais confortavel em receber o
acolhimento em outro local, a Ouvidoria se encarregara de fazer o devido agendamento.

Antes da denuncia em si, no primeiro contato, ha o acolhimento com respeito, discricdo e
protecdo. A vitima € escutada, através da escuta ativa, e s@o dadas a ela orientacdes e
apoio.

O acolhimento demonstra empatia e aumenta a intimidade da vitima com o profissional da
Ouvidoria. A escuta ativa permite que a vitima exponha a sua situacdo sem julgamentos ou
criticas. As orientacdes garantem que ela tenha acesso a todos o0s servi¢os disponibilizados
para seu conforto e protecdo, bem como trazem maior seguranca em todo 0 processo.

Quem pode denunciar?

Qualquer pessoa pode denunciar, seja ela proxima a vitima ou ndo. Ndo é necessario
advogado ou procurador para apresentar uma denuncia. Ela pode ser realizada de forma
escrita ou, nos termos deste protocolo.

O registro da dendncia pode ser feito de forma identificada ou anbnima. Cabe ao
denunciante o critério de escolha. Nas denuncias andnimas ndo € registrada nenhuma
informacdo de nome, e-mail, telefone ou outro dado cadastral — no entanto, nesses casos, 0
denunciante néo terd acesso as informagfes sobre o andamento e os desdobramentos do
processo.

Sdo trés os principais tipos de denunciantes de assédio moral, sexual ou
discriminagdo:

* Quem sofre o assédio ou discriminagdo: € direito de quem sofre o assédio ou
discriminacdo ser acolhido pelas unidades competentes do 6rgdo ou entidade a que esta
vinculado, de forma que possa apresentar sua dendncia. Leve sua dendncia
preferencialmente a Ouvidoria do érgao ou entidade onde vocé trabalha, presencialmente ou
por meio da Plataforma Fala.BR https://falabr.cqu.gov.br;

* A chefia de quem sofre o assédio ou discriminagao: caso a chefia se depare com alguma
situacéo de assédio ou discriminagdo no ambiente de trabalho, tem o dever de denunciar e
orientar a pessoa assediada ou discriminada acerca dos seus direitos e da possibilidade de
registro de denuncia nos termos do presente protocolo;
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* Qualquer pessoa que observe a situacdo de assédio ou discriminagdo, ou seja, que
presencie alguma atitude que cause constrangimento ou sofrimento a outra pessoa deve
denunciar a unidade de Ouvidoria.

* O dever de orientar a pessoa assediada ou discriminada acerca dos seus direitos e da
possibilidade de registro nos termos do presente protocolo estende-se aos servidores que
acolham, no exercicio de suas atividades profissionais, informacdes sobre fatos passiveis de
dendncia.

** Todas as unidades organizacionais (UORG) da UFVJM sado consideradas porta de
entrada para o atendimento inicial e orientacao de possiveis denunciantes para as situacdes
de violéncia descritas neste protocolo, devendo estar preparados para acolher e atender de
forma qualificada a demanda, encaminhando os casos para Ouvidoria. Nesse sentido, cada
UORG da UFVJM deve adotar o fluxo interno de atendimento em conformidade com as
determinacdes da RESOLUCAOXXX e com este protocolo.

Quem pode ser denunciado?

As denulncias abrangidas por este Protocolo sdo aquelas em que a pessoa assediadora ou
discriminadora:

« E agente publico da UFVJM, abrangendo servidores cedidos e ocupantes de cargos e
funcdes de confianca.

« E trabalhador vinculado a empresa privada que presta servigos ou atua em servico da
UFVJIM.

« E estudante dos cursos de graduacdo ou pés-graduacéo da UFVIM.

« E pessoa que se vincula temporariamente & UFVJM na consecucédo de a¢des ou projetos,
seja como beneficiaria ou como executora.

O que acontece ap0s o registro da denltncia?

A Ouvidoria é a unidade responsavel pelo acolhimento do denunciante e por assegurar a
protecdo de sua identidade. Ela também tem a responsabilidade de garantir que as
dendncias que sejam enviadas as unidades de apuragdo tenham elementos minimos de
autoria, materialidade e relevancia necessarios para a instauragdo de um procedimento
apuratorio.

Quando necessario, o denunciante deve ser orientado a buscar o atendimento previsto na
LEI N° 12.845, DE 1° DE AGOSTO DE 2013., que dispbe sobre o atendimento obrigatério e
integral de pessoas em situagdo de violéncia sexual. A orientagdo também pode sugerir a
busca de acompanhamento psicolégico, inclusive da UFVJIM.

Os registros iniciais devem ser 0 mais auténticos possiveis, com as palavras utilizadas pela
vitima, com o maximo de detalhes para evitar assim a revitimizagdo, e, sempre que
necessario, a unidade de Ouvidoria podera solicitar uma complementacdo da denuncia,
guando entender que ha necessidade de alguma informacao adicional.

Antes do encaminhamento para unidade de apuracdo, é realizada a pseudonimizagdo da
dendncia e de seus anexos, retirando informagfes que possam identificar o denunciante. O
orgéo de apuracgdo podera requisitar informacdes sobre a identidade do denunciante quando


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.845-2013?OpenDocument

indispenséavel a anélise dos fatos relatados na denuncia, nos termos do art. 7° do Decreto
10.153/2019. Essa € uma circunstancia comum nos casos de assédio, visto que muitas
vezes o0 denunciante € a propria vitima. Durante todo o processo, desde o recebimento da
dendncia, os elementos de identificagdo do denunciante e o contetdo da denuncia sédo de
acesso restrito, sendo acessados apenas por pessoas com necessidade de conhecer tais
elementos.

Uma vez encaminhada a Corregedoria do érgdo ou entidade, sera iniciado o processo de
apuracdo. Quando diante de uma situacdo que apresente indicios de responsabilidade
penal, que ndo configurem agéo penal privada ou condicionada a representacdo da vitima, a
unidade de Corregedoria levara a dendncia ao conhecimento do Ministério Publico.

Quais os passos e prazos esperados desde o registro da denancia?

ApOs registrada a dendncia na Plataforma Fala.BR, a unidade de Ouvidoria possui até 30
dias, prorrogaveis por mais trinta, para oferecer resposta conclusiva, que informara se a
dendncia foi encaminhada para a unidade de apuracao ou se ela foi arquivada.

Apos realizada a andlise no &mbito da Ouvidoria, 0 processo segue para ser admitido pela
autoridade competente.

Corregedoria

Uma vez admitido, a unidade de apuracao iniciara o procedimento apuratorio, podendo fazer
diligéncias, convocar testemunhas, realizar oitivas e acareacdes, entre outros, conforme
Manual de Processo Administrativo Disciplinar da CGU.

Quando a denuncia ndo dispuser de elementos de informacgdes suficientes para confirmar a
materialidade das irregularidades ou a sua autoria, a Administracdo devera instaurar
procedimento investigativo preliminar, destinado a obtencéo de informacgfes indispensaveis
ao juizo de admissibilidade da autoridade instauradora. Importante destacar que o0s
procedimentos investigativos tém carater meramente inquisitivo, de forma que nao se exige
a observancia aos principios do contraditério e da ampla defesa.

Nos casos em que identificacdo do denunciante for imprescindivel para deflagracdo do
procedimento investigativo, ou em situacdes especificas, em que o contexto da denuncia
permite identifica-lo, a Corregedoria devera solicitar a Ouvidoria que notifique o denunciante
acerca da situacéo, solicitando, se for o caso, sua autorizagdo para prosseguimento da
apuracéo.

Durante o curso do procedimento investigativo, devera a Administracdo, mediante interesse
das partes envolvidas e/ou provocagéo da Corregedoria, adotar medidas cautelares a fim de
resguardar a integridade fisica e mental das vitimas e/ou denunciantes. As medidas a serem
adotadas deverdo ser definidas de acordo com as peculiaridades do caso concreto.
Registra-se, no entanto, que as medidas adotadas ndo poderdo, neste momento, implicar
em sancdes aos investigados, haja vista que ainda néo foi instaurado um procedimento de
natureza acusatoria.

O processo administrativo disciplinar, procedimento de natureza acusatOria, somente sera
instaurado quando existir indicios suficientes de materialidade da irregularidade, bem como
for identificada a sua autoria.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/d10153.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/d10153.htm

O processo de apuragdo de natureza acusatéria segue o devido processo legal, sendo
observado o principio da ampla defesa e do contraditério.

Durante o curso do procedimento acusatério, as medidas cautelares necessarias para
resguardar a integridade fisica e mental das vitimas e denunciantes, adotadas no curso do
procedimento investigativo, deverdo ser revisadas e mantidas, caso necessario. Do mesmo
modo, em caso de necessidade, medidas cautelares poderéo ser adotadas, ainda que néo
aplicadas, em momento pretérito.

O servidor publico acusado em Processo Administrativo Disciplinar podera, por forca do
art.147, da Lei n.° 8.112, ser afastado cautelarmente das suas func¢des, sem prejuizo da
remuneracéao, a fim de que ndo venha a influir na apuracéo da irregularidade. O afastamento
sera de até 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por igual periodo.

Quando o acusado no processo acusatorio, ou investigado no processo investigativo for
ocupante de cargo comissionado de livie nomeacdo e exoneragdo, podera a Autoridade
Maxima do 6rgdo responsavel por sua homeacao, avaliar a viabilidade da sua manutencao
em tal cargo.

As comissdes investigativas e acusatorias cujo objeto seja o possivel cometimento de
assedio moral ou assédio sexual, deverdo, na medida do possivel, ser composta por
membros de géneros distintos, ou seja, mistas.

Uma vez concluido o processo de apuracdo no ambito da UFVJM, sera informado o
resultado a unidade de Ouvidoria, que reabrira a denuncia registrada na Plataforma Fala.BR
para prestar a informacéo do resultado ao denunciante, quando couber.

Estou sofrendo retaliacdo por haver denunciado, o que devo fazer?

Se por alguma razao vocé verificar que a pessoa denunciada ou pessoas da instituicdo
estdo praticando acdes para lhe prejudicar em razdo de haver realizado uma denuncia,
preste atencdo: vocé pode estar diante de uma retaliacao.

Retaliacbes sdo acbes realizadas por agentes publicos para prejudicar quem denuncia,
como por exemplo, altera¢c@es injustificadas em escalas de trabalho ou lotacGes, retirada de
gratificagbes ou fungdes, dentre muitas outras. Considerando a jurisprudéncia que equivale
a relacdo professor-aluno para o crime de assédio, acdes como atribuicdo de notas
irrazoaveis ao bom desempenho do aluno, a retirada ou interrupcdo da concesséo de
bolsas, cerceamento da fala na conducdo das aulas, dentre outras, também podem ser
consideradas como retaliagdo. Quem pratica a retaliacdo estd cometendo um ilicito,
considerado falta disciplinar, passivel de responsabilizacdo administrativa.

Caso vocé esteja sofrendo retaliagdo, é necessario denunciar tal fato & CGU, que tem
competéncia para receber e apurar dendncias de retaliacdo em todo o Poder Executivo
federal. Para fazer essa denuncia, basta acessar a Plataforma Fala.BR e escolher o
formulario “Denuncia”, identificando a CGU como 6rgao destinatario e identificando o 6rgéo
onde ocorre a retaliagdo como “6rgdo de interesse”. E importante que, na denuncia de
retaliacdo, indique-se o numero de protocolo da denuncia original que teria gerado a
retaliacdo, bem como junte-se provas das ac¢des de retaliagdo. Também € importante que a
dendncia original tenha sido habilitada pela unidade de ouvidoria responséavel - isto €, ela
precisara ter sido considerada apta e enviada para area de apuragéo do 6rgéo.



Nesses casos a CGU podera determinar ao 6rgdo que cesse as acdes de retaliacéo,

tornando-as sem efeito, mesmo de forma acautelatéria, isto é, antes de terminado o
processo apuratorio.

Perguntas Frequentes

e Quero realizar uma denuncia na UFVJM. COMO FACO?

Exerca seus direitos. O canal oficial de denuncias da UFVJIM é a Ouvidoria. O relato pode
ser feito presencialmente, por e-mail ou, preferencialmente, pelo meio do sistema Fala.BR.
O setor se localiza no prédio da reitoria, primeiro andar [ou térreo], campus JK em
Diamantina.

e Como é o atendimento na ouvidoria?

A Ouvidoria acolhe o denunciante ouvindo-o de maneira paciente e tranquila, realizando
perguntas, sempre que necessario, para o entendimento da situacédo. Caso seja de interesse
do denunciante, a denuncia pode ser formalizada neste momento, conforme orientacdes do
protocolo ou posteriormente através do FalaBr.

A depender das especificidades do caso, percebendo a necessidade de um auxilio mais
técnico a vitima, a Ouvidoria pode recomendar acompanhamento psicolégico. Na UFVJIM o
servico é realizado pela Diretoria de Atencdo a Saude (DASa), e, se necessario, e em
situagcbes especificas, a Ouvidoria acompanha as vitimas quando as mesmas forem a
delegacia realizar alguma denuncia.

e Presenciei uma possivel violéncia com um(a) colega ou subordinado(a), o que
eu faco?

Formalize a denlncia. Conte com detalhes o que foi presenciado e junte a denuncia outros
registros como gravacdes, prints etc.

N&o existindo estes registros, o relato sera considerado da mesma forma, por isso faca da

maneira mais detalhada possivel.

e Um(a) colega ou subordinado(a) me contou que pode estar sofrendo algum tipo
de violéncia. O que eu fago?

Ouca. Esteja aberto a escutar tudo o que a pessoa constrangida tem a dizer sobre o fato.

Ndo julgue. Omita-se de emitir qualquer juizo de valor acerca do que |he foi dito e ndo
diminua a dor do seu colega.

Oriente. O canal oficial de denuncias da UFVJIM é a Ouvidoria, o relato pode ser feito
presencialmente, por e-mail ou, preferencialmente, por meio do FALA.BR.

Ajude. Caso seja necessario, ofereca apoio para acompanhar o colega ou subordinado até
a Ouvidoria ou outro servi¢o. Tudo bem se ele ndo quiser. Vocé podera fazer a denuncia por
ele!


https://falabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/SelecionarTipoManifestacao.aspx?ReturnUrl=%2f
http://ufvjm.edu.br/rh/2022-07-06-14-19-35.html

e No exercicio de minhas fun¢des obtive informagdes de uma possivel violéncia,
0 que eu fago?

Ouca. Esteja aberto a escutar tudo que a pessoa constrangida tem a dizer sobre o fato.

Nao julgue. Omita-se de emitir qualquer juizo de valor acerca do que |he foi dito e néo
diminua a dor do seu colega.

Oriente. O canal oficial de denuncias da UFVJIM é a Ouvidoria, o relato pode ser feito
presencialmente ou, preferencialmente,por meio do FALA.BR.

Ajude. Caso seja necessario, ofereca apoio para acompanhar o colega ou subordinado até
a Ouvidoria ou outro servigo. Tudo bem se ele ndo quiser. Vocé podera fazer a dendncia por
ele!

Quando outro setor, que ndo seja a Ouvidoria, receber uma dendncia, devera a chefia
encaminhar a mesma a Ouvidoria pela Fala Br, e devera resguardar o nome do denunciante,
mantendo a discricdo e limitando o acesso de outras pessoas deste setor ao contetdo do
relato.

Ha uma diferenca entre a formalizacdo da denuncia na Ouvidoria e fora da Instituicdo. O
registro da ocorréncia na delegacia objetiva a seguranca imediata da vitima, e 0 seu registro
nao € uma imposicdo para o atendimento na Ouvidoria. O registro na Ouvidoria objetiva a
apuracdo de irregularidades e aplicacdo de sangBes a quem as cometeu, no ambito
administrativo.

OBSERVACOES:

Lista de definicbes de crimes

Desenvolvido em adaptacdo do GUIA LILAS da CGU
https://repositorio.cqgu.gov.br/bitstream/1/16385/1/Guia_preven%c3%a7%c3%a30 assedio
discrimina%c3%a7%c3%a30.pdf

Definicdo adicional de assédio sexual da Politica de Prevencgéo e Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo no ambito do poder judiciario
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado114105202204226262945137e9b.pdf

Definicdo de violéncia sexual e adaptagbes de outros mecanismos do Protocolo Municipal
de Atencdo as Mulheres em Situacdo de Violéncia de Vigosa-MG
https://nieg.ufv.br/wp-content/uploads/2015/03/Protocolo-Municipal-de-Atencao-as-Mulheres-
em-Situacao-de-Violencia.pdf

NAO SE CALE!

Ouvidoria UFVIM

MGC 367, Km 583 - n°® 5000 - Alto da Jacuba, Diamantina - MG, 39100-000
Contato: (38) 3532 6816

ouvidoria@ufvjm.edu.br

Fala.BR
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https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/16385/1/Guia_preven%c3%a7%c3%a3o_assedio_discrimina%c3%a7%c3%a3o.pdf
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/16385/1/Guia_preven%c3%a7%c3%a3o_assedio_discrimina%c3%a7%c3%a3o.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado114105202204226262945137e9b.pdf
https://nieg.ufv.br/wp-content/uploads/2015/03/Protocolo-Municipal-de-Atencao-as-Mulheres-em-Situacao-de-Violencia.pdf
https://nieg.ufv.br/wp-content/uploads/2015/03/Protocolo-Municipal-de-Atencao-as-Mulheres-em-Situacao-de-Violencia.pdf
https://falabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/SelecionarTipoManifestacao.aspx?ReturnUrl=%2f

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO

Processo n° 23086.003909/2023-17
Interessado: Secretaria do Conselho Universitario
Diamantina, 29 de novembro de 2023.
Assunto: Minuta de resolugio para apreciacio e deliberacio do Conselho Universitario.

Prezada Senhora,

Encaminho Minuta de Resolugio COMVIDAS (1205698) para apreciagdo e deliberagdo do
Conselho Universitario.

Atenciosamente,

HERON LAIBER BONADIMAN

Reitor

_ eil _ Documento assinado eletronicamente por Heron Laiber Bonadiman, Reitor, em 30/11/2023, as 15:42,
;;":mmlz ['ily conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de
eletrénica outubro de 2015.

L A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
< https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cdédigo verificador 1266965 e o
codigo CRC 6AF84C0A.

Referéncia: Processo n° 23086.003909/2023-17 SEI n°® 1266965
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