MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E

MUCURI

Conselho Universitario (CONSU) UFV.'M

RESOLUCAO N°. 11 - CONSU, DE 11 DE ABRIL DE 2014.

Reestrutura o Ndcleo de Acessibilidade e
Inclusdo (NACI), da Universidade Federal dos
Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVIM) e
dé outras providéncias.

O Conselho Universitario da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, no
uso de suas atribuicGes estatutarias e tendo em vista o que deliberou em reunio ordinaria realizada no
dia 11 de abril de 2014,

RESOLVE:

Art. 1° O Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NACI) da UFVJM é um o0rgéao
institucional de coordenacdo e articulacdo de acGes que contribuam para a eliminacdo de
barreiras pedagogicas, arquitetdnicas e de comunicacdo, dimensionando o atendimento as
pessoas com necessidades especiais.

Art. 2° O NACI da UFVJIM ficard vinculado administrativamente & Pro-Reitoria de
Assuntos Comunitérios e Estudantis (PROACE).

Art. 3° O NACI ¢ reestruturado de forma a atender a seguinte composicao:

a) dois representantes indicados pela PROACE;

b) um representante indicado pela Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD);

c) um representante indicado pela Pro-Reitoria de Administracdo (PROAD), com
formacdo na area de Engenharia ou Arquitetura;

e) um representante docente, eleito pelos seus pares;

f) um representante servidor técnico-administrativo, ocupante de cargo efetivo de
Intérprete de LIBRAS ou Transcritor de Sistema Braille, indicado pelos seus pares;

g) um representante discente, escolhido pelos pares.

8§ 1° Para desenvolver as agdes de inclusdo em cada Campus, o NACI terd apoio de
uma comissao formada pelos seguintes membros:

a) um representante da PROACE;

b) um representante da PROGRAD;

c) um representante da PROAD;

d) um representante discente de cada Campus, escolhido pelos pares.
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§ 2° Os servidores Técnico-Administrativos ocupantes de cargo de Tradutor/Intérprete
de Libras e Transcritor de Sistema Braille, deverdo integrar-se a equipe do NACI para fins de
desenvolvimento das a¢des de inclusdo no &mbito da UFVJIM.

§ 3° O NACI ter& um Coordenador e um Vice-coordenador, escolhidos,
preferencialmente, entre os representantes da PROACE.

Art. 4° O NACI tem como principais atribuigdes:

I- implementar, em parceria com os 6rgdos da gestdo da UFVJIM, a politica de
inclusdo das pessoas com necessidades especiais;

I1- desenvolver agbes que promovam a eliminagdo de barreiras atitudinais,
programaticas, pedagdgicas, arquitetbnicas e comunicacionais;

I11- apoiar os Cursos na oferta de material didatico especializado ou adaptado, em
conformidade com as necessidades informadas pelos alunos, por meio de formulario de
demandas elaborado pelo NACI;

IV- oferecer assessoramento técnico-pedagogico aos professores e Coordenadores de
Cursos da Universidade, sempre que solicitado, para a oferta de um atendimento adequado ao
aluno com necessidades educacionais especiais (NEE);

V- garantir ao aluno a possibilidade de utilizar os equipamentos de Tecnologia
Assistiva disponiveis no NACI, quando necessério;

VI- planejar e coordenar acles, juntamente aos demais setores da Instituicdo, que
viabilizem investimentos financeiros, humanos e materiais, visando a conformacdo de uma
politica Institucional de incluséo;

VII- articular e contribuir com os Orgdos competentes no sentido de implantar
medidas de acessibilidade nos Campi da UFVJM, de forma a garantir o acesso do aluno com
necessidades especiais aos Varios espacos académicos;

VIlI- acompanhar a implementacdo das politicas e acdes que viabilizem o acesso, a
permanéncia e a conclusdo do processo educativo aos alunos com necessidades educacionais
especiais;

IX- estimular o debate, a pesquisa, 0 ensino e a extensdo no ambito da UFVIM em
torno das questdes relacionadas a educacao inclusiva;

X- fomentar a formacdo inicial e continuada de recursos humanos para atuar com a
diversidade de alunos;

XI- propor programa de incentivo aos alunos da UFVJM para desenvolver atividades
de apoio ao aluno com NEE (monitor, ledor, bolsa atividade).

8 1° Para o efetivo desenvolvimento das a¢Oes de acessibilidade e inclusdo de que trata
o0 art. 4°, cabera ao NACI articular-se com as demais Pro-Reitorias e Unidades Académicas da
UFVIM.

8 2° As Pro-Reitoria e Unidade Académica, no ambito das respectivas competéncias,
deverédo atender as agdes indicadas pelo NACI, de modo a garantir o fiel cumprimento dos
dispositivos legais pertinentes a acessibilidade e inclusao.

8§ 3° As agdes indicadas pelo NACI deverdo fundamentar-se, sempre que necessario, em
pareceres e laudos de profissionais de areas especificas.
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Art. 5° Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacdo pelo CONSU,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Diamantina, 11 de abril de 2014.

Prof. Pedro Angelo Almeida Abreu
Presidente do CONSU/UFVJIM
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