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Produtividade Animal
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Araljo
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DE (960810199
Antunes Santos ado e solo
Leonardo Barros |Doutor DE ggggé?;tze;.cnpq.br/8618891 Producéo
Dobbss ado = Vegetal
Luciane da Costa |Doutor http://lattes.cnpq.br/9481836 Producéo
, DE |509475162
Barbé ado E— Vegetal
) http://lattes.cnpq.br/7347434
Ludmila ~ Couto (Doutor | e 1391355370 Zootecnia
Gomes Passetti ado
Marilia  Cristina |Doutor http://lattes.cnpa.br/2911330 Ciéncia
DE [808826337 .
Sola ado — Animal
. . http://lattes.cnpq.br/1328127
Mirian da Silva|Doutor | e 1513991175 Quimica
Costa Pereira ado .
Paulo Roberto |Doutor http://lattes.cnpq.br/8956215 Entomologig
DE [462276436 .
Ramos Barbosa  |ado E— Agricola
Ramiro das Neves [Doutora DE ggg:llllattes.cnpq.br/916523509610 Biotecnologia
Dias Neto do I Animal
.. http://lattes.cnpq.br/2864105 | Genética e
Renata  Oliveira|Doutor | e |g3597508) Melhoramen
Batista ado — to
Saulo Alberto do [Doutor http://lattes.cnpq.br/6340924 Producéo
. DE [956732525 ;
Carmo Araujo ado = Animal
Soraia de Aradijo |Doutor http://lattes.cnpg.br/8469136 Ciéncia
L DE 203999928 .
Diniz ado = Animal
) ) http://lattes.cnpg.br/1208956 .. .
Tgnla Pires da|Doutor DE 1669474515 Fisiologia
Silva ado E—— vegetal
Thais Rabelo dos |Doutor | DE |http://lattes.cnpg.br/1400894 Medicina



http://lattes.cnpq.br/5414651443618884
http://lattes.cnpq.br/5414651443618884
http://lattes.cnpq.br/8565405078972705
http://lattes.cnpq.br/8565405078972705
http://lattes.cnpq.br/8188970831563629
http://lattes.cnpq.br/8188970831563629
http://lattes.cnpq.br/3251119021411047
http://lattes.cnpq.br/3251119021411047
http://lattes.cnpq.br/3513284440886930
http://lattes.cnpq.br/3513284440886930
http://lattes.cnpq.br/4270325960810199
http://lattes.cnpq.br/4270325960810199
http://lattes.cnpq.br/8618891960964827
http://lattes.cnpq.br/8618891960964827
http://lattes.cnpq.br/9481836509475162
http://lattes.cnpq.br/9481836509475162
http://lattes.cnpq.br/7347434391302370
http://lattes.cnpq.br/7347434391302370
http://lattes.cnpq.br/2911330808826337
http://lattes.cnpq.br/2911330808826337
http://lattes.cnpq.br/1328127213991175
http://lattes.cnpq.br/1328127213991175
http://lattes.cnpq.br/8956215462276436
http://lattes.cnpq.br/8956215462276436
http://lattes.cnpq.br/9165235096105851
http://lattes.cnpq.br/9165235096105851
http://lattes.cnpq.br/2864105833972280
http://lattes.cnpq.br/2864105833972280
http://lattes.cnpq.br/6340924956732525
http://lattes.cnpq.br/6340924956732525
http://lattes.cnpq.br/8469136203999928
http://lattes.cnpq.br/8469136203999928
http://lattes.cnpq.br/1208956669474515
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Santos ado 141105303 Veterinaria
) http://lattes.cnpq.br/8863529
Thiago Doutor | e 1994485374 Zootecnia
Vasconcelos Melo |ado _—
http://lattes.cnpg.br/261821411957 .
Vivian Ferreira Zadra (IjDoutora DE |7088 Medpmg
0 Veterinaria
. http://lattes.cnpq.br/9309892
Wellington Doutor | e 1031701695 Ciéncias
Ferreira Campos |ado I
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Onde se |€é:

O curso de Medicina Veterinaria encontra-se vinculado ao Instituto de Ciénciag
Agréarias. Os docentes do curso estdo lotados nesta Unidade, que funcionara no campus
definitivo que estd sendo construido na Fazenda Santa Paula, de propriedade da UFVJM,
zona rural, a 10 quilémetros da cidade, em direcdo a Paracatu-MG, com area de 132,30
ha, sendo 30,0 destinados ao campus universitario e 102,30 ha a Fazenda Experimental.
Na referida &rea serdo construidas as salas de aula, laboratérios e demais espacos fisicos
necessarios ao Curso e aos seus Usuarios.

O curso de graduacdo em Medicina Veterinaria possui um Coordenador de curso e um
Colegiado, composto por docentes e por representantes dos cursos que utilizam o
bacharelado como forma de ingresso.

O espaco fisico necessario para as atividades académicas e administrativas do curso serd
concentrado em prédios especificos. Este prédio devera contar com anfiteatros, salas de
aula, laboratdrios, salas de docentes e salas para bolsistas, monitores e atendimento de
discentes, além de outros ambientes necessarios para o funcionamento do curso (salas
administrativas, depdsitos, dentre outros ambientes).

Adicionalmente, como espaco fisico fundamental para o desenvolvimento do curso de
IMedicina Veterinaria, esta planejado o conjunto de prédios para instalacdo do Hospitall
Veterindrio. A organizagdo dos docentes deve ser feita de modo a favorecer o
desenvolvimento de projetos comuns, interdisciplinares. A mesma éarea fisica que
ocuparao, inicialmente, podera e devera ser, sempre que possivel, comum a mais de um
docente, de modo a permitir a convivéncia e a discussdo de temas relevantes. Estal
organizagdo deverd possibilitar que discussdes importantes relativas a mudancga
curricular, introducao, supressdo ou modificacdo de unidades curriculares, de conteido,
sejam feitas, levando em consideracao a expressdo do maior nimero possivel de pessoas|
envolvidas, a fim de que toda a comunidade educativa possa se responsabilizar pelas
decisbes tomadas e comprometer-se com sua execugdo, fomentando a base
linterdisciplinar do projeto.

Leia-se...
O curso de Medicina Veterinaria encontra-se vinculado ao Instituto de Ciéncias

Agrérias. Os docentes do curso estdo lotados nesta Unidade, que funcionara no
campus definitivo que esta sendo construido na Fazenda Santa Paula, de
propriedade da UFVJM, zona rural, a 10 quildmetros da cidade, em direcdo a
Paracatu-MG, com area de 132,30 ha, sendo 30,0 destinados ao campus
universitario e 102,30 ha a Fazenda Experimental. Na referida area serdo
construidas as salas de aula, laboratérios e demais espacos fisicos necessarios ao
CUrso € aos Seus usuarios.

A Biblioteca da UFVJM/Campus Unai-MG possui uma area de 230 m?,
divididos entre o local onde se localizam os livros e se processa o0 atendimento,
e o local de estudo com 17 cabines individuais, além de mesas com cadeiras. A
biblioteca possui também 08 computadores, ligados a internet, para pesquisa de
discentes, 04 para o administrativo e 01 para pesquisa ao acervo. O acervo da
[Biblioteca € composto por: livros impressos (acervo impresso) e e-books (acervo
digital) — “Minha Biblioteca”. A pesquisa do catalogo ¢é feita pelo Sistema de
[Bibliotecas Pergamum, que permite ao aluno fazer a pesquisa online. Por este

sistema o aluno também acessa a biblioteca digital “Minha Biblioteca” e todos




0s e-books que a plataforma oferece. A pesquisa é fécil, pode ser feita por autor,
titulo, assunto e busca livre. Basta digitar o termo desejado e pesquisar na base
de dados do sistema. No quesito acessibilidade, a biblioteca possui espaco
adequado entre as estantes de livros e pode ser acessada por cadeirantes. H4
material didatico em Lingua Brasileira de Sinais e 01 computador
disponibilizado pelo Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo — NACI.

O Instituto de Ciéncias Agrarias possui 11 salas de aulas com mais de 70
m? e 4 salas com 117 m2. As salas de aula possuem boa iluminagéo natural e
artificial, com luminérias de lampadas fluorescentes que proporcionam uma
[iluminacdo difusa e uniforme. Para conforto térmico dos discentes e dos
docentes, as salas sdo climatizadas e possuem cortinas para protecdo da radiacéo
solar. Todas as salas possuem acesso a internet, quadro de vidro, Datashow, mesa|
e cadeira para o professor, além de varias tomadas de energia bem distribuidas,
e duas dessas salas s@o equipadas com lousa interativa. Deste modo, as salas
possibilitam distintas formas de aprendizado, em especial as que utilizam
metodologias ativas.

A organizagdo do espago de trabalho dos docentes do Instituto de
Ciéncias Agrarias € realizada de modo a favorecer o desenvolvimento de projetos
comuns, interdisciplinares. Os gabinetes dos professores sdo comuns a mais de
um docente, de modo a permitir a convivéncia e a discussdo de temas relevantes
relativos a mudanca curricular, introducdo, supressao ou modificacdo de
unidades curriculares, projetos de ensino, pesquisa e extensdo. As salas sdo
climatizadas, com iluminacdo de boa qualidade, acesso ininterrupto a internet,
[impressora, computador e telefone. Os gabinetes possuem chaves, permitem
atendimento individualizado aos discentes, e quando o docente deseja realizar
um atendimento em grupo ou especializado, tem a sua disposicdo a sala de
reunides.

Todos os laboratérios do Campus de Unai possuem bancadas em
madeiras e banquetas, além de normas de seguranga e utilizacdo devidamente
[institucionalizadas (http://site.ufvjm.edu.br/ica/o-ica/congregacao/resolucoes/).
Os laboratorios sdo equipados com diversos equipamentos, que permitem aj
execucdo da carga horéria pratica constante no PPC do curso, além do suporte
para o desenvolvimento de Trabalhos de Conclusdo de Curso, Dissertacdes e

Teses. O Campus de Unai possui também um Laboratério de Informatica, com|

um total de 43 computadores, que também é usado pelos estudantes para




pesquisa e estudo. Um dos laboratérios possui uma Impressora 3D e mesas
digitalizadoras (05 unidades), as quais ja se encontram disponiveis para uso pelos
docentes e discentes do Curso.

Abaixo estdo listados os Laboratérios didaticos de formacdo basica e
especifica onde os estudantes do Curso tém aulas préticas nas disciplinas
obrigatdrias:

Laboratorio de Anatomia Animal;

[Biologia Geral;

Laboratorio de Quimica;

Laboratorio Clinico de Grandes Animais;

Laboratorio Clinico de Pequenos Animais;

Laboratorio de Produtos de Origem Animal;

Laboratdrio de Microbiologia;

Laboratério de Nutrigdo Animal;

Laboratdrio de Informaética;

Laboratorio Agropeclab (Pesquisas em Sistemas Agropecuarios).

Além dos laboratorios didaticos, as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo do curso de Medicina Veterinaria estdo concentradas em &reas
experimentais localizadas na Fazenda Santa Paula, de acordo com as grandes
areas de concentracdo do curso:

Setor de Equideocultura

Setor de Bovinocultura de Leite
Setor de Bovinocultura de corte
Setor de Equideocultura

Setor de Ovinocultura

Setor de Reproducdo Animal

A Coordenacdo do Curso de Medicina Veterindria possui um espaco

individualizado para atendimento aos discentes e docentes, com mesa, telefone,
impressora, computador e internet, viabilizando as acgbes académico-
administrativas e as necessidades institucionais, usufruindo de infraestrutura
tecnolOgica para o trabalho da coordenacéo.

O atendimento pode ser individualizado ou em grupo, sendo realizado na|
Sala de Reunifes quando na ocorréncia de grupos maiores. Esse espaco €
climatizado, possui mesa de reunides, cadeiras e equipamento de

videoconferéncia.




Projeto
Pedagogico de
Curso

Proposta de incluséo
Acrescenta-se

Item 2. Base Legal
de Referéncia

e Resolucdo N° 3, de 15 de agosto de 2019, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Medicina Veterinaria e d&
outras providéncias

e Portaria MEC N° 2.117, de 6 de dezembro de 2019. Dispde sobre oferta de
carga horaria na modalidade de Ensino a Distancia - EaD em Cursos de
graduacao presenciais ofertados por institui¢des de educagao superior - IES
pertencentes ao Sistema Federal de Ensino.

e Decreto n’ 5626, de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei 10.436, de
24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras,
e o Art. 18 da Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000.

e Resolucido n° 7, de 18 de dezembro de 2018. Estabelece as Diretrizes para a
Extensdo na Educagdo Superior Brasileira e regimenta o disposto na Meta
12.7 da Lei n°® 13.005/2014 e da outras providéncias.

e Resolucido n’ 21 (CONSEPE), de 25 de julho de 2014. Altera a Resolugao
n°. 02 — CONSEPE, de 26 de fevereiro de 2010 que estabelece as normas de
Estagio dos Discentes dos cursos de Graduagao da Universidade Federal dos|
Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVJM).

e Resolucio N° 17 (CONSEPE), de 24 de agosto de 2016. Revoga, ad
referendum do CONSEPE, o art. 5° e pardgrafos da Resolugdo n°® 21
CONSEPE, de 25 de julho de 2014 e da outras providéncias.

e Resolucdo CONSEPE n. 02, de 18 de janeiro de 2021 — Regulamenta &
curricularizacdo das atividades de extensdo nos cursos de Graduagdo no|
ambito da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri -
UFVIM

¢ Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI - 2017-2021

Item 7 METAS

7 METAS

As metas e a¢des do Curso de Medicina Veterinaria sdo acompanhadas
pela administracao superior da UFVIM, de forma que as propostas apresentadas
sejam exeqiiiveis, pois as condi¢cdes necessarias para a implementagdo
compreendem desde a estrutura do sistema de controle académico até a
necessidade de investimento em recursos humanos.

No Curso de Medicina Veterinaria da UFVIM, em relagdo a pesquisa, as
principais metas a serem atingidas consistem em: identificar linhas de pesquisal
para o curso, em que a exigéncia de ser socialmente relevante necessaria
liberdade criacdo, imprescindivel a vida académica; realizar estudo com vista
defini¢do das prioridades em termos de linhas de pesquisa, a partir de grupos de
trabalho constituidos; formar grupos de pesquisa; identificar fontes de captagao
de recursos e adotar mecanismos para apoio ao desenvolvimento de pesquisas e
a prestacdo de servicos; apoiar a realizacdo de eventos cientificos para a
divulgacdo da pesquisa; buscar a participagdo em projetos de pesquisa]
interinstitucionais.

As metas em relacdo a extensao, assimiladas neste projeto, consistem em:
criar e estimular programas e/ou projetos de extensdo interdisciplinares e
intercursos, de modo a privilegiar o acesso da comunidade a UFVIM e ao curso
de Medicina Veterinaria; promover a integracdo da UFVIM e do Curso de
Medicina Veterindria com outras instituigdes; aumentar o publico atingido pelas
acOes extensionistas no municipio e na regido; operacionalizar de maneira

exequivel as novas agoes de extensao.




As metas em relagdo a infraestrutura do Instituto de Ciéncias Agrarias e,
consequentemente do curso de Medicina Veterindria incluem: construgdo de
novos laboratérios; consolidagdo da Fazenda Santa Paula ¢ seus sctores
produtivos; aquisicdo de equipamentos para realizagdo de aulas praticas;
construcdo e consolidacdo do hospital veterinario.

Ainda, o curso como metas de ensino, pretende atuar na melhoria do
desempenho de discentes em trabalhos de conclusdo de curso; novas parcerias
[para ampliacao de oportunidades de estagio aos discentes e agdes para preparar
o discente para o mercado de trabalho e atuagdo profissional.




Item 11.2 Integracédo
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11.2 Integracdo entre teoria e pratica

Um dos objetivos das instituicdes de ensino é proporcionar a capacidade
dos discentes de estabelecerem conexdes da teoria com a pratica, fazendo pontes
entre 0 que é aprendido em sala de aula e o0 que acontece no dia a dia. Assim,
explorar as atividades extracurriculares realizadas pelos discentes motiva-o0s a
fazerem conexBes com mais facilidade, além de fortalecer o vinculo com a
[Universidade, reduzindo a evasao.

O curso de Medicina Veterinaria, visando a consecu¢do da formacao e
dos objetivos propostos neste Projeto Pedagdgico, viabilizara por meio do
curriculo, a articulacdo dindmica entre teoria e pratica, focando nessa relacéo, 0s
problemas e suas hipoteses de solucdo, contextualizados ao cenério
[locorregional, levando-se em conta as caracteristicas do meio sociocultural onde
esse processo se desenvolve.

Algumas préaticas pedagdgicas e metodologias de ensino devem ser
privilegiadas no sentido de reforcar a formacdo do Bacharel em Medicina
\/eterinaria, tais como:

 Estudos de caso ¢ situagdes-problema, relacionados aos temas daj
unidade curricular, procurando estabelecer relacdo entre teoria e prética;

* Visitas as empresas, com objetivo de garantir o desenvolvimento do
estudante e a sua inser¢do no mercado;

* Atividades em campo, oferecendo a oportunidade para aprimoramento
dos contetdos vistos em aula;

e Préticas de laboratério, reforcando a contextualizagdo do contetdo;

* Seminarios e debates em sala de aula, abordando temas atualizados e
relevantes a sua atuacao profissional;

* Exercicios de aplicacdo relacionados ao tema, por meio dos quais os
estudantes
vivenciarao situacdes reais relacionadas a atividade produtiva.

A relacdo entre a teoria e a pratica tem a finalidade de fortalecer o
conjunto de elementos norteadores da aquisicdo de conhecimentos e habilidades,
necessarios a concepcao e a pratica da profissdo, tornando o profissional eclético,
critico e criativo para a solucdo das diversas situacGes requeridas em seu campo
de atuacdo.

A dindmica das aulas praticas para cada unidade da matriz curricular
devera estar contemplada em seu respectivo plano de ensino, elaboradas de
acordo com o estabelecido pelo Colegiado de Curso, o qual devera normatizar,
por meio de regulamentos, a programacédo e execucdo das atividades tedricas e
praticas do curriculo. A estrutura da instituicdo devera possibilitar por meio de
seus laboratorios didaticos, de pesquisa e de producéo, a execucao das atividades
praticas previstas no plano de ensino.

Os trabalhos de pesquisa, extensdo, viagens técnicas, trabalho de
conclusdo de curso, atividades complementares, estagios curriculares e
extracurriculares, ciclo de palestras, congressos, seminarios e workshops
também sdo formas de implementar as atividades préaticas, otimizando os
processos de ensino-aprendizagem.




Item 11.3
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11.3 Interdisciplinaridade

Considerando a necessidade de se adotar estratégias que permitam &
operacionalizacdo da interdisciplinaridade, sdo sugeridas as seguintes acdes:

e organizar reunides com os professores para discutir sobre os desafios do
profissional a ser formado pelo Curso e os problemas inerentes a funcéo
profissional estimulando a reflexd@o acerca da interdisciplinaridade;

e planejar a elaboracdo e o desenvolvimento de projetos interdisciplinares
no Curso;

e promover estratégias que privilegiem o trabalho da equipe docente,
estimulando o didlogo entre as areas do conhecimento e possibilitando
uma visdo interdisciplinar das questbes que envolvem os futuros
profissionais;

e organizar palestras que possam discutir temas pertinentes ao Curso,
promovendo a interdisciplinaridade.

e Organizar viagens técnicas com o objetivo de atualizar os discentes
quanto as novas tecnologias aplicadas as diferentes areas do
conhecimento do curso.;

A partir dessas acOes sdo esperados 0s seguintes resultados:

e desenvolvimento de projetos interdisciplinares a serem divulgados em
eventos no meio académico e empresarial que expressem a aprendizagem
global e integrada dos estudantes;

e ensino problematizado que evidencie a constru¢do das competéncias
pelos estudantes, necessarias a resolucdo dos problemas e as tomadas de
decisdo inerentes ao exercicio profissional.

e Integracdo dos conteldos da area basica e das grandes areas da Medicina
Veterinaria, privilegiando a interacdo no processo de ensino-
aprendizagem.

A interdisciplinaridade como estratégia epistemoldgica, também €
colocada em préatica por meio da interacdo entre os cursos ofertados no Instituto
de Ciéncias Agrérias, por meio de atividades interdisciplinares, projetos de
ensino, pesquisa e extensao.

Item 11.5 Educagéo
Empreendedora

11.5 Educagdo Empreendedora

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da|
[UFVJIM, a Educacdo Empreendedora € um instrumento para a superacao dos
desafios sociais globais, pois enfatiza o desenvolvimento de habilidades e
conhecimentos que capacitem o individuo para a percepcao das realidades do seu
meio e de suas oportunidades de atuacdo, bem como para a criagdo e manutengéo
de empreendimentos, ndo necessariamente voltados ao lucro financeiro, mas
[incluidos aqueles que visam o desenvolvimento econdmico e social (UFVIM,
2018).

O papel da universidade na formacao de empreendedores ganha cada vez
mais relevancia na educacéo. E fundamental preparar o estudante para participar,
de um novo mundo do trabalho no qual a capacidade de iniciativa, flexibilidade
e adaptacdo as mudancas sdo fundamentais para o éxito profissional. Falar em
educacdo empreendedora € abrir espaco para que alunos e professores se
apropriem de novos horizontes, ampliem possibilidades e expandam a
criatividade através desse conceito, com intuito de ir além daquilo que foi
proposto. Esse alargamento conceitual tem como um dos seus objetivos
estimular o pensamento critico, a analise de problemas e a busca por solucdes




ageis. Além disso, o conhecimento produzido na universidade se transforma
mais rapidamente em beneficio para a sociedade se empreendedores o
transformam em servigos e bens disponiveis.

Sabe-se que a educacdo empreendedora desenvolve competéncias
integradas a construgdo de projetos de vida, colabora para o desenvolvimento
integral de estudantes e estimula o seu protagonismo, oferece solucbes de
aperfeicoamento e valorizagao profissional de professores e gestores escolares.

O desafio do curso de Medicina Veterindria € inserir o0
empreendedorismo como contedo curricular e atividades transversais. Assim,
além de contemplar o conteudo de educacao empreendedora de modo transversal
em unidades curriculares ao longo do curso, a matriz curricular deste PPC inclui
a unidade curricular Empreendedorismo como unidade curricular eletiva. De
maneira transdisciplinar, o tema pode ser abordado em projetos de ensino,
pesquisa e extensao.
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11.9.6 Programa Institucional de Bolsa de Inicia¢do Cientifica e Inovagao
Tecnoldgica — PIBIC e PIBIT

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica — PIBIC
oferece bolsas de pesquisa e iniciacdo cientifica e seleciona estudantes por meio
de editais anuais, gerenciados pela Diretoria de Pesquisa - DIRPE da Pro-
Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo - PRPPG, e da Comissdo de Iniciacao
Cientifica e Tecnoldgica — CICT.

Os objetivos do PIBIC sdo:

e possibilitar maior interacdo entre graduacéo e pds-graduacao;

e qualificar estudantes para ingresso nos programas de p6s-graduac&o;

e estimular pesquisadores a engajarem estudantes de graduagdo no processo
académico, otimizando a capacidade de orientacdo a pesquisa da
Instituicao;

e estimular o aumento da producdo cientifica; despertar vocacao cientifica e
incentivar talentos potenciais entre estudantes de graduacdo, mediante sua|
participagdo em projetos de pesquisa;

e proporcionar a aprendizagem de técnicas e métodos cientificos;

e estimular o desenvolvimento do pensamento cientifico e da criatividade;

possibilitar a diminui¢do do tempo de permanéncia do estudante na pos-

graduacdo, despertando uma nova mentalidade em relacéo a pesquisa.
O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento

Tecnoldgico e Inovacgdo - PIBITI, por meio do apoio do CNPq, visa estimular|
estudantes da graduacdo ao desenvolvimento e transferéncia de novas
tecnologias e inovagdo. Tem como objetivos proporcionar ao bolsista, orientado
por pesquisador qualificado, a aprendizagem de técnicas e métodos de pesquisa
tecnoldgica, bem como estimular o desenvolvimento do pensar tecnoldgico e dal
criatividade, decorrentes das condi¢fes criadas pelo confronto direto com 0s

problemas de pesquisa.

11.9.7 Programa de
Bolsas de Apoio a
Cultura e a Arte —
PROCARTE

11.9.7 Programa de Bolsas de Apoio a Cultura e a Arte - PROCARTE

O Programa de Bolsas de Apoio a Cultura e a Arte (PROCARTE) busca|
desenvolver estratégias que ampliem o horizonte de contato da comunidade
académica com as diversas expressdes culturais e artisticas. O programa
fundamenta-se nas trés dimensdes preconizadas pelo Plano Nacional de Cultura
(PNC): dimenséo simbdlica, dimenséo cidada e dimensao econdmica. As bolsas
deste programa destinam-se a estudantes de graduacao da UFVJM, que também
sa0 selecionados por meio de editais anuais.




11.9.8 Apoio
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11.9.8 Apoio psicoldgico e psicopedagdgico

Os atendimentos psicoldgicos individuais sdo voltados para as demandas
emergenciais, com o intuito de contribuir para que a pessoa tenha uma visao mais
clara de si e de suas possibilidades, estabelecendo a sua forma de enfrentar as
questdes. O servico pode ser utilizado por estudantes, professores, técnicos
administrativos e trabalhadores terceirizados da UFVJIM.

Os atendimentos devem ser solicitados atraves do Sistema de Servigos
Online da Diretoria de Atencdo a Saude, pelo site: proace.ufvim.edu.br/dasa. Os
usuarios devem realizar um cadastro inicial e depois solicitar o atendimento a
partir da inclusdo de seu nome na lista de espera. Para receber mais informacdes
sobre o servico, o interessado poderd entrar em contato pelo e-mail:
psicologiaunai.proace@ufvjm.edu.br

14.1 Estratégias de
acompanhamento do
egresso

14.1 Estratégias de acompanhamento do egresso

O acompanhamento do egresso também ¢ uma fonte de informacdes de
suma importancia para a andlise do curso e para a elaboragdo de estratégias de|
aperfeicoamento das suas atividades. Como forma de acompanhar a insergao
profissional e/ou continuidade na vida académica do egresso serdo realizadas
pesquisas a cada dois anos junto aos discentes que concluiram o curso a pelo
menos um ano. Tais pesquisas serdo realizadas por meio de questionarios|
encaminhados por e-mail aos egressos abordando questdes como: area de
atuacao profissional; tempo para inser¢do profissional; local onde exerce
atividade profissional; contribui¢do dos conhecimentos adquiridos ao longo do
curso para a atuacgdo profissional; dificuldades encontradas para sua inser¢ao
profissional; entre outros.

Este questiondrio contribuird significativamente para estabelecer um
diagnostico do perfil de egressos do curso de medicina veterinaria da UFVIM,
subsidiando o NDE e Colegiado nas suas atividades, buscando respostas e
solucdes quanto ao profissional que estamos formando, que profissional
deveriamos formar, que problemas o curso apresenta em sua estrutura e
funcionamento que prejudicam a formagdo de um profissional competente, e que
recursos, capacidade e estratégias podem ser mobilizados para se melhorar a|
qualidade do curso.
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15 ADMINISTRACAO ACADEMICA DO CURSO
15.1 Coordenacéo do Curso

O curso de Medicina Veterinaria ¢ composto por um coordenador e um|
vice-coordenador, eleitos dentre os docentes com lotacao Instituto de Ciéncias
Agrarias, que ministram aulas para o curso. O coordenador ou coordenadora do
curso de Medicina Veterinaria desempenha um papel relevante frente a gestao do
curso, atuando como articulador e organizador na implantacdo do projeto
pedagogico, de forma planejada com a equipe docente, buscando a integracao do
conhecimento das diversas areas. Caberd a coordenacdo a gestdo didatico-
pedagodgica, juntamente ao Colegiado de curso.

As demais atribuigdes do coordenador de curso foram estabelecidas pela)
Resolucao Consepe n° 09, de 19 de junho de 2009:

I- convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso, com direito a voto
comum ¢ de qualidade;

I1- representar o Curso nas diversas instancias universitarias;



http://proace.ufvjm.edu.br/dasa
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[11- executar as deliberacdes do Colegiado de Curso;

['V- encaminhar os processos, pareceres e deliberacdes do Colegiado, aos drgaos
competentes;

V- decidir sobre matéria de urgéncia ad referendum do Colegiado de Curso;

VI- cumprir e fazer cumprir as decisdes dos 6rgdos superiores sobre matérias
relativas ao Curso;

VII- apresentar aos docentes e discentes do Curso, o Projeto Pedagogico do
Curso, enfatizando a sua importancia como instrumento norteador das agdes
desenvolvidas;

VIII- coordenar, acompanhar e orientar todas as atividades didatico-pedagogicas
do Curso;

[X- planejar e realizar reunides com os docentes do Curso, para discussao do
desempenho académico dos discentes e indicacdo de estratégias que visem a
melhoria do processo ensino-aprendizagem;

X- planejar e realizar reunides com os discentes do Curso, para discussdo do|
desempenho académico e identificagdo de pontos fortes e fracos no
desenvolvimento dos componentes curriculares;

X1I- orientar os discentes quanto aos aspectos da vida académica;

XII- encaminhar aos docentes, para analise, e deles recolher os processos de
aproveitamento de créditos de disciplina(s) ja cursadas pelos académicos daj
UFVIM;

XIII- analisar os programas de disciplinas para efeito de aproveitamento de
créditos dos académicos, em caso de auséncia do docente responsavel pelal
disciplina;

XIV- apresentar ao Colegiado de Curso, as propostas de revisao e alteragdes do
Projeto Pedagdgico do Curso, no que diz respeito a ementas, cargas horarias e
pré-requisitos; XV- propor inovagdes curriculares introduzindo mudangas no
Curso, de forma planejada e consensual, visando produzir uma melhora da agao
educacional;

XVI- elaborar o horério de aula e inserir o plano de oferta de disciplinas no
SIGAEnsino, obedecendo os prazos estabelecidos no Calendario Académico;
XVII- coordenar as agdes de natureza académico-pedagogicas, referentes a
concurso publico para docentes;

X VIII- solicitar a chefia imediata a contratagdo de pessoal docente;

XIX- subsidiar o Programa de Avaliacdao Institucional da UFVIM, bem como
colaborar na execu¢do das acdes relativas a avaliacdo, aprovadas pelos 6rgaos|
competentes;

X X- coordenar o processo de avaliagdo interna do Curso, e a partir dos resultados
efetuar os encaminhamentos cabiveis;

XXI- coordenar o processo permanente de melhoria do Curso;

XXII- propor convénios de natureza académico-pedagogica entre a UFVIM ¢
outras Instituicdes e orgaos; XXIII- zelar pelo cumprimento do Calendario
Académico;

XXIV- fornecer as informacgdes necessarias a elaboragdo do Catalogo do Curso
e demais agdes de divulgacdo dos programas e atividades de graduagdo da
[UFVIJM, inerentes ao Curso;

XXV- fazer a interlocu¢do entre os docentes do Curso e a Pro-Reitoria de|
Graduagao;

XX VI- manter atualizados os Planos de Ensino das disciplinas no SIGA-Ensino;|
XX VII- estabelecer prazo para a entrega pelos docentes, do Plano de Ensino de
disciplinas, atualizado ou inexistente, conforme o caso;

XXVIII- encaminhar a Pro-Reitoria de Graduagdo declaracdes de que os
estudantes formandos cumpriram com as exigéncias do Trabalho de Conclusao




de Curso (TCC), Estagio Curricular Supervisionado (ECS) e Atividades
Complementares (AC), quando for o caso, para efeito de colagdo de grau;
XXIX- desempenhar outras atribuigdes inerentes ao cargo, ndo especificadas
nesta Resolucao, quando orientadas pela Pro-Reitoria de Graduagao.

15.2 Nucleo Docente Estruturante

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso de Medicina
\Veterinnaria, tem funcdo consultiva, propositiva e de assessoramento sobre
matéria de natureza académica. Integrando a estrutura de gestdo académica do
Curso de Medicina Veterindria, € corresponsavel pela elaboragéo,
[implementacdo, atualizacdo e consolidacao do Projeto Pedagdgico do Curso. Sua
atuacdo e composicao sdo estabelecidas na Resolugdo No. 04 do CONSEPE, de
10 de marco de 2016.

S&o atribuicdes do NDE:

| — contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso do curso;

Il — zelar pela integragéo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades
de ensino constantes no curriculo;

Il — indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensao,

oriundas de necessidades da graduacao, de exigéncias do mercado de trabalho e
afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso;
IV — zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s
Cursos de Graduacao

15.3 Colegiado do Curso

O Colegiado do curso de Medicina Veterinaria € o 6rgao responsavel pelal
coordenacdo didatico pedagOgica. Sdo atribuicdes do Colegiado de curso,
estabelecidas pelo artigo 51 do Regimento Geral da UFVIM:
| — coordenar o Processo Eleitoral para eleger o Coordenador e o Vice-
Coordenador;

Il — propor ao Conselho de Graduacao a elaboragdo, acompanhamento e reviséo
dos projetos pedagdgicos.

1l — orientar, coordenar e avaliar as atividades pedagdgicas, buscando
compatibilizar os interesses e as especificidades dos cursos atendidos pelo
colegiado;

IV—decidir sobre as questdes referentes a matricula, reopcéo, dispensa e inclusdo
de atividades académicas curriculares, transferéncia, continuidade de estudos,
obtencdo de novo titulo e outras formas de ingresso, bem como das
representacdes e recursos contra matéria didatica, obedecida a legislacao
pertinente;

\/ — propor ao Departamento ou 0rgdo equivalente que ofereca disciplinas ao
curso, modificagdes de ementas e pré-requisitos das disciplinas do curso;

\/I — providenciar a oferta semestral das disciplinas e decidir em conjunto com o
[Departamento ou érgdo equivalente questdes relativas aos respectivos horarios;
/Il — reportar ao 6rgdo competente os casos de infragédo disciplinar;

VIl — subsidiar os érgdos superiores da Universidade sobre a politica de
capacitacdo docente;

| X— coordenar e executar os procedimentos de avaliagéo do curso.
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17. 3 Corpo Técnico Administrativo

Técnicos Niv |Titulaca
Administrativos Cargo el 0 Lt
Ailton Carvalho Operador de C Graduag
Barbosa Miquina Agricola ao
Débora Martins Técnico de D Graduag |http://lattes.cnpq.br/8569
Silva Laboratério/Biologia ao 6456
Getulio Neves Técnico em D Mestrad |http://lattes.cnpq.br/7243
Almeida Agropecudria 0 8042
Técnico em )
Igor Alexandre Laboratorio em D doutorad |http://lattes.cnpq.br/077
de Souza . 0 8218
Pedologia —
Janne Paula L ., Doutora | http://lattes.cnpg.br/669
Neres de Barros Medica Veterinaria | E do 37768
Lorqn a Carolina Técnico de Graduag |http://lattes.cnpg.br/5053
da Silva Vargas . . . | D ~
) laboratorio/ Biologia ao 6970
Franklin -
Lucelia Silva Técnica em Graduag (http://lattes.cnpg.br/8913
Santos de , . D ~
. AgropecDuaria a0 2987
Queiroz
Lu1§a Silvestre Tecnlccf Qe Mestrad |http://lattes.cnpg.br/329]1
Freitas Laboratorio/ D
. 0 0077
Fernandes Patologia —
, . Tecmc,o d ¢ http://lattes.cnpq.br/816]
Paulo Sérgio laboratorio / D Doutora 0182
Cardoso Batista |Irrigacao e qualidade do -
da dgua

No item Trabalho de
conclusdo de curso

17.4.1 Regulamento do Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC)

Normas para o Trabalho de Concluséo de Curso (TCC)
Curso de Medicina Veterinaria
(inserir todo documento conforme esta no PDF da nova proposta do PPC)

No Item das
atividades
complementares

17.4.2 Regulamento das Atividades Complementares-Ac e das Atividades
Académico-Cientifico- Culturais-AACC

TABELAS DE ATIVIDADES
COMPLEMENTARES DO CURSO DE
MEDICINA VETERINARIA
(inserir todo documento conforme esta no PDF
da nova proposta do PPC)

No item do Estagio
Supervisionado

17.4.3— Regulamento do Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério
NORMAS DO ESTAGIO OBRIGATORIO DA MEDICINA
VETERINARIA

(inserir todo documento conforme esta no PDF da nova proposta do PPC)
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Item 17.5 Referendo
do NDE para
referéncias
Bibliograficas

17.5 Referendo do NDE para referéncias Bibliogréaficas
(inserir REFERENDO conforme esta no PDF da nova proposta do PPC)

Item 17.6 Modelo de
[Requerimento de
Migragéo Curricular

17.6 Modelo de Requerimento de Migragéo Curricular

Eu, 9
portador do documento de identidade , matriculado (a) sob
numero no Curso de Graduagdo em|

da Universidade Federal dos Vales do

Jequitinhonha e Mucuri (UFVIM), Campus XXX, solicito migrar para o novo
Projeto Pedagdgico do Curso , aprovado pela]
Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), a partir do
semestre de XXXX. Declaro que tenho conhecimento do curriculo|

novo de XXXX horas, (descrever as principais alteragcdes em relagao ao curriculo
anterior). Declaro, também, que estou ciente que uma vez deferido meu pedido
de migrac¢do para o novo curriculo, ndo poderei solicitar retorno ao curriculo
anterior. Diamantina, de
de 20XX

| Assinatura do discente

Coordenacdo do Curso de Graduagdo em Medicina Veterinaria

Apos discussao no Nicleo Docente Estruturante (NDE), aprovagdo pelo Colegiado de Curso, em reunides ocorridas em:

568 SESSAO, sendo a 278 SESSAO ORDINARIA, no dia 17 de novembro de 2021
692 SESSAO, sendo a 332 SESSAO ORDINARIA, realizada no dia 20 de outubro de 2022

722 sessdo sendo a 35° sessdo ordinaria do Colegiado do Curso de Medicina Veterinaria, realizada em 15

de dezembro de 2022

Divisdo de Apoio Pedagbgico
DAP.../....... /PROGRAD



