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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N. xxx, DE xx DE xxxxxxx DE 2022

Aprova o Coédigo de Conduta Etica do Agente Publico
da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e
Mucuri (UFVIM).

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E
MUCURI, no uso das atribui¢des que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral, ¢ em
cumprimento a decisdo do Conselho Universitario, em Reunido Ordinaria realizada no dia xx.xx.2022,
e em conformidade com os autos do Processo n° 23086.0xxxxx/202-xx — UFVIM, procedentes de
Consulta Publica, promulga a seguinte

RESOLUCAO:

Art. 1° Fica aprovado Cédigo de Conduta Etica do Agente Publico da Universidade
Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVJM), na forma do anexo (paginas 2 — 14),

que ¢ parte integrante e inseparavel desta Resolugao.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacio.

Reitoria da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e
Mucuri, em xx de xx de 2022.

JANIR ALVES SOARES
Reitor
Presidente do Conselho Universitario
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CODIGO DE CONDUTA ETICA DO AGENTE PUBLICO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

CAPITULO I
DOS PRINCIiPIOS COMUNS

Art. 1° O presente Cddigo destina-se a nortear a conduta dos agentes publicos da

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVJM) no que concerne:

I — as relacdes humanas entre os agentes publicos e deles com os usudrios do servigo

publico;

IT — a preservagdo da imagem, a reputacdo e a dignidade dos agentes publicos da

Institui¢do e de seus usuarios;
IIT — ao trato da coisa publica;
IV — a responsabilidade e a integridade no exercicio do servigo ou fung¢do publica;
V —ao cumprimento da missdo institucional da UFVIM.

§ 1° As normas apresentadas neste Cdodigo de Conduta sdo aplicdveis em todo o
ambito da UFVJM, entendido como qualquer ambiente fisico ou virtual onde seus agentes

publicos a estejam representando ou exercendo atividades vinculadas a ela.

§ 2° Para os fins de aplicagdo deste Codigo de Conduta Etica ¢ considerado agente
publico todo aquele que exerce mandato, cargo, emprego ou funcdo na UFVJM, de forma
permanente ou transitdria, com ou sem remunera¢do, independentemente da forma de

investidura ou vinculagao.

Art. 2° A atuacdo profissional dos agentes publicos da UFVJM deve ser exercida com
decoro, humildade, empatia, disciplina e responsabilidade, pautando-se nos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia, justica e honestidade, com boa-f¢,

publicidade e transparéncia.

Art. 3° O agente publico da UFVIM deve orientar suas relacdes com base no respeito
mutuo e no espirito de colaboracdo, solidariedade e fraternidade, consciente da igualdade de

responsabilidades perante a universidade.

Art. 4° Em todas as politicas e atividades desenvolvidas, no ambito da UFVIM, deve-

se observar:

I — o respeito a diversidade de sua comunidade, ao pluralismo de ideias e pensamento,

considerando-se inaceitavel qualquer tipo de discriminagao;
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IT — a independéncia politica da Institui¢do e seu desvinculamento partidario;

IIT — a preservacao de sua finalidade e de seu patrimonio cultural, social e cientifico,

ante as investidas de matriz ideoldgica, financeira ou politica que possam corrompé-lo;

IV — a promocao e a preservacdo da liberdade, da justica, da equidade e dos direitos

humanos, valorizando a democracia como um primado indispensavel.

Art. 5° E livre a manifestagdo de opinido em todas as esferas, oral, manuscrita ou

através de midias, devendo esta ser expressa com decoro.

Art. 6° O decoro, entendido como a urbanidade e civilidade em palavras e atos, deve
permear todas as esferas de interacdo, comunicacdo e expressdo, sendo sua falta considerada

inaceitavel.

Art. 7° O intercambio e debate de ideias, opinides e convicgdes devem ocorrer em

ambiente propositivo, sem preconceitos ou discriminagdes.

CAPITULO 11
DOS AGENTES PUBLICOS
SECAO1
DOS ASPECTOS GERAIS

Art. 8° Constitui-se dever de todos os agentes publicos da UFVIM:

I — observar e divulgar as normas deste Codigo de Conduta e demais diretrizes éticas

institucionais;

I — pautar sua conduta na eficiéncia, na verdade, no respeito, na lealdade e¢ na
urbanidade, contribuindo para a manutengdo e preservagdo de um ambiente de trabalho

integro e salutar;

III — cooperar, através de suas agdes e palavras, para a valorizagdo e preservacgio da

estrutura, dos servigos, do nome e da imagem da UFVJM;

IV — zelar pela moralidade e integridade académica e administrativa nos

procedimentos, atos e servicos desenvolvidos no ambito da UFVIM;

V — reconhecer e respeitar as atividades e entidades associativas das diversas

categorias de agentes publicos, assim como dos discentes da UFVIM;

VI — aperfei¢oar-se continuamente, bem como aos processos de trabalho, corrigindo
erros, omissdes, desvios ou abusos, com vistas a inovar e garantir a qualidade dos servigos

ofertados;



Resolucdo n. xxx CONSU, de xx.xx.2022 - Anexo 4

VII — contribuir para a correcdo, atualizagdo e aprimoramento dos regulamentos,
protocolos e politicas institucionais comunicando as demandas e contribui¢des aos 6rgaos

competentes;

VIII — defender e promover a dignidade humana, o respeito a diversidade, o ensino

publico, o progresso cientifico e social, o desenvolvimento cultural e as artes;

IX — prestar colaboragdo a entes publicos e sociais na instru¢ao e no desenvolvimento
de solugdes que promovam o bem-estar do ser humano, o progresso cientifico, artistico-

cultural, social e econdmico;

X — efetivar a gestdo transparente da informagdo possibilitando o acesso e a
divulgacdo, assegurando a sua protecdo e garantindo-se sua disponibilidade, autenticidade e

integridade;

XI — atentar para as medidas e procedimentos de seguranca da informacao sigilosa e
da informacdo pessoal, garantindo-se a sua disponibilidade, autenticidade, integridade e
eventual restricdo de acesso, na forma do Decreto n°® 7.845, de 14.11.2012 e na Lei n° 13.709,
de 14.08.2018;

XII — garantir o acesso aos recursos tecnologicos compartilhados por agentes
habilitados;

XIII — garantir o reconhecimento da autoria de toda producdo intelectual gerada no

ambito da UFVIM;

XIV — facilitar as ag¢des de fiscalizacdo de todos os atos ou servigos por quem de

direito;
XV — comunicar atos e procedimentos incompativeis com as diretrizes deste Codigo
de Conduta Etica e demais principios de integridade da UFVIM a Comissio de Etica.

Art. 9° — E vedado aos agentes ptiblicos da UFVIM:

I — utilizar-se de seu cargo, funcao ou de recursos institucionais a que tem acesso para
obter vantagens pessoais ou promover ideais, eventos ou acgdes estranhos a finalidade ou

interesses da Institui¢do;

IT — prestar informagdes inveridicas sobre sua formagdo, qualificacdo ou fun¢do ou

fazé-la com termos genéricos que possam induzir a erro;

IIT — utilizar midias institucionais para publicar fatos cuja procedéncia ou veracidade

nao tenham sido identificados ou comprovados;

IV —usar de discurso agressivo ou sensacionalista para divulgacao de informagdes;
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V — prejudicar deliberadamente a reputagcdo de outro agente publico ou de usuarios do

servigo publico;

VI — manifestagdo com discurso de 6dio, discriminacdo ou que atente contra a

dignidade humana ou o estado democratico de direito;

VII — manifestagdo de arrogancia, prepoténcia ou agressividade, expressa em atos
grosseiros, gritos, ironias, interrupgdes, menosprezo ou segregagdes no exercicio de sua

funcao;

VIII — assediar ou ser conivente com o assédio moral ou sexual ou atentar contra a

integridade fisica de agentes publicos ou usuarios do servigo publico;
IX — omitir-se diante de adversidades laborais ou humanas que possa prestar auxilio;

X — atuar em processo administrativo, comités, comissdes, bancas, conselhos ou
tomada de decisdo em que haja impedimento ou suspeicdo, de acordo com a legislagao

vigente;

XI — atuar com parcialidade, discriminacdo, negligéncia ou intempestividade em

avaliagdes ou julgamentos;

XII — atuar em comissdao de sindicancia, processo administrativo disciplinar ou
processo de apuracdo ética, quando o investigado for do mesmo setor ou unidade ou ainda

quando haja manifesto conflito de interesses ou afeicdo entre ambos;
XIIT — aceitar ou oferecer vantagens de qualquer natureza em troca de favorecimentos;
XIV — espoliar ou depredar o patrimonio publico;

XV — ser condescendente ou omisso diante de atos ilicitos, infragdes administrativas

ou desvio ético.

SECAO 11
DOS AGENTES DOCENTES

Art. 10. O agente docente deve ter consciéncia de que sua conduta tem influéncia
significativa na formagdo ética e profissional dos discentes, devendo sempre agir com

profissionalismo, respeito, cordialidade e solidariedade.
Art. 11. Constitui-se dever dos docentes da UFVJM:
I — exercer sua funcao com integridade, diligéncia e justica;

I — aprimorar continuamente os seus conhecimentos, habilidades e competéncias

voltadas ao desenvolvimento do ensino, da pesquisa, da extensdo e da inovagao;
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Il — aprimorar seus procedimentos didaticos, com vistas a garantir a qualidade do

processo ensino-aprendizagem;

IV — harmonizar suas estratégias e procedimentos aos pressupostos didaticos e

planejamento académico adotados pela coordenacao do curso em que atua;

V — cumprir presencialmente a carga horaria e atividades de seu plano de trabalho,

ressalvadas as condig¢des previstas em normativas oficiais;

VI — cumprir, no exercicio de suas atividades, os prazos estabelecidos pelas normas

institucionais e planejamento académico;

VII — informar aos discentes sobre os objetivos, os contetidos, o cronograma, a

metodologia e as estratégias avaliativas das atividades curriculares em que atue;

VIII — ser transparente em relacdo aos critérios e aos resultados de avaliagdo do

desempenho de discentes nas atividades curriculares em que atue;

IX — denunciar as instincias pertinentes o uso de recursos que possam fraudar a

avalia¢do do desempenho de discentes, e encaminhar as medidas cabiveis;
X — atuar como facilitador do processo de ensino-aprendizagem.

Paragrafo unico. As regras do presente artigo também se aplicam a qualquer pessoa

que desenvolva atividade de ensino, no ambito da UFVJM.
Art. 12. E vedado aos docentes da UFVIM:

I — utilizar-se de sua funcdo, formagao ou posi¢ao para subjugar, silenciar, constranger
ou humilhar discente, técnico-administrativo em educa¢ao ou cidadao ou, ainda, obstruir o

acesso a direitos;

IT — dificultar ou negar ao discente ou ao seu representante legal o acesso aos

resultados de sua avaliagdo nas disciplinas em que atue;

IIT — emitir ou assinar documentos, laudos ou pareceres em desacordo com a verdade

ou com as normas vigentes;

IV — permitir que simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de ordem

pessoal interfiram no trato com os discentes ou na avaliacdo do desempenho deles.

SECAO III
DOS AGENTES TECNICO ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

Art. 13. Constitui-se dever dos agentes técnico-administrativos em educagao:
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I — cumprir pessoalmente suas atribuicdes e carga horaria, ressalvadas excecdes

legalmente previstas;

IT — cumprir, no exercicio de suas atividades, os prazos estabelecidos pelas normas

institucionais e planejamento académico e/ou administrativo;

IIT — exercer sua funcdo de forma integrada as equipes e aos projetos de trabalho, no
ambito de suas atribui¢des, com vistas a promover o cumprimento da atividade fim da

UFVIM;

IV — prestar colaboragdo aos demais agentes publicos da UFVJM, com atengao,

respeitoe cordialidade;
V — agir com profissionalismo, respeito, cordialidade e solidariedade;

VI — contribuir para a elevagdo da confianga da comunidade em geral nos servigos

prestados pela UFVJIM.
Art. 14. E vedado aos agentes técnico-administrativos em educagio:
I — criar obstaculos a sua integragdo na equipe ou projetos de trabalho;

I — permitir que simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de ordem

pessoal influenciem no trato com os demais agentes publicos ou usudrios do servigo publico;

III — procrastinar ou dificultar o acesso adequado a informagdes, a documentos e a

recursos a quem de direito;
IV — negar ou dificultar o acesso ao exercicio regular de direitos;
V — emitir ou assinar documentos com informacgdes inveridicas.

SECAO IV
DOS AGENTES TERCEIRIZADOS E PRESTADORES DE SERVICOS

Art. 15. Os agentes terceirizados e profissionais que prestam servigo para a UFVIM
devem observar as normas deste Codigo de Conduta Etica, que a eles sera aplicado em

consonancia e equivaléncia com as fungdes e atividades desempenhadas.

SECAOV
DOS BOLSISTAS E VOLUNTARIOS

Art. 16. Os estagiarios, bolsistas ou voluntarios, que exercem atividades no ambito da
UFVJM devem observar as normas do presente Codigo de Conduta Etica, que a eles serdo

aplicadas em consonancia e equivaléncia com as fungdes e atividades desempenhadas.
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Paragrafo tinico. A aplicacio do Codigo de Conduta Etica esta restrita ao exercicio

de suas atividades configuradas como servigo publico.

SECAO VI
DA HIERARQUIA, DO EXERCICIO DE CARGOS DIRETIVOS
OU DE REPRESENTACAO

Art. 17. A hierarquia para fins de aplicagio do presente Codigo de Conduta Etica é
entendida como a organizagao institucional de ordenacgdo, coordenacdo, controle e correi¢ao
das atividades inerentes ao cumprimento de sua finalidade, expressa no Regimento e/ou no
organograma da Universidade, de seus orgdos suplementares ¢ complementares, de suas

unidades académicas e unidades organizacionais.

Art. 18. A ascendéncia hierdrquica deve ser exercida com estrita moderagdo,
responsabilidade, urbanidade, empatia e respeito, visando objetivamente o cumprimento da

missao institucional.

Art. 19. O respeito a hierarquia ¢ dever de todo agente publico da UFVJM, nao sendo
este, no entanto, razdo para condescendéncia ou omissdo frente a atos ou procedimentos

indevidos.

Art. 20. No exercicio de cargos de dire¢ao, coordenagdo ou chefia ¢ dever do agente

publico da UFVIM:
I — cumprir as atribui¢des do cargo com dedicagdo, integridade e decoro;

IT — promover a cultura ética, zelando para que seus subordinados observem o

regramento ético deste Codigo;
IIT — utilizar e promover o uso da comunica¢ao nao-violenta;

IV — atuar como mediador de conciliagdo em conflitos incidentes entre agentes
publicos sob sua chefia, ressalvadas as situagdes em que declare impedimento, nas quais deve

instituir comissao de conciliagdo isenta;

V — adotar critérios claros e justos na distribuicdo ou aplicacdo de recursos sob sua

gestao;

VI — zelar pela correta utilizagdo, preservacdo € manutengao do patrimonio sob sua

gestao;

VII — resguardar o segredo profissional a que esta obrigado por lei;
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VIII — orientar seus auxiliares para que respeitem o segredo profissional a que estdo

obrigados por lei;

IX — promover a apuracdo de desvios éticos, atos de improbidade e de ilicitos

administrativos.
Art. 21. No exercicio da ascendéncia hierdrquica ou cargos diretivos ¢ vedado:

I — subjugar, perseguir, prejudicar, desrespeitar, desvalorizar ou discriminar

subordinados;

IT — desviar agente, recursos ou patrimonios publicos para fins estranhos aos

interessesou finalidades da Instituigao;

III — desviar agente publico para exercicio de atividade distinta de sua fungdo ou

cargo;
IV — conduta que atente contra os principios ou a dignidade da UFVIM;

V — a insubordinacdao as deliberacdes dos orgdos colegiados e/ou 6rgaos de controle
interno e externo a que estiver vinculado;

VI —induazir, pressionar ou constranger subordinados a atos contrarios ao regramento
ético, administrativo ou legal;

VII — agir com parcialidade na concessdo de acesso a informagdes ou recursos da
Instituicao;

VIII — impedir o acesso ou uso, sem justificativa plausivel, das instalagdes ou recursos
sob sua gestdo, quando este uso tenha sido adequadamente solicitado e vise ao
atendimento dos fins institucionais.

Art. 22. Os mandatos de representacdo de categorias nos oOrgaos colegiados da
instituicao devem ser exercidos no melhor interesse dos representados, em consonancia com

as diretrizes legais, de forma integra e diligente.

Art. 23. E vedado o uso de mandatos representativos de categorias nos Orgaos
colegiados da instituigdo para granjear beneficios pessoais ou para exercer atos que

prejudiquem os interesses da categoria e/ou da UFVIM.

CAPITULO 111
DISPOSICOES ESPECIFICAS
SECAO1
DA PESQUISA E DA EXTENSAO
Art. 24. Os projetos e agdes de pesquisa e extensao devem ser planejados e executados
harmonizando objetivos educacionais, demandas sociais e relevancia cientifica,

materializando sua indissociabilidade do ensino.
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Art. 25. As atividades de pesquisa desenvolvidas, no ambito da UFVJM, devem

contemplar:
I — questdes cientificamente validas;
IT — objetivos claros, bem estruturados e compativeis com a questao de pesquisa;

IIT — métodos adequados aos seus objetivos e compativeis com o regramento ético

vigente;

IV — aprovacdo de comissdo de ética em pesquisa, nos casos em que ha exigéncia

legal;
V — planejamento e estrutura adequados a garantir sua plena execugao;

VI — conclusdes coerentes com os resultados obtidos, considerando as limitagdes dos

métodos e técnicas adotados.

Paragrafo unico. Os agentes publicos que coordenam e colaboram com o projeto de

pesquisa sdo igualmente responsaveis por garantir o cumprimento deste artigo.

Art. 26. As atividades de extensdo desenvolvidas, no ambito da UFVIM, devem

contemplar:
I — objetivos que atendam a questdes socialmente relevantes;
IT — agdes com metodologia adequada e pautadas na ética;
IIT — planejamento e disposi¢ao de recursos adequados ao seu pleno desenvolvimento;
IV — beneficio evidente as comunidades onde sejam desenvolvidos;

V — respeito aos direitos fundamentais da pessoa humana, dispostos na Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos, na Constitui¢do Federal e demais legislacdes vigentes que

versem sobre o tema;
VI - retorno de informagdes relevantes a comunidade em que tenha sido desenvolvida.

Paragrafo unico. Os agentes publicos que coordenam e colaboram com o projeto de

extensao sdo igualmente responsaveis por garantir o cumprimento deste artigo.

Art. 27. Os objetivos, resultados e produtos das atividades de pesquisas e extensdao
desenvolvidas, no ambito da UFVIM, tém carater publico, devendo estar adequadamente
acessiveis, salvo em casos devidamente justificados por razdes estratégicas de interesse

publico ou quando os dados possuam carater de reserva.
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Art. 28. Na apresentagdo e publicacao dos resultados de pesquisas ou de atividades de

extensao, o agente publico deve:

I — respeitar o direito a privacidade de pessoas participantes, protegendo as

informagdes com carater de reserva;

II — garantir a originalidade e veracidade dos dados e conclusdes apresentados, estando

apto a comprova-las;

Il — atribuir os créditos aos colaboradores, a pesquisadores cujos trabalhos,
informagdes ou sugestdes tenham contribuido significativamente para sua realizagdo, bem

como a UFVIM.

Art. 29. E vedado aos agentes publicos da UFVIM, nas atividades de pesquisa

ou extensao:

I — apresentar como originais ideias, descobertas ou composigdes (textuais, imagéticas,

audiovisuais, artisticas ou digitais) que na realidade ndo sejam;

IT — utilizar informagdes, opinides ou dados de terceiros sem fazer referéncia ao autor

ou ter sua autorizagao expressa;

IIT — desviar agentes ou recursos destinados a execuc¢do de projetos para fins estranhos

a seus objetivos e planejamento;

IV — falsear ou manipular dados ou sua interpretagdo em relatorios, monografias ou

publicacdes;

V — declarar atividades de pesquisa ou extensdo, autoria, produgdes ou experiéncias

inveridicas.

SECAOII
DA REDE DE DADOS E RECURSOS TECNOLOGICOS INFORMACIONAIS

Art. 30. Os recursos de tecnologia da informacdo da UFVJM destinam-se
exclusivamente a gestdo e ao desenvolvimento de suas atividades de ensino, pesquisa e

extensao, ndo devendo ser utilizados para fins estranhos aos interesses institucionais.

Art. 31. Documentos e arquivos digitais com autoria e/ou propriedade intelectual sdo
protegidos e seu uso de carater restrito, sendo vedado o acesso ou a disseminacdo sem

expressa autorizagao do autor.

Paragrafo nico. Nao estdo enquadrados no caput os arquivos digitais de carater

institucional publico ou vinculados ao exercicio de cargo ou fung¢ado publica.
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Art. 32. E garantida a privacidade e a confidencialidade de todo o trafego de

informagdes na rede de dados da UFVJM.

Art. 33. Os administradores da rede poderdo ter acesso aos arquivos digitais em caso
de necessidade de manutencdo ou falha de seguranca, devendo nestes casos respeitar a

propriedade e o sigilo profissional a que esta obrigado por lei.

Art. 34. No uso dos recursos tecnoldgicos informacionais, os agentes publicos da

UFVIJM devem:

I — respeitar a propriedade intelectual e a privacidade dos demais membros da

comunidade digital,
IT — utilizar os recursos com diligéncia, para os fins que estdo destinados;

Il — contribuir para a seguranca da rede de dados, observando os protocolos de

seguranca institucionais;
IV — comunicar-se com profissionalismo e decoro;
V — zelar pela conservagdo dos equipamentos e infraestrutura da rede de dados.

Art. 35. E vedado aos agentes publicos, no uso de recursos tecnologicos

informacionais, no ambito da UFVJM:
I — falsear sua identidade ou utilizar a identificacao de outro usuario;
II — enviar mensagens sem identificacdo do remetente;

II — degradar os recursos tecnologicos informacionais ou o desempenho da rede de
dados;

IV — prejudicar deliberadamente no trabalho dos demais usuarios;

V — fazer uso ndo autorizado de senhas, acessos ou falhas de seguranca para alterar a

rede de dados;

VI — criar, publicar, hospedar, enviar ou promover conteidos de veracidade nao
comprovada, ofensivo, discriminatério, calunioso ou que firam qualquer dos principios

estabelecidos neste Codigo;

VII — vincular seu cargo, posicdo ou funcao institucional as ideais, principios ou

interesses estranhos aos da universidade.
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SECAO III
DA PUBLICIDADE OU RESERVA DE INFORMACOES

Art. 36. O registro, conservagao, acesso ¢ utilizagdo de dados relativos a gestdo e a
vida académica ou funcional sob a guarda da UFVJM devem atender aos regramentos legais

vigentes.

Paragrafo tinico. Os membros da comunidade académica da UFVJM tém o direito de

acesso aos registros que lhe digam respeito.

Art. 37. A coleta, a insercdo e a conservagdo de dados atinentes a vida privada, em
bases analogicas ou digitais, devem estar sob a égide da voluntariedade, da privacidade e da

confiabilidade.

§ 1° A destinacao e fins de utilizagdo dos dados de que tratam o caput devem estar
manifestas no ato de sua coleta, que esta condicionada ao expresso consentimento da pessoa

declarante.

§ 2° E vedado o uso de dados atinentes a vida privada para estigmatizagio ou

discriminacao de individuos, categorias, grupos sociais ou comunidades.

SECAO IV
DO USO DO NOME OU IMAGEM DA UNIVERSIDADE

Art. 38. Sem prejuizo do pensamento critico ¢ da liberdade de expressdo, o agente
publico ndo deve deliberadamente realizar ou provocar exposi¢des, por meio fisico ou virtual,

que causem prejuizo a imagem institucional ou de seus agentes publicos.

Art. 39. A associacdo, efetiva ou potencial, do nome ou da imagem da UFVIM com
qualquer ato ou atividade, de indole individual ou institucional, deve ser nitidamente definida

pelo agente publico.

Art. 40. A associagdo, implicita ou explicita, do nome e da imagem da UFVIM as

atividades desenvolvidas pelos membros da Institui¢do deve ser perfeitamente definida.

Paragrafo unico. Os contratos, convénios e acordos que implicarem a associagdo ao

nome ou imagem da UFVJM devem explicitar as condi¢des dessa associacao.

Art. 41. Em todos os contextos em que se faga uso de seu nome ou imagem ¢ dever da

UFVIJM, por seus 6rgaos e membros, assegurar:
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I — a observancia de padrdes éticos e académicos compativeis com os seus fins;
II — a justa compensagdo por parte da Instituicao.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 42. A Comissdo de Etica da UFVIM, criada através da Resolucdo CONSU n°
xxx, de xx de xx de 2022, constitui a instancia consultiva, educativa, apurativa e deliberativa
sobre a aplicagdo deste Codigo de Conduta Etica e situagdes que possam configurar desvios

de conduta.

Art. 43. A comunicagdo de atos ou condutas que configurem desvio ético por parte de
agentes publicos da UFVIM deve ser formalizada, preferencialmente, através da Ouvidoria da

Universidade.

Paragrafo tnico. Os agentes publicos da UFVIJM em cargos diretivos podem
encaminhar consultas ou denuncias através do Fala.BR

(https://falabr.ceu.gov.br/publico/Manifestacao/SelecionarTipoManifestacao.aspx?ReturnUrl

=%2f) ou e-mail (comissaodeetica@ufvim.edu.br)institucionais.

Art. 44. Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Universitario.



Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Pré-Reitoria de Planejamento e Orcamento
Diretoria de Governanca Institucional

OFICIO N2 84/2022/DGI/PROPLAN

Diamantina, 13 de outubro de 2022.
A Senhora
Claudia Terumi Akama
Presidente da Comissé&o de Etica/UFV|M
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n? 5000, Alto da Jacuba
CEP: 39100-000 - Diamantina/MG

A Senhora

Carolina Santos Almeida

Ouvidora/UFV]M

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000, Alto da Jacuba

CEP: 39100-000 - Diamantina/MG

A Senhora

Maria Prisilina de Souza

Chefe de Gabinete da Reitoria

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000, Alto da Jacuba

CEP: 39100-000 - Diamantina/MG

Ao Senhor

Fernando Ferreira Souza

Diretor da Unidade de Auditoria Interna Governamental/UFV|M
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000, Alto da Jacuba

CEP: 39100-000 - Diamantina/MG

Ao Senhor

Thiago Mendes Borges

Diretor da Superintendéncia de Tecnologia da Informacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000, Alto da Jacuba

CEP: 39100-000 - Diamantina/MG

Ao Senhor

Wendy Willian Balotin

Pré-Reitor de Gestao de Pessoas

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n? 5000, Alto da Jacuba

CEP: 39100-000 - Diamantina/MG



Assunto: solicita ciéncia e manifestacao quanto a Minuta de
Resolucao do Codigo de Conduta Etica da UFVJM.

Prezadas Autoridades,

Como é de conhecimento de vossas senhorias, de longa data os 6rgaos de
controle (Tribunal de Contas da Uniao, Controladoria Geral da Uniao, Ministério Publico
Federal e Unidade de Auditoria Interna Governamental) tém recomendado e insistido
veementemente que a UFVJM elabore e publique o seu Cédigo de Conduta Etica com as
especificidades da instituicdo. Trata-se de uma normativa de muita relevancia e envolve
muitas instancias da universidade. Por conta disso, a Diretoria de Governanca
Institucional da UFVJM, responsavel pela Unidade de Gestao da Integridade da
instituicdo, compartilha com vossas senhorias a Minuta de Resolucao do Cdédigo de
Conduta Etica da UFVJM (0874038) para ciéncia e manifestacdo até o dia 27/10/2022.

Destacamos que as contribuicbes sao extremamente relevantes para que
coloquemos em consulta publica na plataforma "Participa mais Brasil' uma minuta
consolidada com as contribuicbes de vossas senhorias, podendo sugerir a inclusao,
exclusao ou alteracao de artigos, paragrafos, incisos e alineas no referido documento.
Apds a manifestacao dos senhores, realizaremos uma campanha de disseminacao da
consulta publica junto a DICOM, realizaremos a consulta publica e encaminharemos o
documento final para deliberacao no Conselho Universitario (CONSU)

Contamos com sua valiosa contribuicao e colocamo-nos a disposicao para os
esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Respeitosamente,

Jodo Paulo dos Santos
Diretor de Governanca Institucional
Portaria n? 1.877, de 27 de agosto de 2021.
Unidade de Gestao da Integridade
Portaria n°® 2.282, de 08 de setembro de 2022.

_eil_ Documento assinado eletronicamente por Joao Paulo Dos Santos, Diretor
Fhale ﬁ] (a), em 13/10/2022, as 17:12, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura *
eletrbnica
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UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO

Processo n? 23086.015089/2022-25

Interessado: Comissdo de Etica, Conselho Universitario, Gabinete da Reitoria,
Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas, Diretoria de Tecnologia da Informacao, Ouvidoria
UFVJM, Auditoria Interna

Considerando as atribuicdes regimentais apontadas no Regimento Interno
da Progep, aprovado pela Resolucao n® 08 - CONSU, de 10 de julho de 2015

Considerando a importancia do Cédigo de Etica para todos os subsistemas
de gestao de pessoas da Universidade, bem como a conexao do tema com todas as
diretorias dessa Pré-Reitoria

Solicito aos Diretores o dialogo junto as respectivas divisdes e segdes para
colheita de contribuicdes a minuta do Cddigo de Etica da Universidade.

Favor enviar as contribuicbes da Diretoria ao Pré-Reitor de Gestdao de
Pessoas para consolidacao.

Prazo para retorno: 24/outubro/2022
Atenciosamente,

WENDY WILLIAN BALOTIN
Pro-reitor de Gestao de Pessoas

eil_ Documento assinado eletronicamente por Wendy Willian Balotin, Pro-
i -k'?_'y Reitor(a), em 14/10/2022, as 19:51, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletronica fundamento no art. 69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1:m A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

f=2i% https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

3';..." acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o c4digo
L verificador 0876061 e o c6digo CRC EDB87BB3.

[0

Referéncia: Processo n? 23086.015089/2022-25 SEIn2 0876061



Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Auditoria Interna

OFiCIO N2 71/2022/AUDIN
Diamantina, 17 de outubro de 2022.

Ao Senhor

Joao Paulo dos Santos

Diretor de Governanca Institucional

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

Rodovia MGT 367 - Km 583, n? 5000, Alto da Jacuba

CEP: 39100-000 - Diamantina/MG

Assunto: Manifestacdo quanto a Minuta de Resolucao do Cédigo de
Conduta Etica da UFV]M.

Senhor Diretor;

Conforme solicitado no oficio 84 (0874043), a UAIG apresenta sugestdes na
presente minuta.

Recentemente, foi recebida pela Unidade de Ouvidoria denuncia, que entre
outros aspectos, trazia os seguintes questionamentos:

"Questiono a instituicdo se ha uma como sdo definidos os conceitos de
"reputacdo ilibada" e "idoneidade moral”. Ndo havendo conceituacdo explicita por
meio de instrumento normativo ou equivalente, gostaria de saber como a
instituicdo trata do tema. Caso eu precise de um atestado de ldoneidade Moral e
Reputacdo llibada o que sera verificado? O que posso ter feito em termos de
conduta ética e profissional que venha a macular minha reputacdo e me tornar
ndo idéneo moralmente?"

O Decreto n° 9727/2019, dispde sobre os critérios, o perfil profissional e os
procedimentos gerais a serem observados para a ocupacao dos cargos em
comissao do Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores - DAS e das Funcdes
Comissionadas do Poder Executivo - FCPE.

O art. 2°, |, traz os critérios de ldoneidade Moral e Reputacao llibada, que
devem ser observados pela administracao para preenchimento de cargos ad.nutum.
O Manual Préatico de Nomeacao e Designacao de Cargos e Funcdes da CGU, no item
2.1, descreve que:



“A verificacdo do atendimento do requisito de idoneidade moral e reputacdo
ilibada serd realizada a partir da andlise da vida pregressa da pessoa indicada,
sendo considerados, para tanto, atos, situacées ou circunstdncias incompativeis
com a _natureza do cargo ou funcdo. Em todos os atos de nomeacdo ou
designacdo, a autoridade deverd primar pela adocdo de mecanismos de gestédo
de riscos para a integridade do drgdo ou entidade, bem como analisar situacdes
que possam acarretar potenciais danos a imagem da Administracdo Publica”
(grifo nosso).

S.M.J, seria nesse cdédigo, uma oportunidade para que a UFVJM buscasse
dar respostas aos questionamentos acima.

A UAIG sugere, a fim de subsidiar a resposta, que certas questbes devem
ser levadas em consideracao:

- Histérico de penalidades aplicadas via processos administrativos. Nesse
caso, considerar impedidos 0s servidores que possuem prazos de cancelamentos do
registro no assento funcional em curso, por exemplo: para suspencdes o0 prazo de
cancelamento no registro funcional é de 5 anos.

- Atestado de antecedentes criminais.

- Eventuais processos éticos sofridos.

- Determinar prazos de impedimento para penalidades de Censura.
- Denuncias e reclamacdes na ouvidoria.

- Relatérios de Auditoria Interna.

- Resultados das avaliacdes de progressao funcional.

- Nao ter firmado Termos de Ajustamento de Conduta Administrativo nos
dois Ultimos anos, nos termos da portaria CGU n° 27/2022.

- Ter ressarcido, se for o caso, eventual dano causado a Administracao
PuUblica.

- Manter todos os requisitos durante o mandato.

Acreditamos portando, ser importante tratar dessas questdes no presente
cddigo, a fim de evitar controvérsias futuras e subsidiar a Reitoria na escolha de seus
futuros dirigentes. Para tanto, importante se faz ainda, definir procedimentos,
prazos, forma, entre outros, para emissao de atestados de idoneidade moral e
reputacao ilibada na UFVJM.

O rol acima apresentado nao é taxativo.
Sem mais, € a nossa colaboracdo.

Atenciosamente,

Fernando Ferreira Souza
Diretor da Unidade de Auditoria Interna Governamental.

Documento assinado eletronicamente por Fernando Ferreira Souza, Auditor
Interno Governamental, em 18/10/2022, as 10:34, conforme horério oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

1
seil o
assinatura -
eletrbnica
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UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO

Processo n? 23086.015089/2022-25

Interessado: Divisao de Capacitacao e Desenvolvimento, Divisao de Selegao e
Controle de Vagas, SECAO DE GESTAO DA FORCA DE TRABALHO

O DIRETOR DE SELECAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de
suas atribuicdes legais e regulamentares, encaminha os autos do Processo em epigrafe
para analise e providéncias. Favor atender a demanda apresentada no Despacho SEl
n2 0876061 até as 1lh do dia 24/10/2022, de forma que esta diretoria possa
consolidar as informacdes e encaminhar ao proé-reitor.

Atenciosamente,
Euler Guimaraes Horta

Diretor de Selecao e Desenvolvimento de Pessoas
Portaria n?2 1818, de 20 de agosto de 2021

eil Documento assinado eletronicamente por Euler Guimaraes Horta, Diretor
eerinkd ?_'] (a), em 17/10/2022, as 15:12, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura -
eletrbnica

a autenticidade deste documento pode ser conferida no site

oo https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

* acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
verificador 0877488 e o cddigo CRC D31776DO.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO

Processo n? 23086.015089/2022-25

Interessado: Arquivo, Divisao de Aposentadoria e Pensao, Divisao de
Cadastros da PROGEP, Divisao de Pagamento, Divisao de Legislacao e Normas

Prezados(as) Servidores,

Cumprimentando-os cordialmente e atendendo ao pedido exposto Despacho
Progep para Diretorias (0876061) solicitamos, por gentileza, que as chefias das
Divisdes acima mencionadas estudem junto aos seus pares a Minuta de Resolucao do
Cédigo de Conduta Etica da UFVJM (0874038) e tragam para reunido sugestdes e
propostas.

A reuniao estd pré-agendada para o dia 21/10/2022 as 10h, via Google Meet e
o link ja esta disponivel na agenda.

Desde ja agradeco a colaboracao de todos.

Atenciosamente,

Moisés Augusto da Silva
Diretor de Administracao de Pessoal/PROGEP

eil Documento assinado eletronicamente por Moises Augusto da Silva, Diretor
i L';;—_'y (a), em 17/10/2022, as 17:49, conforme horario oficial de Brasilia, com
| eletrénica fundamento no art. 69, § 12, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

T A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

% acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo

A3 verificador 0877870 e o cédigo CRC BBFD3822.

Referéncia: Processo n? 23086.015089/2022-25 SEIn2 0877870



Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Comissao de Etica

OFiCIO N2 81/2022/CE
Diamantina, 27 de outubro de 2022.

Ao Senhor

Joao Paulo dos Santos

DIRETOR DE GOVERNANCA INSTITUCIONAL
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n? 5000, Alto da Jacuba

CEP: 39100-000 - Diamantina/MG

Assunto: resposta ao OFiCIO N2 84/2022/DGI/PROPLAN (SEl
n.2 0874043) .

Senhor Diretor,

1. Cumprimentando-o cordialmente, informamos que a Comissao de
Etica analisou detalhadamente, em sua 162 reunido de carater extraordinario
no ano de 2022, realizada no dia 21 de outubro, a minuta do Cédigo de
Conduta Etica dos Agentes Publicos da UFV)M, proposto pela Diretoria de
Governanca Institucional (SEI n.2 0874038).

2. Considerando que a Comissdo de Etica da UFVJM foi constituida
como instancia consultiva, educativa, apurativa e deliberativa sobre a
aplicacao do referido Cédigo de Conduta, acolhemos a oportunidade dada
para sugerirmos algumas alteracdes, inclusdes e supressdes no texto
original. InNformamos que todas as modificacdes propostas pela Comissao de
Etica foram inseridas no corpo do préprio texto e estdo sendo apresentadas
em destaque, na cor vermelho, por meio do documento SEI n.2 0890478.

3. Esclarecemos que todas as exclusdes sugeridas (texto tachado)
temm como objetivo tornar a minuta mais enxuta, menos repetitiva e
delimitada a conduta ética propriamente dita. Assim, sugerimos a exclusao
de artigos que definem conceitos que ja foram apresentados em outros
trechos da minuta, ou ainda que tratem de objeto alheio ao ambito ético,
como recursos tecnolégicos, publicidade e reserva de informacdes,
pesquisa, entre outros. Dessa forma, delimitamos o texto da minuta a
conduta ética dos agentes publicos, que é de competéncia desta Comissao.
Consideramos ser pertinente que os demais assuntos constem em outros
normativos especificos, nos quais outras instancias institucionais possam
ser apropriadamente designadas para atuar no ambito educativo, apurativo e



deliberativo.

4. Destacamos as alteracdes realizadas no Capitulo Disposicdes
Finais, pois consideramos imprescindivel que seja regulamentado
institucionalmente como as infracdes ao Cédigo de Conduta proposto serao
apuradas pela Comiss&o de Etica, a fim de garantir legitimidade e legalidade
a0S Nossos atos.

5. Concordamos com os apontamentos realizados pela Unidade de
Auditoria Interna Governamental (SEI n.2 0876558) sobre a necessidade de
regulamentar institucionalmente os critérios adotados para andlise
da idoneidade moral e reputacdo ilibada dos agentes publicos. No entanto,
considerando que os critérios sugeridos pela Unidade de Auditoria
ultrapassam a conduta ética e a competéncia de atuacao desta Comissao de
Etica, sugerimos fortemente que esta matéria ndo conste no Cddigo de
Conduta Etica, e sim seja regulamentada em normativo préprio, a exemplo
das Portarias recentemente publicadas a respeito da prevencao ao
nepotismo e conflito de interesses.

6. Por fim, se necessario, a Comissdo de Etica se coloca a disposicdo
para participar de uma reuniao com todos os envolvidos a fim de discutir e
justificar pontualmente cada uma das modificacdes sugeridas na minuta.

Atenciosamente,

CLAUDIA TERUMI AKAMA
Presidente da Comissao de Etica/UFV]M
(Port. n® 2.695, 14/12/2021)

Documento assinado eletronicamente por Claudia Terumi Akama,
Presidente, em 27/10/2022, as 17:20, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.

JEII j
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Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Selecao e Desenvolvimento de Pessoas

OFICIO N2 313/2022/DSD/PROGEP

Diamantina, 27 de outubro de 2022.
Ao senhor
WENDY WILLIAN BALOTIN
Pré-Reitor de Gestao de Pessoas
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n? 5000, Alto da Jacuba
CEP: 39100-000 - Diamantina/MG

Assunto: Resposta ao Despacho SEl n2 0876061.

Senhor Pré-Reitor,

1. Ao cumprimenta-lo cordialmente, apresento resposta ao Despacho
SEI n? 0876061. Manifesto concordancia com a proposta de minuta de
resolucao do Documento SEI n2 0874038 e com a proposta do Diretor da
Unidade de Auditoria Interna Governamental apresentada por meio do Oficio
N2 71/2022/AUDIN (0876558).

2. Com relacao ao texto da minuta, sugiro excluir o link apresentado
no paragrafo Unico do Art. 43, pois a pdagina citada nao pertence a UFV]M,
portanto pode sofrer alteracdes sem aviso prévio.

3. Sem mais para o0 momento, colocamo-nos a disposicao para outros
esclarecimentos que se facam necessarios.

Respeitosamente,

Euler Guimaraes Horta
Diretor de Selecao e Desenvolvimento de Pessoas
Portaria n? 1818, de 20 de agosto de 2021

eil _. | Documento assinado eletronicamente por Euler Guimaraes Horta, Diretor
ool _<;-—_'y (a), em 27/10/2022, as 16:39, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura I‘-
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N. xxx, DE xx DE xxxxxxx DE 2022

Aprova o Codigo de Conduta Etica do Agente Publico
da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e
Mucuri (UFVIM).

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI,
no uso das atribui¢cdes que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral, e em cumprimento a decisdo do
Conselho Universitario, em Reunido Ordinaria realizada no dia xx.xx.2022, e em conformidade com os
autos do Processo n° 23086.0xxxxx/202-xx — UFVIM, procedentes de Consulta Publica, promulga a
seguinte

RESOLUCAO:

Art. 1° Fica aprovado Cédigo de Conduta Etica do Agente Publico da Universidade
Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVJIM), na forma do anexo (paginas 2 — 14),
que ¢ parte integrante e inseparavel desta Resolucgao.

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagdo.

Reitoria da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e
Mucuri, em xx de xx de 2022.

JANIR ALVES SOARES
Reitor

Presidente do Conselho Universitario
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CODIGO DE CONDUTA ETICA DO AGENTE PUBLICO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

CAPITULO1
DOS PRINCIPIOS COMUNS

Art. 1° O presente Codigo de Conduta Etica destina-se a nortear a conduta dos
agentes publicos da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVIM) no
que concerne:

I — as relagdes humanas entre os agentes publicos e deles com os usuarios do
servigo publico;

II — a preservacao da imagem, a reputacdo e a dignidade dos agentes publicos da
UFVJM e de seus usuarios;

II  —ao trato da coisa publica;

IV —aresponsabilidade e a integridade no exercicio do cargo ou fungdo publica;
A" — a consolidacao dos valores ético-profissionais no ambito da UFVJM;
VI  —ao cumprimento da missao institucional da UFVIM.

§ 1° As normas apresentadas neste Codigo de Conduta Etica sdo aplicaveis em todo o
ambito da UFVJM, entendido como qualquer ambiente fisico ou virtual onde seus agentes
publicos a estejam representando ou exercendo atividades vinculadas a ela.

§ 2° Para os fins de aplicacdo deste Codigo de Conduta Etica ¢ considerado agente
publico todo aquele que exerce mandato, cargo, emprego ou fungdo na UFVJM, de forma
permanente ou transitéria, com ou sem remuneragdo, independentemente da forma de
investidura ou vinculagao.

Art. 2° A atuacdo profissional dos agentes publicos da UFVJM deve ser exercida com
decoro, humildade, empatia, disciplina e responsabilidade, pautando-se nos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia, justica e honestidade, com boa-fé,
publicidade e transparéncia.

Art. 3° O agente publico da UFVJM deve orientar suas relagdes com base no respeito
mutuo e no espirito de colaboragdo, solidariedade e fraternidade, consciente da igualdade de
responsabilidades perante a Universidade.

Art. 4° Em todas as politicas e atividades desenvolvidas, no &mbito da UFVIM, deve-
se observar:

I — o respeito a diversidade de sua comunidade, ao pluralismo de ideias e
pensamento, considerando-se inaceitavel qualquer tipo de discriminagao;

II — a independéncia politica da Instituicdo e seu desvinculamento religioso e
partidario;
Il - a preservagdo de sua finalidade e de seu patrimdnio cultural, social e

cientifico, ante as investidas de matriz ideoldgica, financeira ou politica que possam
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corrompé-los;

IV — a promogao e a preservacao da liberdade, da justica, da equidade e dos direitos
humanos, valorizando a democracia como um primado indispensavel.

Art. 5° E livre a manifestagdo de opinido no ambito da UFVJM em todas as esferas,
oral, manuscrita ou através de midias, devendo esta ser expressa com decoro e respeito a
dignidade do outro, sendo a falta destes considerada inaceitavel.

§ 1° O decoro deve ser entendido como a urbanidade e a civilidade em palavras e
atos, permeando todas as esferas de interacdo, comunicac¢io e expressio.

§ 2° O respeito a dignidade do outro deve ser entendido como furtar-se de
praticar qualquer ato de violéncia fisica, moral, psiquica, social e cultural que possa
comprometer ou ferir a honra, reputacio e, ou imagem pessoal ou profissional dos
agentes publicos da Instituicio e de seus usuarios.

CAPITULO I
DOS AGENTES PUBLICOS
SECAO1
DOS ASPECTOS GERAIS

Art. 6° Constitui-se dever de todos os agentes publicos da UFVIM:

) I — observar e divulgar as normas deste Cédigo de Conduta Etica, do Cédigo de
Etica Profissional do Servidor Publico e demais diretrizes éticas vigentes no ambito da
UFVJM e do Servico Publico Federal do Poder Executivo;

I — observar as disposicoes referentes a legislacio vigente que trata do
conflito de interesses e demais normativos correlatos;

Il — pautar sua conduta na eficiéncia, #a verdade, #o respeito, #a lealdade e—na
urbanidade, contribuindo para a manutencdo e preservacdo de um ambiente de trabalho
integro e salutar;

IV — cooperar, através de suas agdes e palavras, para a valorizacdo e preservagdo da
estrutura, dos servigos, do nome ¢ da imagem da UFVJM;

V  — zelar pela moralidade e integridade académica e administrativa nos
procedimentos, atos e servigos desenvolvidos no &mbito da UFVIM;

VI — reconhecer e respeitar as atividades e entidades associativas das diversas
categorias de agentes publicos, assim como dos discentes da UFVIM;

VII - aperfeicoar-se continuamente, bem como aos processos de trabalho,
corrigindo erros, omissoes, desvios ou abusos, com vistas a inovar e garantir a qualidade dos
servigos ofertados;

VIII — contribuir para a correcdo, atualizagdo e aprimoramento dos regulamentos,
protocolos e politicas institucionais comunicando as demandas e contribui¢des aos Orgaos
competentes;
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IX - defender epremeover a dignidade humana, o respeito a diversidade, o ensino
publico, o progresso cientifico e social, o desenvolvimento cultural e as artes;

XII - atentar para as medidas e procedimentos de seguranca da informagao sigilosa
e da informacdo pessoal, garantindo-se a sua disponibilidade, autenticidade, integridade e
eventual restricdo de acesso. ;hra—forma—do—Deereton>7F845-de+4H20H2enatein®

XV - facilitar as ag¢des de fiscalizagdo de todos os atos ou servigos por quem de
direito;

XVI — comunicar atos e procedimentos incompativeis com as diretrizes deste Codigo
de Conduta Etica e demais principios de integridade da UFVIM a Comissao de Etica.

Art. 7° — E vedado aos agentes ptblicos da UFVIM:

I — utilizar-se de seu cargo, funcao ou de recursos e informacdes institucionais a
que tem acesso para obter vantagens pessoais ou a terceiros, ou promover ideais, eventos ou
acgoes estranhos a finalidade ou interesses da UFVJM;

II — utilizar-se de documentos, atestados e declaracoes falsas;

Il — prestar informacgdes inveridicas sobre sua formacao, qualificacdo ou fun¢do ou
fazé-la com termos genéricos que possam induzir a erro;

IV~ — utilizar o nome, logomarca ou qualquer imagem oficial, associando a
UFVJM, implicita ou explicitamente, na emissio de comentarios em redes sociais, ainda
que em conta particular, atingindo negativamente a imagem da Universidade perante a
sociedade;

V  — apresentar ideias, opinides e preferéncias pessoais como se fossem da
UFVJIM;

VI — usar de discurso agressivo ou sensacionalista para divulgacdo de informagdes
institucionais;

VII  — manifestar-se com discurso de oOdio, preconceito e discriminacao,

atentando contra a dignidade humana ou o estado democratico de direito;

VIII — manifestar-se no exercicio de sua funcio com arrogancia, prepoténcia ou
agressividade, expressando-se por meio de atos grosseiros, gritos, irenias; interrupcoes;
menosprezo, segregagoes, ou impedindo a manifestacio de outrem;

IX  — prejudicar deliberadamente a reputagdo de outro agente publico ou de usuarios
do servigo publico;

X — assediar ou ser conivente com o0 assédio moral ou sexual ou atentar contra a
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integridade fisica, moral ou psicologica de agentes publicos ou usuarios do servigo publico;

XI - praticar bullying, constituido do ato de violéncia fisica ou psicoldgica de
forma intencional e costumeira, com o objetivo de intimidar, humilhar ou agredir, por
meio de provocaciao referente a deficiéncias, caracteristicas pessoais, inabilidades ou
erros dos agentes publicos, causando constrangimento a vitima e prejuizos ao ambiente
de trabalho;

XII  — omitir-se diante de adversidades laborais ou humanas que possa prestar
auxilio;

XIII — atuar em processo administrativo, comités, comissdes, bancas, conselhos ou
tomada de decisdo em que haja impedimento ou suspei¢cdo, de acordo com a legislacao
vigente;

XIV — atuar com parcialidade, discriminacao, negligéncia ou intempestividade em
avaliagdes ou julgamentos;

XV  —realizar a avaliacdo de desempenho de seus pares ou de seus subordinados
sem o devido zelo e cuidado, avaliando de forma superficial, sem levar em conta a
realidade do trabalho desempenhado, o grau de comprometimento e a qualidade das
entregas do avaliado;

XVI — deixar de transmitir conhecimento ou de institucionalizar processos
necessarios para o bom funcionamento da sua unidade de trabalho ou equipe,
especialmente na sua saida ou aposentadoria;

XVIII- aceitar ou oferecer vantagens de qualquer natureza em troca de
favorecimentos;

XIX - ser condescendente ou omisso diante de atos ilicitos, infragdes administrativas
ou desvios éticos;

XX  —espoliar ou depredar o patrimdnio publico.

SECAOII
DOS AGENTES DOCENTES

Art. 8°. O—agente docente deve ter consciéncia de que sua conduta tem influéncia
significativa na formagdo ética e profissional dos discentes, devendo sempre agir com
profissionalismo, respeito, cordialidade e solidariedade.

Art. 9°. Constitui-se dever dos docentes da UFVIM:
I — exercer sua fun¢do com integridade, diligéncia e justica;

II — aprimorar continuamente os seus conhecimentos, habilidades e competéncias
voltadas ao desenvolvimento do ensino, da pesquisa, €& extensdo, € da-inovacao, e ao exercicio
das atividades administrativas;

Il — aprimorar seus procedimentos didaticos, com vistas a garantir a qualidade do
processo ensino e aprendizagem;

IV — harmonizar suas estratégias e procedimentos aos pressupostos didaticos e
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planejamento académico adotados pela coordenagdo do curso em que atua;

\" — cumprir presencialmente a carga horaria e atividades de seu plano de trabalho,
ressalvadas as condigdes previstas em normativos oficiais;

VI — cumprir, no exercicio de suas atividades, os prazos estabelecidos pelas normas
institucionais e planejamento académico;

VII - informar aos discentes sobre os objetivos, s conteudos, ® cronograma, @
metodologia e s estratégias avaliativas das atividades curriculares em que atue;

VIII — ser transparente em relacdo aos critérios e aos resultados de avaliacdo do
desempenho de discentes nas atividades curriculares em que atue;

IX - denunciar as instancias pertinentes o uso de recursos que possam fraudar a
avaliacdo do desempenho de discentes, e encaminhar as medidas cabiveis;

X — atuar como facilitador do processo de ensino e aprendizagem.

Paragrafo unico. As regras do presente artigo também se aplicam a qualquer pessoa que
desenvolva atividade de ensino, no ambito da UFVIM.

Art. 10. E vedado aos docentes da UFVIM:

I — utilizar-se de sua fun¢do, formagdo ou posigdo para subjugar, silenciar,
constranger ou humilhar discente, técnico-administrativo em educacdo ou cidadao ou, ainda,
obstruir o acesso a direitos;

II — dificultar ou negar ao discente ou ao seu representante legal o acesso aos
resultados de sua avaliagdo nas disciplinas em que atue;

Il — emitir ou assinar documentos, laudos ou pareceres em desacordo com a verdade
Ou com as normas vigentes;

IV — permitir que simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de ordem
pessoal interfiram no trato com os discentes ou na avaliagao do desempenho deles;

\"% — criar obstaculos a sua integracio nos grupos e projetos de trabalho do qual
faz parte;
VI - procrastinar ou dificultar o acesso adequado a informacdes, documentos e

recursos a quem de direito.

SECAO III
DOS AGENTFES TECNICO- ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

Art. 11. Constitui-se dever dos agentes técnico-administrativos em educagao:

I — cumprir pessoalmente—suas atribuigdes e carga horaria, ressalvadas excegoes
legalmente previstas;

II — cumprir, no exercicio de suas atividades, os prazos estabelecidos pelas normas
institucionais e planejamento académico e, ou administrativo;

IIT - exercer sua funcdo de forma integrada as equipes e aos projetos de trabalho, no
ambito de suas atribui¢des, com vistas a promover o cumprimento da atividade fim da UFVIM;
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IV — prestar colaboracdo aos demais agentes publicos da UFVIM, com atencao,
respeito e cordialidade;

Art. 12. E vedado aos agentes-técnico-administrativos em educagio:

I — criar obstaculos a sua integracdo na equipe ou projetos de trabalho;

II — permitir que simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de ordem
pessoal influenciem no trato com os demais agentes publicos ou usudrios do servigo publico;

Il — procrastinar ou dificultar o acesso adequado a informagdes, @ documentos ¢ a
recursos a quem de direito;

\% — emitir ou assinar documentos com informagdes inveridicas.

SECAO IV
DOS TRABALHADORES TERCEIRIZADOS E PRESTADORES DE SERVICOS

Art. 13. Os trabalhadores terceirizados e profissionais que prestam servigo para a
UFVJM devem observar as normas deste Cddigo de Conduta Etica, que a eles sera aplicado em
consonancia e equivaléncia com as fungdes e atividades desempenhadas.

SECAOV
DOS BOLSISTAS E VOLUNTARIOS

Art. 14. Os estagiarios, bolsistas ou voluntarios, que exercem atividades no ambito da
UFVIM devem observar as normas do presente Codigo de Conduta Etica, que a eles serdo
aplicadas em consonancia e equivaléncia com as funcdes e atividades desempenhadas.

Paragrafo tinico. A aplicacio do Codigo de Conduta Etica esta restrita ao exercicio de
suas atividades configuradas como servigo publico.

SECAO VI

DA HIERARQUIA, DO EXERCICIO DE CARGOS DIRETIVOS OU DE
REPRESENTACAO

Art. 15. A hierarquia para fins de aplicagdo do presente Codigo de Conduta Etica é
entendida como a organizagdo institucional de ordenacdo, coordenacgdo, controle e correicao das
atividades inerentes ao cumprimento de sua finalidade, expressa no Regimento e, ou no
organograma da UFVJM, de seus 6rgdos suplementares e complementares, de suas unidades
académicas e unidades organizacionais.

Art. 16. A ascendéncia hierarquica deve ser exercida com estrita moderagao,
responsabilidade, urbanidade, empatia e respeito, visando objetivamente o cumprimento da
missao institucional.
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Art. 17. O respeito a hierarquia ¢ dever de todo agente publico da UFVJM, nao sendo
este, no entanto, razdo para condescendéncia ou omissdo frente a atos ou procedimentos
indevidos.

Art. 18. No exercicio de cargos de dire¢do, coordenagdao ou chefia ¢ dever do agente
publico da UFVJM:

I — cumprir as atribui¢des do cargo com dedicagdo, integridade e decoro;

II — promover a cultura ética, zelando para que seus subordinados observem o
regramento ético deste Codigo;

Il  — utilizar e promover o uso da comunicacdo assertiva, respeitosa e nao-violenta;

IV — atuar como mediador de conciliagdio em conflitos incidentes entre agentes
publicos sob sua chefia, ressalvadas as situacdes em que declare impedimento, nas quais deve
instituir comissdo de conciliacdo isenta;

V - adotar critérios claros e justos na distribui¢do ou aplicagdo de recursos sob sua
gestao;

VI — zelar pela correta utilizagdo, preservacdo e manutencdo do patrimonio sob sua
gestao;

VII —resguardar o segredo profissional a que esta obrigado por lei;

VIII — orientar os agentes publicos sob sua chefia para que respeitem o segredo
profissional a que estdo obrigados por lei;

IX - promover a apuracdo de desvios éticos, atos de improbidade e de ilicitos
administrativos.

Art. 19. No exercicio da ascendéncia hierdrquica ou cargos diretivos ¢ vedado:

I — subjugar, perseguir, prejudicar, desrespeitar, desvalorizar ou discriminar
subordinados;
II — desviar agente publico, recursos ou patrimonios publicos para fins estranhos

aos interesses ou finalidades da Instituigao;

Il — desviar agente publico para exercicio de atividade distinta de sua fun¢do ou
cargo;

IV~ —conduta que atente contra os principios ou a dignidade da UFVJM;

V - ainsubordinacdo as deliberagdes dos 6rgaos colegiados e, ou 6rgaos de controle

interno e externo a que estiver vinculado;

VI  — induzir, pressionar ou constranger subordinados a atos contrarios ao regramento
ético, administrativo ou legal;

VII — agir com parcialidade na concessdo de acesso a informagdes ou recursos da
Instituigao;

VIII - impedir o acesso ou uso, sem justificativa plausivel, das instalagcdes ou recursos
sob sua gestdo, quando este uso tenha sido adequadamente solicitado e vise ao atendimento dos
fins institucionais.

Art. 20. Os mandatos de representagdo de categorias nos Orgdos colegiados da
instituicdo devem ser exercidos no melhor interesse dos representados, em consonincia com as
diretrizes legais, de forma integra e diligente.



Art. 21. E vedado o uso de mandatos representativos de categorias nos oOrgdos
colegiados da instituicdo para granjear beneficios pessoais ou para exercer atos que
prejudiquem os interesses da categoria e, ou da UFVIM.

CAPITULO III
DISPOSICOES ESPECIFICAS
SECAO1
DA PESQUISA E DA EXTENSAO
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Art. 22. Na apresentacdo e publicacdo dos resultados de pesquisas ou de atividades de
extensdo, o agente publico deve:

I — respeitar o direito a privacidade de pessoas participantes, protegendo as
informagdes com carater de reserva;

II — garantir a originalidade e veracidade dos dados e conclusdes apresentados,
estando apto a comprova-las;

Il - atribuir os créditos aos colaboradores, a pesquisadores cujos trabalhos,
informacgdes ou sugestdes tenham contribuido significativamente para sua realizagdo, bem como
a UFVIM.

Art. 23. E vedado aos agentes publicos da UFVIM, nas atividades de pesquisa ou
extensao:

I — apresentar como originais ideias, descobertas ou composigdes (textuais,
imagéticas, audiovisuais, artisticas ou digitais) que na realidade ndo sejam;

II — utilizar informagdes, opinides ou dados de terceiros sem fazer referéncia ao
autor ou ter sua autorizagdo expressa;

Il — desviar agentes ou recursos destinados a execucdo de projetos para fins
estranhos a seus objetivos e planejamento;

IV — falsear ou manipular dados ou sua interpretagdo em relatorios, monografias ou
publicacgdes;
\" — declarar atividades de pesquisa ou extensao, autoria, produgdes ou experiéncias
inveridicas.
SECAO II

DA REDE DE DADOS E RECURSOS TECNOLOGICOS INFORMACIONAIS

Art. 24. No uso dos recursos tecnologicos informacionais, os agentes publicos da
UFVIM devem:

I — respeitar a propriedade intelectual e a privacidade dos demais membros da
comunidade digital;

II — utilizar os recursos com diligéncia, para os fins que estdo destinados;
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Il — contribuir para a seguranga da rede de dados, observando os protocolos de
seguranca institucionais;

IV — comunicar-se com profissionalismo e decoro;
V  —zelar pela conservagdo dos equipamentos e infraestrutura da rede de dados.

Art. 25. E vedado aos agentes publicos, no uso de recursos tecnolégicos informacionais,
no ambito da UFVIM:

I — falsear sua identidade ou utilizar a identificacdo de outro usuario;

II — enviar mensagens sem identificacdo do remetente;

Il — degradar os recursos tecnologicos informacionais ou o desempenho da rede de
dados;

IV —prejudicar deliberadamente o trabalho dos demais usudrios;

V - fazer uso ndo autorizado de senhas, acessos ou falhas de seguranca para alterar a
rede de dados;

VI — criar, publicar, hospedar, enviar ou promover conteudos de veracidade ndo

comprovada, ofensivo, discriminatorio, calunioso ou que firam qualquer dos principios
estabelecidos neste Codigo;

VII — vincular seu cargo, posi¢do ou func¢do institucional a ideais, principios ou
interesses estranhos aos da universidade.




CAPITULO IV

DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. A Comissdo de Etica da UFVIM foi constituida por meio da Portaria n.° 170, de
8 de dezembro de 1998 visando atender ao Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994, sendo sua
criagdo posteriormente formalizada por meio da Resolu¢ao n.° 6, de 26 de maio de 2017,
constituindo-se em instancia consultiva, educativa, apurativa e deliberativa sobre a aplicagdo
deste Codigo de Conduta Etica e situagdes que possam configurar desvios de conduta.

§ 1° A adogiio do Cédigo de Conduta Etica do Agente Publico da UFVJM nio
exime os agentes publicos de agir em consonancia com o Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, o Cdédigo de Conduta da Alta
Administracao Federal, e demais legislacoes correlatas vigentes.

§ 2° A inobservincia ao cumprimento deste Cédigo de Conduta Etica tera os
mesmos efeitos do descumprimento ao Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal, devendo a apuraciao de eventuais desvios de conduta
ética por parte de agentes publicos da UFVJM seguir o rito processual definido pela
Comissdo de Etica Piblica da Presidéncia da Republica.

Art. 27. A comunicacdo de atos ou condutas que configurem desvio ético por parte de
agentes publicos da UFVIM deve ser formalizada, preferencialmente, por meio da Plataforma
Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacao - Fala.Br
(https://falabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/SelecionarTipoManifestacao.aspx?Return
Url=%2f)

Art. 28. A solicitacdo de informacoes ou esclarecimentos relacionados a matéria de
ética publica devera ser encaminhada para o e-mail institucional da Comissao de Etica da

UFVJM (comissaodeetica@ufvjm.edu.br).

Art. 29. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissio de Etica da UFVJM, ou
no que couber, pelo Conselho Universitario.



Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Diretoria de Tecnologia da Informacao

OFiCIO N2 189/2022/DTI

Diamantina, 31 de outubro de 2022.
Ao senhor
Joao Paulo dos Santos
DIRETOR DE GOVERNANCA INSTITUCIONAL
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000, Alto da Jacuba
CEP: 39100-000 - Diamantina/MG

Assunto: Resposta ao Oficio SEI n2 0874043.

Senhor Diretor,

1. Ao cumprimentd-lo cordialmente, apresento sinceras desculpas
pela manifestacdao extemporanea.

2. Pelo que pude compreender, a proposta é a construcao de um
instrumento institucional, acima de todos os outros instrumentos e que
precisa ter claramente identificado um minimo de informacdes, conceitos e
recomendacdes em relacdo a conduta ética em todas os contextos da
instituicao. Desta forma, outras instancias poderao ser instituidas para
elaborar normativos especificos que tenha como referéncia a minuta
proposta e a impossibilidade da contradicao.

3. Assim, manifesto concordancia com a proposta do Diretor da
Unidade de Auditoria Interna Governamental apresentada por meio do Oficio
Ne 71/2022/AUDIN (0876558) e com a proposta de minuta de resolucao
Documento SEI n2 0890478 apresentada pelo Comité de Etica, com algumas
contribuicdes:

4. Sugiro a inclusao de um artigo para qualificar o agente publico no
contexto da UFV]M, a exemplo:

Art. XX Para fins deste Cédigo de Conduta Etica, entende-se por agente

publico todo aquele que, por forca de lei, contrato ou qualquer outro ato juridico,
preste servicos a UFVJM de natureza permanente, temporaria, excepcional ou eventual,
ainda que nao remunerado, inclusive os servidores em gozo de licenca ou em periodo
de afastamento.

Paragrafo Unico. Sao agentes publicos da UFVJM sujeitos as normas deste



Cddigo de Conduta:
| - docentes efetivos, substitutos, visitantes e voluntarios;
Il - servidores técnico-administrativos;
lll - agentes publicos investidos em cargos de direcao;
IV - membros de Conselhos ou equivalentes; e
V - prestadores de servigos terceirizados.

5. O Art. 12 inciso IV "- negar ou dificultar o acesso ao exercicio
regular de direitos;" penso ser de importancia e deveria constar na SECAO |
DOS ASPECTOS GERAIS do CAPITULO Il DOS AGENTES PUBLICOS

6. Em relacao ao link, citado no Oficio 313 (SElI 0890396), deve ser
colocar em sua versao «curta e direta ao servico, sendo
https://falabr.cgu.gov.br/, pois é um link oficial do portal da CGU no GOV.br.

7. Ademais, manifesto apoio e concordancia com as sugestdes
propostas pelo Comité de Etica.
8. Sem mais para o0 momento, colocamo-nos a disposicao para outros

esclarecimentos que se fagam necessarios.

Respeitosamente,

THIAGO MENDES BORGES
Diretor de Tecnologia da Informacao

eil Documento assinado eletronicamente por Thiago Mendes Borges, Diretor
herind Lﬁ (a), em 31/10/2022, as 17:52, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

| eletrbnica

a autenticidade deste documento pode ser conferida no site

+ https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

* acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
mr verificador 0892058 e o cddigo CRC B1515F3C.
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Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Ouvidoria UFV]M

OFiCIO N2 288/2022/OUVIDORIA

Diamantina, 07 de novembro de 2022.Ao Senhor
Ao Senhor
Joao Paulo dos Santos
DIRETOR DE GOVERNANCA INSTITUCIONAL
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000, Alto da Jacuba
CEP: 39100-000 - Diamantina/MG

Assunto: Contribuicdo para minuta do Cédigo de Etica

Senhor Diretor,

Inicialmente, pedimos desculpas pelo nao cumprimento de prazo estabelecido
para a contribuicdo a minuta do Cdédigo de Etica. Em segundo momento, esperamos
ainda haver tempo para o recebimento de nossa analise.

Contando com isso, reafirmamos a nossa concordancia com os dizeres da
minuta e intensificamos a necessidade de se conter na mesma 0s assuntos "reputacao
libada e idoneidade moral' em todos os aspectos que sejam necessarios aos
servidores publicos, conforme sugestao também da Auditoria em seu
documento 0876558.

Os critérios para se definir estes conceitos vao ao encontro do entendimento
gue se deve ter quando tratamos de questdes praticas do cotidiano da administracdo
publica, como por exemplo, a nomeacao para cargos em comissao. E normatizar
internamente essa questao evitara que novos conflitos surjam na Universidade.

Pedimos novamente desculpas pela demora e nos colocamos a disposicao.

Atenciosamente,

CAROLINA SANTOS ALMEIDA
OUVIDORIA

eil _. | Documento assinado eletronicamente por Carolina Santos Almeida,
Hh=ls L‘;;—_'] Ouvidor, em 07/11/2022, as 16:21, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.




A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
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Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Administracao de Pessoal
Divisao de Legislacao e Normas

OFiCIO N2 438/2022/DLN/DIRADMP/PROGEP
Diamantina, 29 de novembro de 2022.

Ao Senhor

Wendy Willian Balotin

Pro-Reitor

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Diamantina/MG

Assunto: Sugestoes (atendimento ao Despacho n2 0876061).

Senhor Pré-Reitor,

1. Em atencao ao Despacho n2 0876061, passamos a apresentar
nossas colaboracdes no que se refere a minuta do Cédigo de Conduta Etica
do Agente Publico da UFVJM. Utilizamos como parametro a versao divulgada
no endereco https://www.gov.br/participamaisbrasil/codigodeeticaufvim, a
gual acessamos em 29 de novembro de 2022 e cuja versao em PDF
juntamos aos presentes autos eletrénicos (0919421).

2. Sao nossas sugestoes:

| - A minuta nao segue totalmente as orientacdées do Manual de
Redacao da Presidéncia da Republica
(http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-
de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf). O
documento apresenta os padrdes para os atos normativos a partir
da pagina 101. Estamos a disposicao para auxiliar nessa
adequacao.

Il - No art. 12 é dispensavel colocar os nUmeros das paginas. A
expressao ‘“integrante e inseparavel” é redundante nesse
contexto.

" - Recomendamos um periodo de vacatio legis, para que a
norma seja divulgada e a comunidade possa conhecé-la, em vez da
vigéncia imediata. Os artigos 19, 20 e 21 do Decreto n? 9.191, de
12 de novembro de 2017, estabelecem as diretrizes para o
estabelecimento de uma data.

IV- O conceito de “agente publico” no art. 12, § 29, ¢é
abrangente, o que parece ser a intencao. Recomendamos que 0s
artigos 15 e 16 subam, como paragrafos do art. 22. No art. 15,



preferimos a expressao "trabalhadores terceirizados". O paragrafo
Unico do mencionado art. 16 nos parece desnecessario, pois tudo
que os bolsistas e voluntarios fizerem aqui em tais condicoes
seria servico publico em um conceito amplo.

V - Art. 42, inciso I: “considerando-se inaceitavel qualquer tipo
de discriminacao”. Na verdade, algumas discriminacdées sao
necessarias e desejaveis, em busca da isonomia, da igualdade
material. Sugerimos "considerando-se inaceitavel qualquer tipo de
discriminacao injustificada".

VI -  Sugerimos que no art. 42 o inciso IV passe a ser o I, e
direitos humanos passam a ser o primeiro item, ficando assim a
redacao: "a promocao dos direitos humanos e a preservacao da
liberdade, da justica e da equidade, valorizando a democracia como
um primado indispensavel".

VIl -  Sobre o art. 82, que trata dos deveres dos agentes
publicos:

a)no inciso XVI, recomendamos que seja verificado se a Unica
autoridade a ser comunicada seria a Comissao de Etica, ou se, a
depender do caso, haveria outras.

b)sugerimos incluir na lista de deveres de todos o0s agentes:
“quando tiver autoridade para designar servidores para encargos
especificos, incluindo a participacdes em comissdes, realizar a
notificacao formal do interessado, preferencialmente antes da
pratica do ato de designacao".

c)também sugerimos incluir na lista de deveres de todos os
agentes: '"promover, no que l|he couber, a promocao da
acessibilidade dos documentos publicos e dos espacos".

VIIl - Sobre o art. 99, que trata das vedacdes aos agentes
publicos:

a) o inciso | parece bastante problematico, ao unir duas situacdes
distintas. Promover interesses particulares é uma tematica,
promover ideias é outra. Quem define que uma ideia é contraria
aos interesses da instituicao? Consideramos excessivamente
subjetivo e potencialmente prejudicial ao principio democrético.

b)no inciso Ill entendemos que seria adequada a redacao “ou fazé-
la com termos genéricos com o dolo de induzir a erro”, para
indicar que a acao precisa ser deliberada para caracterizar a
proibicao.

c)no inciso Xlll, entendemos que tal obrigacao poderia ser
direcionada apenas aqueles que tenham o dever de prestar o
auxilio, de forma que sugerimos a redacao: "omitir-se diante de
adversidades laborais ou humanas quando tenha o dever de
prestar auxilio".

d)no inciso XIV, sugerimos a redacao “atuar em processo
administrativo, comités, comissdes, bancas, conselhos ou tomada
de decisao em que saiba ou deva saber da existéncia de
impedimento ou suspeicao, de acordo com a legislacao vigente".

IX - No art. 11, sugerimos adicionar a lista de deveres dos



3.

docentes: direcionar esforcos para acolher e viabilizar a formacao
dos estudantes, combatendo a evasao, com a adocao de
estratégias que considerem suas eventuais vulnerabilidades.

X - Ainda sobre o art. 11, o paragrafo Unico determina que "as
regras do presente artigo também se aplicam a qualquer pessoa
que desenvolva atividade de ensino, no ambito da UFVJM"
Sugerimos que sejam incluidas também as atividades de pesquisa
e extensao.

XI - No art. 12, sugerimos adicionar a lista de proibicbes aos
docentes: "cometer a terceiros tarefas refentes ao cargo, como
lancamento de notas, aplicacao de provas e ministracao de aulas".

XIl - Ainda no art. 12, sugerimos incluir: "atuar paralelamente em
atividades privadas durante a jornada dedicada a UFVJM"
Elaboramos tal sugestao na intencao de esclarecer definitivamente
a questao muitas vezes levantada acerca da impossibilidade de que
docentes que prestam servicos a hospitais atuem em atividades de
ensino com sobreposicao, conforme nos manifestamos por meio
do Oficio n2 147/2022/DLN/DIRADMP/PROGEP (0698298), no
Processo n? 23086.002261/2022-81.

XIll - Sobre o art. 22, inciso lll, é importante mencionar que ha
hipétese na qual o desvio de funcao é tolerado. Sugerimos a
redacao do art. 117, inciso XVIl, da Lei n? 8.112, de 1990:
"cometer a outro servidor atribuicbes estranhas ao cargo que
ocupa, exceto em situacdes de emergéncia e transitérias".

XIV - Sobre o art. 24, entendemos que o representante deve agir
com independéncia, de forma que a analise do prejuizo a categoria
e da UFVJM é subjetiva, sendo um conceito aberto apto a prejudicar
a mencionada independéncia.

XV - O art. 39 nos parece excessivamente subjetivo, deixando
aberto o conceito de "prejuizo a imagem". Recomendamos que seja
dada especial atencao a este ponto no debate com a comunidade.

XVI - Nos artigos 44 e 45 recomendamos nao colocar enderecos
eletrénicos, pois esses mudam com alguma frequéncia.

XVII- O art. 46 determina que "0S Caso0S O0OMISSOS Serao
resolvidos pela Comissdo de Etica da UFVJM, ou no que couber,
pelo Conselho Universitario". Ocorre que nao foi determinado o que
exatamente caberia ao Consu. Ademais, como 6érgao da
administracao superior da UFVJM (art. 72 da Lein? 11.173, de 6 de
setembro de 2005) e como instancia final de recurso, nao haveria,
em tese, assunto decorrente da aplicacao da norma que nao
caberia ao Consu. Sugerimos a revisao da redacao, pois a
supressao de competéncia do Conselho Universitario contraria a
lei, 0 Regimento Geral e o Estatuto.

Sendo o que tinhamos a expor, colocamo-nos a disposicao para

esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios.

Respeitosamente,



JAIRO FARLEY ALMEIDA MAGALHAES
Chefe da Divisao de Legislacao e Normas

MOISES AUGUSTO DA SILVA
Diretor de Administracao de Pessoal

Documento assinado eletronicamente por Jairo Farley Almeida Magalhaes,
Chefe de Divisao, em 05/12/2022, as 12:54, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Moises Augusto da Silva, Diretor
(a), em 06/12/2022, as 11:08, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Codigo de Conduta Etica da UFVJM

Orgao: Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

Status: Ativa

Publicagao no DOU. [y \aeeses publicacso

Abertura: 21/11/2022

Encerramento; 30/11/2022

Contribuigbes recebidas: 11

Responsavel pela consulta: Comissao de Etica / Diretoria de Governanga Institucional

Contato: Joao Paulo dos Santos

RESUMO

Considerando a necessidade de estabelecer e regulamentar o Cédigo de Conduta Etica da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri -
UFVJM, a Comissao de Etica e a Diretorla de Governanca Institucional debateram e propuseram a proposta de resolugéo anexa a ser apreciada pela
comunidade académica e a sociedade em geral

Noticiamos gue a propesta de normativa ainda sera submetida aos demais procedimentos regulares legais de tramitacao e aprovagao pelos setores
competentes da UFPVIM e que algumas importantes contribuicoes estao dispeniveis para leitura no Link: https://drive google.com/file/d
/1GmOxd3MAIH330zNdeBuCNN_bHujGLcyP/ view?usp=sharing

Porora, consideramos prudente nao realizar as supressdes sugeridas pelos setores envolvidos para que a comunidade tenha acesso a toda proposta
discutida ate aqui.

Para responder a consulta, & necessario acessar sua conta gov.br. Vocé pode acessa-la ou cria-la clicando em Acesso, no canto superior direito desta tela. A
consulta estara disponivel no periodo de 21/11 a 30/11/2022.

Contamos com sua participacao na construgao democratica dessa importante resolugao.

CONTEUDO
- Clique no balao 9 ou no paragrafo que deseja contribuir -

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUQE\O Ne xxx, DE xx DE xxxxxxx DE 2022
Aprova o Cadigo de Conduta Etica do Agente Publico da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha & Mucuri (UFVIMY.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso das atribuigoes que lhe conferem o Estatuto e o
Regimento Geral, e em cumprimento a decisao do Conselho Universitario, em Reunido Ordinaria realizada no dia x0o 2022, e em conformidade com os
autos do Processo n° 23086.0x00i/202-xx ? UFVIM, procedentes de Consulta Publica, promulga a seguinte

RESOLUCAO:

Art. 1° Fica aprovado Codige de Conduta Etica do Agente Publico da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVJM), na forma do
anexo (paginas 2 ? 14), que € parte integrante e inseparavel desta Resolugao,

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Reitoria da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, em xx de xx de 2022.



JANIR ALVES SOARES
Reitor

Presidente do Conselho Universitario

CODIGO DE CONDUTA ETICA DO AGENTE PUBLICO DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E
MUCURI

CAPITULO ]
DOS PRINCIPIOS COMUNS

Art. 1° O presente Codigo de Conduta Etica destina-se a nortear a conduta dos agentes ptiblicos da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha @0

e Mucuri (UFVJM) no gue concerne:

1 &srelagdes humanas entre os agentes publicos e deles com os usudrios do servigo publico;

2. a preservagao da imagem, a reputacao e a dignidade da instituicao, dos agentes publicos da UFVIM e de seus usuarios;
3. ao trato da coisa publica;

4. & responsabilidade e a integridade no exercicio do servico ou funcao publica,

5. & consolidacao dos valores etico-profissionais no ambito da UFVIM;

6. ao cumprimento da missae institucional da UFVIM,

§ 1° As normas apresentaclas neste Codigo de Conduta sao aplicaveis em todo o ambito da UFVIM, entendido como qualquer ambiente fisico ou ®0

virtual onde seus agentes publicos a estejam representando ou exercendo atividades vinculadas a ela.

§ 2° A atuacao profissional dos agentes publicos da UFVJIM deve ser exercida com decero, humildade, empatia, disciplina e responsabilidade, ®o

pautando-se nos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia, justica e honestidade, com boa-fe. publicidade e transparencia.

Art. 2° Para fins deste Cédigo de Conduta Etica, entende-se por agente puiblico todo aguele que. por forga de lel, contrato ou qualquer outro ato ®
juridico, preste servigos a UFVIM de natureza permanente, temporaria, excepcional ou eventual, ainda que nao remunerado, inclusive os servidores

em gozo de licenca ou em periodo de afastamento.

Paragrafo Unico. 530 agentes publicos da UFVJM sujeitos as normas deste Codigo de Conduta:

1. docentes efetivos, substitutos, visitantes e voluntarios;
2. servidores técnico-administrativos;
3. agentes publicos investidos em cargos de direcao;
4. membros de Conselhas ou equivalentes; e
5. prestadores de servigos terceirizados.
®
Art. 3° O agente publico da UFVIM deve orientar suas relactes com base no respeito mutuo e no espirito de colaboragao, solidariedade e

fraternidade, consciente da igualdade de responsabilidades perante a Universidade.

Art. 4° Em todas as politicas e atividades desenvolvidas, no dmbito da UFVIM, deve-se observar:

1. orespeito a diversidade de sua comunidade, ao pluralismo de idelas e pensamento, considerando-se inaceitavel qualquer tipo de discriminagao;
2. aindependéncia politica da Instituicao e seu desvinculamento religioso e partidario;
3. a preservagao de sua finalidade e de seu patrimanio cultural, social e cientifico, ante as investidas de matriz ideologica, financeira ou politica que

possam corrompé-los,
4. a promocao e a preservacao da liberdade, da justica, da equidade e dos direitos humanos, valorizando a democracia como um primado

indispensavel.
!
Art. 5° E livre a manifestacdo de opinido no mbito da UFVJM em todas as esferas, oral, manuscrita ou através de midias, devendo esta ser expressa

com decoro e respeilo a dignidade do outro, sendo a falta destes considerada inaceitavel

§ 12 O decoro deve ser entendido como a urbanidade e a civilidade em palavras e atos, permeando todas as esferas de interagao, comunicagao e

expressao.
§ 2° O respeito 3 dignidade do outro deve ser entendido como furtar-se de praticar qualquer ato de violéncla fisica, moral. psiquica, social e cultural gue

possa comprometer ou ferir & honra, reputagac e, ou imagem pessoal ou profissional dos agentes publicos da Instituicao e de seus usuarios,

Art. 6° O intercambio e debate de ideias, opinides e convicgdes devem ocorrer em ambiente propositivo, sem preconceitos ou discriminacdes,



CAPITULO i

DOS AGENTES PUBLICOS
SECAO |

DOS ASPECTOS GERAIS

@ Art. 7° Constitui-se direito de todos os agentes publicos da UFVIM:

1. trabalhar em ambiente adequado, que preserve sua integridade fisica, moral, mental e psicologica e o equilibrio entre a vida profissional e familiar;

2. ser tratado com equidade nos sistemas de avaliagao e reconhecimento de desempenho individual, remuneracao, promogae e movimentagao, bem
como ter acesso as informagdes gue the forem inerentes,

3. participar das atividades de capacitagao e treinamento necessarias ao seu desenvolvimento profissional;

4. estabelecer interlocugao livre com colegas e superiores, podendo expor ideias, pensamentos e opinides, inclusive para discutir aspecto
controverso em Instrugao processual ou em fiscalizagao,

5. ter respeitado o sigilo das informagces de ordem pessoal, que somente a ele digam respeito, inclusive meédicas e aquelas constantes de processos
administrativos de apuragao disciplinar e de desempenho, ficando restritas somente ao proprio servidor e ao pessoal responsavel pela guarda,
manutencao e tratamento dessas informagdoes;

Art. 8° Constitui-se dever de todos os agentes publicos da UFVIM:

1 observar e divulgar as normas deste Codigo de Conduta, do Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico e demais diretrizes éticas vigentes no
ambito da UFVIM e do Servico Publico do Poder Executivo Federal,
2. observar as disposicoes referentes a legislagao vigente que trata do conflito de interesses, do nepotismo e demais normativos correlatos;
3. pautar sua conduta na eficiéncia, verdade, respeito e urbanidade, contribuindo para a manutengao e preservagao de um ambiente de trabalho
integro e salutar,
4. cooperar, atraves de suas agoes e palavras, para a valorizagao e preservacao da esftrutura, dos servigos, do nome e da imagem da UFVIM;
5. zelar pela moralidade e integridade académica e administrativa nos procedimentos, atos e servigos desenvolvidos no ambito da UFVIM;
6. reconhecer e respeitar as atividades e entidades associativas das diversas categorias de agentes publicos, assim como dos discentes da UFPVIM,
7. aperfeigoar-se continuamente, bem como aos processos de trabalho, corrigindo erros, omissoes, desvios ou abusos, com vistas a inovar e garantir a
qualidade dos servicos ofertados;
8. contribuir para a corregao, atualizagdo e aprimoramento dos regulamentos, protocolos e politicas institucionals comunicando as demandas e
contribuicbes aos orgaos compelentes;
9. defender a dignidade humana, o respeito a diversidade, o ensino publico, o progresso cientifico e social, o desenvolvimento cultural e as artes;
10. prestar colaboragao a entes publicos e sociais na instrugao e no desenvolvimento de solugdes que promovam o bem-estar do ser humano, o
progresso clentifico, artistico- cultural. soclal & econémico,
11. efetivar a gestao transparente da informacao possibilitando o acesso e a divulgacao, assegurando a sua protecao e garantindo-se sua
disponibilidade, autenticidade e integridade;
12. atentar para as medidas e procedimentos de seguranca da Informacao sigilosa e da informacaoc pessoal, garantinde-se a sua dispenibilidade,
autenticidade, integridade e eventual restricao de acesso, na forma do Decreto n® 7.845, de 14112012 e na Lei n° 13.709, de 14.08.2018;
13. garantir o acesso aos recursos tecnologicos compartilhados par agentes habilitados;
14. garantir o reconhecimento da autoria de toda produgao intelectual gerada no ambito da UFVIM;
15. facilitar as acoes de fiscalizacao de todos os atos ou servigos por quem de direito;
16. comunicar atos e procedimentos incompativeis com as diretrizes deste Cadigo de Conduta Etica e demals principios de integridade da UFVIM &

Comissac de Ftica.

Art. 9° E vedado aos agentes publicos da UFVIM:

1 utilizar-se de seu cargo, fungao ou de recursos e informagdes institucionais a que tem acesso para obter vantagens pessoals ou promover ideais,
eventos ou acoes estranhos a finalidade ou interesses da UFVIM;

2. utilizar-se de documentos. atestados e declaragoes falsas;

3. prestar informagoes inveridicas sobre sua formagao, qualificagac ou fungao ou fazé-la com termos genericos que possam induzir a erro;

4. utilizar o nome, logomarca ou qualquer imagem oficial, associando a UFVIM, implicita ou explicitamente, na emissac de comentarios em redes
sociais, ainda que em conta particular, atingindo negativamente a imagem da Universidade perante a sociedade;

5. apresentar ideias, opinides e preferéncias pessoais como se fossem da UFVIM,

6. utilizar midias institucionais para publicar fatos cuja procedencia ou veracidade nao tenham sido identificados ou comprovados;

7. usar de discurso agressivo ou sensacionalista para divulgagao de informacgoes institucionais:

8. prejudicar deliberadamente a reputacao de outro agente publico ou de usuarios do servigo publico;

9. manifestar-se com discurso de odio, preconceito e discriminacao, atentando contra a dignidade humana ou o estado democratico de direito;

10. manifestar-se no exercicio de sua fungao com arrogancia, prepoténcia ou agressividade, expressandoe-se por meio de atos grosseiros, gritos, ironias,
interrupgdes, menosprezo, segregacoes, ou impedindo a manifestacac de outrem;

11. assediar ou ser conivente com o assedio moral ou sexual ou atentar contra a integridade fisica, moral ou psicologica de agentes publicos ou
usuarios do servigo publico;

12. praticar bullying, constituido do ato de violéncia fisica ou psicolégica de forma intencional & costumeira, com o objetivo de intimidar, humilhar ou
agredir, por meio de provocacao referente a deficiéncias, caracteristicas pessoais, inabilidades ou erros dos agentes publicos, causando
constrangimento a vitima e prejuizos ao ambiente de trabalho;

13. omitir-se diante de adversidades laborais ou humanas que possa prestar auxilio;

14. atuar em processo administrative, comités, comissées, bancas, conselhos ou tomada de decisao em que haja impedimento ou suspeigao, de
acordo com a legislagao vigente;

15. atuar com parcialidade, discriminagao, negligencia ou intempestividade em avaliagdes ou julgamentos;

16. realizar a avaliacao de desempenho de seus pares ou de seus subordinados sem o devido zelo e cuidado, avaliando de forma superficial, sem levar
em conta a realidade do trabalho desempenhado, o grau de comprometimento e a qualidade das entregas do avaliado;



17. deixar de transmitir conhecimento ou de institucionalizar processos necessarios para o bom funcionamento da sua unidade de trabalho ou equipe,

especialmente na sua saida ou aposentadoria;

18. negar ou dificultar o acesso ao exercicio regular de direitos;
19. atuar em comissao de sindicancia, processo administrativo disciplinar ou processo de apuragao etica, quando o investigado for do mesmo setor ou

unidade ou ainda quando haja manifesto conflito de interesses ou afeigac entre ambos,
20. aceitar ou oferecer vantagens de gqualquer natureza em troca de favorecimentos,

21 espoliar ou depredar o patrimonic publico;
22. ser condescendente ou omisso diante de atos ilicitos, infracoes administrativas ou desvio etico.

SECAO I
DOS AGENTES DOCENTES

@ Art. 10 O agente docente deve ter consciéncia de que sua conduta tem influéncia significativa na formacao ética e profissional dos discentes. devende @0

sempre agir com profissionalismo, respeito, cordialidade e solidariedade.

Art. 11 Constitui-se dever dos docentes da UFVIM;

[ B

1. exercer sua fungao com integridade, diligéncia e justica;
2. aprimorar continuamente os seus conhecimentos, habilidades e competéncias voltadas ao desenvolvimento do ensino, pesquisa, extensac e

inovacao e ao exercicio das atividades administrativas;
3. aprimorar seus procedimentos didaticos, com vistas a garantir a qualidade do processo ensino e aprendizagem;
4. harmonizar suas estrategias e procedimentos aos pressupostos didaticos e planejamento académico adotados pela coordenagao do curso em gue

atua;
5. cumprir presencialmente a carga horaria e atividades de seu plano de trabalho, ressalvadas as condigoes previstas em normativos oficiais;

6. cumprir, no exercicio de suas atividades, os prazos estabelecidos pelas normas institucionais e planejamento académico;
7.informar aos discentes sobre os objetivos, os contetidos, o cronograma, a metodologia e as estrategias avaliativas das atividades curriculares em

que atue;
8. ser transparente em relagao aos critérios e aos resultados de avaliagao do desempenho de discentes nas atividades curriculares em que atue;

9. denunciar as instancias pertinentes o uso de recursos que possam fraudar a avaliagao do desempenho de discentes, & encaminhar as medidas
cabivels;
10. atuar como facilitador do processo de ensino e aprendizagem.
Paragrafo unico. As regras do presente artigo tambem se aplicam a qualquer pessoa gue desenvolva atividade de ensino, no ambito da UFVIM.
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Art. 12 E vedado aos docentes da UFVIM;

1 utilizar-se de sua fungao, formagao ou posicac para subjugar, silenciar, constranger ou humilhar discente, técnico-administrativo em educagao ou
cidadao ou, ainda, obstruir o acesso a direitos;
2. dificultar ou negar ao discente ou ao seu representante legal o acesso aos resultados de sua avaliagao nas disciplinas em gue atue;

3..emitir ou assinar documentos, laudos ou pareceres em desacordo com a verdade ou com as hormas vigentes;
4. permitir que simpatias, antipatias, caprichos, paixges ou interesses de ordem pessoal interfiram neo trato com os discentes ou na avaliagae do

desempenho deles;

5. criar obstaculos a sua integracao nos grupos e projetos de trabalho do qual faz parte;
6. procrastinar ou dificultar o acesso adequado a informagdes. documentos e recursos a quem de direito.

SECAO Il
DOS AGENTES TECNICO ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

Art. 13 Constitui-se dever dos agentes técnico-administrativos em educagao:

1. cumprir suas atribuigbes e carga horaria. ressalvadas excegoes legalmente previstas:
2. cumprin, no exercicio de suas atividades, os prazos estabelecidos pelas normas institucionais e planejamento académico e, ou administrativo;

3. exercer sua funcao de forma integrada as equipes e aos projetos de trabalho, no ambito de suas atribuicoes, com vistas a promaver o cumprimento

da atividade fim da UFVIM;
4. prestar colaboracao aos demais agentes publicos da UFVIM, com atencao, respeito e cordialidade;
5. agir com profissionalismo, respeito, cordialidade e solidariedade;
6. contribuir para a elevagao da confianga da comunidade em geral nos servicos prestados pela UFVIM;
7. cumprir, no exercicio de suas atividades, alem deste codigo, com os codigos de conduta ética profissionais que o cargo de formagao exigir.
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Art. 14 E vedado aos agentes técnico-administrativos em educacao:

1 criar cbstaculos a sua integracao na equipe ou projetos de trabalho,
2. permitir que simpatias, antipatias, caprichos, paixoes ou interesses de ordem pessoal influenciem ne trato com os demais agentes publicos ou

usuarios do servigo publico;
3. procrastinar ou dificultar o acesso adequado a informacdes, a documentos e a recursos a quem de direito;
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SECAO IV
DOS AGENTES TERCEIRIZADOS E PRESTADORES DE SERVICOS

Art. 16 Os agentes terceirizados e profissionais que prestam servigo para a UFVIM devem observar as normas deste Codigo de Conduta Etica. que a

eles sera aplicado em consonancia e equivaléncia com as funges e atividades desempenhadas.

SECAO V
DOS BOLSISTAS E VOLUNTARIOS

Art. 16 Os estagiarios, bolsistas ou voluntarios, que exercem atividades no dmbito da UFVIM devem observar as normas do presente Codigo de
Conduta Etica, que a eles serdo aplicadas em consonancia e equivaléncia com as fungdes e atividades desempenhadas.

Paragrafo Unico. A aplicagao do Cédigo de Conduta Efica esta restrita ao exercicio de suas atividades configuradas como servigo publico.

SECAO VI
DA HIERARQUIA, DO EXERCICIO DE CARGOS DIRETIVOS OU DE
REPRESENTACAO

Art. 17 A hierarquia para fins de aplicacao do presente Codigo de Conduta Etica € entendida como a organizacao institucional de ordenagao,
coordenagao, controle e correigao das atividades inerentes ao cumprimenteo de sua finalidade, expressa no Regimento e, ou no organograma da

(&)
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UFVIM, de seus orgacs colegiados, suplementares e complementares, de suas unidades académicas e unidades crganizacionais.

Art. 18 A ascendéncia hierarguica deve ser exercida com estrita moderacao, responsabilidade, urbanidade, empatia e respeito, visando objetivarnente

o cumprimento da missao institucional.

Art. 19 O respeito a hierarquia € dever de todo agente publico da UFVJM, nao sendo este, no entanto, razao para condescendéncia ou omissao frente

a atos ou procedimentos indevidos.

Art. 20 Os detentores de cargos de direcao e das funcoes gratificadas serao indicados conforme os critérios estabelecidos no Decreto n®

10.828/2021, dentre eles os requisitos de idoneidade moral e de reputagao ilibada.

1 Considera-se idoneidade moral a adequacao da conduta publica e privada do indicado aos principios éticos e aos padroes morais socialmente
exigiclos dos agentes publicos;

2. Considera-se reputacao ilibada o ample reconhecimento social da idoneidade moral do indicado;

3. A verificacao do atendimento do requisito de idoneidade moral e reputagao ilibada sera realizado a partir da analise da vida pregressa da pessoa
indicada, sendo considerados, para tanto, atos, situagdes ou circunstancias incompativeis com a natureza do cargo ou fungao, inclusive daqueles
registrados no assento funcional da pessoa indicada;

4. Em tedos os atos de nomeacao ou designacao, a autoridade devera primar pela adogao de mecanismos de gestao de riscos para a integridade do
orgao ou entidade; bem como analisar situagdes que possam acarretar potenciais danos a imagem da Administragao Publica;

5. A declaragao de verificacac de idoneidade moral e reputagac ilibada sera efetuada pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas por meio de fluxo
proprio de analise da vida pregressa da pessoa indicada.

Art. 21 No exercicio de cargos de diregao, coordenacac ou chefia € dever do agente publico da UFVIM:

1 cumprir as atribuicdes do cargo com dedicagao, integridade e decoro;

2. promover a cultura ética, zelando para que seus subordinados observem o regramento ético deste Codigo;

3. utilizar e promover o uso da comunicacgao assertiva, respeitosa e nao-violenta;

4. atuar como mediador de conciliagac em conflitos incidentes entre agentes publicos sob sua chefia, ressalvadas as situagoes em que declare
impedimento, nas quais deve instituir comissao de conciliacao isenta:

5. adotar critérios claros e justos na distribuicao ou aplicacao de recursos sob sua gestao;

6. zelar pela correta utilizacao, preservacao e manutencac do patrimonio sob sua gestao;

7. resguardar o segredo profissional a que esta obrigado por lei
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Art. 25 Os projetos e agdes de pesquisa e extensao devem ser plangjados e executados harmonizando objetivos educacionais, demandas sociais e

B. orientar os agentes publicos sob sua chefa para que respeitem o segredo profissional a que estao obrigados por e,
9. promover a apuragao de desvios éticos, atos de improbidade e de ilicitos administrativos que tomar conhecimento.

Art. 22 No exercicio da ascendéncia hierarquica ou cargos de diregao, coordenagao ou chefia € vedado:

1 subjugar, perseguir, prejudicar, desrespeitar, desvalorizar ou discriminar subordinados:
2. desviar agente publico, recursos ou patriménios publicos para fins estranhos aos interesses ou finalidades da Instituicao;

3. desviar agente publico para exercicio de atividade distinta de sua fungao ou cargo;

4. conduta que atente contra os principios ou a dignidade da UFVIM;
5. insubordinagao as deliberagbes dos orgaocs colegiados e/ou orgaos de controle interne e externo a que estiver vinculado;

6. induzir, pressionar ou constranger subordinados a atos contrarios ao regramento etico, administrativo ou legal;

7. agir com parcialidade na concessao de acesso a informacgodes ou recursos da Instituicao;
8. impedir o acesso ou Uso, sem justificativa plausivel, das instalacdes ou recursos sob sua gestao, quando este uso tenha sido adequadamente

solicitado e vise ao atendimento dos fins institucionais.

Art. 23 Os mandatos de representagao de categorias nos orgaos colegiados da instituicao devem ser exercidos no melhor interesse dos

representados, em consonancia com as diretrizes legais, de forma integra e diligente.

Art. 24 E vedado o uso de mandatos representativos de categorias nos orgaos colegiados da Instituigao para granjear beneficios pessoais ou para

exercer atos que prejudiquem os interesses da categoria e/ou da UFVIM.

CAPITULO Il

DISPOSICOES ESPECIFICAS
SECAO |

DA PESQUISA E DA EXTENSAO

relevancia cientifica, materializando o principio constitucional de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Art. 26 As atividades de pesquisa desenvolvidas, no dmbite da UFVJM, devem contemplar:

1 questdes cientificamente validas;

2. objetivos claros, bem estruturados e compativels com a gquestao de pesquisa;

3. métodos adequados aos seus objetivos e compativeis com o regramento ético vigente;
4. aprovagao de comissao de eética em pesquisa, nos casos em que ha exigencia legal,

5. planejamento e estrutura adeguados a garantir sua plena execucao;
8. conclusoes coerentes com os resultados obtidos, considerando as limitacoes dos metodos e técnicas adotados;

7. respeito aos direitos fundamentais da pessoa humana, dispostos na Declaragao Universal dos Direitos Humanos, na Constituigac Federal e demais

legislactes vigentes que versem sobre o tema.

Paragrafo tnico. Os agentes publicos que coordenam e colaboram com o projeto de pesquisa sao igualmente responsaveis por garantir o

cumprimento deste artigo.

Art. 27 As atividades de extensao desenvolvidas, no ambito da UFVIM, devem contemplar:

1 objetivos que atendam a questoes socialmente relevantes;

2. agbes com metodologia adequada e pautadas na etica;
3. planejamento e disposicac de recursos adequados ao seu pleno desenvolvimento;

4. beneficio evidente as comunidades onde sejam desenvolvidos;

5. respeito aos direitos fundamentais da pessoa humana, dispostos na Declaracio Universal dos Direitos Humanes, na Constituigao Federal e demais

legislacoes vigentes que versem sobre o tema;
6. retorno de informacgoes relevantes a comunidade em que tenha sido desenvolvida.

@ Paragrafo unico. Os agentes publicos gue coordenam & colaboram com o projeto de extensao sao igualmente responsaveis por garantir o

cumprimento deste artigo.

Art. 28 Os objetivos, resultados e produtos das atividades de pesquisas e extensao desenvolvidas, no ambito da UFVIM, tém carater publico, devendo
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estar adequadamente acessiveis, salvo em casos devidamente justificados por razoes estrategicas de interesse publico ou quando os dados possuam

carater de reserva.

Art. 29 Na apresentagac e publicagao dos resultados de pesquisas ou de atividades de extensao. o agente publico deve:

1 respeitar o direito a privacidade de pessoas participantes, protegendo as informacoes com carater de reserva;



2. garantir a originalidade e veracidade dos dados e conclusdes apresentados. estando apto a comprova-las:
3. atribuir os creéditos aos colaboradores, a pesguisadores cujos trabalhos, informagoes ou sugestoes tenham contribuido significativamente para sua
realizagao, bem como a UFVIM.

Art. 30 E vedado aos agentes publicos da UFVIM, nas atividades de pesquisa ou extensao:

1 apresentar como originais ideias, descobertas ou composi¢oes (textuais, imageticas, audiovisuais, artisticas ou digitais) que na realidade nao sejan,
2. utilizar informacoes, opinices ou dados de terceiros sem fazer referéncia ao autor ou ter sua autorizacao expressa;

3. desviar agentes ou recursos destinados a execugao de projetos para fins estranhos a seus objetivos e planejamento;

4. falsear ou manipular dacdos ou sua interpretagao em relatorios, monografias ou publicacdes;

5. declarar atividades de pesquisa ou extensao, autoria, produgdes ou experiéncias inveridicas

SECAO I

DA REDE DE DADOS E RECURSOS TECNOLOGICOS
INFORMACIONAIS

Art. 31 Os recursos de tecnologia da informagac da UFVJM destinam-se exclusivamente a gestao e ao desenvolvimento de suas atividades de ensino,

pesquisa e extensao, nao devendo ser utilizados para fins estranhos aos interesses institucionais,

Art. 32 Documentos e arquivos digitais com autoria e/ou propriedade intelectual sao protegidos e seu uso de carater restrito, sendo vedado o acesso

ou a disseminagao sem expressa autorizacao do autor.

Paragrafo unico. Nao estac enquadrados no caput os arquivos digitais de carater institucional publico ou vinculados ao exercicio de cargo ou fungao

publica.
Art. 33 E garantida a privacidade e a confidencialidade de todo o trafego de informagdes na rede de dados da UFVIM.

Art. 34 Os administradores da rede poderao ter acesso aos arquivos digitais em caso de necessidade de manutengao ou falha de seguranga, devendo

nestes casos respeitar a propriedade e o sigilo profissional a que esta obrigado por lei.

Art. 35 No uso dos recursos tecnolagicos informacionais, os agentes publicos da UFVJM devem:

1 respeitar a propriedade intelectual e a privacidade dos demais membros da comunidade digital;

2. utilizar os recursos com diligéncia, para os fins que estao destinados;

3. contribuir para a seguranca da rede de dados, observando os protocolos de seguranca institucionais;
4. comunicar-se com profissionalismo e decoro;

5. zelar pela conservagao dos equipamentos e infraestrutura da rede de dados.

Art. 36 E vedado aos agentes pliblicos, no uso de recursos techolégicos informacionals, no ambito da UFVIM:

1 falsear sua identidade ou utilizar a Identificacao de outro usuario;

2. enviar mensagens sem identificacao do remetente;

3. degradar os recursos tecnologicos informacionais ou o desempenho da rede de dados;

4. prejudicar deliberadamente no trabalho dos demais usuarios;

5. fazer uso nao autorizado de senhas, acessos ou falhas de seguranga para alterar a rede de dados,

6. criar, publicar, hospedar, enviar ou promaver conteudos de veracidade nao comprovada, ofensivo, discriminatorio, calunioso ou que firam qualquer

dos principios estabelecidos neste Codigo:
7.vincular seu cargo, posicao ou fungao institucional as ideais, principios ou interesses estranhos aos da universidade.

SECAO Il )
DA PUBLICIDADE OU RESERVA DE INFORMAGCOES

Art. 37 O registro, conservagao, acesso e utilizacao de dados relativos a gestao e a vida académica ou funcional sob a guarda da UFVJM devem

atender aos regramentos legais vigentes.

Paragrafo unico. Os membros da comunidade académica da UFVIM tém o direito de acesso aos registros que lhe digam respeito.

Art. 38 A coleta, a insercao e a conservacao de dados atinentes a vida privada, em bases analogicas ou digitais, devem estar sob a égide da
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voluntariedade, da privacidade e da confiabilidade.

§ 17 A destinacao e fins de utilizacdo dos dados de que tratam o caput devem estar manifestas no ato de sua coleta, que esta condicionada ao
expresso consentimento da pessoa declarante, salvo nos casos elencados nos artigos 4°, 7° e 11 da Lei n® 13709,

§ 2° E vedado o uso de dados atinentes a vida privada para estigmatizacao ou discriminacao de individuos, categorias, grupos sociais ou

comunidades.

SECAO IV
DO USO DO NOME OU IMAGEM DA UNIVERSIDADE

Art. 38 Semn prejuizo do pensamento critico e da liberdade de expressao, o agente publico nac deve deliberadamente realizar ou provocar exposigoes,

por meio fisico ou virtual, que causem prejuizo a imagem institucional ou de seus agentes publicos.

Art. 40 A associagao, efetiva ou potencial, do nome ou da imagem da UFVJM com qualquer ato ou atividade, de indole individual ou institucional, deve

ser nitidamente definida pelo agente publico.

Art. 41 A associagae, implicita ou explicita, do nome e da imagem da UFVJM as atividades desenvolvidas pelos membros da Instituigao deve ser
perfeitamente definida.

Paragrafo unico. Os contratos, convénios e acordos que implicarem a associacao ac nome ou imagem da UFVIM devem explicitar as condicdes desta

associacao.

Art. 42 Em todos os contextos em que se faga uso de seu nome ou imagem e dever da UFVJM, por seus orgaos e membros, assegurar:

1 a observancia de padroes éticos e académicos compativeis com os seus fins;
2. a justa compensacao por parte da Instituigao.

CAPiTULOﬂIV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 43 A Comissao de Etica da UFVIM foi constituida por meio da Portaria n® 170, de 8 de dezembro de 1998 visando atender ao Decreto n® 1171, de
22 de junho de 1994, sendo sua criagao posteriormente formalizada por meio da Resolugao n.° B, de 26 de maio de 2017, constituinde-se em instancia
consuitiva, educativa, apurativa e deliberativa sobre a aplicagao deste Cadigo de Conduta Etica e situagoes que possam configurar desvios de

conduta.

5 1° A adogo do Cadigo de Conduta Etica do Agente Publico da UFVIM ndo exime os agentes publicos de agir em consonancla com o Codigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, o Codigo de Conduta da Alta Administracao Federal, e demais legislagbes correlatas
vigentes,

§ 22 A inobservancia ao cumprimento deste Codigo de Conduta Ftica tera os mesmos efeitos do descumprimento ao Codigo de Ftica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, devendo a apuragao de eventuais desvios de conduta ética por parte de agentes publicos da UFVJM

segquir o rito processual definido pela Comissao de Etica Publica da Presidéncia da Republica.

Art. 44 A comunicacao de atos ou condutas que configurem desvio ético por parte de agentes publicos da UFVIM deve ser formalizada,
preferencialmente, por meio da Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesseo a Informagao - Fala.Br thitps.4portalufvim.edubr/ouviderial.

Art. 45 A solicitagao de informagdes ou esclarecimentos relacionados a materia de etica publica devera ser encaminhada para o e-mail institucional
da Comissao de Etica da UFVJM (comissaodestica@ufvjm.edu.br).

Art. 46 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Etica da UFVJM., ou no que couber, pelo Conselho Universitario.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO

Processo n? 23086.015089/2022-25

Interessado: Comissao de Etica, Conselho Universitario, Gabinete da Reitoria,

Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas, Diretoria de Tecnologia da Informacao, Ouvidoria
UFVJM, Auditoria Interna

Considerando as atribuicdes regimentais apontadas no Regimento Interno
da Progep, aprovado pela Resolucao n® 08 - CONSU, de 10 de julho de 2015

Solicito a Diretoria de Atencao a Saude retorno em relacao a
demanda expressa no Despacho Progep para Diretorias (0876061).

Atenciosamente,

WENDY WILLIAN BALOTIN
Pré-reitor de Gestao de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamente por Wendy Willian Balotin, Pro-
herind -k'ﬁ Reitor(a), em 06/12/2022, as 17:03, conforme horario oficial de Brasilia, com

eletrbnica fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

GutFgs A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
st https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?
e ..‘.':_:'.]b.“'_-‘.
i
razt

1 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o c4digo
- Y verificador 0926652 e o cdédigo CRC 29757B68.

Referéncia: Processo n? 23086.015089/2022-25 SEIn2 0926652



UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO

Processo n? 23086.015089/2022-25

Interessado: Comissdo de Etica, Conselho Universitario, Gabinete da Reitoria,
Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas, Diretoria de Tecnologia da Informacao, Ouvidoria
UFVJM, Auditoria Interna

A DIRETORA DE ATENCAO A SAUDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS
VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, considerando a expiracao do prazo
concedido no Despacho Progep 0876061, encaminha os autos do Processo em
epigrafe para analise e providéncias e solicita prioridade no atendimento da demanda.
As sugestdes devem ser encaminhadas a essa diretoria, para compilacdao e retorno a
origem.

Documento assinado eletronicamente por Luciara Leao Viana Fonseca,
Diretor (a), em 12/12/2022, as 21:02, conforme horéario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.

il_
seil o
assinatura -

eletrénica

2 autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

* acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
ot verificador 0930246 e o cdédigo CRC F73B3AAO0.

Referéncia: Processo n? 23086.015089/2022-25 SEIn2 0930246



Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Diretoria de Governanca Institucional

OFiCIO N2 108/2023/DGI

Diamantina, 16 de agosto de 2023.
Ao Senhor
Jairo Farley Almeida Magalhaes
CHEFE DO GABINETE DA REITORIA
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000, Alto da Jacuba
CEP: 39100-000 - Diamantina/MG

Com cépia:

Ao Comité de Governanca, Integridade, Riscos e Controles;

A Unidade de Correicao;

A Ouvidoria;

A Comisséao de Etica;

A Comissao de Anadlise de Conflito de Interesses;

A Comissao Interna de implementacao da Lei Geral de Protecéao de
Dados Pessoais;

A Autoridade de Monitoramento da Lei de Acesso a Informacao;

Ao Servico de Informacao ao Cidadao;

A Comissdao Permanente de Pessoal Docente;

A Comisséao Interna de Supervisao do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico administrativos em Educacao;

A Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes em Redes
Computacionais;

A Diretoria de Comunicacao Social;

A Unidade de Auditoria Interna Governamental;

A Procuradoria Geral Federal;

A Comissao Prépria de Avaliacdo.

Assunto: Solicita encaminhamento do Cédigo de Conduta Etica e
Profissional da UFVJM ao CONSU

Prezado Senhor,

Apresentamos a Vossa Senhoria o Cédigo de Conduta Etica e Profissional do
Agente Publico da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
(1163132) para que verifigue a pertinéncia de encaminhamento ao CONSU para



apreciacao e publicacao.
Encaminhamos outros dois documentos:

o Histérico de Motivacdes (1163124) que traz um breve relato dos
elementos que motivaram a elaboracao e descrevem a conducao dos trabalhos, €;

a Apresentacao (1163129) que expde parte das discussdes que
culminaram no formato atual do documento.

Os registros em video e texto das reunidbes pode ser acessado
em https://drive.google.com/drive/folders/19YslsJrx MOkpAxoNFWjV46PouUPA-adY?
usp=sharing e nao foram incluidos no processo devido a limitacdo de tamanho, em
bytes, para a anexacao de documentos no SElI.

Os demais atores que participaram da elaboracao do documento nos leem
em cépia. A eles, pedimos, por gentileza, que verifiquem a necessidade de
complementar esses documentos com alguma informacao que possamos ter
involuntariamente omitido.

Ademais, solicitamos a Vossa Senhoria que manifeste ciéncia neste oficio, e,
na impossibiidade de produzir resposta em tempo habil (até 22/08/2023), nos indique
uma data em que nos respondera.

Essa solicitacdo se faz necessaria para a programacao dos trabalhos desta
diretoria, visto que hd demandas em aberto que dependem da conclusao desta.

Cientes de vossa colaboracao, nos despedimos.
Atenciosamente,

Thales Henrique Dutra - Assistente em Administracao
Joao Paulo dos Santos - Diretor
DIRETORIA DE GOVERNANCA INSTITUCIONAL

eil Documento assinado eletronicamente por Thales Henrique Dutra, Servidor
eerinkd _<T_'y (a), em 16/08/2023, as 17:16, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatlura I‘
| eletrbnica

ei| Documento assinado eletronicamente por Joao Paulo Dos Santos, Diretor
Sl L‘:;—_'y (a), em 16/08/2023, as 20:15, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura

| eletrbnica fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo
verificador 1163107 e o cddigo CRC 58305F19.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n®
23086.015089/2022-25 SEIn® 1163107

Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000 - Bairro Alto da Jacuba, Diamantina/MG - CEP
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HISTORICO DE MOTIVACOES

Em setembro de 2020 a UAIG publicava relatério cujo tema se desdobrava
entre outros em “gestdo da ética e programa de integridade”. Neste relatério
encontramos a constatacdo 08: auséncia de cddigos de ética especificos da UFVJM,
motivada pela Solicitagdo de Auditoria n° 05/2020 e justificada pelo Referencial do
TCU de Combate & Fraude e Corrupgéo e indice Integrado de Governanga e Gest&o
(1GG2018).

Tragcamos esse momento como a mais provavel origem das discussbes que
culminaram no documento que apresentamos nos autos deste processo.

Um ano mais tarde o Plano de integridade apontava para a questdo no item
2.5:

c) Cédigo de Etica — embora néo tenha elaborado Cédigo de Etica especifico para a
universidade, é usado o Cédigo de Etica do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal como documento norteador da conduta de todos os servidores da institui¢ao;

No mesmo documento no item 2.6 questionavam-se as instancias de
integridade quanto as recomendagbes para seu fortalecimento, nessa tematica
constava:

Adota-se o Cédigo de Etica do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.
Anélise da conveniéncia de elaboracdo e aprovacdo de Cédigo de Etica e Conduta
especifico da UFVJM.

Além disso, indicavam-se medidas e prazos para o estabelecimento:

Anélise da conveniéncia de elaboragdo do Cédigo de Etica e Conduta especifico da
UFVJM- ja adotado Aprovagao: até outubro de 2022 (grifo nosso)

O plano de integridade também € o primeiro documento institucional a fazer
referéncia a Unidade de Gestéo de Integridade, a época estruturada pela PORTARIA
N° 935, DE 06 DE MAIO DE 2020. O documento incorpora a unidade o monitoramento
do proprio plano de integridade, e destaca dentre os objetivos “fomentar a cultura da
ética e da transparéncia na instituicdo”, essa responsabilidade, a Unidade de Gestao
da Integridade foi, pouco a pouco, incorporando esse objetivo como parte de sua
missao.

No ano seguinte o DECRETO N° 10.756, DE 27 DE JULHO DE 2021
estabelecia o Sistema de Integridade Publica do Poder Executivo Federal que
reforgcava a necessidade de implementagao de instrumentos e ferramentas para a
gestdo de integridade e ja delineava dentre as competéncias da UGI,

articular-se com as demais unidades do 6rgéo ou da entidade que desempenhem
fungbes de integridade para a obtengdo de informagbes necessarias ao monitoramento
do programa de integridade.

Com a adesao ao Programa Nacional de Prevengao a Corrupgao em agosto de
2021 a UFVJM passou a ter mais um motivador, pois no sistema de autosservigo do
programa, o e-Prevencao, uma das boas praticas sugeridas refere-se exatamente a
elaboragdo do codigo de conduta ética proprio.



A partir dessa adeséao, a DGI estruturou as 48 questdes do autosservico em 18
grupos, € a Vice-Reitoria — que até entdo atuava como UGI — identificou os atores
institucionais responsaveis pela produgédo das respostas. Ao fim desse trabalho, em
Maio de 2022, a comissdo de Etica é acionada para providenciar as respostas as
questdes concernentes ao cddigo de conduta ética:

Sugere-se que o Cddigo de Conduta Etica da
organizagdo contenha disposigées especificas
para membros da alta dire¢do com indicagao das
competéncias necessarias para aprovagao e
monitoramento de decisdes, politicas e
normativos relacionados a ética e conduta.

Normatizar as competéncias e atribuicdes dos
membros da alta diregdo e/ou Conselhos de
Q2/A4 Administragao/Superior para aprovagao e
monitoramento das decisdes, politicas e codigo
de ética e conduta

Discutir, deliberar e publicar o codigo de ética e Sugere-se que o Cédigo de Conduta Etica

Q3/A1 de conduta da organizago. aborde aspectos como abrangéncia, direitos,
deveres, conflito de interesses, entre outros.

Incluir no cédigo de conduta ética da organizagdo | Sugere-se que o Cédigo de Conduta Etica
as condutas vedadas e as punigdes possiveis contenha disposicdes que estabelecam

Q3/A2 dentro da instituicdo levando em conta a comportamentos esperados do servidor, as
complexidade de suas operagdes e seus riscos condutas vedadas e as punigdes possiveis, de
associados. acordo com a complexidade das atividades.
Incluir a alta diregdo e os demais colaboradores Sugere-se que o Cédigo de Conduta Etica se

Q3/A4 ¢ aplique também aos membros da alta dire¢éo da

ao codigo de ética e de conduta da organizacao.

organizacao.

MANIFESTAGAO:

Conforme resposta contextualizada e informada previamente a Vice-Reitoria (SEI n.° 0609590), em 17 de fevereiro de
2022, a Comissédo de Etica procedera a elaboragdo da minuta do Cédigo de Conduta Etica da UFVJM, mediante
consulta publica @ comunidade universitaria e levantamento de cédigos de conduta utilizados em outras IFES e
6rgaos publicos. Informamos que a minuta buscara contemplar as recomendacgdes trazidas pela Reitoria, TCU, CGU e
Auditoria Interna da UFVJM. O processo de elaboragdo do referido Codigo de Conduta tem previsédo de concluséo
até final de outubro de 2022, conforme consta no Plano de Integridade da UFVJM (2021-2023). Ressaltamos que se
trata de uma previsé@o, que podera ser modificada em raz&o da sobrecarga de trabalho enfrentada pela Comiss&o de
Etica.’

Uma vez publicada a PORTARIA N° 2282, DE 8 DE SETEMBRO DE 2022 a
Diretoria de Governanca Institucional e a Unidade de Gestao de Integridade passam a
ser uma coisa s6. A pertinéncia da decisdo se fundamenta principalmente pelo
Decreto n° 9.203/2017 que em seu artigo 3° elenca a Integridade como um dos
principios da Governanga Publica.

Nesse interim, a DGI visando desafogar as demandas e com a anuéncia da
Comissdo de Etica, chama para si a responsabilidade de viabilizar a construgdo do
cédigo de conduta ética da UFVJM. Diante do prazo exiguo, a estratégia adotada foi
esbocar um documento base, referenciado em outras instituicbes de mesma natureza
e nas recomendagbes dos 6rgados de controle, coadunando com a manifestagdo da
Comissao de Etica.

Os primeiros atores institucionais a terem contato com a minuta foram a
Comissdo de Etica, a Ouvidoria, a Auditoria, a Superintendéncia de Tecnologia da
Informacgéo (parte do texto incorporava situagdes mediadas por recursos tecnoldgicos),
e a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas. Esses atores fizeram os primeiros ajustes e

! Processo sei 23086.006175/2022-47, documento 0766774



comentarios do texto que foi posto em consulta publica? na segunda quinzena do més
de novembro daquele ano.

A segunda etapa de construgdo do documento se deu a partir da instituicdo do
programa de integridade da UFVJM, por meio da PORTARIA N° 499, DE 8 DE
MARCO DE 2023. Essa portaria estabeleceu as instancias administrativas
corresponsaveis na gestdo da integridade:

I - Comité de Governanga, Integridade, Riscos e Controles;

Il - Unidade de Gestao da Integridade;

Il - Unidade de Correigéo;

IV - Ouvidoria;

V - Comisséo de Etica;

VI - Comissao de Analise de Conflito de Interesses;

VIl - Comisséao Interna de implementacgao da Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais;
VIII - Autoridade de Monitoramento da Lei de Acesso a Informacéao;

IX - Servigo de Informagédo ao Cidadao;

X - Secretaria de Processos Administrativos;

Xl - Escritorio de Processos;

XlII - Comissdo Permanente de Pessoal Docente;

XlIll - Comisséo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico
administrativos em Educacao;

XIV - Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes em Redes Computacionais
(ETIR);

XV - Diretoria de Comunicagdo Social (DICOM);

XVI - Unidade de Auditoria Interna Governamental (UAIG);

XVII - Procuradoria Geral Federal (PGF);

XVIII - Comisséao Propria de Avaliagcdo (CPA).

Uma vez definidos esses atores como instancias de integridade, foram
realizadas uma série de reunides em que as instancias de integridade revisaram todas
as contribuicbes colhidas nas etapas anteriores e aperfeicoaram o texto a partir de
novas contribuicdes e reflexdes. Apds 9 reunides distribuidas ao longo de 4 meses o
grupo chegou a forma do documento que encaminhamos a este conselho.

2 A consulta foi disponibilizada em plataforma especifica do governo para esse fim e pode ser acessada em
https://www.gov.br/participamaisbrasil/codigodeeticaufvim. Obtivemos apenas 30 contribui¢des, o que julgamos
aquém do esperado. Em parte, atribuimos esse resultado a interrupgdo abrupta da campanha de divulgagdo. Ao ser
solicitada a expor os motivos de tal interrupgao, a Dicom nos esclareceu que a resposta poderia ser encontrada no
processo de solicitagdo de acesso a informagdo 23086.001377/2023-83.



ANEXO | - OUTROS DOCUMENTOS QUE ORIENTAM ESTE TRABALHO

RECOMENDACAO DO CONSELHO DA OCDE SOBRE INTEGRIDADE PUBLICA®
que identifica no sistema de integridade publica o dever de

4 b) incluir padrées de integridade no sistema legal e politicas organizacionais (como
codigos de conduta ou codigos de ética) para esclarecer as expectativas e servir de
base para a investigacdo e sangées disciplinares, administrativas, civis e/ou criminais,
conforme apropriado;

PORTARIA CGU N° 57, DE 4 DE JANEIRO DE 2019* que orienta na estruturagéo dos
programas de integridade atribuir a estruturas novas ou existentes a competéncia
correspondente ao processo ou fungao de

Promogédo da ética e de regras de conduta para servidores, observado, no minimo, o
disposto no Decreto n°® 1171, de 22 de junho de 1994, no Decreto n° 6029 de 1° de
fevereiro de 2007, e na Resolugdo n° 10 de 29 de setembro de 2008, da Comissédo de
Etica Publica — CEP. (grifo nosso)

DECRETO N° 6.029, DE 1° DE FEVEREIRO DE 2007° que Institui Sistema de
Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal e faz mengao nos Artigos 15, 16 e 24, ao
Cédigo de Etica do érgdo ou entidade.

RESOLUCAO CEP, N° 10, DE 29 DE SETEMBRO DE 2008° que aprova as normas de
funcionamento e de rito das Comissdes de Etica dos 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Federal direta e indireta que estabelece, dentre outras, as
competéncias:

V - aplicar o cédigo de ética ou de conduta préprio, se couber;

XVIII - submeter ao dirigente maximo do 6rgdo ou entidade sugestdes de
aprimoramento ao cédigo de conduta ética da instituicao;

XX - elaborar e propor alteracdes ao codigo de ética ou de conduta préprio e ao
regimento interno da respectiva Comisséo de Etica;




ANEXO Il - CAMPANHA DE DIVULGACAO DA CONSULTA PUBLICA

7z

CODIGO DE CONDUTA ETICA

\/océ acha cjue os atos,
comportamentos e
atitudes de
devem preservar a honra
das suas atividacles
profissionais?

N \JUFVIM

Arte e texto enviados por e-mail no dia

cODIGO DE CONDUTA ETICA
\/océ acha cque a conduta

[cYuma pessoa, [RERVE Y

privada, pode impactar de
forma positiva ou negativa
no seu trabalho?

\JYUFVIM

Arte e texto enviados por e-mail no dia

CODIGO DE CONDUTA ETICA
\/océ acha cjue a dignidacde, o
decoro, o zelo, a eficaciae a
consciéncia moral cevem nortear

uma. pessoa LI LI ERITERVE T EY

profissional quanto na pessoal?

\YUFVIM

Arte e texto enviados por e-mail no dia 21 de novembro de 2022.

0 Codige de Conduta Etica do Servidor Plblico existe para nortear seu
comportamento no exercicio do cargo. E um conjunto de normas as
guais se sujeitam as pessoas empossadas em cargo publico, e a
transgressdo dessas normas pode implicar em infracdo disciplinar e,
principalmente, no descumprimento de um compromisso moral e dos
padrdes estabelecidos para sua conduta.

Em breve vocé podera opinar sobre o Cadigo de Conduta Etica da
UFVIMA.

16 de novembro de 2022.

0 Codigo de Conduta Etica do Servidor Publico & um conjunto de
normas que determinam os valores e os principios que devem
comduzir as atividades dos agentes pablicos, para que melhor possam
atender aos usuarios do servigo publico.

c Cod Etica Profissi Servidor Pablico i
Boder Executivo Federal,

A UFPVIM estd escrevendo o seu Codigo e, em breve, voce vai ajudar a
construi-lo.

Az normas estabelecidas no Codigo da URVIM regulardo, de forma
detalhada e de acorde com as atividades desenvalvidas, o
comportamento etico ndo 5o dos servidores mas também dos
estudantes, funciondrios terceirizados, estagidrios e, até mesmo, das
empresas contratadas.

18 de novembro de 2022.

Comega hoje (21/11), & vai até o dia 30 de novembro, a consulta
publica para vocé contribuir para a construgdo do texto do Cadigo de
Conduta Etica da UFVIM.

Para que esse Codigo seja legitimo e tenha o resultado esperado, @
fundamental a participagSo da comunidade académica e de toda a
sociedade. Por meio dessa consulta, todos poder3o opinar sobre os
principais valores éticos gque deverdo conduzir a atividade
administrativa e academica na UFVIM.

P - - ;s i

As artes acima foram encaminhadas por email e também por meio das redes sociais.
A campanha foi projetada para atuar em diferentes meios e iniciar antes da abertura
(21/11/2022) e perdurar até a data de conclusdo da consulta publica (30/11/2022). No
segundo dia em que a consulta publica esteve aberta, as postagens em redes sociais
foram suprimidas e o envio de novos e-mails cessado.



APRESENTAGCAO

O texto inicial e as discussdes que culminaram no Cédigo de Conduta Etica foram
estruturados de maneira a entender a ética como um conjunto de condutas e de
comportamentos que sao esperados nas relagdes entre sujeitos, em que pelo menos um
deles compde, de maneira transitéria ou permanente, a organizagdo que chamamos UFVJM

O trabalho, em todas as suas etapas visou acatar, considerando que temas
especificos como o conflito de interesses e nepotismo foram tratados em regulamentos
exclusivos, a seguinte sugestao do e-Prevencao:

Q3/A1 - Sugere-se que o Cédigo de Conduta Etica aborde aspectos como abrangéncia,
direitos, deveres, conflito de interesses, entre outros.

Assim, encontraremos seg¢des no documento que dizem respeito ao:

e Comportamento esperado dos agentes publicos em qualquer relagédo
estabelecida no exercicio de suas fungdes;

e Comportamento esperado na relagdo entre sujeitos estabelecida na
conducao de processos;

e Comportamento esperado na relagdo entre sujeitos estabelecida por
hierarquia ou representacao;

e Comportamento esperado na relagéo entre sujeitos estabelecida no uso de
tecnologias de comunicacéao e informagao.

E nesse sentido que o Art. 2° enumera em seu §1° uma lista relativamente extensa
de sujeitos que serdo considerados como “agente publico da UFVJM”. Sdo sujeitos na
condicdo de prestadores de servigo para, ou em nome da instituicdo. Assim, estagiarios,
bolsistas e voluntarios sao considerados, pois prestam servicos em nome da UFVJM. Ja os
trabalhadores terceirizados sao considerados sob outro aspecto, pois prestam servigos para
a UFVJM.

Por haver diversos atores que podem figurar como agente publico da UFVJM o
desenho inicial do documento contemplava uma se¢ao especifica para cada uma das oito
possibilidades de agente publico mencionadas no Art. 2°. No entanto, a medida que as
discussdes avangavam o texto foi se aproximando cada vez mais para um entendimento de
que os direitos e deveres se aplicariam a todos, sem distingdo de categoria ou natureza de
vinculo com a universidade. Nesse sentido, a “Secao | do Capitulo Il - dos Aspectos Gerais”
apresenta a extensdo e abrangéncia necessarias para contemplar a diversidade e
complexidade de atuagdes possiveis no cumprimento das finalidades da UFVJM.

A excecdo se deu com os docentes, em que foi necessaria a manutencao de uma
secao apartada, dada as especificidades das relagcbes estabelecidas na mediacdo do
processo de ensino e aprendizagem. No entanto, os deveres e vedagbes imputados a
categoria ndo devem ser lidos de maneira exclusiva. Ou seja, a estes agentes, cabem os
deveres e vedagdes comuns a todos os agentes publicos mais aqueles dispostos na “Secéo
Il do Capitulo Il - dos Agentes Docentes”. Em futuras revisdes do cddigo, essa organizagao



do texto pode ser uniformizada trazendo para o capitulo seguinte uma sec¢ao que trata do
ensino no rol de disposi¢cdes especificas.

Em conjunto as secbes | e Il do capitulo Il visam acatar a seguinte sugestdo do
e-Prevencgéo:

Q3/A3 - Sugere-se que o Cédigo de Conduta Etica contenha disposicées que estabelecam
comportamentos esperados do servidor, as condutas vedadas e as punigbes possiveis, de
acordo com a complexidade das atividades.

Partindo para a “Secado lll do Capitulo Il - da Hierarquia, do Exercicio de Cargos
Diretivos ou de Representacdo”, o documento trata dos comportamentos esperados dos
sujeitos que, em maior ou menor grau, tém sua relagao estabelecida com outros sujeitos no
exercicio do poder. Seja o poder de comando hierarquico ou poder de deliberagdo em
assuntos especificos. Essa secdo visa acatar - restrita aos limites legais, pois reitor e vice
estdo sujeitos ao Codigo de Conduta da Alta Administragdo Federal - as seguintes
sugestdes do e-Prevencao:

Q2/A4 - Sugere-se que o Cédigo de Conduta Etica da organizagdo contenha disposi¢bes
especificas para membros da alta dire¢do com indicagcao das competéncias necessarias para
aprovagdo e monitoramento de decisées, politicas e normativos relacionados a ética e a
conduta.

Q3/A4 - Sugere-se que o Cédigo de Conduta Etica se aplique também aos membros da alta
diregdo da organizagéo.

Em termos de processos, nem sempre é possivel determinar o comportamento
esperado, no entanto, podem ser estabelecidas diretrizes, condigcbes basicas e resultados
qualificados que devem ser observados para orientar o comportamento do agente na
conducdo de processos especificos. E o caso dos artigos 21 e 22 da “Secéo | do Capitulo I
- da Pesquisa e da Extensdo” que visam garantir a integridade nesses processos,
coadunando com a missdo e com a finalidade publica da instituicdo. A secéo, no entanto,
nao deixa de expressar os comportamentos esperados dos sujeitos que lidam com esses
processos, os artigos 24 e 25 trazem também a estrutura prescritiva.

Outro aspecto a ser considerado é que por vezes a relagédo entre sujeitos pode ser
ocultada pela forma em que é mediada. A maneira como dados e informacdes sao tratados,
manipulados e divulgados podem gerar efeitos nocivos aos individuos e a instituicdo. De
maneira semelhante, o desenho e a forma de uso de ferramentas de tecnologia da
informacdo podem acarretar em prejuizos para o cumprimento das finalidades da

instituicdo. Por esse motivo no Capitulo lll sdo apresentadas as secoes ‘Il - da Rede de
Dados e Recursos Tecnoldgicos Informacionais” e “lll - da Publicidade e Reserva de
Informacobes”.

O documento também traz o entendimento que acdes privadas dos individuos
associados a UFVJM podem impactar negativamente a coletividade. Além de incisos que ja
tratam do tema no “Capitulo Il - dos Agentes Publicos”, ao fim, somos levados a “Segao IV
do Capitulo Il - do Uso do Nome ou da Imagem da Universidade”.



No encerramento do documento, destacamos alguns pontos sobre as disposicoes
finais. O Art. 34 explicita a participacdo coordenada das Instancias de Integridade na
aplicagdo do cédigo. Essa participacdo ocorrera sempre que, a pedido da Comissao de
Etica, a denuincia demandar o conhecimento especializado no esclarecimento de questdes
afetas ao caso. O uso ou guarda inadequada de dados pessoais, por exemplo, sera
observado também pela comissédo de implementagéo da LGPD.

Ja o Art. 35, apresenta uma solucao de fluxo para o encaminhamento de denuncias.
Uma situacdo que por vezes onerava a instituicdo e prejudicava os procedimentos
apuratérios ocorria quando um mesmo fato ou ato estava sendo tratado por duas instancias.
Testemunhas, por exemplo, se viam surpreendidas ao ter que passar por duas oitivas
narrando uma mesma situacdo. O uso da Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a
Informagéo se dara na grande maioria dos casos. Em alguns casos quando a denuncia nao
¢é realizada por este canal, a Ouvidoria ndo se furta ao acolhimento, sendo necessaria uma
posterior inclusdo no sistema. Por essa razao se expressa que o canal da Ouvidoria sera
usado de maneira preferencial e ndo obrigatoria.

Por fim, com essa apresentagao, esperamos antever e elucidar algumas duvidas e
discussdes que podem emergir durante a plenaria do Conselho Universitario. Cientes de
gue a busca por uma conduta ética e integra é trabalho continuo, nos guardamos atentos a
outras elucidagdes porventura necessarias e a execucdo de qualquer aprimoramento
solicitado pelas instancias superiores.



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N. xxx, DE xx DE xxxxxxx DE 2023

Aprova o Codigo de Conduta Etica Profissional do
Agente Publico da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri (UFVIM).

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E
MUCURI, no uso das atribuicdes que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral, e em
cumprimento a decisdo do Conselho Universitario, em Reunido Ordindria realizada no dia xx.xx.2023,
e em conformidade com os autos do Processo n® 23086.015089/2022-25 — UFVJM, procedentes de
Consulta Publica, promulga a seguinte

RESOLUCAO:

Art. 1° Fica aprovado Codigo de Conduta Etica do Agente Publico da Universidade

Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVIM), na forma do anexo desta Resolugao.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor noventa dias apds a data de sua publicacio.

Conselho Universitario da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri, em xx de xx de 2023.

Reitor
Presidente do Conselho Universitario
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CODIGO DE CONDUTA ETICA DO AGENTE PUBLICO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS COMUNS

Art. 1° O presente Codigo destina-se a nortear a conduta dos agentes publicos da
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVJIM) no que concerne:
I.  as relacdes humanas entre os agentes publicos e deles com os usuarios do
servico publico;
II.  a preservagdo da imagem, a reputacdo e a dignidade dos agentes publicos da
UFVIJM e de seus usuarios;

III.  ao trato da coisa publica;
IV.  a responsabilidade e a integridade no exercicio do servico ou func¢do
publica;
V. aconsolidagdo dos valores ético-profissionais no ambito da UFVIM;
VI.  ao cumprimento da missdo institucional da UFVJM.

§ 1° As normas apresentadas neste Codigo de Conduta sdo aplicaveis em todo o
ambito da UFVJM, entendido como qualquer ambiente fisico ou virtual onde seus agentes

publicos a estejam representando ou exercendo atividades vinculadas a ela.

§ 2° A atuacdo profissional dos agentes publicos da UFVJM deve ser exercida com
decoro, humildade, empatia, disciplina e responsabilidade, pautando-se nos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia, justica e honestidade, com boa-fé,

publicidade e transparéncia.

Art. 2° Em conformidade com o inciso XXIV do DECRETO N° 1.171, DE 22 DE
JUNHO DE 1994, do paragrafo tinico do art. 11° do DECRETO N° 6.029, DE 1° DE
FEVEREIRO DE 2007 e ao artigo 2° da LEI N° 8.429, DE 2 DE JUNHO DE 1992, para fins
deste Codigo de Conduta Etica, entende-se por agente publico todo aquele que, por forga de
lei, contrato ou qualquer outro ato juridico, preste servigos 8 UFVIM ou em nome da UFVJM,
de natureza permanente, temporaria, excepcional ou eventual, ainda que ndo remunerado,

inclusive os servidores em gozo de licenga ou em periodo de afastamento.
§ 1°. Sdo agentes publicos da UFVIM sujeitos as normas deste Codigo de Conduta:

I.  servidores docentes efetivos, substitutos, visitantes e voluntarios;
II.  servidores técnico-administrativos;

III.  agentes publicos investidos em cargos de dire¢ao;
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IV.  membros de Conselhos ou equivalentes;
V.  prestadores de servigos terceirizados;
VI.  estagiérios;
VII.  bolsistas, ¢;
VIII.  voluntarios.
§ 2° Os trabalhadores terceirizados e profissionais que prestam servigo para a UFVIM
devem observar as normas deste Codigo de Conduta Etica, que a eles serd aplicado em

consonancia e equivaléncia com as fungdes e atividades desempenhadas.

§ 3° Os estagiarios, bolsistas ou voluntérios, que exercem atividades no ambito da
UFVIM devem observar as normas do presente Codigo de Conduta Etica, que a eles serdo

aplicadas em consonancia e equivaléncia com as fung¢des e atividades desempenhadas.

§ 4° Os membros de bancas de editais de concursos publicos € processos seletivos
simplificados, e seus candidatos, devem observar as normas do presente Codigo de Conduta

Etica, no que lhes couber, que a eles serdo aplicadas, durante a duragdo do certame;

Art. 3° O agente publico da UFVIJM deve orientar suas relacdes com base no respeito
mutuo e no espirito de colaboragdo, solidariedade e fraternidade, consciente da igualdade de

responsabilidades perante a universidade.

Art. 4° Em todas as politicas e atividades desenvolvidas, no ambito da UFVJM,

deve-se observar:

I.  a promogdo dos direitos humanos e a preservacao da liberdade, da justi¢a e da

equidade, valorizando a democracia como um primado indispensavel;

\

II. o respeito a diversidade de sua comunidade, ao pluralismo de ideias e

pensamento, considerando-se inaceitavel qualquer tipo de discriminagao;

III. a independéncia politica da Instituicdo e seu desvinculamento religioso e

partidario;

IV.  apreservagdo de sua finalidade e de seu patrimonio cultural, social e cientifico,
ante as investidas de matriz ideoldgica, financeira ou politica que possam

corrompé-los.

Art. 5° E livre a manifestacdo de pensamento, sendo vedado o anonimato, no ambito
da UFVJM em todas as esferas, oral, manuscrita ou através de midias, devendo ser expressa

com decoro e respeito a dignidade do outro.

§ 1° O decoro deve ser entendido como a urbanidade e a civilidade em palavras e atos,

permeando todas as esferas de interagcdo, comunicagdo e expressao.
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§ 2° O respeito a dignidade do outro deve ser entendido como furtar-se de praticar
qualquer ato de violéncia fisica, moral, psiquica, social e cultural que possa comprometer ou
ferir a honra, reputacdo e, ou imagem pessoal ou profissional dos agentes publicos da

Institui¢do e de seus usudrios.

§ 3° A utilizacido de pseudonimo nao isenta a observancia das disposi¢des

estabelecidas neste codigo;

Art. 6° O intercambio e debate de ideias, opinides e convic¢des devem ocorrer em

ambiente propositivo, sem preconceitos ou discriminagdes.

CAPITULO I
DOS AGENTES PUBLICOS
SECAO1
DOS ASPECTOS GERAIS

Art. 7° Observadas as normas regulamentares, constitui-se direito de todos os agentes
publicos da UFVIM:
I.  trabalhar em ambiente adequado, que preserve sua integridade fisica, moral,

mental e psicoldgica e o equilibrio entre a vida profissional e familiar;

II.  ser tratado com equidade nos sistemas de avaliacdo e reconhecimento de
desempenho individual, remuneragdo, promog¢do ¢ movimentagdo, bem como

ter acesso as informacgdes que lhe forem inerentes;

III.  participar das atividades de capacitacdo e treinamento necessdrias ao seu

desenvolvimento profissional;

IV.  estabelecer interlocugdo livre com colegas e superiores, podendo expor ideias,
pensamentos e opinides, inclusive para discutir aspecto controverso em

instrug¢do processual ou em fiscalizagdo;

V. ter respeitado o sigilo das informacdes de ordem pessoal, que somente a ele
digam respeito, inclusive médicas e aquelas constantes de processos
administrativos de apuragdo disciplinar e de desempenho, ficando restritas
somente ao proprio servidor e ao pessoal responsavel pela guarda, manutencao e

tratamento dessas informacoes;

Art. 8° — Constitui-se dever de todos os agentes publicos da UFVIM:

I.  exercer sua atividade, fun¢do ou cargo, direcionado ao atendimento do

interesse publico, imprimindo publicidade e transparéncia aos atos;

II. exercer sua funcdo com profissionalismo, integridade, diligéncia, respeito
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I1I.

IV.

VL

VIL

VIIL.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVIL

solidariedade e justica;

observar e divulgar as normas deste Codigo de Conduta, do Codigo de Etica
Profissional do Servidor Publico e demais diretrizes éticas vigentes no ambito
da UFVIM, do Servigo Publico do Poder Executivo Federal e dos codigos de

conduta ética profissionais que o cargo de formagao exigir;

observar as disposicdes referentes a legislacdo vigente que trata do conflito de

interesses, do nepotismo e demais normativos correlatos;

pautar sua conduta na eficiéncia, verdade, respeito e urbanidade, contribuindo

para a manutencao e preservagdo de um ambiente de trabalho integro e salutar;

cooperar, através de suas agdes e palavras, para a valorizacao e preservacao da

estrutura, dos servicos, do nome e da imagem da UFVIM;

contribuir para a elevagdo da confianga da comunidade em geral nos servicos

prestados pela UFVIM;

zelar pela moralidade e integridade académica e administrativa nos

procedimentos, atos e servigos desenvolvidos no ambito da UFVIM;

cumprir, no exercicio de suas atividades, os prazos estabelecidos pelas normas

institucionais e planejamento académico e ou administrativo;

cumprir suas atribui¢cdes e carga horéria, ressalvadas excecdes legalmente

previstas;
zelar pela utilizagdo eficiente dos recursos publicos sob sua responsabilidade
evitar condi¢des que possam prejudicar a eficacia e correcdo de seu trabalho;

reconhecer e respeitar as atividades e entidades associativas das diversas

categorias de agentes publicos, assim como dos discentes da UFVJM;

exercer juizo profissional critico e ponderado, mantendo-se imparcial no trato

com todos com quem se relacionam;

aperfeicoar-se continuamente, bem como aos processos de trabalho, corrigindo
erros, omissoes, desvios ou abusos, com vistas a inovar e garantir a qualidade
dos servicos ofertados e o desenvolvimento do ensino, da pesquisa, da

extensao, da inovacao e das atividades administrativas;

contribuir para a corre¢do, atualizagdo e aprimoramento dos regulamentos,
protocolos e politicas institucionais comunicando as demandas e contribuigdes
aos orgdos competentes, mantendo-se disponivel aos 6rgdos e unidades de

controle interno e externo;
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XVIL

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIIIL.

XXIV.

XXV.

XXVI

XXVIIL

XXVIIL

defender a dignidade humana, o respeito a diversidade, o ensino publico, o

progresso cientifico e social, o desenvolvimento cultural e as artes;

prestar colaboragdo a entes publicos e sociais na instrugdo € no
desenvolvimento de solu¢des que promovam o bem-estar do ser humano, o

progresso cientifico, artistico- cultural, social e econdmico;

efetivar a gestdo transparente da informacdo possibilitando o acesso e a
divulgagdo, assegurando a sua prote¢do e garantindo-se sua disponibilidade,

autenticidade e integridade;

adotar, no que lhe couber, recomendagdes e boas praticas de inclusdo e
acessibilidade nos diversos espagos da universidade e no exercicio de sua
fun¢do, dirimindo as barreiras existentes, tais como: instrumentais,
metodologicas, programaticas, digitais, urbanisticas, arquitetonicas, nos

transportes, nas comunicacgdes € na informacao, atitudinais, e tecnologicas;

atentar para as medidas e procedimentos de seguranga da informacao sigilosa e
da informacao pessoal, garantindo-se a sua disponibilidade, autenticidade,
integridade e eventual restricdo de acesso, na forma do Decreto n° 7.845, de

14.11.2012 e na Lei n°® 13.709, de 14.08.2018;

Adotar, no que lhe couber, a linguagem cidada, simples e compreensivel,
evitando o uso de siglas, jargdes e estrangeirismos na comunica¢do da

Administragdo com os usuarios dos servicos;

garantir 0 acesso aos recursos tecnologicos compartilhados por agentes

habilitados;

garantir o reconhecimento da autoria de toda producdo intelectual gerada no

ambito da UFVIM;

facilitar as agdes de fiscalizagdo de todos os atos ou servigos por quem de

direito;

comunicar atos e procedimentos incompativeis com as diretrizes deste Codigo

de Conduta Etica e demais principios de integridade da UFVIM & Ouvidoria.

quando tiver autoridade para designar servidores para encargos especificos,
incluindo a participagdo em comissdes, realizar a notificacdo formal do
interessado, preferencialmente 5(cinco) dias antes da pratica do ato de

designacao.

realizar a devida transicdo aos que os substituir, considerando acessos a

sistemas, informacdes, documentos, carga patrimonial e outros recursos
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necessarios ao desempenho da fungdo, de forma a garantir uma transi¢ao

segura para o proximo ocupante.

Art. 9° — E vedado aos agentes publicos da UFVIM:

I

II.

II1.

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

utilizar-se de seu cargo, funcdo ou de recursos e informagdes institucionais a
que tem acesso para obter vantagens pessoais ou a terceiros, ou para promover

ideais, eventos ou a¢des estranhos a finalidade ou interesses da UFVIM;
utilizar-se de documentos, atestados e declaracoes falsas;

emitir ou assinar documentos, laudos ou pareceres em desacordo com a verdade

ou com as normas vigentes;

alterar, deturpar, fraudar o exato teor de documentos, informagdes, citagdo de
obra, trabalho académico, lei, decisdo administrativa e de qualquer tipo de
contetido veiculado pela UFVIM ou 6rgao diverso, quer na forma oral, quer na

forma escrita;

prestar informagdes inveridicas sobre sua formagdo, qualificacdo ou fungdo, ou

fazé-la com termos genéricos com dolo de induzir a erro;

utilizar o nome, logomarca ou qualquer imagem oficial, associando a UFVJIM,
implicita ou explicitamente na emissdo de comentarios em redes sociais, ainda
que em conta particular, atingindo negativamente a imagem da Universidade

perante a sociedade;

utilizar o nome, logomarca ou qualquer imagem oficial, associando a UFVIM,
implicita ou explicitamente para lograr proveito pessoal ou de outrem, em

detrimento dos valores institucionais ou da fungao publica da Universidade.

utilizar qualquer veiculo de comunicagdo institucional para publicacdo de
informagdes de interesses pessoais, incluidas as manifestacdes de apreco ou
desapreco por pessoas, instituicdes e partidos politicos, bem como as

manifestagdes que visem promogao pessoal.

utilizar o nome da instituicdo ou de sua marca institucional, em casos do
exercicio da liberdade de expressao, manifestacao de apreco ou desapreco por
pessoas ou instituigdes, ou, ainda, partidos politicos quando de suas interagdes

nas redes sociais e em midias alternativas;
apresentar ideias, opinides e preferéncias pessoais como se fossem da UFVJM;

utilizar midias institucionais para publicar fatos cuja procedéncia ou veracidade
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XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVL

XVIIL

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIIL

nao tenham sido identificados ou comprovados;

compartilhar conteudo ou manifestar apoio quando ndo ha comprovagao acerca

da veracidade da informacgao;

usar de discurso agressivo ou sensacionalista para divulgacdo de informacdes

institucionais;

permitir que simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de ordem
pessoal, influenciem no trato com os demais agentes publicos ou usuérios do

servigo publico;

prejudicar deliberadamente a reputacdo de outro agente publico ou de usuarios

do servigo publico;

manifestar-se com discurso de ddio, preconceito e discriminagdo, atentando

contra a dignidade humana ou o estado democratico de direito;

manifestar-se no exercicio de sua fun¢do com arrogincia, prepoténcia ou
agressividade, expressando-se por meio de atos grosseiros, gritos, ironias,
interrup¢des, menosprezo, segregacdes, ou impedindo a manifestagdo de

outrem,

assediar ou ser conivente com o assédio moral ou sexual ou atentar contra a
integridade fisica, moral ou psicolégica de agentes publicos ou usudrios do

servico publico;

praticar bullying, constituido do ato de violéncia fisica ou psicoldgica de forma
intencional e costumeira, com o objetivo de intimidar, humilhar ou agredir, por
meio de provocagdo referente a deficiéncias, caracteristicas pessoais,
inabilidades ou erros dos agentes publicos, causando constrangimento a vitima e

prejuizos ao ambiente de trabalho;

omitir-se diante de adversidades laborais ou humanas quando tenha o dever de

prestar auxilio;

criar obstaculos a sua integracdo nos grupos e projetos de trabalho do qual faz

parte;

atuar em processo administrativo, comités, comissdes, bancas, conselhos ou
tomada de decisdo em que haja impedimento ou suspeicdo, de acordo com a

legislacdo vigente;

atuar com parcialidade, discriminacdo, negligéncia ou intempestividade em
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XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL

XXIX.

XXX.

XXXI.

avaliacdes ou julgamentos;

realizar a avaliacdo de desempenho de seus pares ou de seus subordinados sem
o devido zelo e cuidado, avaliando de forma superficial, sem levar em conta a
realidade do trabalho desempenhado, o grau de comprometimento e a qualidade

das entregas do avaliado;

deixar de transmitir conhecimento ou de institucionalizar processos necessarios
para o bom funcionamento da sua unidade de trabalho ou equipe, especialmente

na sua saida ou aposentadoria;

negar ou dificultar o acesso ao exercicio regular de direitos, inclusive o acesso

adequado a informacgdes, documentos e recursos;

atuar em comissdo de sindicancia, processo administrativo disciplinar ou
processo de apuracdo ética, quando o investigado for do mesmo setor ou
unidade ou ainda quando haja manifesto conflito de interesses ou afeicdo entre

ambos;
aceitar ou oferecer vantagens de qualquer natureza em troca de favorecimentos;
espoliar ou depredar o patrimonio publico;

atuar paralelamente em atividades privadas durante a jornada dedicada a

UFVIM.

ser condescendente ou omisso diante de atos ilicitos, infragdes administrativas

ou desvio ético.

SECAO I
DOS AGENTES DOCENTES

Art. 10. O agente docente deve ter consciéncia de que sua conduta tem influéncia

significativa na formagao ética e profissional dos discentes, devendo sempre agir com

profissionalismo, respeito, cordialidade e solidariedade.

Art. 11. Constitui-se dever dos docentes da UFVIM:

L

IIL.

cumprir e fazer cumprir, no que lhe couber, o regulamento dos cursos de
graduagdo, contribuindo para a melhoria nos indices de qualidade do ensino

superior, € na diminui¢ao da retengdo e da evasao;

adotar  estratégias de ensino inclusivas, que considerem eventuais
vulnerabilidades e necessidades especificas dos estudantes, em especial, o

publico alvo da educag¢do especial;
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III.

IV.

VL

VIL

VIIL.

IX.

incentivar o pensamento critico e reflexivo;

aprimorar seus procedimentos didaticos, com vistas a garantir a qualidade do

processo ensino e aprendizagem,;

harmonizar suas estratégias e procedimentos aos pressupostos didaticos e

planejamento académico adotados no projeto pedagdgico do curso em que atua;

cumprir a carga horaria e atividades, nas modalidades presencial e a distancia,
conforme dispostas nos planos de ensinos das unidades curriculares sob sua

responsabilidade;

realizar avaliagdes justas e imparciais, baseadas em critérios claros e objetivos,

respeitando a privacidade e a confidencialidade dos seus resultados.

denunciar as instancias pertinentes o uso de recursos que possam fraudar a
avaliacdo do desempenho de discentes, e encaminhar as medidas cabiveis de

acordo com o regulamento dos cursos de graduagao da UFVIM;

atuar como mediador do processo de ensino e aprendizagem.

Paragrafo nico. As regras do presente artigo também se aplicam a qualquer pessoa
que desenvolva atividade de ensino, pesquisa ou extensdo no ambito da UFVJIM.

Art. 12. E vedado aos docentes da UFVIM:

L

IL.

II1.

utilizar-se de sua fun¢do, formacdo ou posicdo para subjugar, silenciar,
constranger ou humilhar discente, técnico-administrativo em educag¢do ou

cidadao ou, ainda, obstruir o acesso a direitos;

delegar a terceiros tarefas referentes ao cargo, como langcamento de notas,
aplicacdo de provas e ministracdo de aulas, exceto nos casos dispostos em

resolucdo propria;

dificultar ou negar ao discente ou ao seu representante legal o acesso aos

resultados de sua avaliagdo nas disciplinas em que atue;

SECAO III

DA HIERARQUIA, DO EXERCICIO DE CARGOS DIRETIVOS

OU DE REPRESENTACAO

Art. 13. A hierarquia para fins de aplicagdo do presente Codigo de Conduta Etica ¢

entendida como a organizagao institucional de ordenagdo, coordenacdo, controle e correigao

das atividades inerentes ao cumprimento de sua finalidade, expressa no Regimento e, ou no

organograma da UFVJM, de seus 6rgdos colegiados, suplementares e complementares, de
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suas unidades académicas e unidades organizacionais.

Art. 14. A ascendéncia hierarquica deve ser exercida com estrita moderagao,
responsabilidade, urbanidade, empatia e respeito, visando objetivamente o cumprimento da

missao institucional.

Art. 15. O respeito a hierarquia ¢ dever de todo agente publico da UFVJM, nao sendo
este, no entanto, razdo para condescendéncia ou omissdo frente a atos ou procedimentos

indevidos.

Art. 16. As indicagdes para cargos de direcdo e fungdes gratificadas devem ser
realizadas conforme a legislacdo vigente, observando-se os critérios de idoneidade moral e
reputacao ilibada, perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo ou
fung¢do, ndo enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas e as vedacdes ao

nepotismo.

I.  Considera-se idoneidade moral a adequacdo da conduta publica e privada do
indicado aos principios éticos e aos padrdes morais socialmente exigidos dos

agentes publicos;

II. Considera-se reputacao ilibada o amplo reconhecimento social da idoneidade

moral do indicado;

III. A verificagdo do atendimento do requisito de idoneidade moral e reputacio
ilibada serd realizado a partir da analise da vida pregressa da pessoa indicada,
sendo considerados, para tanto, atos, situagdes ou circunstancias incompativeis
com a natureza do cargo ou funcdo, inclusive daqueles registrados no assento

funcional da pessoa indicada;

IV.  Em todos os atos de nomeacao ou designagdo, a autoridade devera primar pela
adocdo de mecanismos de gestdo de riscos para a integridade do 6rgdo ou
entidade, bem como analisar situagdes que possam acarretar potenciais danos a

imagem da Administracdo Publica;

V. A verificagdo dos critérios dispostos no caput sera efetuada pela Pro-Reitoria de
Gestao de Pessoas por meio de fluxo proprio de analise da vida pregressa da

pessoa indicada, considerando os prazos estabelecidos pela legislagdo vigente.

Art. 17. No exercicio de cargos de dire¢do, coordenagdo ou chefia ¢ dever do agente

publico da UFVJM:

I.  promover a cultura ética, zelando para que seus subordinados observem o

regramento €tico deste Codigo;
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II.

III.

IV.

VL

VIIL

utilizar e promover o uso da comunicagdo assertiva, respeitosa e nao-violenta;

atuar como mediador de conciliagdo em conflitos incidentes entre agentes
publicos sob sua chefia, ressalvadas as situagdes em que declare impedimento,

nas quais deve instituir comissao de conciliagdo isenta;

adotar critérios claros e justos na distribuicdo ou aplicagdo de recursos sob sua

gestao;

zelar pela correta utilizagdo, preservacdo e manutengdo do patrimdnio sob sua

gestao;

orientar os agentes publicos sob sua chefia para que respeitem o segredo

profissional a que estdo obrigados por lei;

representar as suspeitas de desvios éticos, atos de improbidade e de ilicitos

administrativos que tomar conhecimento junto ao canal oficial da Ouvidoria.

Art. 18. No exercicio da ascendéncia hierarquica ou cargos de dire¢do, coordenacao

ou chefia, é vedado:

L

II.

I1I.

IV.

VI

VIL

VIIL

subjugar, perseguir, prejudicar, desrespeitar, desvalorizar ou discriminar

subordinados;

desviar agente publico, recursos ou patrimonios publicos para fins estranhos

aos interesses ou finalidades da Instituigao;

cometer a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situagdes de emergéncia e transitorias, conforme estabelecido no inciso XXVII

doart. 117 dalei 8.112 de 11 de dezembro de 1990.
conduta que atente contra os principios ou a dignidade da UFVIJM;

insubordinacdo as deliberacdes dos 6rgaos colegiados e/ou o6rgaos de controle

interno e externo a que estiver vinculado;

induzir, pressionar ou constranger subordinados a atos contrarios ao

regramento €tico, administrativo ou legal;

agir com parcialidade na concessdao de acesso a informacgdes ou recursos da

Instituicao;

impedir o acesso ou uso, sem justificativa plausivel, das instalacdes ou
recursos sob sua gestdo, quando este uso tenha sido adequadamente solicitado

e vise ao atendimento dos fins institucionais.
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Art. 19. O mandato de representacdo nos orgaos colegiados deve ser exercido no
melhor interesse dos representados, em consonancia com as diretrizes legais, de forma integra

e diligente, sendo vedado seu uso para beneficio individual,

CAPITULO III
DISPOSICOES ESPECIFICAS
SECAO1
DA PESQUISA E DA EXTENSAO

Art. 20. Os projetos e agdes de pesquisa e extensao devem ser planejados e executados
harmonizando objetivos educacionais, demandas sociais e relevancia cientifica,
materializando o principio constitucional de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e

extensao.

Art. 21. As atividades de pesquisa desenvolvidas, no ambito da UFVJM, devem

contemplar:

I.  questdes cientificamente validas;
II.  objetivos claros, bem estruturados e compativeis com a questdao de pesquisa;

III.  métodos adequados aos seus objetivos e compativeis com o regramento ético

vigente;

IV.  aprovagdo de comissao de ética em pesquisa, nos casos em que ha exigéncia

legal;
V.  planejamento e estrutura adequados a garantir sua plena execugao;

VI.  conclusdes coerentes com os resultados obtidos, considerando as limitagoes

dos métodos e técnicas adotados;

VII.  respeito aos direitos fundamentais da pessoa humana, dispostos na Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos, na Constituigdo Federal e demais

legislagdes vigentes que versem sobre o tema.

Paragrafo tnico. Os agentes publicos que coordenam e colaboram com o projeto de

pesquisa sao igualmente responsaveis por garantir o cumprimento deste artigo.

Art. 22. As atividades de extensdao desenvolvidas, no ambito da UFVIM, devem
contemplar:

I.  objetivos que atendam a questdes socialmente relevantes;

II.  agdes com metodologia adequada e pautadas na ética;
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III.  planejamento e disposi¢ao de recursos adequados ao seu pleno desenvolvimento;
IV.  Dbeneficio evidente as comunidades onde sejam desenvolvidos;

V. respeito aos direitos fundamentais da pessoa humana, dispostos na Declaragao
Universal dos Direitos Humanos, na Constitui¢do Federal e demais legislacdes

vigentes que versem sobre o tema;
VI.  retorno de informacgdes relevantes a comunidade em que tenha sido desenvolvida.

Paragrafo anico. Os agentes publicos que coordenam e colaboram com o projeto de

extensdo sao igualmente responsdveis por garantir o cumprimento deste artigo.

Art. 23. Os objetivos, resultados e produtos das atividades de pesquisas e extensdo
desenvolvidas, no ambito da UFVJIM, por sua natureza, devem estar em transparéncia ativa,
salvo quando amparadas pelo sigilo por determinagao legal especifica.

Paragrafo unico. Estdo amparados por determinagdo especifica conforme o Caput os
registros de marca, patente, software e transferéncia de tecnologia operacionalizados pelo

ClTec.

Art. 24. Na apresentacao e publicacao dos resultados de pesquisas ou de atividades de

extensao, o agente publico deve:

I. respeitar o direito a privacidade de pessoas participantes, protegendo as

informagdes com carater de reserva;

II.  garantir a originalidade e veracidade dos dados e conclusdes apresentados,

estando apto a comprova-las;

II.  atribuir os créditos aos colaboradores, a pesquisadores cujos trabalhos,
informagdes ou sugestdes tenham contribuido significativamente para sua

realizagcdo, bem como a UFVIM.

IV.  declarar a fonte de financiamento, assim como quaisquer interesses financeiros

ou pessoais que possam afetar diretamente ou indiretamente o trabalho.

Art. 25. E vedado aos agentes ptblicos da UFVIM, nas atividades de pesquisa ou

extensao:

I.  apresentar como originais ideias, descobertas ou composigdes (textuais,

imagéticas, audiovisuais, artisticas ou digitais) que na realidade ndo sejam;

II.  utilizar informacgdes, opinides ou dados de terceiros sem fazer referéncia ao

autor ou ter sua autorizagao expressa;
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III.

IV.

VL

desviar agentes ou recursos destinados a execucdo de projetos para fins

estranhos a seus objetivos e planejamento;
falsear ou manipular dados ou sua interpretagao;

declarar atividades de pesquisa ou extensao, autoria, produgdes ou experiéncias

inveridicas.

incluir, em publicagdes, autores que nao tenham tido colaboracdo na sua

realizagdo e responsabilidade sobre seu contetido.

SECAO II

DA REDE DE DADOS E RECURSOS TECNOLOGICOS INFORMACIONAIS

Art. 26. Os administradores da rede poderdo ter acesso aos arquivos digitais em caso

de necessidade de manutengao ou falha de seguranca, devendo, nestes casos, respeitar a

propriedade e o sigilo profissional a que estd obrigado por lei.

Art. 27. No uso dos recursos tecnologicos informacionais, os agentes publicos da

UFVIJM devem:

L.

II.

II1.

IV.

V.

Art.

respeitar a propriedade intelectual e a privacidade dos demais membros da

comunidade digital;
utilizar os recursos com diligéncia, para os fins que estdo destinados;

contribuir para a seguran¢a da rede de dados, observando os protocolos de

seguranca institucionais;
comunicar-se com profissionalismo e decoro;

zelar pela conservacao dos equipamentos e infraestrutura da rede de dados.

28. E vedado aos agentes publicos, no uso de recursos tecnologicos

informacionais, no ambito da UFVIM:

L

IL.

utilizar os recursos de tecnologia da informagdo da UFVIM para fins estranhos
aos interesses institucionais, devendo ser utilizados exclusivamente para gestdo

e desenvolvimento de suas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

acessar ou disseminar, sem expressa autorizacdo do autor, documentos e
arquivos digitais de carater restrito ou de propriedade intelectual protegida,

exceto aqueles de carater institucional publico ou vinculados ao exercicio de
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I1I.

IV.

VL

VIIL

VIIL.

IX.

XI.

XII.

XIII.

cargo ou funcao publica;

violar a privacidade ou a confidencialidade de informagdes que trafegam nas
redes de dados da UFVJM ou que estejam armazenados em bancos utilizados

pela UFVIM;

utilizar acesso privilegiado ou de administrador para acessar dados pessoais, em
particular dados pessoais sensiveis definidos pela Lei Geral de Protegdo de
Dados, que ndo seja motivado pelo interesse legitimo da funcdo ou em

conformidade com as atribui¢des profissionais do usuéario;
falsear sua identidade ou utilizar a identificagdao de outro usuario;
compartilhar dados de configuragdes pessoais (usuario e senha);
enviar mensagens sem identificacdo do remetente;

degradar os recursos tecnologicos informacionais ou o desempenho da rede de

dados;
prejudicar deliberadamente no trabalho dos demais usuarios;

fazer uso ndo autorizado de senhas, acessos ou falhas de segurancga para alterar a

rede de dados ou sistemas de armazenamento e backup de dados;

criar, publicar, hospedar, enviar ou promover conteidos de veracidade ndo
comprovada, ofensivo, discriminatério, calunioso ou que firam qualquer dos

principios estabelecidos neste Codigo;

vincular seu cargo, posicdo ou fun¢do institucional as ideais, principios ou

interesses estranhos aos da universidade;

diferenciar ou discriminar o trafego na rede, o armazenamento, ou o

processamento de dados, exceto em casos estritamente motivados.

SECAO III
DA PUBLICIDADE OU RESERVA DE INFORMACOES

Art. 29. O registro, conservagdo, acesso ¢ utilizagao de dados relativos a gestdo e a

vida académica ou funcional sob a guarda da UFVIM devem atender aos regramentos legais

vigentes.

Paragrafo uinico. Os membros da comunidade académica da UFVIM tém o direito de

acesso aos registros que lhes digam respeito.
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Art. 30. A coleta, a inser¢ao e a conservagdo de dados atinentes a vida privada, em

bases analogicas ou digitais, devem estar sob a égide da voluntariedade, da privacidade e da

confiabilidade.

§ 1° A destinacao e fins de utilizacdo dos dados de que tratam o caput devem estar
manifestas no ato de sua coleta, que estd condicionada ao expresso consentimento da pessoa

declarante, salvo nos casos elencados nos artigos 4°, 7° e 11 da Lei n® 13.709.

§ 2° E vedado o uso de dados atinentes a vida privada para estigmatizagio ou

discriminagao de individuos, categorias, grupos sociais ou comunidades.

SECAO IV
DO USO DO NOME OU IMAGEM DA UNIVERSIDADE

Art. 31. A associacdo, efetiva ou potencial, do nome ou da imagem da UFVIM com
qualquer ato ou atividade, de indole individual ou institucional, deve ser nitidamente definida

pelo agente publico.

Art. 32. A associagdo, implicita ou explicita, do nome e da imagem da UFVIM as

atividades desenvolvidas pelos membros da Instituicao deve ser perfeitamente definida.

Paragrafo tnico. Os contratos, convénios e acordos que implicarem a associagdo ao

nome ou imagem da UFVJM devem explicitar as condi¢gdes desta associacao.

Art. 33. Em todos os contextos em que se faga uso de seu nome ou imagem, ¢ dever

da UFVIM, por seus 6rgaos e membros, assegurar:

I.  a observancia de padrdes éticos e académicos compativeis com os seus

fins;
II.  ajusta compensacao por parte da Instituicdo.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 34. A Ouvidoria e as demais instancias da Unidade de Gestdo da Integridade
atuardo em consonancia ¢ de forma coordenada para assegurar a plena observancia das
normas e principios previstos neste Codigo, que, em seu conjunto, atuardo na aplicagdo deste
Cédigo de Conduta Etica e situagdes que possam configurar desvios de conduta

§ 1° A adogio do Cédigo de Conduta Etica do Agente Publico da UFVIM néo exime
os agentes publicos de agir em consonancia com o Codigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal, o Codigo de Conduta da Alta Administragao
Federal, e demais legislacdes correlatas vigentes.

§ 2° A inobservéancia ao cumprimento deste Codigo de Conduta Etica tera os mesmos
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efeitos do descumprimento ao Coédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal, devendo a apuragdao de eventuais desvios de conduta ética por parte
de agentes publicos da UFVIM seguir o rito processual definido pela Comissdo de Etica

Publica da Presidéncia da Republica.

Art. 35. A comunicagdo de atos ou condutas que configurem desvio ético por parte de
agentes publicos da UFVIM deve ser formalizada, preferencialmente, por meio da Plataforma

Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informagao.

Art. 36. Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho Universitario.
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