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Cenarios de Pratica Conveniados

SANTA CASA DE CARIDADE DE DIAMANTINA

Descricao Tipo
A Santa Casa de Caridade de Diamantina foi fundada em 23 | Hospital
de maio de 1790 pelo Ermitdo Manuel Jesus Fortes, € uma | Geral

instituicdo de carater filantropico sem fins lucrativos, com sede e foro
na cidade de Diamantina.

Teve por finalidade inicial prestar assisténcia social a pessoas
carentes, ao longo dos anos a Santa Casa de Caridade de
Diamantina foi se adaptando as transformagbes politicas e
assisténcias do nosso pais figurando como uma das principais casas
de saude da regido do Vale do Jequitinhonha nos ultimos 220 anos.
Mantendo-se fiel aos ideais de seu fundador, com mais de 95% de
seus recursos provenientes do Sistema Unico de Saude — SUS, a
Instituicdo cumpre seu papel assistencial e se consolida como
referéncia macrorregional de média e alta complexidade, atendendo
a sede e mais de 30 municipios do Vale do Jequitinhonha.

Oferece servicos meédicos nas seguintes especialidades:
Clinica Médica, Clinica Cirurgica, Clinica Neuroldgica, Centro de
Terapia Intensiva, Pronto Atendimento e Hemodidlise. Atende alta
complexidade neurologica e possui ao todo 86 leitos de internacao,

com mais 10 leitos de CTIl que deverao ser inaugurados em breve.




Conta com um amplo servigo de apoio e administrativo. Realiza
servigos de imagem com excelente qualidade, tendo como sua

grande parceira a Axial.

Hoje € a maior empresa privada do Vale do Jequitinhonha
com 349 colaboradores, temos diversas especialidades em nosso
quadro funcional, que sdo compreendidos entre: Corpo clinico
(Intensivista, infectologista, neurologista, neurocirurgiao,
cardiologista, clinico geral, nefrologista, oftalmologista, cirurgiao,
anestesista e residentes), e equipe multiprofissional composta por
psicologo, enfermeiro, farmacéutico, nutricionista, terapeuta
ocupacional, fisioterapeuta e assistente social, além da equipe
técnica (técnicos de enfermagem, técnico em seguranga do trabalho,
técnico em radiologia, técnico em informatica e instrumentador
cirdrgico), além de equipe administrativa capacitada.

UNIDADES BASICAS DE SAUDE DE DIAMANTINA

Descricao Tipo

Unidade
Equipe: INE: 0000241806 / 0001 - ESFSB-MI VIVER Basica de
Tipo Equipe: 01- ESF EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA Saude

Estabelecimento: CNES: 4040481 - ESF VIVER MELHOR BAIRRO
RIO GRANDE

Municipio: 312160 — DIAMANTINA

Total de Profissionais: 10

Equipe: INE: 0000241822 / 0003 - ESFSB-SEMPRE VIVA -

Tipo Equipe: 01- ESF EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA
Estabelecimento: CNES: 4040503 - ESF SBM1 EQUIPE SEMPRE
VIVA PALHA

Municipio: 312160 — DIAMANTINA

Total de Profissionais: 10




Equipe: INE: 0000241768 / 0004 - EACS-SAUDE E VIDA -

Tipo Equipe: 01- ESF EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA
Estabelecimento: CNES: 2135825 - ESF SAUDE E VIDA BOM
JESUS

Municipio: 312160 — DIAMANTINA

Total de Profissionais: 11

Equipe: INE: 0000241857 / 0005 - ESF-BELA VIDA BELA

Tipo Equipe: 01- ESF EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA
Estabelecimento: CNES: 4040538 - ESF BELA VIDA BAIRRO
BELA VISTA

Municipio: 312160 — DIAMANTINA

Total de Profissionais: 9

Equipe: INE: 0000241717 / 0006 - ESF-RENASCER - RIO

Tipo Equipe: 01- ESF EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA
Estabelecimento: CNES: 2135639 - ESF SBM1 RENASCER RIO
GRANDE

Municipio: 312160 — DIAMANTINA

Total de Profissionais: 10

Equipe: INE: 0000241792 / 0007 - EACS-ENCONTRO COM

Tipo Equipe: 01- ESF EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA
Estabelecimento: CNES: 4040341 - ESF ENCONTRO COM A
SAUDE ARRAIAL DOS FORROS

Municipio: 312160 — DIAMANTINA

Total de Profissionais: 10




Equipe: INE: 0000241784 / 0012 - EACS-GRUTA DE

Tipo Equipe: 01- ESF EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA
Estabelecimento: CNES: 4040325 - ESF GRUTA DE LOURDES
GRUTA DE LOURDES

Municipio: 312160 — DIAMANTINA

Total de Profissionais: 10

Equipe: INE: 0000241776 / 0013 - ESF - CAZUZA

Tipo Equipe: 01- ESF EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA
Estabelecimento: CNES: 2135868 - CENTRO DE SAUDE BELA
VISTA - ESF - CAZUZA

Municipio: 312160 — DIAMANTINA

Total de Profissionais: 12

Equipe: INE: 0000241849 / 0014 - EACS - CIDADE NOVA

Tipo Equipe: 01- ESF EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA
Estabelecimento: CNES: 4040538 - ESF BELA VIDA BAIRRO
BELA VISTA

Municipio: 312160 — DIAMANTINA

Total de Profissionais: 9

Equipe: INE: 0000241830 / 0002 - ESFSB-M1 - DIAMANTE

Tipo Equipe: 02 - ESFSB_M1 - ESF COM SAUDE BUCAL - M |
Estabelecimento: CNES: 4040511 - ESF SBM1 DIAMANTE E VIDA
VILA OPERARIA.

Municipio: 312160 — DIAMANTINA

Total de Profissionais: 13




CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO JEQUITINHONHA -
CISAJE
CENTRO DE MEDIA COMPLEXIDADE

Descricao Tipo

Servigo de referéncia em prestacdo de servicos de | Centro de
média complexidade em Diamantina e microrregido. E | Atendimento a
composto por servico ambulatorial e de apoio diagnéstico, | média
com énfase no Centro Hiperdia de referéncia secundaria, | complexidade
que é referéncia microrregional aos hipertensos,
diabéticos e doentes renais cronicos de alto e muito alto

risco, atuacdo através de equipe multi e interdisciplinar.

Especialidades: Cardiologia, Dermatologia,
Endocrinologia, Neurologia, Oftalmologia, Ortopedia,
Otorrinolaringologia, Psiquiatria, Urologia, Pneumologia,
Ginecologia Obstetricia, Pediatria, Fonoaudiologia,
Enfermagem, Nutrigdo, Psicologia, Servigo Social e
Farmacia.

Apresentando parametros de atendimentos anuais de
4.500 consultas e 720 exames. O CISAJE € composto por
cerca de 80 funcionarios, que se responsabilizam pela
oferta de cuidados relacionados a saude.

POLICLINICA REGIONAL DR. LOMELINO RAMOS COUTO

Descricao Tipo

A Policlinica Regional de Diamantina & uma instituicdo | Atendimento a
publica municipal que atende a macro e microrregido do Alto | média
Vale do Jequitinhonha, composta por 33 municipios pactuados e | complexidade.
inclui ainda 103 comunidades do municipio: quilombolas,




agrupamentos, distritos e indigenas. A mesma realiza
procedimentos de média complexidade (atencdo secundaria).

O acesso é feito através da Referéncia e Contra- Referéncia
(encaminhamento feito para o especialista da Policlinica e
através da Secretaria Municipal de Saude do municipio
pactuado, o paciente é agendado).

Especialidades: Ortopedia, Ginecologia, Cardiologia, Urologia,
Clinica Geral e Cirurgiao, Angiologia, Pediatria,
Otorrinolaringologia, Psicologia, Fonoaudiologia, Fisioterapia,
Nutricdo.

Programas da instituicdo: Tratamento para tuberculose e
hanseniase; SIS pré-natal; SIS colo (prevencido do cancer de
colo de utero); SIS mama; “assisténcia Peri operatdria ao
portador de ostomias da macrorregiao do Jequitinhonha, através
de agdes de extensdo” (vigéncia de abril de 2013 a novembro de
2015) de projetos de extensao desenvolvidos em parceria com a
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri —
UFVJM.




Areas de Conhecimento / Concentracao e Profissionais

Area de Conhecimento: Especialidades Clinicas

Area de Concentracdo: Saude do Idoso

Enfermagem - vagas (2)
Farmacia - vagas (2)
Fisioterapia - vagas (2)
Nutricdo - vagas (2)

Odontologia - vagas (2)

Areas Saude do Idoso
profissionais

Enfermagem 02

Farmacia 02

Fisioterapia 02

Nutricao 02

Odontologia 02

TOTAL 10




Projeto Pedagdgico

1. Introducao e justificativa

1.1 Caracteristica da Instituicdo Formadora

A UFVJM foi criada em 06 de setembro de 2005, pela Lei n°. 11.173,
através do primeiro programa de expansao estabelecido pelo Governo Federal.
Atualmente, a Universidade oferece 46 cursos de graduagado presenciais,
sendo vinte e cinco no municipio de Diamantina (Campi | e JK), distribuidos em
cinco Faculdades: Faculdade de Ciéncias Biologicas e da Saude [Odontologia,
Enfermagem, Farmacia, Nutricdo, Fisioterapia, Ciéncias Bioldgicas
(Licenciatura) e Educacdo Fisica (Licenciatura)]; Faculdade de Ciéncias
Agrarias (Engenharia Florestal, Agronomia e Zootecnia); Faculdade de
Ciéncias Exatas e Tecnologicas [Quimica (Licenciatura) e Sistemas de
Informacgao], Faculdade Interdisciplinar em Humanidades [Bacharelado em
Humanidades, Pedagogia, Turismo, Geografia (Licenciatura), Historia
(Licenciatura), Letras Portugués/inglés (Licenciatura) e Letras
Portugués/Espanhol (Licenciatura) e Educagao no Campo (Licenciatura)],
Instituto de Ciéncia e Tecnologia (Ciéncia e Tecnologia, Engenharia de
Alimentos, Engenharia Mecanica e Engenharia Quimica) e Medicina (extra-
unidade); dez em Tedfilo Otoni (Campus do Mucuri), distribuidos em duas
Faculdades: Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas e Exatas [Administrac¢ao,
Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Matematica (Licenciatura) e Servicgo
Social], Instituto de Ciéncia, Engenharia e Tecnologia (Ciéncia e Tecnologia,
Engenharia Civil, Engenharia Hidrica e Engenharia de Producao) e Medicina
(extra-unidade); seis em Janauba, no Instituto de Engenharia, Ciéncia e
Tecnologia (Ciéncia e Tecnologia, Engenharia Fisica, Engenharia de Minas,
Engenharia de Materiais, Engenharia Metalurgica e Quimica Industrial) e cinco
em Unai, no Instituto de Ciéncias Agrarias (Ciéncias Agrarias, Engenharia
Agricola, Engenharia Agronémica, Zootecnia e Medicina Veterinaria). Além
dessas faculdades e institutos, a Diretoria de Educacao a Distancia oferece
quatro cursos: Administragdao Publica, Licenciaturas em Fisica, Matematica e

Quimica.



Atualmente, a UFVJM possui 13 programas e 15 cursos de pds-
graduacgéao Stricto sensu (3 doutorados e 12 mestrados), assim distribuidos nas
areas de conhecimento: Ciéncias Agrarias - Produgdo Vegetal (mestrado),
Zootecnia (mestrado) e Ciéncia Florestal (mestrado); Ciéncias Bioldgicas e da
Saude - Programa Multicéntrico de Pds-Graduagédo em Ciéncias Fisioldgicas
(mestrado e doutorado), Odontologia (mestrado), Ciéncias Farmacéuticas
(mestrado) e Ensino em Saude (mestrado profissional); Ciéncias Exatas —
Quimica (mestrado) Quimica (Doutorado em Rede); Interdisciplinar - Saude,
Sociedade e Ambiente (mestrado profissional); Ciéncias Humanas -
Humanidades (mestrado); Educagdao — Gestao de Instituicbes Educacionais
(mestrado profissional) e Interdisciplinar/Biotecnologia - Biocombustiveis
(mestrado e doutorado), e Pos-graduacao Lato sensu : Ortodontia, Residéncia
em Fisioterapia na Saude Coletiva, Curso de Gestao Publica Municipal, Curso

de Especializacdo em Geografia e Curso de Especializacdo em Matematica.

A partir de 2012, a UFVJM iniciou um processo de expansao
significativa, acolhendo dois novos campi destinados ao Estado de Minas
Gerais: os campi das cidades de Janauba e Unai. Assim, a Universidade
assume seu carater multicampi e sua insercdo em 4 mesorregides do Estado
de Minas Gerais: Jequitinhonha, Mucuri, Norte e Noroeste. Esse novo
compromisso qualifica a Instituigdo para assumir todos os territorios da metade
setentrional do Estado, apresentando o desafio de estabelecer uma gestao
multicampi organica eficiente, valorizando a autonomia no contexto de um

sistema universitario integrado.

Estas sao as mesorregides menos desenvolvidas no Estado de Minas
Gerais e a consolidagdo da UFVJM é premissa basica para a formacao de
mao-de-obra de alto nivel, produgcao de conhecimento, tecnologia e inovagao
sintonizadas com suas demandas e potencialidades, pegas fundamentais para
a promogao do desenvolvimento sustentavel. A consolidacdo da UFVJM passa
pela qualificagdo doutoral de seus docentes, necessaria para ampliar a oferta
de programas de pés-graduacdo Siricto sensu e Lato sensu, de maneira a
ampliar a competitividade da UFVJM e de seus pesquisadores para a captagao

de recursos disponibilizados via editais institucionais ou individuais, com intuito



de fortalecer seu parque analitico, necessario para o desenvolvimento de

pesquisas de viés tecnoldgico e de inovagao.

1.2 O municipio de Diamantina e especificidades da rede de Atencao a
Salde.

A regido do Estado de Minas Gerais, onde Diamantina se localiza,
possui riquezas minerais expressivas que marcaram o inicio da expansao
colonialista no Estado. A exploracdo das lavras de diamantes data desde o
inicio do século XVIII. Em 1831, o Arraial de Tijuco torna-se Vila de Diamantina,
tendo sido elevada a categoria de municipio em 1838.

Classificada pela UNESCO como Patrimonio Cultural da Humanidade
em 1999, a cidade tem assistido ao incremento do turismo nos ultimos anos. O
municipio participa do programa “Circuito do Diamante” e possui trechos e
vestigios importantes da “Estrada Real” como o Caminho dos Escravos —
calgada de pedra entre Diamantina e Mendanha, usada para acesso a extragdo

de diamantes.

Como atrativos histéricos e culturais, podem ser citados os atrativos
arquiteténicos como: Casa de Juscelino Kubitschek, Casa da Chica da Silva,
Igrejas e Museus. No territério de Diamantina inserem-se o Parque Estadual do
Biribiri, o Parque Nacional das Sempre-vivas, além de diversos outros atrativos,
como cachoeiras e grutas que s&o visitados pelos turistas.

Atualmente, Diamantina possui sua economia basicamente ligada as
atividades de Turismo, Comércio e Mineracdo, se destacando de outros
municipios pelo grande acervo e potencial turistico, oferecendo atragdes
naturais, culturais e historicas. E, também, importante centro universitario
da regido, devido a existéncia da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri.

O municipio de Diamantina esta situado na Regido Central de Minas
Gerais, a 292km da capital estadual, Belo Horizonte. Segundo o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2010) possui uma populagédo de



45.880 pessoas, sua area territorial corresponde 4.679km?, esta inserido nas
bacias dos rios Jequitinhonha e Rio Sdo Francisco, com altitudes variaveis

entre 676m na foz do Corrego Cana Brava, e 1.548m, na Serra do Galheiro.

Esta inserida na microrregidao de Diamantina, sendo sede da AMAJE -
Associag¢ao dos Municipios do Alto Jequitinhonha, sede da Regido Ampliada de
Saude, antiga Macrorregiao Jequitinhonha da Superintendéncia Regional de
Saude (SRS).

Faz parte da area de abrangéncia da Agéncia de Desenvolvimento do
Nordeste — ADENE (Antiga SUDENE), se constituindo como uma das regides
mais pobres e menos desenvolvidas do Estado de Minas (Os Vales do
Jequitinhonha e do Mucuri e o Norte de Minas), onde aflora um forte e
permanente apelo socio-econémico, considerando os seus mais de 2,8 milhdes
de habitantes (16 % da populag¢ao do Estado) que detém apenas 7,3% de seu
PIB e que apresentam Indice de Desenvolvimento Humano — (IDH) médio em
torno de 0,65, um dos mais baixos do Brasil. Juntamente com o clima semi-
arido, estes indicadores sinalizam grandes semelhangas destas regides com a
regido Nordeste do Brasil, tanto € que fazem parte da area de abrangéncia
ADENE.

Em relacdo a rede de assisténcia salutar, Diamantina consta de uma
rede de servigos publicos de Atencao Primaria a Saude (APS) composta por
treze equipes de Estratégia de Saude da Familia (ESF) sendo, duas equipes
de saude bucal, abrangendo 34.500 pessoas e cobertura populacional de
74,8% (BRASIL, 2014).

Ainda compde a rede de saude local: dois hospitais (Santa Casa de
Caridade de Diamantina e Hospital Nossa Senhora da Saude), um centro de
hemodialise, um centro de terapia intensiva, uma policlinica regional, um centro
de testagem e aconselhamento em HIV/AIDS (CTA), um centro de
especialidades odontolagicas (CEQ), trés laboratorios de analises clinicas, um
centro de apoio psicossocial (CAPS II), um centro de apoio psicossocial alcool
e droga (CAPS AD), um centro de apoio a coleta, triagem e diagndstico
sanguineo (HEMOMINAS), um centro especializado em reabilitagdo (CER), um



centro viva vida (CVV) e um Consoércio Intermunicipal de Saude do Alto
Jequitinhonha (CISAJE).

1.3 Justificativa e relevancia do projeto

Ao identificar a existéncia de um processo de formacgao de profissionais
da saude ainda pautado na légica do modelo corporativista e de fragmentagao
do cuidado, e ao compreender as novas tendéncias estimuladas pelas
diretrizes ministeriais de formacado profissional em sadde, a Universidade
Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVJM), por meio do Programa
de Reorientagdo da Formagéo Profissional em Satde (PRO-SAUDE 1), propde
a implementacdo do programa de residéncia multiprofissional em saude do
idoso.

A proposta vai de encontro com as diretrizes ministeriais de formagao
profissional em saude, aléem de atender as demandas locais do municipio de
Diamantina, onde se presencia um envelhecimento populacional agravado
pelas diversas complicagdes provenientes de problemas de saude crénicos.

Ao atuar em campos de estagios que envolvem as estacdes de cuidado
primario, secundario, e terciario, professores de curso de formagao profissional
na area da saude identificam um modelo de atencao ainda fragmentado, onde
o processo de referéncia e contra-referéncia de pacientes, pautado na ldgica

da integralidade do cuidado ainda constitui um desafio.

Ainda destacam-se a dificuldade do estabelecimento do trabalho
multiprofissional, que ainda ndo se encontra consolidado nos processo de

pratica e formacao profissional.

Ao verificar os desafios que envolvem os campos de ensino e pratica,
professores da UFVJM vinculados ao PRO-SAUDE I, propuseram a
implementacdo do programa de residéncia multiprofissional em saude, que
envolve profissionais dos cursos de Graduagao em Enfermagem, Farmacia,

Fisioterapia, Nutricao e Odontologia.

Acredita-se que esse projeto possa contribuir para um novo processo de
formagdo em saude, por meio de uma légica de cuidado e formagéo



profissional focadas na légica das necessidades do usuario, e com o carater de

articulagao multiprofissional.

Para tanto se considera de suma importancia a implantagéo da
Residéncia Multiprofissional em Saude na saude do idoso, que constitui
modalidade de ensino de pdés-graduacgdo Lato Sensu, destinado as profissdes
de saude sob a forma de curso de especializagao, caracterizado por ensino em
servico que € o cenario representativo da realidade socio-epidemiologica do

pais.

Objetivos

Objetivo Geral

Promover a formagio profissional de residentes por meio da articulagdo
multiprofissional, e qualificar o cuidado em rede ao paciente idoso, no

municipio de Diamantina.

Objetivos Especificos

- Formar profissionais com expertise em exercer o trabalho multiprofissional

com énfase ao paciente idoso.

-Formar profissionais que sejam capazes de exercer o trabalho em rede de
forma qualificada, e otimizar o cuidado prestado ao paciente idoso.

-Formar profissionais capacitados para identificar as necessidades terapéuticas
primordiais do paciente idoso, e promover agdes de carater multiprofissional

para a resolugao das mesmas.

- Formar profissionais que contribuam para o fortalecimento do Sistema Unico
de Saude, e consigam trabalhar em prol do atendimento das diretrizes

ministeriais voltadas para o paciente idoso.



Diretrizes Pedagogicas

A Residéncia Integrada Multiprofissional em Atengcdo a Saude
caracteriza-se como um programa de formacdo que fortalece e consubstancia
a implementagdo do SUS como politica de saude através do treinamento em
servigo.

A proposta de especializagdo, na modalidade de residéncia integrada
multiprofissional em saude, reafirma o entendimento de que a formagao dos
profissionais de saude deve ser percebida no contexto de uma politica mais
ampla de formagao que nao se esgota na graduacao.

A criacdo do Programa de Especializagdo na modalidade de Residéncia
em Saude, busca ainda responder a politica governamental, investindo no
movimento institucional de transformagdo da realidade, pautado no
pressuposto da aprendizagem significativa, com reflexao cotidiana da pratica,
principalmente da pratica multiprofissional.

A especializagdo pela Residéncia Integrada Multidisciplinar em Saude
constitui-se numa das etapas de aperfeicoamento profissional, vinculando os
alunos por um periodo de dois anos a instituicao, no sentido de que possam
ampliar os conhecimentos tedricos, aplicando-os a pratica em diferentes
cenarios, possibilitando a verdadeira praxis na profissdo. Pela incorporagdo da
perspectiva interdisciplinar, essa especializacao pretende construir a partir de
uma pratica diferenciada, novas possibilidades do profissional vivenciar a
atuagdo nos servigos de saude, considerando uma visao mais integradora e
articulada dos usuarios do SUS e de suas necessidades de saude. Supre,
assim, a necessidade dos profissionais em relacdo ao seu aprimoramento
técnico-cientifico, bem como da propria sociedade, que busca uma assisténcia
cada vez mais qualificada e necessitada de profissionais aptos a responder tal
demanda em todas as esferas de atencao.

A finalidade dessa Residéncia inclui a atengdo a saude, em especial a
atencdo nas situacgdes de urgéncias e emergéncias e na saude do idoso em
diferentes condicdes de risco e de vulnerabilidade, tomando por base a
utilizacdo e desenvolvimento de campos de conhecimento que possibilitem o
reconhecimento e problematizagdo do territério social, econdmico, cultural e

epidemiologico, identificando os problemas e demandas de saude da



populacdo de referéncia como o eixo orientador para a organizagcdo das
praticas profissionais em equipe, com énfase na dimensao assistencial e na
articulagdo entre as unidades de saude da rede para favorecer a
longitudinalidade e integralidade da atencdo em rede.

Nessa perspectiva, é essencial o desenvolvimento de um processo de
aprendizagem multiprofissional, onde os residentes sao preparados para
compreender e atuar em uma realidade complexa, entrelagando os saberes e
fazeres das diversas profissdes envolvidas a partir das demandas e problemas
de saude dos usuarios, buscando uma melhoria da efetividade clinica e da
resolutividade das ag¢oes desenvolvidas.

Para propiciar uma maior vivéncia na rede de atencdo, o presente
projeto propde a atuagado dos residentes nos niveis primarios, secundarios, e
terciarios de atengdo, conforme descritos nos cendrios de praticas
conveniados.

O intuito é que o residente tenha um vinculo de 02 anos com o
programa, o que inclui um vinculo total de 5.760 horas, com dedicagéo de 60
horas semanais. Dessa carga horaria, cerca de 80% constitui-se em carga
horaria pratica, e 20 % em carga horaria tedrica e tedrico-pratica.

Constitui-se como unidade formadora a UFVMJ, e como unidades
executoras a Prefeitura Municipal de Diamantina e a Santa Casa de Caridade

de Diamantina.

Articulacdao com as Politicas de Saude Locorregionais

O Programa de Residéncia Integrada Multidisciplinar em Saude estara
articulado com as Politicas de Saude Locorregionais, especialmente definidas
pela Secretaria Municipal de Saude de Diamantina, além de pactuar com a
politica proposta pelos programas PRO/ PET-SAUDE e PRO-SAUDE, e dos
Mestrados Profissionais, nivel Pés-Graduagao da UFVJM: Saude, Sociedade e
Ambiente e Ensino em Saude.



Parcerias

Para o efetivo desenvolvimento da Residéncia foram firmadas parcerias
entre a Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, a
Secretaria de Saude do Estado de Minas Gerais, por meio da Comisséo
Intergestora Regional (CIR), a Secretaria de Saude do Municipio de Diamantina

e a Santa Casa de Caridade de Diamantina.

Metodologia de Avaliacao

O intuito € que a metodologia de avaliacao seja processual e continua,
gradativa e integre os principais atores envolvidos do processo ensino-
aprendizagem, sendo eles residentes, preceptores, tutores e orientadores de
servico. A avaliagdo pretende ser abrangente, sistematica, inclusiva, e
presente em todo o processo com a realizacdo de provas, seminarios,
atividades praticas, e visitas orientadas.

Os critérios a serem avaliados consistirdo em envolvimento e
desenvolvimento do residente com o programa, capacidade de articulagdo em
diferentes setores, incluindo o estabelecimento de um bom relacionamento com
0s preceptores, capacidade do residente em exercer atividades técnicas a ele
atribuidas com expertise, e considerando as especificidades da area de
concentracdo do programa. Também se pretende avaliar capacidade de
estabelecer um raciocino critico analitico, capacidade de elaborar e
implementar projetos que contribuem para a qualificagdo do cuidado nos
cenarios de campo, dentre outros. O presente programa também prevé
avaliagbes relacionadas ao aprendizado do conteudo didatico, que sera
ministrado nas aulas teodricas.

A realizacdo da matricula no segundo ano ficara condicionada ao
recebimento de aprovagdo no primeiro ano de curso. Ap6és a conclusao da
residéncia, sera emitido o certificado de conclusdo para os que obtiverem

aprovagao.



O residente que interromper o programa sem amparo legal recebera
apenas uma declaracao relativa as disciplinas cursadas com a respectiva carga
horaria.

Sera considerada para aprovacao a frequéncia minima de 85% na carga
tedrica e 100% na carga pratica, sendo que o residente podera recuperar,
mediante justificativa, dias de atividades praticas, a serem discutidas com

preceptor e tutor.

Avaliacao do residente

A avaliagao dos residentes se baseia na aquisicao e desenvolvimento
das competéncias - conhecimentos, habilidades e atitudes - sendo
operacionalizada com a presenca de residentes, preceptores e tutores. A
avaliacao contemplara as fases autoavaliacdo, avaliacdo do residente pelo
preceptor e tutor. A cada semestre também sera realizada uma reuniao
avaliativa, de modo que os residentes possam falar sobre possiveis
expectativas, e avaliarem o programa. Nessa reunido estardo presentes
residentes, preceptores e tutores. A avaliagdo do aproveitamento do Programa
de Residéncia ocorrera por:

a) avaliagdo conceitual - avaliagdo por disciplina/modulo do comportamento
ético e do desempenho profissional por meio de conceito satisfatério ou
insatisfatorio, atribuido a: (I) frequéncia, (lI) pontualidade, (lll) interesse, (IV)
desempenho profissional demonstrado, (V) relacionamento com o paciente
e/ou com a equipe de saude;

b) avaliacdo de conhecimentos - avaliacdo de conhecimentos mediante
avaliagao escrita, seminarios, trabalhos ou projetos, com atribuicdo de notas,
abordando-se todos os conteudos ministrados durante o periodo da disciplina;
c) avaliagdo da participacdo em atividades cientificas - avaliagdo
compreendendo apresentacdo de trabalhos cientificos em congressos,
publica¢do de artigos, sessdes clinicas e seminarios.

A avaliacao do rendimento académico do residente por disciplina pratica
utilizara formulario especifico, com o intuito de abordar diferentes habilidades
técnicas e atitudes, previamente estipulados pelos tutores.



Em todas as disciplinas, as notas poderao variar de 0 (zero) a 10 (dez)
com, no maximo, uma casa decimal, seguindo as normas vigentes na UFVJM.

A avaliagéo final do residente sera constituida pela elaboragao de artigo
cientifico, apresentacao do artigo para banca avaliadora e submissao do artigo
a uma revista indexada. A avaliagéo final sera expressa mediante os conceitos
S (satisfatdrio) ou N (nao satisfatorio). Para o recebimento do Certificado de
Conclusao do Programa de Residéncia, o residente devera obter a média final
igual ou superior a 7 (sete) nas disciplinas tedricas, teérico-praticas e praticas,
frequéncia de pelo menos 85% nas atividades tedricas e 100% nas atividades
praticas, conceito satisfatorio na apresentagao do artigo final e comprovante de
envio do artigo a revista indexada. As demais questdes serdo definidas pela
COREMU.

Autoavaliacao do programa

Anualmente, sera realizada oficina pedagogica para avaliagdo do
programa. Ela sera composta pelos residentes, preceptores e tutores, e
objetivara identificar os principais desafios e conquistas alcangados, assim
como a realizacao de um planejamento de melhoria do programa para o ano

seguinte.

Infra- estrutura

Instalacoes

O Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude
utilizara a estrutura existente na Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri, além das instalagdes existentes nos demais campos

de estagio.



Laboratérios de pesquisa

LABVALE — Laboratorio Integrado de Pesquisas do Vale do Jequitinhonha -
200 m?. aprovado no edital FINEP/CT —INFRA 2004, foi construido em 2006 e
se encontra em pleno funcionamento. Esta equipado para dar suporte aos
docentes pesquisadores da UFVJM e aos docentes dos cursos de Pds-
Graduagao Stricto sensu em Quimica e também aos cursos de Pds-Graduagao
Lato Sensu em Odontologia, Ciéncias Farmacéuticas e Ciéncias Bioldgicas,
além do Programa de Pés-Graduacao Strictu sensu Multicéntrico em Ciéncias

Fisiologicas recomendado pela CAPES em 2008.

LIPEMVALE - Laboratoério Integrado de Pesquisas Multiusuario dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri — 650 fic— aprovado no edital FINEP/CT —INFRA 2005,
foi Construido em 2007 e se encontra em funcionamento. e 600 m? - aprovado
no edital FINEP/CT —INFRA 2006. Sua concepgao elimina laboratorios
especificos e contempla salas multiusuarias como de pesagem, de purificagéo
da agua, de incubacgao, de espectrofotometria, de microscopia, dentre outras e
um grande espago (250 m?) com bancadas equipadas com agua, energia e gas
no centro. Esta sendo equipado com recursos da UFVJM, FAPEMIG e
empresas privadas para dar suporte ao curso de Pds-Graduacédo Stricto sensu
em Producdo Vegetal, Zootecnia e Ciéncias Florestais (proposta encaminhada
a CAPES em 2008) e também aos futuros cursos de Pas-Graduagdo Stricto

sensu citados no paragrafo anterior.

O objetivo final destes laboratérios de pesquisa é criar condigbes de
infra-estrutura e incentivar a “cultura da pesquisa” na UFVJM, de maneira a

possibilitar a criagao de cursos de Pos-Graduacao Stricto sensu nestas areas.

Salas de aula

Salas de aula novas e amplas, bem iluminadas e ventiladas, equipadas
com computador, data-show, projetor de slides, quadro branco para projecao,
quadro negro e acesso a internet wireless. (Nas dependéncias da
UFVJM/Diamantina). Os demais campos de estagio possuem em sua estrutura



fisica, locais destinados as reunides de equipe, discussdo de casos clinicos,
efc.

Instalacoes

Prédios novos com inumeras salas de aula; Laboratérios de pesquisa
em diversas areas do conhecimento; Anfiteatros; Clinica-Escola de Fisioterapia
equipada com exceléncia; Biblioteca; Estacionamento; Espacos de servigos de
conveniéncia: Correios, Banco, Restaurantes, Lanchonetes, Sanitarios
espalhados por todo o campus; Servigo de transporte de alunos (6nibus) do

centro de Diamantina até o Campus Universitario.

Estudo

Nas dependéncias da UFVJM/Diamantina ampla Biblioteca com mais de
80mil titulos e com instalagdes adequadas (ventiladas e iluminadas) para
estudo. Equipada com computadores para acesso ao acervo digitalizado e a
internet banda larga.

Equipamentos: Computadores disponiveis nas salas de aula, biblioteca e
salas de estudo. Todos esses locais dispde de acesso a internet atraves de

conexao banda larga.

Biblioteca e Periodicos

O acervo bibliografico da Biblioteca da UFVJM conta com mais de 80mil
titulos para estudo e pode ser considerado satisfatério para as areas de saude,
uma vez que os cursos mais antigos (Odontologia e Enfermagem) pertencem a
esta area do conhecimento. Equipada com computadores para acesso ao
acervo digitalizado e a internet banda larga. A UFVJM é assinante do Portal de
Periédicos CAPES que pode ser acessado em qualquer computador de todos
seus campi, e em breve vai disponibilizar o acesso para os docentes em suas
residéncias, como recomendado pela CAPES. Possui instalagdes adequadas
(ventiladas e iluminadas).



Informacoes Adicionais

Corpo Docente-Assistencial

Area Profissio

Vinculacao a Unidade Académica da UFVJM

Enfermagem Departamento de Enfermagem da Faculdade de Ciéncias
Biolégicas e da Saude.

Farmacia Departamento de Farmacia da Faculdade de Ciéncias
Biolégicas e da Saude.

Fisioterapia Departamento de Fisioterapia da Faculdade de Ciéncias
Biolégicas e da Saude.

Nutricdo Departamento de Nutricdo da Faculdade de Ciéncias
Biolégicas e da Saude.

Odontologia Departamento de Odontologia da Faculdade de Ciéncias

Biolégicas e da Saude.

Nucleo Docente — Assistencial Estruturante

Docente CPF Formacao/Titulacao
Fabiana Angélica de Paula Mestrado
Disney Oliver Sivieri Junior Doutorado Ciéncias

(Farmacologia)

Sergio Ricardo Stuckert Doutorado em
Seixas Farmacologia
Alessandra de  Carvalho Doutorado em Ciéncias
Bastone da Reabilitagcao

Mirtes Ribeiro Doutorado em Ciéncias

Saude da
do

da Saude:
Crianca e

Adolescente

Gabriela de Cassia Ribeiro

Mestre em Enfermagem




Patricia Furtado Gongalves

Doutorado em Clinica

Odontologica

Liliane da Consolagéo Doutorado em Ciéncias
Campos Ribeiro da Saude: saude da
crianca do
adolescente
Preceptores
Preceptor CPF Formacgdo e Titulagdo Area Carga Especificagdo do campo
Profissdo Horaria de estagio em que atua
Semanal
Alessandra Hugo de I | Especialista em Nutricdo Nutrigo 20h Nutricionista do Centro
Souza Geriatrica Hiperdia de Referéncia
Secundaria
Alvia Maria Tereza I | Mestrando em Ensino em | Enfermagem | 36h Estagio Supervisionado -
Alves Saude — EnSa UFVJM Area Hospitalar
Danielle Mandacaru I | Mestrando em Ensino em | Enfermagem | 40h Estagio Supervisionado -
Souza Saude — EnSa UFVJM Area Hospitalar
Elaine Cristina ————— Fisioterapia | 30h Estagio supervisionado de
Ferhandes fisioterapia hospitalar
Fabricio de Paula _ Mestre em Ciéncias Nutrigdo 30h Estagio  Supervisionado
Fisiologicas, com énfase em Nutricao Clinica | e
em fisiclogia do exercicio Nutrigéo Clinica Il
Giovana Candida _ Especialista em Saude Enfermagem | 40 h Enfermeira do Centro
Batista da Familia Hiperdia de Referéncia
Secundaria
Haline de Jesus Rosa | I | Nutrigéo Nutrigao 20h Nutricionista do Centro
Viva Vida de Referéncia
Secundaria
Joanito Niquini Rosa _ Mestrando em Ensino em | Fisioterapia | 30h Estagio supervisionado de
Junior Saude — EnSa UFVJM fisioterapia hospitalar
Lidiane Lopes Moreira | —— Mestre em Ciéncias da Nutrigio 30h Estagio  Supervisionado
Saude-UFMG em Nutrigdo Clinica | e
Nutrigao Clinica Il
Liliany Mara Silva _ Mestranda em Saude, Psicologia 30h
Carvalho Sociedade e Ambiente
Marielly da Conceigédo [m——— Especialista em Enfermagem | 40 h Enfermeira do Centro Viva
Azevedo Enfermagem Obstétrica e Vida de Referéncia
Ginecolégica Secundaria




Paulo Henrique da  ——— Especialista em Urgéncia | Enfermagem | 40h Estagio Supervisionado -
Cruz Ferreira e Emergéncia - Trauma e Aiga Hoegitalar
Terapia Intensiva
Rosenele Conceigao | —— Mestrado em Ensino de Nutricdo 30h Estagio  Supervisionado
Araujo Ciéncias em Nutricdo Clinica | e
Nutricao Clinica Il
Sonuellany Sena de ] Especialista em Enfermagem | 40 h Enfermeira do Centro
Aguilar Enfermagem Obstétrica e Integrado Viva Vida e
Ginecolégica Hiperdia de Referéncia
Secundaria

Vinculacao dos Tutores e Docentes do programa

Area Profissao Vinculacao a Unidade Académica da UFVJM

Enfermagem Departamento de Enfermagem da Faculdade de Ciéncias
Biolégicas e da Saude.

Farmacia Departamento de Farmacia da Faculdade de Ciéncias
Biolégicas e da Saude.

Fisioterapia Departamento de Fisioterapia da Faculdade de Ciéncias
Biolégicas e da Saude.

Nutricdo Departamento de NutricAo da Faculdade de Ciéncias
Biolégicas e da Saude.

Odontologia Departamento de Odontologia da Faculdade de Ciéncias
Biolégicas e da Saude.




Vinculacao dos Tutores e Docentes do programa

Tutor CPF Formagao/Titulagdo Area Profissdo | Carga Horaria
Semanal
Alessandra de Carvalho _ Doutorado em Ciéncias | Fisioterapia 40h
Bastone da Reabilitagao
Ana Paula Rodrigues _ Doutorado em Analises | Farmacia 40h
Clinicas
Angelina do Carmo @ | Doutorado em Saude | Mestrado 40h
Lessa Coletiva profissional
Salde,
Sociedade e
Ambiente
Cristiane Fernanda | JJJBBB | Doutorado em Ciéncias | Farmacia 40n
Fuzer Grael Farmacéuticas
Delba Fonseca Santos I | Doutorado em  Saide | Farmacia 40h
Coletiva
Delba Fonseca Santos _ Doutorado em Salde | Mestrado 40h
Coletiva profissional
Salide,
Sociedade e
Ambiente
Disney Oliver Sivieri | || | Doutorado Ciéncias | Farmacia 40h
Junior (Farmacologia)
Emerson Cotta Bodevan Doutorado em Estatistica | Mestrado 40h
profissional
Saude,
Sociedade e
Ambiente
Fabiana Angélica de | (Bl | Meste em  Saude, | Enfermagem 40h
Paula Sociedade e Ambiente
Fabiana Ferreira I | Vestranda em Ensino | Enfermagem 40h
Saude
Gabriela de Cassia _ Mestre em Enfermagem | Enfermagem 40h
Ribeiro
Helisamara Motta _ Doutora em Enfermagem | Enfermagem 40h
Guedes
Ivy Scorzi Cazelli Pires B | Doutorado em Ciéncia e | Nutrigao 40h
Tecnologia de Alimentos
lzabela Rocha Dutra | Il | Doutoranda em | Enfermagem 40h
Silva Enfermagem




Liliane da Consolagéo | N | Doutorado em Ciéncias | Enfermagem 40h
Campos Ribeiro da Salde: saude da
crianca e do adolescente
Luciana de  Freitas _ Doutorado em Ciéncias - | Enfermagem 40h
Campos Enfermagem Fundamental
Luciana Neri Nobre _ Doutorado em Ciéncias | Nutricdo 40h
da Saude
Lucilene Soares Miranda _ Doutorado em Ciéncia de | Nutrigdo 40h
Alimentos
Marcio Alves Margal _ Doutorado em | Fisioterapia 40h
Biomecanica
Ocupacional
Maria da Consolagao _ Mestre em Estomatologia | Odontologia 40h
Lopes Rocha
Mirtes Ribeiro _ Doutorado em Ciéncias | Enfermagem 40h
da Salde: Saude da
Crianca e do
Adolescente
Nadja Maria Gomes _ Doutorado em Ciéncias | Nutricdo 40h
Murta Sociais
Nadja Maria Gomes _ Doutorado em Ciéncias | Mestrado 40h
Murta Sociais, profissional
Salde,
Sociedade
Ambiente
Patricia Furtado _ Doutorado em Clinica | Odontologia 40h
Gongalves Odontolégica
Raina  Pleis  Neves _ Mestranda em Ensino | Enfermagem 40h
Ferreira Saude
Romero Alves Teixeira i Doutorado em Ciéncias | Mestrado 40h
da Saude profissional
Salde,
Sociedade
Ambiente
Rosana passos | |G Doutorado em | Mestrado 40h
cambraia Psicobiologia profissional
Salde,
Sociedade
Ambiente
Sergio Ricardo Stuckert _ Doutorado em | Farmacia 40h
Seixas Farmacologia
Silvia Swain Canoas Doutorado em Educacao | Mestrado 40h

Matematica

profissional




Saude,

Sociedade e

Ambiente
Thabata Coaglio Lucas (|l | Dovtora em Engenharia | Enfermagem 40h
Mecanica
Vanda Barbosa dos Reis _ Doutorado Produgdo e | Farmacia 40h
Toth controle de Farmacos
Vanessa Alves Ferreira _ Doutorado em Saudde | Nutricao 40h

Publica

Especificacao dos nomes dos preceptores e tutores, e endereco de acesso a

plataforma Lattes.

Nome

Endereco de acesso ao curriculo Lattes

Alessandra de Carvalho Bastone

http://lattes.cnpq.br/2528740288255413

Alessandra Hugo de Souza

http://lattes.cnpq.br/5814100291207024

Alvia Maria Tereza Alves

http://lattes.cnpq.br/5264648787760925

Ana Paula Rodrigues

http://lattes.cnpq.br/8041873105843505

Angelina do Carmo Lessa

http://lattes.cnpq.br/1204404021340762

Cristiane Fernanda Fuzer Grael

http://lattes.cnpq.br/2697383234729515

Danielle Mandacaru Souza

http:/lattes.cnpq.br/5365665141310884

Delba Fonseca Santos

http://lattes.cnpq.br/9215909879803626

Disney Oliver Sivieri Junior

http://lattes.cnpq.br/0772004607454099

Emerson Cotta Bodevan

http://lattes.cnpq.br/2566698554603126

Fabiana Angélica de Paula

http://lattes.cnpq.br/9235195761072384

Fabiana Ferreira

http://lattes.cnpq.br/9192119386080971

Fabricio de Paula

http://lattes.cnpq.br/7712687389448943

Gabriela de Cassia Ribeiro

http://lattes.cnpq.br/3617311389721932

Giovana Candida Batista

http://lattes.cnpq.br/6285519912665579

Haline de Jesus Rosa

http://lattes.cnpq.br/8565313150874420

Helisamara Motta Guedes

vy Scorzi Cazelli Pires

http://lattes.cnpq.br/0347197219568426

Joanito Niquini Rosa Junior

http://lattes.cnpq.br/85084 73706333650

Lidiane Lopes Moreira

http://lattes.cnpq.br/6610709942541895

Liliane da Consolagdo Campos Ribeiro

http://lattes.cnpq.br/4721367057858836

Liliany Mara Silva Carvalho

http://lattes.cnpq.br/6283655259831252

Luciana de Freitas Campos

http://lattes.cnpq.br/6176241863959805

Luciana Neri Nobre

http://lattes.cnpq.br/2396573980522650

Lucilene Soares Miranda

http://lattes.cnpq.br/1753451233568294

Marcio Alves Margal

http://lattes.cnpq.br/i3081728421145648




Maria da Consolagao Lopes Rocha

http://lattes.cnpq.br/0999802303167108

Marielly da Conceigéo Azevedo

http://lattes.cnpq.br/2966032480549404

Mirtes Ribeiro

http://lattes.cnpg.br/5783397352432957

Nadja Maria Gomes Murta

http://lattes.cnpq.br/4715827570119818

Patricia Furtado Gongalves

http://lattes.cnpq.br/7073562476502303

Paulo Henrique da Cruz Ferreira

http://lattes.cnpq.br/9216384837782592

Raina Pleis Neves Ferreira

http://lattes.cnpq.br/4063523961025334

Romero Alves Teixeira

http://lattes.cnpq.br/5821421334890905

Rosana passos cambraia

http://lattes.cnpq.br/5804714230015958

Rosenele Conceicao Araujo

http://lattes.cnpq.br/2558516988065598

Sergio Ricardo Stuckert Seixas

http://lattes.cnpq.br/0772004607454099

Silvia Swain Canodas

http:/lattes.cnpq.br/9338669775386660

Sonuellany Sena de Aguilar

http://lattes.cnpq.br/0200961282404734

Thabata Coaglio Lucas

http://lattes.cnpg.br/9917986780456647

Vanda Barbosa dos Reis Toth

http://lattes.cnpq.br/9237637427704010

Vanessa Alves Ferreira

http://lattes.cnpq.br/5435628763922505

Matriz Curricular

1° ANO

Nessa fase o aprendizado ocorre por meio da vivéncia pratica das rotinas no
cenario hospitalar, de modo que o residente vivencie experiéncias pautadas
nos cuidados geriatricos de pacientes com comprometimentos clinicos,
cirdargicos e de urgéncia /emergéncia. Também se espera que o residente atue
em aspectos relacionados a seguranca do paciente e no desenvolvimento de

tecnologias que estimulem e qualifiquem esse processo.

2° ANO

Essa fase possuira énfase na garantia da continuidade do cuidado em rede, a
verificagdo das dificuldades do sistema de referéncia e contra-referéncia, com
consequente fortalecimento dos processos relacionados a ftransigdo do
cuidado, e na abordagem multiprofissional no ambito da atencao primaria e
secundaria. Além disso, pretende-se que o presente programa também possua
énfase em idosos com comprometimentos psicossociais, principalmente

aqueles relacionados ao uso de alcool/drogas e violéncia.



Perfis dos Eqressos

Boa capacidade analitica, habilidade em desenvolver acdes relacionadas ao
cuidado de pacientes geriatricos no ambito de toda a rede de cuidados,
capacidade de estabelecer estratégias relacionadas ao fortalecimento da
articulacao em rede, implementar agcdes pautadas na promogao e prevengao

de agravos, assim como aquelas voltadas para o tratamento de doengas.

Processo seletivo

Constituem-se duas etapas no processo seletivo, sendo, uma prova teorico-

objetiva eliminatéria e a outra de analise de curriculo e de memorial descritivo.

Periodo de Inscricao:
(a ser definido com o cronograma)

Perfil Inicial dos Candidatos para Ingresso:
Publico-alvo: os profissionais da area de saude, graduados em Enfermagem,

Farmacia, Fisioterapia, Nutricdo e Odontologia.

Documentacao Necessaria para inscrigao:

a) carteira de identidade (original e cépia);

b) diploma ou declaragao/certificado de conclusdo do curso de graduagio
(original e cdpia) , realizado em instituicbes credenciadas pelo Ministério da
Educacao e Cultura (MEC);

C) 2 (duas) fotografias 3x4;

d) comprovante de inscrigdo no conselho de classe profissional.

Primeira etapa: Prova teorico-objetiva

1. A Prova Tedrico-Objetiva inclui uma parte especifica por area
profissional e uma parte geral sobre as Politicas Publicas em Saude e
modelos assistenciais em saude, comum para todas as profissdes. A
prova inclui 40 questdes, de igual peso (0,25), sendo 20 questdes da



parte especifica da area profissional e 20 questdes da parte geral, todas
sob a forma de questdes objetivas.

2. As questdes da prova tedrico-objetiva serdo de multipla escolha, com
cinco alternativas (A, B, C, D e E) e uma Unica resposta correta.

3. As provas terdo carater eliminatério e classificatério. Da nota maxima da
prova (10,0), o candidato devera obter, no minimo, nota 6,0 para
aprovagao na prova escrita para ser classificado para a segunda etapa,
de acordo com o critério estabelecido.

4. A aprovagdo na prova teorico-objetiva sera pré-requisito para
prosseguimento do candidato para a segunda etapa.

5. A classificagdo dos candidatos inscritos e aprovados por area
profissional e area de concentragao, na primeira etapa, sera definida
conforme opgao feita no momento da inscrigao.

6. Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, serdo observados,
sucessivamente, os seguintes critérios:

e maior pontuacao na prova de Conhecimentos Especificos;

e maior pontuacao na prova de Politicas Publicas;

¢ maior idade;

e sorteio.

Segunda etapa: curriculo e memorial descritivo

Participardo desta etapa somente os candidatos que tenham atingido a
classificacao prevista na prova tedrico-objetiva, realizados os desempates, com
observancia do quadro de vagas.

Os documentos a serem avaliados nesta segunda etapa, devem seguir as
seguintes orientacdes:

a) Curriculum vitae — As informagées do curriculo deverao ser organizadas,
preferencialmente inseridos na Plataforma Lattes, juntamente com
copias dos comprovantes. No momento do agendamento os candidatos
deverdo apresentar os originais de todos os documentos anexados ao
Curriculum vitae para conferéncia. Somente serdo pontuados os
certificados que apresentarem carga horaria. Para comprovacao de

publicacdo em livros e periédicos devera ser apresentada fotocopia da



capa, do indice e da ficha catalografica, com registro de ISBN ou ISSN,
respectivamente. Os curriculos deverdo ter numeragao das paginas e
suas folhas grampeadas ou encadernadas. Nao serao aceitas folhas
avulsas.

b) Memorial Descritivo: deve constar de um relato individual da histéria de
vida do candidato, enfatizando as experiéncias pessoais e profissionais
que levaram a decisdo de se candidatar a uma vaga na area de
concentracao de sua escolha e sua disponibilidade (maximo duas
paginas, espago 1,5 e fonte Times New Roman 12).

c) A avaliagdo do curriculum vitae e do memorial descritivo terao os
seguintes pesos: curriculum vitae — 6,0 e memorial descritivo — 4,0.

d) A nota final do candidato sera a soma da pontuacao dos resultados das

provas, de acordo com 0s pesos especificados no quadro a seguir:

Peso dos instrumentos do processo seletivo

Instrumentos de selecao Peso
12. Etapa: Prova tedrico-objetiva 5,0
22, Etapa: Curriculo e memorial descritivo 5,0
Total 10,0

A auséncia ou ndo realizacdo de qualquer uma das duas etapas (Prova
Tedrico-Objetiva, Andlise de Curriculum vitae e memorial descritivo) ocasionara
a eliminacgdo do candidato.

No caso de empate no resultado final, serdo utilizados como critério de
desempate, nesta ordem:

a) a melhor nota obtida prova tedrico-objetiva;

b) a melhor nota no curriculo;

c) a maior idade do candidato.




Outras Informacoes sobre o Programa

Tipo do Programa: Multiprofissional
Ano de Criacao: 2014

Duracao do curso em meses: 24
Carga horaria semanal do curso: 60

Numero de profissionais formados: 0

Residentes do Programa

Numero de Residentes - Previsao: 10



12 ANO - Eixo Transversal/Area de Concentracio do Programa Atividade:

12 SEMESTRE

Atividade Tipo Atividade Carga Horaria
1. Pratica de controle de infeccdo em servigos de | Pratica 242

salde
2. SUS e politicas publicas de saude Teorica ou tedrica-pratica 16

3. Prevencgao e controle de infeccdo em servigos de | Tedrica ou tedrica-pratica 20

saude

4. Metodologia cientifica, epidemiologia e | Tedrica ou tedrica-pratica 30

bioestatistica |

5. Etica e Bioética Teorica ou tedrica-pratica 16

6. Interdisciplinaridade em Satde | Teorica ou tedrica-pratica 15

7. Sessoes clinicas e semindrios multiprofissionais | | Tedrica ou tedrica-pratica 70

Eixo Especifico de Area Profissional

Profissao — Enfermagem

Atividade Tipo Atividade Carga Horéria
Assisténcia de enfermagem urgéncias da salde | Teodrica ou | 18h
do idoso | tedrica-pratica

Pratica 77h  95h
Assisténcia de enfermagem em | Tedrica ou |18
acompanhamento da internagdo do idoso | tedrica-pratica

Pratica 89h 107h

Profissdo — Farmacia

Atividade Tipo Atividade Carga Horaria
Atencdo farmacéutica hospitalar | Pratica 48

Pratica de farmacia hospitalar | Pratica 66

Atenc¢do farmacéutica para pacientes internados | Pratica 48

no hospital |

Gerenciamento de riscos hospitalares: farmaco, | Tedrica ou | 15




tecno e hemovigilancia: tedrico-pratico |

tedrica-pratica

Profissdo — Fisioterapia

Atividade Tipo Atividade Carga Hordaria

Assisténcia fisioterapéutica em  ambiente | Pratica 150

hospitalar |

Assisténcia fisioterapéutica ambulatorial | Pratica 42

Fisioterapia baseada em evidencia | Tedrica ou | 06
tedrica-pratica

Métodos de avaliagdo e intervengdo | Tedrica ou | 15

fisioterapéutica clinica e funcional com idosos |

tedrica-pratica

Profissdao - Odontologia

Atividade Tipo Atividade Carga Hordria
Assisténcia e Pratica hospitalar odontoldgica em | Tedrica ou | 18h
pacientes idosos | teorica-pratica
Pratica 77h 95h
Assisténcia e Pratica odontoldgica em internagdo | Tedrica ou | 18
de idosos | teorica-pratica
Pratica 89h 107h
Profissdo - Nutricdao
Atividade Tipo Atividade Carga Horaria
Cuidados nutricionais do idoso no ambito | Pratica 39
hospitalar |
Atencdo nutricional do idoso de alto risco em | Pratica 120
internacao |
Fisiologia, metabolismo e farmacoterapia em | Tedrica ou | 30
nutricdo tedrica-pratica
Estratégias de intervencdo nutricional para | Tedrica ou | 15

idosos |

tedrica-pratica




Nutricdo em idosos

Tedrica ou | 20

teorica-pratica

22 SEMESTRE

Eixo Transversal/Area de Concentragio do Programa Atividade

Atividade Tipo Atividade Carga Horaria
1. Interdisciplinaridade em Saude Il Teorica ou tedrica-pratica 15
2. Subjetividade, desenvolvimento e tanatologia Teorica ou tedrica-pratica 16

. Conhecimento e participagdo em estratégias de

controle profissional e social: conselhos de

classe, de saude e outros definidos para o SUS — |

Tedrica ou tedrica-pratica 20

. Sessdes clinicas e seminarios multiprofissionais Il

Tedrica ou tedrica-pratica 70

Eixo Especifico de Area Profissional

Profissdao — Enfermagem

Atividade Tipo Atividade Carga Hordria
Assisténcia de enfermagem urgéncias da salde | Teorica ou | 18h
do idoso Il teorica-pratica

Pratica 77h  95h
Assisténcia de enfermagem em | Tedrica ou | 18
acompanhamento da internacgao do idoso Il teorica-pratica

Pratica 89h 107h

Profissdo — Farmacia

Atividade Tipo Atividade Carga Horaria
Atencdo farmacéutica hospitalar |l Pratica 48

Pratica de farmacia hospitalar Il Pratica 66

Atencdo farmacéutica para pacientes internados | Pratica 48

no hospital Il

Gerenciamento de riscos hospitalares: farmaco, | Tedrica ou | 15




tecno e hemovigilancia: tedrico-pratico Il

tedrica-pratica

Profissdo — Fisioterapia

Atividade Tipo Atividade Carga Hordaria

Assisténcia fisioterapéutica em  ambiente | Pratica 150

hospitalar Il

Assisténcia fisioterapéutica ambulatorial Il Pratica 42

Fisioterapia baseada em evidencia Il Tedrica ou | 06
tedrica-pratica

Métodos de avaliaggio e intervengdo | Tedrica ou | 15

fisioterapéutica clinica e funcional com idosos Il

tedrica-pratica

Profissdao - Odontologia

Atividade Tipo Atividade Carga Hordria
Assisténcia e Pratica hospitalar odontoldgica em | Tedrica ou | 18h
pacientes idosos I teorica-pratica
Pratica 77h 95h
Assisténcia e Pratica odontoldgica em internagdo | Tedrica ou | 18
de idosos Il teorica-pratica
Pratica 89 107h
Profissdo - Nutricdao
Atividade Tipo Atividade Carga Horaria
Cuidados nutricionais do idoso no ambito | Pratica 39
hospitalar Il
Atencdo nutricional do idoso de alto risco em | Pratica 120
internacdo Il
Estratégias de intervencdo nutricional para | Tedrica ou | 15
idosos 1l tedrica-pratica
Nutricdo em idosos frageis Tedrica ou | 20

tedrica-pratica




22 ANO
39 semestre

Eixo Transversal do Programa

Atividade Tipo Atividade Carga Horaria

Pratica da atengdo ao paciente, familia e | Pratica 122

comunidade |

Metodologia  cientifica, epidemiologia e | Teorica ou | 30

bioestatistica Il teorica-pratica

Sessoes clinicas e seminarios multiprofissionais Il | Tedrica ou | 70
tedrica-pratica

Humanizagdo e processo de trabalho em saude Tedrica ou | 20

teorica-pratica

Eixo Transversal da Area de Concentracdo Satde do Idoso

Atividade Tipo Atividade Carga Horaria
Pratica interdisciplinar de assisténcia ao paciente | Pratica 166
ambulatorial |

Pratica interdisciplinar de assisténcia ao paciente | Pratica 166
internado |

Pratica interdisciplinar de assisténcia ao paciente | Pratica 166

na atengdo basica l

Fundamentos tedricos da assisténcia integral 3 | Tedrica ou | 48

salde do idoso

tedrica-pratica

Eixo Especifico de Area Profissional

Profiss3ao - Enfermagem

Atividade Tipo Atividade Carga Horaria
Pratica de assisténcia de enfermagem com | Pratica 215

idosos.

Assisténcia de enfermagem em  idosos na | Teodrica ou | 30




atencdo basica

tedrica-pratica

Profissdo - Farmacia

Atividade Tipo Atividade Carga Horaria
Atencdo farmacéutica para pacientes idosos Pratica 63

Atencdo farmacéutica para pacientes internados | Pratica 50

|

Centro de informag¢do de medicamentos: teérico- | Tedrica ou | 40

pratico tedrica-pratica

Farmacoterapia em geriatria e gerontologia | Tedrica ou | 15

tedrica-pratica

Profissdao — Fisioterapia

Atividade Tipo Atividade Carga Horaria
Assisténcia fisioterapéutica hospitalar aplicada a | Pratica 113
geriatria e gerontologia
Avaliagdo fisioterapéuticas aplicadas a saude do | Tedrica ou | 15
idoso | teorica-pratica
Recursos e técnicas fisioterapéuticas aplicadas ao | Tedrica ou | 30

envelhecimento

teorica-pratica

Profissdao —Odontologia

Atividade Tipo Atividade Carga Horaria
Assisténcia odontoldgica hospitalar aplicada a | Pratica 110
geriatria e gerontologia |
Assisténcia odontolégica com idosos na atencdo | Pratica 69
basica
Avaliagdo odontolégica aplicadas a saude do | Tedrica ou | 15
idoso na atencdo basica | tedrica-pratica
Recursos e técnicas odontologicas aplicadas ao | Tedrica ou | 30

envelhecimento

tedrica-pratica




Profissdao - Nutricao

Atividade Tipo Atividade Carga Horaria

Atencdo nutricional do idoso Pratica 585

Cuidados nutricionais do idoso na atencdo basica | Pratica 43

I

Nutricdo em idosos de alto risco | Tedrica ou | 20
tedrica-pratica

Nutricdo em clinica geriatrica e gerontologica Tedrica ou | 20

teorica-pratica

492 semestre

Eixo Transversal do Programa

Atividade Tipo Atividade Carga Horaria
Pratica da atengdo ao paciente, familia e | Pratica 121
comunidade Il

Sessdes clinicas e seminarios multiprofissionais | Teorica ou | 70

v

tedrica-pratica

Eixo Transversal da Area de Concentracdo Satde do Idoso

Atividade Tipo Atividade Carga Horaria
Pratica interdisciplinar de assisténcia ao paciente | Pratica 167
ambulatorial Il

Pratica interdisciplinar de assisténcia ao paciente | Pratica 166
internado |l

Pratica interdisciplinar de assisténcia ao paciente | Pratica 166

na atengdo basica ll




Eixo Especifico de Area Profissional

Profissao - Enfermagem

Atividade Tipo Atividade Carga Horaria
Pratica de assisténcia de enfermagem com | Pratica 215

idosos frageis

Assisténcia de enfermagem com idosos frageis | Tedrica ou | 30

na atencgao basica

teorica-pratica

Profiss3ao - Farmacia

Atividade Tipo Atividade Carga Horaria
Atengao farmacéutica para pacientes idosos Il Pratica 63

Atencgdo farmacéutica para pacientes internados | Pratica 50

1l

Farmacoterapia em geriatria e gerontologia I Tedrica ou | 15

teorica-pratica

Profissdo — Fisioterapia

Atividade Tipo Atividade Carga Horaria
Assisténcia fisioterapéutica na atencdo basica | Pratica 113
aplicada a geriatria e gerontologia
Avaliagdo fisioterapéuticas aplicadas a salde do | Tedrica ou | 15

idoso 11

tedrica-pratica

Profissdao —Odontologia

Atividade Tipo Atividade Carga Horaria
Assisténcia odontolégica hospitalar aplicada a | Pratica 110
geriatria e gerontologia Il
Assisténcia odontoldgica com idosos frageis Pratica 69
Avaliacdo odontoldgica aplicadas a saude do | Tedrica ou | 15

idoso na atengao basica ll

tedrica-pratica




Profissdao - Nutricao

Atividade Tipo Atividade Carga Horaria
Atencdo nutricional do idoso fragil Pratica 55
Cuidados nutricionais do idoso na atencdo basica | Pratica 43
Il
Nutricdo em idosos de alto risco Il Tedrica ou | 20
tedrica-pratica

Semana Padrao
Dia Manha Tarde Noite
Segunda] Pratica em servico* Pratica em servigo™ Pratica em servigo™®
Terca: Pratica em servico. Das | Das 13:00 as 18:00h - | Pratica em servico™®

11 as 12:00h — Atividade | Atividade tedrica ou

tedrica ou teorico-pratica | teorico-pratica. Das

18:00 as 19:00h Pratica
em servico

Quarta: | Atividade tedrica ou | Pratica em servigo* Pratica em servico™®

tedrico-pratica
Quinta: | Pratica em servigo* Pratica em servico™ Pratica em servico™
Sexta: Pratica em servico™ Pratica em servigo™ Pratica em servico™
Sabado: | Pratica em servigo* Pratica em servico*® Pratica em servigo*
Domingo] Pratica em servico* Pratica em servigo® Pratica em servigo*

Coordenacgao: Pré-Saudell/lUFVJM

Coordenadora do Programa:

FABIANA ANGELICA DE PAULA




PLANO DE TRABALHO

I - DADOS CADASTRAIS

PARTICIPE 1
2 - RAZAO
SOCIAL:
1 - Tipo Universidade 3 - CNP)
contratante/ Federal DOS VALES
CONVENENTE DO 16.888.315/0001-57
JEQUITINHONHA E
MUCURI

4 - ENDERECO SEDE (Av., Rua, n?, Bairro):
Rodovia MGT 367 - KM 5833, n2. 5000, Alto da Jacuba

6 -CEP |7 -
5 - CIDADE / ESTADO 8 - E-MAIL

39100- |DDD/TELEFONE . :
DIAMANTINA/MG 000 (38) 3532-1200 reitoria@ufvjm.edu.br
9 - NOME DO REPRESENTANTE .
LEGAL 10 - CPF:
JANIR ALVES SOARES

12 - CARGO
Reitor

PARTICIPE 2

13 - NOME
Hospital Nossa Senhora da Saude

14- CNP) 20.081. 238/0001.04

15- ENDERECO SEDE (Av., Rua, n2,
Bairro)
Praca Redelvim Andrade 564

16- CEP 39100-00

18-
DDD/TELEFONE
19- E-MAIL
17- CIDADE/ESTADO 3532-1545 ;
Diamantina 3531-4257 provedoria@hnss.org.br

leticia.sena@cerdiamantina.com.br

20- NOME DO REPRESENTANTE
LEGAL
Themis Maria Mandacaru Souza

21- CARGO Provedora

COORDENADOR

30 - NOME DO COORDENADOR
Renata Patricia Fonseca Goncgalves

31 - CPF

32 - ENDERECO
ELETRONICO (e-mail)
renata.fonseca@ufvjm.edu.br

33 - MATRICULA SIAPE:
1097386

34 -
DEPARTAMENTO/CENTRO
RESPONSAVEL

Residéncia Multiprofissional
em Saude do ldoso

OUTRAS INFORMACOES

40 - NUMERO DO PROCESSO SEI
23086.

41- UNIDADE ACADEMICA/ORGAO A QUE SE VINCULA O PROJETO
Pro-Reitoria de Pesquisa e de P6s Graduacao (PRPPG)

42- AREA DO CONHECIMENTO (CNP¢q) Ciéncias da Saulde




0

Il - CARACTERIZACAO DA PROPOSTA

1 - TITULO DO PROJETO

Atuacao da Residéncia Multiprofissional em Saude do Idoso - UFVJM no Hospital Nossa
Senhora da Saude (HNSS) e Centro Especializado em Reabilitagao (CER).

2- ABRANGENCIA

A Residéncia Multiprofissional em Salde ou em Area Profissional da Satde constitui se em
ensino de pdés-graduacao lato sensu, destinada a profissdes da drea de saude (Enfermagem,
Fisioterapia, Farmacia, Educacao Fisica, Nutricao e Odontologia), sob a forma de curso de
especializacao. Caracteriza-se por ensino em servico, com dedicacao exclusiva e com carga
horaria de 60 (sessenta) horas semanais, sendo desenvolvida no modelo tripartite, com a
participacao de gestores locais, servicos e academia, em areas justificadas pela realidade local:
modelo de gestao, realidade epidemioldgica e necessidades locais e regionais, composicao das
equipes de trabalho e sua capacidade técnico-assistencial

3 - FUNDAMENTA(;ﬁO LEGAL

Leis de licitacdes; Lei n? 8.958, de 20 de dezembro de 1994; Decreto n? 7.423, de 31 de
dezembro de 2010; Decreto n? 6.170, de 25 de julho de 2007; Portaria Interministerial n2 424,
de 30 de dezembro de 2016; Acérdao n? 2731/2008 do Tribunal de Contas da Uniao;
Resolucao CONSU - 12/2016; Instrucao normativa PRPPG 01/2018; demais legislacdes afetas
a matéria.

4 - TIPO DE PROJETO (pode marcar mais de um, se for o caso)
( X )Ensino ( X )Pesquisa ( X )Extensao ( ) Desenvolvimento institucional (
) Inovacao

5 - OBJETO DO INSTRUMENTO FORMAL 5- PERi?DO PREVISTO PARA A
Acordo de Cooperacao Técnica entre UFVJM com EXECUCAO:

Hospital Nossa Senhora da Satude (HNSS) e Centro  [INICIO: Data de
Especialzado em Reabilitacao para desenvolvimento |assinatura do 2 .
de Residéncia Multiprofissional em Salde do ldoso. |Instrumento Juridico MCISTRRAR SR

Periodo: 60 meses

6 - OBJETIVOS

- Formar profissionais com expertise em exercer o trabalho multiprofissional com énfase ao
paciente idoso, capazes de exercer o trabalho em Rede de forma qualificada.

- Qualificar os profissionais de saude, sendo os residentes em saude de forma direta, a partir
da atuacao ensino-servico, e demais de forma indireta, por meio de preceptoria e atuacao
conjunta nos servicos.

- Aprimorar a formacao desses profissionais por meio da oferta de disciplinas tedricas e ainda
de intervengdes em saude (com foco na populacao idosa) pactuadas nos servicos.

- Preparar os profissionais para que sejam capazes de identificar as necessidades
terapéuticas primordiais do paciente idoso, e promover agdes de carater multiprofissional
para sua resolugao.

- Formar profissionais que contribuam para o fortalecimento do Sistema Unico de Salde, e
consigam trabalhar em prol do atendimento das diretrizes ministeriais voltadas para o
paciente idoso.

- Apoiar e ampliar a formacdo de recursos humanos em nivel de Pés-graduacao Lato Sensu
para atuar junto a populacao idosa, expandindo a cobertura dos servicos e da atencao em
saude em seus diversos ambitos (APS, ambulatorial, domiciliar e hospitalar), de forma
multiprofissional.




7 - DIAGNOSTICO E JUSTIFICATIVA

O modelo de especializacao de Residéncia Multiprofissional constitui modalidade de ensino de
pos-graduacao Latu Sensu destinado as profissdes de saude, caracterizado por ensino em
servico e tendo como cenario o contexto socioepidemiolégico da localidade onde é ofertado. A
atuacgao dos residentes em saude do idoso visa contribuir para um novo processo de
formacao em saude, focado na l6gica das necessidades do usuario, tendo como premissa
uma atuacao multiprofissional.

8 - METAS/ETAPAS

1- Possibilitar a atencao multiprofissional a saude do idoso com énfase na dimensao
assistencial e na articulagao da Rede de Atengao a Saude (RAS) de forma a favorecer a
longitudinalidade e integralidade do cuidado do paciente e de sua familia;

2- Proporcionar atividades que aprimorem habilidades e competéncias necessarias ao trabalho
em equipe de forma multiprofissional, visando a abordagem integral das acdes da
enfermagem, farmacia, nutricao, odontologia, de educadores fisicos, e fisioterapeutas;

3- Proporcionar a construcao do conhecimento tedrico-metodoldgico para a abordagem
humanizada da pessoa idosa, de suas familias e seus cuidadores enfocando os cuidados
indispensaveis para melhorar a sua qualidade de vida;

Etapas

Etapa 1 - Conhecer as instituicdes de atuacao: Os residentes inicialmente serdao apresentados
aos profissionais-preceptores dos dois servicos (HNSS e CER) e realizarao visitas técnicas
para identificacao dos setores onde atuarao; essa etapa acontecera concomitantemente a
etapa 2 e 3, constituindo a Etapa de Diagndstico Situacional.

Etapa 2 - Identificar praticas e rotinas do servico. Cada profissional-preceptor apresentara as
praticas adotadas no exercicio de seu servico e sua rotina de trabalho. Serao discutidas as
melhores formas de adequacao e proposicao de atividades para os residentes, em comum
acordo com os respectivos preceptores.

Etapa 3 - Acompanhar os preceptores em atendimentos e organizacao da assisténcia ao
paciente idoso nas instituicdes. Cada residente acompanhara o profissional-preceptor em sua
rotina de trabalho, sendo realizada ainda (sempre que possivel) discussdes dos casos e
organizacao para desenvolvimento acdes educativas para o paciente idoso e seus
responsaveis (familiares e ou cuidadores);

Etapa 4 - Identificar e reconhecer as principais causas de internacao de pacientes idosos no
HNSS estruturando acdes para melhor intervir visando a sua desospitalizacdo de forma
segura. Compreender causas de atendimento no CER entre os pacientes idosos;

Etapa 5 - Intervencdes individuais. Prevé-se a realizagao de atendimentos/consultas individuais
pelos residentes, de acordo com a necessidade de cada paciente, sob supervisao do
profissional-preceptor estruturando acées para melhor intervir visando a sua desospitalizacao
de forma segura.

Etapa 6- Intervencdes multiprofissionais. Prevé-se a prestacao de assisténcia
multiprofissional, inclusive com interacao com a Residéncia Médica, com definicdao do plano
terapéutico e participagao nas corridas de leito.

Etapa 7 - Identificar a necessidade e implementar protocolos clinicos institucionais
multiprofissionais relacionados diretamente ao atendimento e cuidado relacionado a sadde do
idoso no CER e no HNSS.

9 - EQUIPE DO PROJETO

9.1 EQUIPE TECNICA! (vinculada diretamente & atividade fim do projeto)

Matricula |Vinculo
SIAPE (no | (docente, Carga |Descricao das
caso de técnico ou Horaria | atividades que

Nome . ot
servidor estudante da no ira desenvolver

Funcao no projeto




publico
federal)

UFVIM ou
externo)

projeto

no projeto

Alessandra
Bastone

Docente

Tutora Fisioterapia

5 horas

Todos os tutores
deverao realizar
supervisao in loco
nas instituicoes
hospitalares onde
0s residentes
atuam. Além
disso, deverao
participar de
discussoes
multiprofissionais
de casos clinicos
junto aos
preceptores dos
servicos. Os
professores
ministrardo aulas
com abordagens
transversais (para
todos os
residentes) e ou
abordagens
especificas sobre
da sua area de
atuacao.

Luciana de
Freitas
Campos

Docente

Tutora Enfermagem

5 horas

Todos os tutores
deverao realizar
supervisao in loco
nas instituicoes
hospitalares onde
0s residentes
atuam. Além
disso, deverao
participar de
discussoes
multiprofissionais
de casos clinicos
junto aos
preceptores dos
servicos. Os
professores
ministrarao aulas
com abordagens
transversais (para
todos os
residentes) e ou
abordagens
especfficas sobre
da sua area de
atuacao.

Todos os tutores
deverdo realizar
supervisao in loco
nas instituicées
hospitalares onde




Renata Aline
de Andrade

Docente

Tutora Farmacia

5 horas

0s residentes
atuam. Além
disso, deverao
participar de
discussodes
multiprofissionais
de casos clinicos
junto aos
preceptores dos
servicos. Os
professores
ministrarao aulas
com abordagens
transversais (para
todos os
residentes) e ou
abordagens
especfficas sobre
da sua area de
atuacao.

Renata
Patricia
Fonseca
Goncalves

Docente

Tutora
Enfermagem/Coordenadora
RMSI

5 horas

Todos os tutores
deverao realizar
supervisao in loco
nas instituicoes
hospitalares onde
0s residentes
atuam. Além
disso, deverao
participar de
discussoes
multiprofissionais
de casos clinicos
junto aos
preceptores dos
servicos. Os
professores
ministrardo aulas
com abordagens
transversais (para
todos os
residentes) e ou
abordagens
especificas sobre
da sua area de
atuacao.

Flavia
Goncalves

Docente

Tutora Educacao Fisica

5 horas

Todos os tutores
deverao realizar
supervisao in loco
nas instituicoes
hospitalares onde
0s residentes
atuam. Além
disso, deverdo
participar de
discussoes
multiprofissionais
de casos clinicos
junto aos




da Silva

preceptores dos
servicos. Os
professores
ministrardo aulas
com abordagens
transversais (para
todos os
residentes) e ou
abordagens
especfficas sobre
da sua area de
atuacao.

Suelleng
Maria
Cunha
Santos
Soares

Docente

Tutora Odontologia

5 horas

Todos os tutores
deverao realizar
supervisao in loco
nas instituicoes
hospitalares onde
os residentes
atuam. Além
disso, deverao
participar de
discussoes
multiprofissionais
de casos clinicos
junto aos
preceptores dos
servicos. Os
professores
ministrarao aulas
com abordagens
transversais (para
todos os
residentes) e ou
abordagens
especfficas sobre
da sua area de
atuacao.

Lia Dietrich

Docente

Tutora Odontologia

5 horas

Todos os tutores
deverao realizar
supervisao in loco
nas instituicées
hospitalares onde
0s residentes
atuam. Além
disso, deverao
participar de
discussoes
multiprofissionais
de casos clinicos
junto aos
preceptores dos
servicos. Os
professores
ministrarao aulas
com abordagens
transversais (para
todos os




residentes) e ou
abordagens
especificas sobre
da sua area de
atuacao.

Fabio Tadeu
Lourenco
Guimaraes

Docente

Tutor Nutricao

5 horas

Todos os tutores
deverao realizar
supervisao in loco
nas instituicoes
hospitalares onde
0s residentes
atuam. Além
disso, deverao
participar de
discussoes
multiprofissionais
de casos clinicos
junto aos
preceptores dos
servicos. Os
professores
ministrardo aulas
com abordagens
transversais (para
todos os
residentes) e ou
abordagens
especfficas sobre
da sua area de
atuacao.

Lucilene
Soares
Miranda

Docente

Tutora Nutricao

5 horas

Todos os tutores
deverao realizar
supervisao in loco
nas instituicoes
hospitalares onde
os residentes
atuam. Além
disso, deverao
participar de
discussoes
multiprofissionais
de casos clinicos
junto aos
preceptores dos
servigos. Os
professores
ministrarao aulas
com abordagens
transversais (para
todos os
residentes) e ou
abordagens
especfficas sobre
da sua area de
atuacao.

Todos os tutores
deverao realizar




10

Ana
Carolina
Lanza
Queiroz

Docente

Tutora Enfermagem

supervisao in loco
nas instituicées
hospitalares onde
0s residentes
atuam. Além
disso, deverao
participar de
discussoes
multiprofissionais
de casos clinicos
junto aos
preceptores dos
servicos. Os
professores
ministrarao aulas
com abordagens
transversais (para
todos os
residentes) e ou
abordagens
especfficas sobre
da sua area de
atuacao.

L

Maristela
Qliveira Lara

Docente

Tutora Enfermagem

Todos os tutores
deverao realizar
supervisao in loco
nas instituicoes
hospitalares onde
0s residentes
atuam. Além
disso, deverao
participar de
discussoes
multiprofissionais
de casos clinicos
junto aos
preceptores dos
servicos. Os
professores
ministrardo aulas
com abordagens
transversais (para
todos os
residentes) e ou
abordagens
especfficas sobre
da sua area de
atuacao.

Todos os tutores
deverao realizar
supervisao in loco
nas instituicoes
hospitalares onde
0s residentes
atuam. Além
disso, deverdo
participar de
discussoes




12

Célio
Marcos Reis

Docente

Tutora Fisioterapia

multiprofissionais
de casos clinicos
junto aos
preceptores dos
servicos. Os
professores
ministrardo aulas
com abordagens
transversais (para
todos os
residentes) e ou
abordagens
especfficas sobre
da sua area de
atuacao.

13

vy Scorzi
Cazelli Pires

Docente

Tutora Nutricao

Todos os tutores
deverao realizar
supervisao in loco
nas instituicoes
hospitalares onde
0s residentes
atuam. Além
disso, deverao
participar de
discussoes
multiprofissionais
de casos clinicos
junto aos
preceptores dos
servicos. Os
professores
ministrarao aulas
com abordagens
transversais (para
todos os
residentes) e ou
abordagens
especfficas sobre
da sua area de
atuacao.

14

Ana
Terezinha
Marques
Mesquita

Docente

Tutora Odontologia

Todos os tutores
deverao realizar
supervisao in loco
nas instituicées
hospitalares onde
0s residentes
atuam. Além
disso, deverao
participar de
discussodes
multiprofissionais
de casos clinicos
junto aos
preceptores dos
servicos. Os
professores
ministrarao aulas




com abordagens
transversais (para
todos os
residentes) e ou
abordagens
especificas sobre
da sua area de
atuacao.

Marcelo
Mandacaru

Nutricionista

Preceptor Nutrigcao

40

Os preceptores
deverao atuar
juntamente com
os residentes
coordenando sua
atuacao na
instituicao
hospitalar. Além
disso, participam
de discussodes
multiprofissionais
de casos clinicos
junto aos
residentes e
tutores

Jumara
Aline da
Silveira

Enfermeira

Preceptora CER

40

Os preceptores
deverao atuar
juntamente com
os residentes
coordenando sua
atuacao na
instituicao
hospitalar. Além
disso, participam
de discussodes
multiprofissionais
de casos clinicos
junto aos
residentes e
tutores

Emerson
Vinicius
Oliveira
Braga

Enfermeiro

Preceptor HNSS

40

Os preceptores
deverao atuar
juntamente com
0s residentes
coordenando sua
atuacao na
instituicao
hospitalar. Além
disso, participam
de discussoes
multiprofissionais
de casos clinicos
junto aos
residentes e
tutores

Os preceptores
deverao atuar
juntamente com
os residentes




Marcela
Sant’Ana
Ferreira

Fisioterapia

Preceptora CER

40

coordenando sua
atuacao na
instituicao
hospitalar. Além
disso, participam
de discussodes
multiprofissionais
de casos clinicos
junto aos
residentes e
tutores

Rayana
Santos
Cristianismo

Enfermeira

Preceptora HNSS

40

Os preceptores
deverao atuar
juntamente com
os residentes
coordenando sua
atuacao na
instituicao
hospitalar. Além
disso, participam
de discussodes
multiprofissionais
de casos clinicos
junto aos
residentes e
tutores

Rosenele
Conceicao
Araujo

Nutricionista

Preceptora CER

40

Os preceptores
deverao atuar
juntamente com
0s residentes
coordenando sua
atuacao na
instituicao
hospitalar. Além
disso, participam
de discussoes
multiprofissionais
de casos clinicos
junto aos
residentes e
tutores

Ana Cecilia
Pascoal

Fisioterapeuta

Preceptora CER

40

Os preceptores
deverao atuar
juntamente com
os residentes
coordenando sua
atuacao na
instituicao
hospitalar. Além
disso, participam
de discussoes
multiprofissionais
de casos clinicos
junto aos
residentes e
tutores

Os preceptores




Philipe Dias
de Avila
Lima

Farmacéutico

Preceptor HNSS

40

deverao atuar
juntamente com
os residentes
coordenando sua
atuacao na
instituicao
hospitalar. Além
disso, participam
de discussodes
multiprofissionais
de casos clinicos
junto aos
residentes e
tutores

Anne
Margareth
Batista

Dentista

Preceptor CER

40

Os preceptores
deverao atuar
juntamente com
os residentes
coordenando
sua atuacao na
instituicao
hospitalar. Além
disso, participam
de discussodes
multiprofissionais
de casos clinicos
junto aos
residentes e

tutores

9.2 EQUIPE DE APOI02 (NAO vinculada diretamente a atividade fim do projeto)

Matricula|,. FUnESo Carga Horaria | Descricao das atividades que
Kome SIAPE Vinculo | no E no projeto ira desenvolver no projeto
projeto

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

9.3 - RESUMO EQUIPE

VINCULACAO

QUANTIDADE

PERCENTUAL

DOCENTES DA UFV]M

9

DISCENTES DA GRADUACAO DA UFVJM

DISCENTES DA POS-GRADUACAO DA UFVJM

TECNICOS-ADMINISTRATIVOS DA UFVJM

EXTERNOS

TOTAL




10 - METODOLOGIA

Os atores envolvidos no Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude do Idoso sado os
residentes (profissionais de saude em formacao), preceptores (profissionais que atuam
inseridos no local de trabalho e responsaveis pela supervisao assistencial dos residentes, da
mesma area de formacao) e os tutores, professores de cursos de graduacao em saude que
exercem papel de orientadores académicos, e como referéncia para preceptores e residentes,
sempre que necessario. Todo o trabalho e atividades executadas pelos Residentes sao
orientados diretamente por preceptores das respectivas areas de formacao e tutorados pelos
docentes da UFV]M.

Os profissionais residentes trabalham em regime de dedicacdo exclusiva, com carga horaria
de 60 horas semanais, sendo 48 horas dedicadas ao servico e 12 horas dedicadas ao estudo
com aulas tedricas e construcao do Trabalho de Conclusao de Curso. O periodo de trabalho
dos residentes contempla seis dias por semana, com uma folga semanal, preferencialmente
aos domingos, com a possibilidade de desenvolvimento de atividades no turno noturno,
sempre que se julgar necessario (pelo profissional, seus preceptores e tutores). Possuem
garantia de um més de férias e, ainda, a possibilidade de ausentar-se por 30 a 60 dias para
estagio extracurricular em instituicdes conveniadas no Pais. Preferencialmente, as atividades
serao desenvolvidas por meio da assisténcia multiprofissional, conforme plano terapéutico do
paciente e também pela oferta de atendimentos individuais (envolvendo o bindmio idoso-
familiar) por profissionais de enfermagem, fisioterapia, odontologia, educacao fisica, nutrigao,
farmacia e educacao fisica. Ademais, estao previstos a realizacdo de debates e grupos de
discussao de casos visando ao cuidado resolutivo, integral e humanizado e a estruturacao da
referéncia e contrarreferéncia prevendo a longitudinalidade informacional para maior
efetividade da atencdo a salde.

11 - DEFINICAO DA INFRA-ESTRUTURA NECESSARIA E LOCAL DE EXECUCAO

As atividades referentes a RMSI terao inicio assim que pactuado o acordo de cooperacao com
a instituicao e possuem carater perene, ou seja, nao esta previsto o término das atividades a
serem realizadas pela Residéncia Multiprofissional na instituicao, salvo por vontade explicitada
pelas partes envolvidas. Sugerimos que para assinatura do Acordo de Cooperacao seja
estabelecido prazo de cinco anos, prorrogaveis repetidamente perante Termo Aditivo com
concordancia de ambas as partes, uma vez que existe a possibilidade de duragao por prazo
indeterminado das praticas de Residéncia em Saude do Idoso", sujeitas a alteracdes na politica
do Governo Federal.

11l - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

META 1: Possibilitar a atencao multiprofissional a saude do idoso com énfase
na dimensao assistencial e na articulacao da Rede de Atencao a Saude (RAS)
de forma a favorecer a longitudinalidade e integralidade do cuidado do
paciente e de sua familia

INDICADOR =
ATIVIDADES FiSICO DURALAQ
Unidade | Quantidade Inicio Término
Reconhecimento dos principais setores
e espacos de atuagao no Hospital Apés a
Nossa Senhora da Saude e no Centro assinatura Atividade
Especializado em Reabilitacao para do acordo constante
compreensao dos fluxos constituintes de
da Rede de Atencao a Salde (RAS) no cooperagao
municipio.
|dentificacao das principais causas de
internacao da populacao idosa atendida Apés a
no HNSS e no CER com elaboracao de A EINAETIFS
propostas de intervencoes (a serem Am mmmenn  |Atividade




v avuvil uv

conduzidas pelos residentes, em a6 constante
colaboracao com os profissionais que u
€40 | P 9 cooperagao
atuam nos diferentes setores das
instituicoes);
Levantamento de atividades Apéds a
especificamente voltadas para a assinatura 7
: - o Atividade
pessoa idosa (e seus cuidadores) ja do acordo
. e constante
existentes e ou necessarias a serem de
executadas na instituicao; cooperacao
Elaboracao de Protocolos Operacionais
Padrao voltados para a atencao a
saude do idoso no CER e no HNSS,
sempre que necessario e ou solicitado, .
= 4 Apos a
pautados na prevencao de fragilidades i
. N . assinatura -
e demais questdes de saude At senrde Atividade
relacionadas a internacao e ou de constante
cuidados ambulatoriais, de forma a i
cooperacao

facilitar o processo de desospitalizacao
e, consequentemente, a qualidade de
vida da pessoa idosa e seus familiares
e ou cuidadores.

META 2: Proporcionar atividades que aprimorem habilidades e competéncias
necessarias ao trabalho em equipe de forma multiprofissional, visando a
abordagem integral das acoes da diversas areas da Residéncia: enfermagem,
farmacia, nutricao, odontologia, educacao fisica e fisioterapia

INDICADOR FISICO DURACAO

ATRABADES Unidade | Quantidade Inicio Término
Atendimento multiprofissional aos
idosos internados e ou em Apéds a
atendimento ambulatorial realizado por assinatura Atividade
equipe de residentes no formato do acordo EGEEtanta
interconsulta, além do atendimento de
ocasionalmente, realizado de forma cooperagao
uniprofissional.
Realizacao de estudos clinicos e
discussao de casos de forma conjunta, AGE

; pos a
envolvendo, preferivelmente, os :
: Sl gl assinatura ;g
residentes e os profissionais Atividade
~ do acordo

(preceptores ou nao) que atuam na do constante
mstrtwgag junto ao paaept.e e, sempre cooperacio
que possivel, com a participacao do
tutor.
Elaboracao de relatérios encaminhados
pelos residentes, redigidos - sempre Apéds a
que possivel - conjuntamente com os assinatura Atividade
preceptores e tutores da UFV]M, do acordo plossins iuncol
descrevendo atendimentos realizados de
e intervencbes cooperagao
realizadas (objetivos/metas/resultados).

META 3: Proporcionar a construcao do conhecimento teodrico-metodologico
para a abordagem humanizada da pessoa idosa, de suas familias e seus
cuidadores enfocando os cuidados indispensaveis para melhorar a sua

qualidade de vida

ATIVIDADES

INDICADOR FISICO

DURACAO

Unidade

Quantidade

Inicio

Término

Elaboracao de Protocolos Operacionais




Padrao voltados para a atencao a

saude do idoso no Hospital Nossa Apés a

Senhora da Saude em Diamantina e A —

Centro Especializado em Reabilitagao do-acordo Atividade
(CER), pautado na prevencao de de Constante
fragilidades e demais questdes de "

saude relacionadas a internagao, de cooperacao

forma a facilitar o processo de

desospitalizacao e qualidade de vida;

Participacao no Plano de alta e Apés a

orientacdes aos pacientes e seus assihatura

familiares, sempre que possivel, N P—— Atividade
possibilitando o entendimento integral a: Constante
das condutas e medicacdes a serem 3

utilizadas apos a alta hospitalar. cooperacao

Participar e elaborar estratégias de

sensibilizacao das equipes de saude Apés a

gue atuam nas instituicdes acerca das assinatura Kitiisde
competéncias que se referem ao do acordo Constante
cuidado com o paciente idoso e as de

condutas necessarias para a sua cooperagao

atencao integral.

IV - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS (ORCAMENTO)

NAO HAVERA TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE OS PARTICIPES

V - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

NAO HAVERA TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE OS PARTICIPES

VI - IMPACTOS DO PROJETO / RESULTADOS ESPERADOS

Social

Formacao profissional para exercer o trabalho na rede de Atencao em Salde (RAS),
de forma qualificada e resolutiva, aprimorando as acoes voltadas para o cuidado
integral prestado a pessoa idosa e, sempre que necessario, a sua familia. Ofertar
acoes de carater multiprofissional na assisténcia a populacao idosa.

Econémico

O atendimento ofertado pelos Residentes tem como diferencial a abordagem
multiprofissional frente as questdes de salde do idoso e de seus familiares. Ademais,
estao previstas a realizacao de debates e grupos de discussao de casos visando ao
cuidado resolutivo, integral e humanizado e a estruturacao da referéncia e
contrarreferéncia prevendo a longitudinalidade informacional para maior efetividade e
eficacia da atencao a saude hospitalar, garantido assim, consequentemente, o melhor
aproveitamento dos recursos destinados a salde. Ademais, pretende-se atuar de
forma a minimizar com qualidade o tempo de internacao do paciente idoso e ainda as
fragilidades ocasionadas por esta.

Ambiental

Abordagem da ambiéncia hospitalar como fator imprescindivel para a melhora da
qualidade da assisténcia ao paciente. Incentivo a melhoria do ambiente da instituicao
por meio de adaptacoes do espaco e discussoes sobre a sua melhoria (ergonomia,
higiene, dentre outros).

Producao técnico-cientifica




Pretende-se estimular a produgao cientifica com a publicizagao das atividades,
atendimentos e propostas realizadas pela Residéncia, estimulando a participacao dos
preceptores e demais profissionais que atuam na saude. Também tem-se

como intuito convidar renomados pesquisadores da area de salde do idoso para
participar de rodas de conversas e ministrar aulas de interesse dos residentes e dos
profissionais que atuam na instituicao hospitalar em parceria com a Universidade
Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri.

Outros

Contribuir para a seguranca do paciente, no caso da pessoa idosa, em quaisquer
espaco de atendimento dentro da RAS.

VIl - OBRIGACOES PACTUADAS

UFVJM

Oferecer seis profissionais de diferentes areas da saude (enfermeiro, farmacéutico,
bacharel em educacao fisica, nutricionista, fisioterapeuta e dentista) para atuar de
forma integral (48 horas semanais) na Santa Casa de Caridade de Diamantina;
Ofertar disciplinas (transversais e especificas), cursos e eventos cientificos que
abordam a saude do idoso e a assisténcia hospitalar integral ao paciente idoso. Os
profissionais da HNSS e do CER poderao participar das atividades previamente citadas
como forma de educacao continuada. Realizacdo de supervisdo semanal aos
residentes que atuam nos servicos junto ao Programa de Residéncia; Manutencao do
contato constante com os preceptores para avaliagdao do andamento da residéncia e
atuagao dos envolvidos e resolver toda e qualquer questao relacionada ao vinculo do
residente ao Programa de Pds-Graduacao Lato Sensu de Residéncia Multiprofissional
em Saude do ldoso.

PARTICIPE 1 -Hospital Nossa Senhora da Saude -HNSS

- Indicar os setores da instituicao aptos a receberem os residentes, considerando a
infraestrutura adequada para atuacao, espagos para realizacao de atividades em
grupos, dentre outros;

- Designar profissionais (preferencialmente da mesma area de atuacao do residente e
que manifestem desejo) para atuar como preceptores do Programa e sua carga
horaria;

- Ofertar alimentagao para os seis profissionais residentes em saude que estejam
atuando na instituicéo, exceto dia de folga;

- Disponibilizar espaco/sala/armarios para que os residentes possam armazenar
objetos pessoais e outros materiais pertinentes a sua atuacao na instituicao,
preferivelmente em uma sala exclusiva para utiizacao dos residentes (o espago pode
ser compartilhado);

- Indicar um coordenador para acompanhar a execugao do Acordo de Cooperagao.

DIAMANTINA, DATA DA ASSINATURA ELETRONICA.

Renata Patricia Fonseca Gongalves Sra. Themis Maria Mandacaru Souza
Coordenador do Projeto Provedora
Hospital Nossa Senhora da Saude
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oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8
de outubro de 2015.

asslnalura ﬂ
eletrbnica

AT aggg—dggumgntg ggnfgrlr&ld |_orgao_acesso_ gxtgrno 0, informando o cédigo
e verificador 0736475 e o cédigo CRC 5877E488.

Referéncia: Processo n? 23086.007159/2022-71 SEIn2 0736475



Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao
Programa de Pds-Graduacao em Residéncia Multidisciplinar em Saude do
Idoso

INDICACAO DE COORDENADOR

Processo n? 23086.007159/2022-71

Interessado: Programa de Pés-Graduacao em Residéncia Multidisciplinar em
Salde do Idoso, Diretoria de Convénios e Projetos

O servidor abaixo identificado atuara como coordenador objeto do processo n®
23086.007159/2022-71, a ser celebrado com: o Hospital Nossa Senhora da Saude e
o Centro Especializado em Reabilitagao-CER, Diamantina - Minas Gerais.

Nome do

servidor: Renata Patricia Fonseca Goncalves
SIAFE: 1097386

E-mail

institucional: renata.fonseca@ufvjm.edu.br

Renata Patricia Fonseca Goncalves

Ciente e de acordo,

Danielle Sandra da Silva Azevedo
Chefia Imediata



~ 7} Documento assinado eletronicamente por Renata Patricia Fonseca
S G—J‘ Goncalves, Servidor (a), em 20/07/2022, as 14:23, conforme horério oficial

‘
' a;s;n_awr'a de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de
eetronica

outubro de 2015.

:

[ Documento assinado eletronicamente por Danielle Sandra da Silva de

S [‘i’] Azevedo, Chefe, em 29/08/2022, as 15:29, conforme horario oficial de
i sssinatura Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

e
o

+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

..-:,,i :/[sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?
* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
verificador 0791181 e o cédigo CRC 68FA2A74.

Sl

Referéncia: Processo n? 23086.007159/2022-71 SEIln2 0791181



Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao
Programa de Pds-Graduacao em Residéncia Multidisciplinar em Saude do
Idoso

APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO E DEMAIS DOCUMENTOS

Processo n? 23086.007159/2022-71

Interessado: Programa de Pés-Graduacao em Residéncia Multidisciplinar em
Salde do Idoso, Diretoria de Convénios e Projetos

TITULO: : Atuacdo da Residéncia Multiprofissional em Salde do Idoso - UFVJM no
Hospital Nossa Senhora da Saude (HNSS) e no Centro Especializado em Reabilitacao
(CER) - Diamantina, Minas Gerais.

OBJETO: Acordo de Cooperacao Técnica entre UFVJM com Hospital Nossa Senhora da
Saude (HNSS) e no Centro Especializado em Reabilitacao (CER) para desenvolvimento
de Residéncia Multiprofissional em Saude do Idoso.

COORDENADOR: Renata Patricia Fonseca Gongalves
UNIDADE: Faculdade de Ciéncias Bioldgicas e da Salde
DEPARTAMENTO: Enfermagem

PROGRAMA: Pds Graduacao Lato Sensu de Residéncia Multiprofissional em Salde do
Idoso

PRO-REITORIA: Pesquisa e de Pés Graduagao

APROVO o presente plano de trabalho SElI 23086.007159/2022-71 e demais
documentos constantes neste processo, ficando a responsabilidade pelas informacgoes
técnicas adstritas a seus subscritores.

Aprovado em: 19/07/2022

Colegiado do Programa de especializacao Lato Sensu de Residéncia



Multiprofissional em Satlde do Idoso

Documento assinado eletronicamente por Renata Patricia Fonseca
Gongalves, Coordenador(a), em 18/08/2022, as 14:43, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8
de outubro de 2015.

asslna!ur.i ﬁ
eletrénica

+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

Y https://sei.ufvim.edu. br/sei/controlador_externo.php?

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
verificador 0791205 e o cédigo CRC B49C2008.

Referéncia: Processo n2 23086.007159/2022-71 SEIn? 0791205



Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao
Programa de Pds-Graduacao em Residéncia Multidisciplinar em Saude do
Idoso

DECLARACAO DE REALIZAGAO DO PROJETO POR NO MiNIMO DOIS
TERCOS DE PESSOAS VINCULADAS A UNIVERSIDADE
ART. 62, §32, DECRETO N2 7.423/2010

Processo n? 23086.007159/2022-71

Interessado: Programa de Pés-Graduacao em Residéncia Multidisciplinar em
Saude do Idoso, Diretoria de Convénios e Projetos

Eu, Renata Patricia Fonseca Gongalves, SIAPE 1097386, servidora publica, lotada no
departamento de Enfermagem da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e
Mucuri, DECLARO que o projeto intitulado Atuacao da Residéncia Multiprofissional
em Saude do Idoso - UFVJM no Hospital Nossa Senhora da Saude e no
Centro Especializado em Reabilitacao (CER), em Diamantina, serd realizado por no
minimo dois tercos de pessoas vinculadas a Universidade, incluindo docentes,
servidores técnico-administrativos, estudantes regulares, pesquisadores de pés
doutorado e bolsistas com vinculo formal a programas de pesquisa da instituicao.

Diamantina, 20 de julho de 2022.

Renata Patricia Fonseca Gongalves
Coordenadora do projeto

Documento assinado eletronicamente por Renata Patricia Fonseca
Gongalves, Coordenador(a), em 18/08/2022, as 14:43, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8
de outubro de 2015.

i
SEE o
assinatura
eletrénica

E_W A autenticidade deste documento pode ser conferida no site



bl -oi% https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?
:-... acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
s verificador 0791221 e o cédigo CRC 811A7391.

Referéncia: Processo n? 23086.007159/2022-71 SEIn2 0791221



Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Reitoria
Diretoria de Convénios e Projetos

TERMO DE COMPROMISSO DO COORDENADOR

Processo n® 23086.007159/2022-71

Interessado: Programa de Pés-Graduacao em Residéncia Multidisciplinar em
Salde do Idoso

Ao assumir a coordenacao do projeto intitulado “Atuacao da Residéncia
Multiprofissional em Saude do Idoso - UFVJM e Hospital Nossa Senhora da Saude
(HNSS) e o Centro Especializado em Reabilitacao-CER. .”, comprometo-me a:

| - Primar pela execucgao técnica do projeto e pela qualidade dos resultados a serem
obtidos em obediéncia ao estabelecido no plano de trabalho;

Il - Compor a equipe do projeto exclusivamente com base na qualificacdo técnica de
cada membro, que deve ser compativel com o perfil previsto na proposta aprovada do
projeto.

Il - Nao incluir na equipe do projeto: conjuge, companheiro ou parente meu em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, exceto em casos devidamente
justificados e autorizados pela administracao superior da UFVJM.

IV - Sempre que couber, subsidiar a supervisao e fiscalizacao do projeto com as
informacdes e atos necessarios para esse fim.

V - Sempre que couber, solicitar as alteracdes necessarias para a execugao do projeto
encaminhando justificadamente os eventuais pedidos de aditamento em tempo habil
antes do término de sua vigéncia.

VI - Apresentar Relatério Final do projeto, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
apds o seu término, bem como, relatério de cumprimento do objeto, relacao de
pessoas treinadas (quando for o caso) e declaracao de regularidade das despesas
realizadas pela fundacao de apoio, para que seja anexado a prestacao de contas final
(quando for o caso).

VIl - Sempre que couber, comunicar a unidade responsavel pela Inovacao Tecnoldgica
na UFV]M resultados obtidos passiveis de registro da propriedade intelectual ou de
licenciamento a terceiros.



VIIl - Quando couber, observar as obrigacdes de sigilo, confidencialidade e restricao
de divulgacao, assim como providenciar a assinatura de Termo de Confidencialidade
de cada membro do projeto e de quaisquer outros colaboradores que tiverem contato
com as informagoes do projeto tidas como confidenciais.

Certifico ainda que o projeto:

| - Ndo é de reapresentacao reiterada que, por tal razao, ndo se configura como
prestacao de servico de duracao indeterminada.

Il - Nao se destina a contratacao de servicos continuos, de manutencao ou
destinados a atender as necessidades permanentes da UFV]M.

Il - Nao prejudica ou conflita diretamente com as atividades institucionais da UFV|M
(na utilizacao de recursos humanos ou materiais: laboratdrios, equipamentos,
instrumentos, etc).

Diamantina, 22 de agosto de 2022
Renata Patricia Fonseca Goncalves

Coordenadora da Residéncia Multiprofissional em Sadde do Idoso
Siape: 1097386

Documento assinado eletronicamente por Renata Patricia Fonseca
Goncalves, Coordenador(a), em 02/09/2022, as 11:35, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8
de outubro de 2015.

il
SER ¢
®
assinatura
eletrénica

?

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
© https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

svereex acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
ka5, verificador 0818182 e o codigo CRC EGEAB515.

Referéncia: Processo n? 23086.007159/2022-71 SEIn2 0818182



Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Reitoria
Diretoria de Convénios e Projetos

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Processo n223086.007159/2022-71

Interessado: Faculdade de Ciéncias Biolégicas e da Saude

Renata Aline de Andrade, , docente da Universidade Federal dos Vales
do Jequitinhonha e Mucuri, matricula SIAPE n2 1679304, membro da equipe de
trabalho do projeto intitulado“Atuacao da Residéncia Multiprofissional em
Saude do Idoso - UFVJM". DECLARAM cientes de todas as clausulas presentes no
Instrumento Juridico/plano de trabalho a ser celebrado entre a UFVJM e Hospital
Nossa Senhora da Saude (HNSS) e o Centro Especializado em Reabilitacdo-CER de
Diamantina. Assumem ainda, as responsabilidades pela execucao do referido
Instrumento/plano, declarando que todas as condicdes necessarias para sua
execucao existem. Responsabilzam pelas observacdées dos preceitos legais
supracitados durante toda a execucao do projeto.

Diamantina,data da assinatura eletronica.

Renata Aline de Andrade

Documento assinado eletronicamente por Renata Aline de Andrade,
Servidor (a), em 08/09/2022, as 10:17, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 129, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.

1.
Sel: o
assinatura
eletronica

£y A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
i T https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?
i =documento_conferir&id_orgao_ so_externo=0, informando o cédigo
. verificador 0818383 e o codigo CRC €C35B2620.




Referéncia: Processo n2 23086.007159/2022-71 SEIn2 0818383



Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Reitoria
Diretoria de Convénios e Projetos

DECLARACAO

Processo n223086.007159/2022-71

Interessado: Faculdade de Ciéncias Biolégicas e da Saude

Autorizo as servidoras Renata Aline de Andrade Matricula no SIAPE n2 1679304
ocupantes de cargo docente, lotado na FCBS (ServFar) - campus JK UFVJM, a
participar dodo projeto“Atuacao da Residéncia Multiprofissional em Saude do
Idoso - UFVJM e o Hospital Nossa Senhora da Saude (HNSS) e o Centro Especializado
em Reabilitacao-CER de Diamantina.”, exercendo as funcdes de tutores e
professores, com carga horaria no projeto de 10 horas/semanais, nao havendo
incompatibilidade de horario e nao comprometendo a qualidade e o bom andamento
das atividades regulares.

Local e data da assinatura eletrdnica.

Chefia de Departamento

Documento assinado eletronicamente por Renata Aline de Andrade,
Servidor (a), em 08/09/2022, as 10:18, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 129, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.

’ 0"

.)el L—ﬁ

il )
assinatura
eletronica

Femy A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

" https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

i acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
P verificador 0818385 e o codigo CRC DEFDF2F3.

Referéncia: Processo n? 23086.007159/2022-71 SEI n2 0818385



Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Reitoria
Diretoria de Convénios e Projetos

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Processo n223086.007159/2022-71

Interessado: Faculdade de Ciéncias Biolégicas e da Saude

Autorizo os servidores Alessandra de Carvalho Bastone e Célio
Marcos dos Reis Ferreira, Matriculas SIAPE N? 1486251 e N21934919
respectivamente, ocupantes de cargo docente, lotados na FCBS (Curso de
Fisioterapia) - Campus JK, a participarem do projeto intitulado “Atuacao da
Residéncia Multiprofissional em Saude do Idoso - UFVJM e o Hospital Nossa
Senhora da Saude (HNSS) e o Centro Especializado em Reabiltacao-CER  de
Diamantina.. DECLARAM cientes de todas as clausulas presentes no Instrumento
Juridico/plano de trabalho a ser celebrado entre a UFVJM e o Hospital Nossa Senhora
da Saude (HNSS) e o Centro Especialzado em Reabiltacdo-CER de Diamantina.
Assumem ainda, as responsabilidades pela execucao do referido Instrumento/plano,
declarando que todas as condicoes necessarias para sua execucdo existem.

Responsabilizam pelas observacdes dos preceitos legais supracitados durante toda a
execugao do projeto.

Local e data

Chefia de departamento

Documento assinado eletronicamente por Alessandra de Carvalho Bastone,
Servidor (a), em 06/09/2022, as 09:02, conforme horério oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
20185,

1.
SEE o
assinatura
eletrénica

) + A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

= https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

* acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
Y, verificador 0818445 e o codigo CRC 6E9031F8.

Referéncia: Processo n? 23086.007159/2022-71 SEIn? 0818445



Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Reitoria
Diretoria de Convénios e Projetos

DECLARACAO

Processo n223086.007159/2022-71

Interessado: Faculdade de Ciéncias Biolégicas e da Saude

Autorizo os servidores Alessandra de Carvalho Bastone e Célio
Marcos dos Reis Ferreira, Matriculas SIAPE N? 1486251 e N21934919
respectivamente, ocupantes de cargo docente, lotados na FCBS (Curso de
Fisioterapia) - Campus JK, a participarem do projeto intitulado “Atuacao da
Residéncia Multiprofissional em Saude do Idoso - UFVJM ". DECLARAM
cientes de todas as clausulas presentes no Instrumento Juridico/plano de trabalho a
ser celebrado entre a UFVJM e o Hospital Nossa Senhora da Saude (HNSS) e o Centro
Especializado em Reabilitacao-CER de Diamantina. Assumem ainda, as
responsabilidades pela execucao do referido Instrumento/plano, declarando que
todas as condicOoes necessarias para sua execucao existem. Responsabilizam pelas
observacoes dos preceitos legais supracitados durante toda a execucao do projeto.

Local e data

Chefia de departamento

Documento assinado eletronicamente por Alessandra de Carvalho Bastone,
Servidor (a), em 06/09/2022, as 09:03, conforme horéario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de
2015.

4 .'
SEel «
* e
assinatura
eletrénica

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

* https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
verificador 0818450 e o cédigo CRC B7E4744E.

Referéncia: Processo n? 23086.007159/2022-71 SEl n2 0818450



Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Reitoria
Diretoria de Convénios e Projetos

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Processo n? 23086.007159/2022-71

Interessado: Faculdade de Ciéncias Biolégicas e da Saude

Fabio Tadeu Lourenco Guimaraes, Lucilene Soares Miranda, Ivy
Scorzi Cazelli Pires, docentes da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e
Mucuri, matricula SIAPE n2 1486433, n? 1517589, n? 1458124 respectivamente,
membros da equipe de trabalho do projeto intitulado “Atuacao da Residéncia
Mutltiprofissional em Saude do ldoso - UFVJM e o Hospital Nossa Senhora da
Saude (HNSS) e o Centro Especialzado em Reabilitagdao-CER  de Diamantina.
DECLARAM cientes de todas as clausulas presentes no Instrumento Juridico/plano de
trabalho a ser celebrado entre a UFVJM e o Hospital Nossa Senhora da Saude
(HNSS) e o Centro Especialzado em Reabiltacao-CER de Diamantina.
Assumem ainda, as responsabilidades pela execucao do referido Instrumento/plano,
declarando que todas as condicoes necessarias para sua execucdo existem.

Responsabilizam pelas observacdes dos preceitos legais supracitados durante toda a
execugao do projeto.

Diamantina/MG, data da assinatura eletronica

Fabio Tadeu Lourenco Guimaraes
Lucilene Soares Miranda
Ivy Scorzi Cazelli Pires,

| ~ eih Documento assinado eletronicamente por Ivy Scorzi Cazelli Pires, Servidor
;3.“;.‘”.'; @ (a), em 12/09/2022, as 09:11, conforme horario oficial de Brasilia, com
i eletronica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

' .1 ) Documento assinado eletronicamente por Fabio Tadeu Lourenco

_)el! L?ll Guimaraes, Servidor (a), em 12/09/2022, as 10:24, conforme horério oficial
i assingturs de Brasflia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

[=0:: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
e o= https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?




o =documento_conferir&id_orgao_ _externo=0, informando o cédigo
a3, verificador 0818545 e o codigo CRC B116D529.

Referéncia: Processo n2 23086.007159/2022-71 SEl n2 0818545



Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Reitoria
Diretoria de Convénios e Projetos

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Processo n?2 23086.007159/2022-71

Interessado: Faculdade de Ciéncias Biolégicas e da Saude

Flavia Goncalves da Silva docente da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri, matriculas SIAPE n? 1679285, membros da equipe de
trabalho do projeto intitulado “Atuacao da Residéncia Multiprofissional em
Saude do ldoso - UFVJM e o Hospital Nossa Senhora da Saude (HNSS) e o Centro
Especializado em Reabilitacao-CER de Diamantina. . DECLARAM cientes de todas as
clausulas presentes no Instrumento Juridico/plano de trabalho a ser celebrado entre
a UFVJM e o Hospital Nossa Senhora da Saude (HNSS) e o Centro Especializado em
Reabilitagcao-CER de Diamantina.. Assumem ainda, as responsabilidades pela
execucao do referido Instrumento/plano, declarando que todas as condicoes
necessarias para sua execucao existem. Responsabilizam pelas observacdes dos
preceitos legais supracitados durante toda a execucao do projeto.

Diamantina/MG,data e assinatura eletrbnica

Flavia Goncalves da Silva

"+, ) Documento assinado eletronicamente por Gilbert de Oliveira Santos,
_-,el! \j Servidor (a), em 06/09/2022, as 10:46, conforme horério oficial de Brasilia,
i assinsturs “' | com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de
2015.

"+ ) Documento assinado eletronicamente por Flavia Gongalves da Silva,
_,el! A Servidor (a), em 08/09/2022, as 16:07, conforme horario oficial de Brasilia,

i assinstura “ | com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de

' 2015.

Pemy A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
i 1 https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?
et acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo
. verificador 0818553 e o cédigo CRC CO9F43D7.

Referéncia: Processo n? 23086.007159/2022-71 SEl n2 0818553



Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Reitoria
Diretoria de Convénios e Projetos

DECLARACAO

Processo n223086.007159/2022-71

Interessado: Faculdade de Ciéncias Biolégicas e da Saude

Autorizo a servidora,Flavia Goncalves da Silva docente da Universidade
Federal dos Vales do Jequitihhonha e Mucuri, matriculas SIAPE n° 1679285
ocupantes dos cargos docentes, lotadas na FCBS (Curso de Educagao Fisica ) -
Campus JK, a participarem do projeto “Atuacao da Residéncia Multiprofissional
em Saude do Idoso - UFVJM e o Hospital Nossa Senhora da Saude (HNSS) e o
Centro Especializado em Reabilitacao-CER de Diamantina. exercendo as funcdes de
tutoras e professoras, com carga horaria no projeto de 10 horas/semanais, nao
havendo incompatibiidade de horario e nao comprometendo a qualidade e o bom
andamento das atividades regulares.

Diamantina, data da assinatura eletrdnica.

Chefia de departamento

Documento assinado eletronicamente por Gilbert de Oliveira Santos,
Servidor (a), em 06/09/2022, as 10:46, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de
2015.

il
Sel o
assinatura
eletronica

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

< https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

ks acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
a3, verificador 0818560 e o codigo CRC E060D497.

Referéncia: Processo n? 23086.007159/2022-71 SEI n2 0818560



CER DIAMANTINA WDE

Centro Especializado SEM LIMITE
em Reabilitagdo

Oficio N° 010/2023

De: Centro Especializado em Reabilitacao

Assunto: Parceria em Residéncia Multiprofissional em Satde do Idoso
Diamantina, 06 de fevereiro de 2023

Prezada Senhora,

Com os nossos cordiais cumprimentos, nos dirigimos respeitosamente a V.S.? para,
informar que a Irmandade Nossa Senhora da Saude, mantenedora do Hospital e CER
Diamantina, tem interesse em manter a parceria com a Residéncia Multiprofissional em Salde
do Idoso da UFVJM, sendo sede de campo para estagio.

Sem mais para o momento, colocamo-nos a disposicao para quaisquer
esclarecimentos.”

Antecipando nossos agradecimentos e renovando nossos votos de estima e consideragéo
a V.5.%, colocamo-nos a disposicao para esclarecer o que for necessario.

Atenciosamente,

] :f‘hemis Maria Mandatél;ﬁ
PROVEDORA INSS

Ilma. Senhora

Renata Patricia Fonseca

Coord. Residéncia Multiprofissional em Satide do Idoso
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Diamantina/MG

CEP: 39.100-000

(38) 3531-4257 - (38) 3531-2090
Rua Coronel Manoel César, n® 180 - Bairro Presidente - Diamantina/MG - CEP 39.100-000
www.cerdiamantina.com.br - cerdiamantina@cerdiamantina.com.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

Processo n? 23086.007159/2022-71

Interessado: Programa de Pés-Graduacao em Residéncia
Multidisciplinar em Saude do Idoso

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas atribuicbes legais e

regulamentares examinando os autos do Processo em epigrafe, resolve:

APROVAR a continuidade do processo de Acordo de Cooperacao
Técnica entre Universidade Federal dos Vales Jequitinhonha e Mucuri, o
Hospital Nossa Senhora da Saude (HNSS) e o Centro Especializado em
Reabiltacao-CER de Diamantina para o desenvolvimento do projeto

“Atuacao da Residéncia Multiprofissional em Saude do Idoso -
UFVJM, HNSS e o CER.

Diamantina, data da assinatura eletronica.

JANIR ALVES SOARES
REITOR

ei'| Documento assinado eletronicamente por Janir Alves Soares, Reitor, em
S=le [1‘] 08/02/2023, as 17:14, conforme horario oficial de Brasflia, com fundamento
eletronica no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Pemy A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
el T https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

q acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo
. verificador 0978535 e o cédigo CRC 9B551DF2.

Referéncia: Processo n? 23086.007159/2022-71 SEIn2 0978535



UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO

Processo n? 23086.007159/2022-71

Interessado: Programa de Pés-Graduacdao em Residéncia Multidisciplinar em
Salde do Idoso, Conselho de Pesquisa e Pés-Graduacao - PRPPG

A DIRETORA DE CONVENIOS E PROJETOS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas atribuicoes
legais e regulamentares, examinando os autos do Processo em epigrafe, referente
ao Acordo de Cooperacao Técnica entre Universidade Federal dos Vales Jequitinhonha e
Mucurie o o Hospital Nossa Senhora da Saude (HNSS) e o Centro Especializado em
Reabilitacao-CER, para o desenvolvimento do projeto " “Atuacdo em Residéncia
Multiprofissional em Saude do Idoso”" - UFVJM , HNSS e o
CER, SOLICITA a apreciacao e aprovacao do projeto em tela pelo Conselho de
Pesquisa e PoOs-Graduacao-CPPG, conforme definido no inciso IV, do art. 32 da
Resolucao 12/2016 descrito a seguir:

"Art. 32 A UFVJM podera celebrar convénios, contratos e outras formas de
parceria com ou sem o apoio da FUNDACAO, por prazo determinado, com a
finalidade de receber suporte a Projetos.

§ 12 Projeto desenvolvido com a participacao, ou nao, da FUNDACAO deverao ser
previamente aprovados, em fun¢ao da natureza do Projeto, em um dos
seguintes Conselhos Académicos:

IV - se a natureza do projeto for atividades de pds-graduacao, de pesquisa
cientifica, tecnoldgica ou de inovacdo, devera ser apreciado pelo Conselho de
Pesquisa e Pés-Graduacao (CPPG)."

§22 Em situacbes emergenciais de interesse da Universidade, a aprovacao do
Projeto podera se dar por meio de ad referendum do respectivo Conselho emitido
pelo respectivo Presidente desse Conselho. O ad referendum, se empregado,
devera ser apreciado na primeira reuniao ordinaria subsequente ao mesmo, sob
pena de sua invalidacao

Documento assinado eletronicamente por Margareth Gomes Rodrigues
Drumond, Diretor (a), em 09/02/2023, as 07:37, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

1
Sel’ o
assinatura
eletronica

5 "H, A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
: https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?
* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo

mr, verificador 0978546 e o cédigo CRC 33C2DD87.




Referéncia: Processo n? 23086.007159/2022-71 SEIn2 0978546



UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO

Processo n? 23086.007159/2022-71

Interessado: Programa de Pés-Graduacdao em Residéncia Multidisciplinar em
Salde do Idoso, Diretoria de Convénios e Projetos, Conselho de Pesquisa e Pds-
Graduacao - PRPPG

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE PESQUISA E POS-GRADUACAO PRO
TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E
MUCURI, no uso de suas atribuicoes legais e regulamentares e nos termos dispostos
no Art. 50 do Estatuto da UFVJM e no Art. 105 do Regimento Geral da
UFVJM, APROVA, ad referendum do egrégio CPPG, o projeto “Atuacao em
Residéncia Multiprofissional em Saude do Idoso" - UFVJM , HNSS e o CER, no
tocante a sua qualificacao como Projeto de Ensino de Pés-Graduagao conforme requer
o inciso IV, do art. 32 da Resolucao CONSU-UFVJM 12/2016, e ENCAMINHA a DCP-
UFVJM para dar prosseguimento a tramitacao.

Documento assinado eletronicamente por Douglas Santos Monteiro,
Presidente de Conselho, em 09/03/2023, as 20:13, conforme horéario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

.:'
SEeL
4
assinatura
eletrOnica

- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
= https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

f¥* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
A a1 verificador 1008759 e o codigo CRC 0086BA3B.

Referéncia: Processo n? 23086.007159/2022-71 SEIn? 1008759



UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO

Processo n?2 23086.007159/2022-71

Interessado: Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao, Renata Patricia
Fonseca Goncalves

A DIRETORA DE CONVENIOS E PROJETOS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas
atribuicoes legais e regulamentares, ENCAMINHA o processo referente Acordo de
Cooperacao Técnica entre a UFVJM, Hospital Nossa Senhora da Saude
(HNSS) e o Centro Especializado em Reabilitacao-CER para o desenvolvimento
do projeto “Atuacao da Residéncia Multiprofissional em Saude do Idoso”,
coordenado pela Prof2 Renata Patricia Fonseca Goncalves, para andlise e deliberacao
do CONSEPE.

Margareth Gomes Rodrigues Drumond
Diretora de convénios e Projetos
Portaria n® 65, de 13/01/2023.

Documento assinado eletronicamente por Margareth Gomes Rodrigues
Drumond, Diretor (a), em 10/03/2023, as 10:40, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

1.
jel o [
9
assinatura
eletronica

we: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
i httDS //sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo. Dhn?

Referéncia: Processo n? 23086.007159/2022-71 SEIn2 1009210



UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

Processo n? 23086.007159/2022-71

Interessado: Programa
Multidisciplinar em Satde do Idoso

de Pés-Graduagcdo em Residéncia

O REITOR DA UNIVERSIDADE

FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI no uso de suas

atribuicbes estatutarias e regimentais, com fulcro no Decreto de 8 de agosto de 2019, Portaria 243 de 12 de fevereiro de
2020, artigo 59, incisos LIV da Magna Carta de 1988, nos artigos 72 e 92, Lei n2. 9.784, de 1999 e, supletivamente, da Lei n®
13.105, de 16 de marco de 2015, resalve apresentar histérico pormenorizado para fins de conhecimento na integra do
processo administrativo pelo Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo para andlise e deliberacdo.

PROCESSO: 5 2_3086.007159{2022-71
TIPO DE PROCESSO |Acordo de Cooperacdo
ESPECIFICACAO | Ndo identificada
OB Acordo de Cooperacdo Técnica entre UFV]M, Hospital Nossa Senhora da Salde (HNSS) e o Centro
JETO o Bt
Especializado em Reabilitagao-CER.
INTERESSADO | DCP
DATA DE '
RECEBIMENTO DO || 10/03/2023
PROCESSO
BASE LEGAL
ANEXO I
DATA _ CODIGO ASSUNTO/RESUMO DO TEOR DO DOCUMENTO
18/08/2022 ' (0736475) Plano de Trabalho RMSI
06/02/2023 (0978424) Manifesto de interesse do Acordo de Cooperacao
08/02/2023 (0978535) Despacho de Aprovagao de Continuidade pela Reitoria
09/02/2023 (0978546) Despacho de Encaminhamento para a PRPPG
09/03/2023 (1008759) Despacho PRPPG
10/03/2023 (1009210) Despacho de Encaminhamento para o CONSEPE

DECISAO

ENCAMINHAR o processo ao Consepe para inclusao do assunto em pauta de reunido ordindria.

Diamantina, 10 de marco de 2023

JANIR ALVES SOARES
REITOR

Seil Documento assinado eletronicamente por Janir Alves Soares, Reitor, em
Ih=le (31 |20/03/2023, as 11:00, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento
eletronica no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

e A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?
= ir&i 3 rno=0, informando o cédigo

verificador 1009573 e o cédigo CRC 4C4001DC.

Referéncia: Processo n2 23086.007159/2022-71 SEIn? 1009573



