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7. . Dessa forma, todos os carges administrativos de yma IFE s3o

- cargos de TéCnico-Administrativo em Educacéo (ver Anexo Vil da lei n®

11.081/2015),

8 Coma implementagéo da nova &strutura houve o enquadramento
dos servidores Previsto na Lei acima mencionada que, no art. 15

disp&e sobre o gito &lquadramento que sers efetuado de acordo com a
Tabels de Correfag.ao, constante do Anexo V| desta Lei.

9. Salienta-se que Oficio Circular e 1512005fCGGPISANSE/ME_C
ao proceder 3 descricdo sumaria de todos os cargos do PCCTAE,
especiaimente og de nivel de Classificacgo “g" (nivel Superior), faz

Mencso. ao assessoramento nas areas de ensino, pesquisa e

extensdo. Exempios:

CODIGO CBO: :

REQUISITO DE QUALIFICAZACPARA INGRESS0 NO CARGO:

4 ESCOLAR!DADE: Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas.
* OUTROS:

* HABILITACAO PROF#SS_IONAL:
DESCRIGAQ SUMARIA DO CARGO:

DESCRICAC DE ATIVIDADES TIPICAS DO cARGO : 2 0
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+ Elaborar projetos de extens#o.

 » Realizar trabalhos estatisticos especificos.

* Elaborar apostilas.

* Orientar pesquisas académicas.

* Utilizar recursos de informética, ' : -

* Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ac
ambiente organizacional. :

Tecndlogo em Cooperativismo
DESCRICAD SUMARIA DO CARGO:

. Planejar, coordenar € supervisionar stividades na érea de Gwpontivismo Assessorar

nas atividades de unsino, Pesquisa ¢ extensio.

Relagdes Piblicas

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

implantar acfes de relagdes publicas na insfituico. Assessorar has atividades de
ensino, pesquisa @ sxtensso. - : :

Musico : iR
DESCRICAO SUMAR'IA DO CARGO:

10. A importante contribuicao dos servidores de cargos técnico-
administrativos em educacéo de nivel superior, para o desenvolvirmento

e aperfeh;oam,to de agdes de Pesquisa e Extensdio deve =e:

incentivada/fortalecida nas Instituicdes de Ensino Superior quanto 2
Sua missdo social e esta €xpressa na propria definicso de atribuicbes
dos cargos dos servidores de técnico-administrativos constantes do
Oficia Circular n° 015/2005/CGGP/SAASEMEG i

X’

Rodovia MGT 597 - Kim 563 w7 2200 ~Als de Jocita Towione (36 35321200 e (38) 35336000 |




Yy .fe%.&h :

e

11.- O incentivo 4 qualificacdo e Capacitacéo profissional realizadas

- has |FES em-cbn_sonancia com a Leji n° 1#.091!2005 tem gararsido

profissionais dos cargos técnico-administrativos de alta . qualificacs:

profissional. cujas potencialidades Para o desenvolvimento institucions|

Pesquisa e extensio institucionais. Cabe ressaitar due'o incentivo 3
capacitacéo profissional tem possibilitado o surgimento de um
profissional muftiplo, que Pode atuar estrategicaments para o
desenvolvimento institucional, ievando em considgragéo, para além do
cargo que ocupa as diversas possibilidades 'éonstruldas com a
capacitécéo profissional prevista & %ncenti\(ada por Lei.

para tal missig, -

BRSO
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14 Os projetos de pesquisa realizados nas Instrtu:g:Oes de

Ensinc Superior bem como os encargos atribuidos a servidores
docentes e a técnico-administrativos nesses pro;etos seradn
computados em suas respectwas cargas horérias semanais.

'Os cﬁtérios para a distribuicao da carga horaria de docentes
e técmccs entre as muiltipias atividades possiveis deverdo ser
regulamentados em resclucbes especificas para tal fim,
elaboradas distmtamenta para cada categona profissional.

il - Concluséc

15.  Isto ‘posto, entendo que os téemoo-admlmstmtzvos em educaq:ao
de nivel “E" podam assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e

- extensdo, como também alguns de niveis “D" e “C" conforme o que se
encontra descrito no Anexo Vil da Lei n® 11.091/2005. Esse nem tac,

recente pos:c;onamento visa a valorizagdo dos tecnico-administrativos
nas Umverssdades Concordo com a representante dos TAs no CQONSU
quando diz que ' a orientago de pesquisa esta vinculada a formagéc ¢
qualificacdo do pesquisador e ndo ao carge que ocupa.” ‘Deve ser
salientado que em varias Universidades brasileiras ha a mserqao dos

técnico-administrativos  em educat;éo em atividades de ensino,

pesquisa e extensao.

} % ]
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18. Submetq_ O presente parecer 3 apreciagdo e apfovaqéo do
Procurador-Chefe da Procuradoria Federal junto a Universidade
Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, '

Belo Hori:cnte, 07 de junhode 2016. -

/Maria de. Lourdes R'asa Doyle

Procuradora Federal
SIAPE 1143618.
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DESPACHO PF IUNTO A UFVIM!PFMG!PGF!AGU 2016

REFERENCIA 23086. 001523/2016-41
INTERESSADO: REITORIA

coopempao com este Organ Juridico.

- 2. Aprovo o ﬁmd&mmto do Parecer n° 162.«‘PF FVMFMG’PGF/AGUQGIG da iavm da
Procuradora Federal Dra. Mmade Lourdes Rosa Doyle.

- 3. Solicito o retorno & Origem, com os registros de estilo,

'/
..
r

Geanﬁte“LAoFHho

Procurador Chefo)unmi UFVIM

Dmmantma,Z‘.?deﬁmhodc 2016.

SABRINA SILVA PEREIRA
Estagidria de Direito - PF~UFVIM-DIA

"' 'IAGO PONTES SILyA SILVEIRA
i Fstagxinodel')lre:to PF - U"‘VM DIA .
A PREPG o Aol &:’*M S
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_ \ ' UNIVERSIDADE FEDERAL
F R CONSELHO DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO
UFVIM

DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCUR!

PRO-REITORM DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO
www.ufvim.edu.br

DESPACHO CPPG N°015/2016

A Sua Senhoria, o Seshor
Prof. Gilciano Saraiva N ogueira
Presidente do CONSRPE ¢ CONSU

Magnifico Reitor, £ .

Em sua 14* reunifio extraordinria, realizada no dia 13/10/2016. o Conselho de
Pesquisa ¢ Pés—Graduat;ﬂo ndo vé dbice em os Técnicos: Administrativos em Educagio
orientarem alunos em projetos de iniciacdo cwnnﬁca, com vistas no Memorando:
1 IOIﬂDlG/GAB que ercaminhou o Parecer n® 162/2016 ¢ Despacho n° 79/2016.

Outrossim, o CPPG entende que nao lhe cabe autorizar esse tipo de atividade.
cabendo esta a0 chefe ; mccuaxo ; .

O CPPG solicita que a matéria seja reguiamentada no &mbito dos consclhon

superiores da UFVJ \4

Diamantine/MG. 14 de outubro de 2016.

i L
ol _

e

s
Prof. Marcelo Luiz de Laia
Presidente do CPPG 35

Enderegs. Campus JK - Rodovia MGT 367 = K 333 r* 5000 = Allo da Jacuba ~ 38.100-000 Dismantina/MG
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PARECER - PF-DIA/PFMG/PGF/AGU - 2017

REFERENCIA: 23086.001523/2016-41

INTERESSADO: GABINETE REITORIA

ASSUNTO: ANALISE E EMISSAO DE PARECER ACERCA DA VEDACAO OU NAO AOS TAS
DE SEREM ORIENTADORES DE PESQUISADORES NA UFVJM

NOTAN°. &3 /2017

Ementa: Consulta Juridica. Questionamentos sobre a existéncia de vedagdo para
que os técnicos administrativos da UFVJIM exergam a atribuig¢do de orientadores de
pesquisa na UFVIM. Parecer Juridico n°. 162/2016 PF/UFVJM. Indicagdo de fatos
e fundamentos novos através do memorando n°. 254/PRPPG. Matéria de pessoal.
Necessidade de solicitagdo de manifestagdo prévia do é6rgdo Central do SIPEC.
Conversdo da manifestagdo em diligéncia para atendimento do disposto no artigo
17, da Lei n®. 923, de 12 de dezembro de 1989.

Magnifico Senhor Reitor,

I - RELATORIO

1. Apds a emissdo do Parecer Juridico n°. 162/2016, da Procuradoria Federal junto a
UFVIM, estes autos retornam por deliberagdo da autoridade administrativa que acolheu a solicitagio
de submissdo dos autos para nova manifestagdo da Consultoria Juridica, tendo em vista as razdes
expostas no Memorando n°. 254/PRPPG/2017, subscrito pelo ilustre Diretor de Pds-Graduagdo da
UFVIM, Professor Marcelo Luiz de Laia.

2. O parecer juridico n°. 162/2016 (fls. 16/23), da lavra da Dra. Maria de Lourdes Rosa
Doyle, aprovado pelo Chefe da Procuradoria Federal junto & UFVIM, foi proferido com lastro nos
elementos de fato e de direito apresentados nos autos até a fl. 15. Em sua conclusio foi consignado
que os técnicos administrativos em educagdo de nivel “E” podem assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, com também alguns de niveis “D” e “C”, conforme o que se encontra descrito no
Anexo VII da Lei n°. 11.091/2005.
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL EM MINAS GERAIS
ESCRITORIO DE REPRESENTACAO EM DIAMANTINA

3. No aludido parecer também foi consignado que a Procuradora Federal responsavel
por sua elaboragdo acrescentou ainda que estava de acordo com o entendimento exposto pela
representante dos técnicos administrativos no CONSU no que diz respeito ao argumento que a
possibilidade de orientagdo de pesquisas por tais servidores publicos estava vinculada a formagao e
qualificagdo do pesquisador e ndo ao cargo que ocupa, registrando que esta situagdo ja vinha
ocorrendo em varias universidades brasileiras, ou seja, dentre as atribuigdes dos técnicos

administrativos em educagdo estariam inseridas as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

4. O Diretor de P6s-Graduagdo da PRPPG afirma no memorando n°. 254/PRPPG/2017
que solicitagdo similar foi apresentada por técnico administrativo ao Conselho de Pesquisa e Pds-
graduagdo (CPPG), sendo apreciada pelo 6rgdo colegiada e rejeitada por quinze votos a um, sob o
argumento que a atividade de orientagdo de discentes € exclusiva do corpo docente da UFVIM. Além
desse fato ndo ter sido informado a Procuradoria Federal quando foi solicitada sua manifestagdo
juridica, o Professor Marcelo Luiz de Laia acrescenta que a Pro-Reitoria de Pos-Graduag@o da UFVIM
também ndo teve conhecimento prévio e a oportunidade de manifestar previamente na consulta

direcionada a PF/UFVIM.

J. Para sustentar o pedido de nova manifestagdo da Consultoria Juridica sobre o tema
objeto do parecer n°. 162/2016, da PF/UFVJM, o aludido memorando apresenta novos subsidios de
fato e de direito, indicando iniimeros dispositivos legais que sustentam posi¢do divergente daquela

apresentada pela Consultoria Juridica — vide fls. 25/35.

6. Em sintese é o relatério.
11 - METODOLOGIA DO TRABALHO E ASPECTOS PROCEDIMENTAIS

7 Preliminarmente, cumpre registrar que cabe a este Orgdo Juridico de execugio da
Procuradoria-Geral Federal prestar consultoria sob o prisma estritamente juridico-formal, sem adentrar
em aspectos relativos a conveniéncia e oportunidade do ato administrativo, nem analisar questdes de
natureza eminentemente técnico-administrativa, ou econdmico-financeira, a luz do que dispde o art. 10

da Lei n® 10.480, de 02 de julho de 2002 c/c art. 11, da Lei Complementar n® 73, de 10/02/19

7
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8. Esta manifestagdo juridica foi produzida com base nos elementos de fato e de
direito existentes nos autos do processo, com enfoque maior sobre as pegas técnicas e atos
administrativos expressamente mencionados anteriormente. Anote-se que o Parecer Juridico ndo
vincula o gestor, que deve examinar a corregdo dos pareceres, até mesmo para corrigir eventuais
disfungdes na administragio e, portanto, nfio afasta, por si s6, a sua responsabilidade por atos
considerados irregulares pelo Tribunal de Contas da Unido (Acérddos n° 206/2007 — Plenério e n°

19/2002 — Plenario — Tribunal de Contas da Unido).

9. Quanto aos aspectos formais, o procedimento encontra-se instruido nos termos da
ON/AGU n° 02, visto foi devidamente numerado e rubricado. O processo contém até o presente
momento 70 paginas, sem considerar esta manifestagdo juridica. Os autos chegaram a Procuradoria
Federal em 29/05/2017 e a sua manifestagdo observa o prazo de 15 dias do artigo 42 da Lei n°
9.874/99.

10. A solicitagio de nova manifestagdo da Consultoria Juridica foi acolhida pelo
Magnifico Reitor da UFVJM, autoridade legitimada a provocar a atuagdo deste 6rgdo da Procuradoria
Geral Federal nos precisos termos do artigo 4°, da Portaria 526/2013, do Procurador Geral Federal.
Alias, os artigos 10 e 11 do normativo fixam outros requisitos de admissibilidade da consulta juridica

e por esta razdo merecem ser transcritos nesta oportunidade:

Art. 10. Os autos administrativos deverdo ser instruidos com prévia manifestagéo do
6rgdo consulente e demais 6rgdos competentes para se pronunciar sobre o objeto da
consulta, além de outros documentos necessarios a elucidagéo da questdo juridica suscitada.

Art. 11. Caberd ao 6rgdo de execugdio da PGF competente recomendar ao érgédo
méximo da autarquia ou fundagio publica federal que a consulta juridica de que trata o
artigo 8° desta Portaria seja encaminhada, preferencialmente, com formulagio de quesitos
que se relacionem com situagdes concretas, seguindo o modelo de formuldrio constante no

Anexo desta Portaria,
11. Cumpre destacar que o inconformismo sobre os fundamentos e as conclusdes
explicitadas no parecer emitido por Membro da Advocacia Piblica ndo_constitui _por si_sé
circunstincia suficiente para provocar uma nova manifestagdo. Da mesma forma que ao gestor €
permitido ndo acolher a opinido externada no parecer, o Procurador Federal pode utilizar sua

independéncia técnica (Lei n°. 8.906/94, artigos 18, 31, 54 e 61) para ratificar seus posicionamentos.

»
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12. Aligs, a independéncia técnica do advogado publico federal estd reconhecida
explicitamente no Parecer vinculante GQ-24, assinado pelo Advogado Geral da Unido e aprovado pelo
Presidente da Republica; Orientagdo Normativa n°. 27, de 9 de abril de 2009, da Advocacia Geral da
Unido e em reiteradas manifestagdes da Corregedoria Geral da Unido e do Egrégio Supremo Tribunal

Federal'.

13. Sem embargo do exposto, quando o érgdo que formula o pedido de reapreciagdo
do tema objeto de consulta e parecer anterior também expde em seu pedido novos elementos - assim
considerados os fatos e fundamentos supervenientes a consulta original ou antecedentes, desde que
ndo explicitados na consulta original - devera ser admitido o pedido de reconsideragdo se as inovagdes
tiverem o conddo de modificar a posigéo original sustentada pelo Orgdo da Procuradoria Geral Federal

responsavel pela consultoria juridica da IFES.

14. Examinando o pedido de nova manifestagdo objeto deste processo verifico que o
ilustre Diretor de Pés-Graduagdo da UFVIM indicou alguns fatos e fundamentos no Memorando n°
254/PRPPG/2017 que ndo haviam sido informados pela administragdo a Consultoria Juridica antes da

elaboragdo do Parecer n°. 162/2016.

' Importante decisdo plendria, por unanimidade, do Supremo Tribunal Federal reconhece expressamente
“independéncia funcional” dos advogados piblicos. Eis o precedente: “EMENTA: CONSTITUCIONAL. ACAO
DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. ANEXO II DA LEI COMPLEMENTAR 500, DE 10 DE
MARCO DE 2009, DO ESTADO DE RONDONIA. ERRO MATERIAL NA FORMULAGCAO DO PEDIDO.
PRELIMINAR DE NAO-CONHECIMENTO PARCIAL REJEITADA. MERITO. CRIAGAO DE CARGOS
DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSESSORAMENTO JURIDIC NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO DIRETA. INCONSTITUCIONALIDADE. 1. Conhece-se integralmente da acdo direta de
inconstitucionalidade se, da leitura do inteiro teor da petigdo inicial, se infere que o pedido contém manifesto
erro material quanto a indicagdo da norma impugnada. 2. A atividade de assessoramento juridico do_Poder

norma estadual que autoriza a ocupante de cargo em comissdo o desempenho das atribui¢des de assessoramento
juridico, no 4mbito do Poder Executivo. Precedentes. 4. Agdo que se julga procedente”. ADIN n. 4.261. Relator
Ministro Ayres Britto. Julgada em 2 de agosto de 2010. No voto do Ministro Ayres Britto sdo especialmente
relevantes as seguintes palavras: “(..). Isso como condi¢io de qualificaciio técnica e independéncia
funcional. Independéncia e qualificaciio que hiio de presidir a atuagiio de quem desenvolve as atividades
de orientacdio e representacio juridica, tio necessdrias ao regular funcionamento do Pode Executivo.
Tudo sob critérios de absoluta tecnicalidade, portanto, até porque tais atividades sio constitucionalmente
categorizadas como 'fungdes essenciais a Justi¢a' (Capitulo IV do Titulo IV da CF)”. /7
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15. Também verifico que na ocasido da elaboragdo da primeira consulta o 6rgdo
consulente deixou de observar o artigo 10, da Portaria PGF 526/2013, pois ndo instruiu a consulta com
as manifestagdes preliminares de pelo menos dois 6rgdos competentes para emitirem pronunciamento

sobre a matéria objeto da consulta: refiro-me a PRPPG e o 6rgdo local do SIPEC.

16. E sendo assim, admito o processamento do pedido de reapreciagdo do
parecer n° 162/2016 porque o 6rgdo que elaborou a primeira consulta ndo informou naquela
anteriormente que: (a) existia decisdo do CPPG rejeitando a possibilidade de técnico administrativo de
educagdo atuar como orientador de projetos de iniciagdo cientifica no ambito desta IFES; (b) a
existéncia normas administrativas da UFVIJM que consideram a orientagdo dos aludidos projetos

prerrogativa dos docentes vinculados & mesma instituigdo.

17 Os novos elementos de fato e de direito trazidos pelo ilustre Diretor de Pos-
Graduagdo da UFVIM e o posicionamento do 6rgdo local do SIPEC podem — em tese — justificar a
necessidade de revisdo do Parecer Juridico n°. 162/2016. Em rela¢do a necessidade de oitiva do SIPEC

considero oportuno abordar a questdo detalhadamente no préximo tépico desta nota.
I1I- COMPETENCIA PRIVATIVA DOS ORGAOS DO SIPEC EM MATERIA DE PESSOAL CIVIL

18. A Lei n°® 7.923, de 12 de dezembro de 1989, em seu art. 17, conferiu ao 6rgéo
central do Sistema — SIPEC, a competéncia privativa em questdes normativas em assuntos
relativos ao pessoal civil do Poder Executivo no &mbito da Administragdo Publica federal

direta, autarquica e fundacional (em se tratando de fundagdes publicas):

“Art, 17. Os assuntos relativos ao pessoal civil do Poder Executivo, na
Administragdo Direta, nas autarquias, incluidas as em regime especial, e nas
fundagdes piiblicas, sdo da competéncia privativa dos Orgéos integrantes do Sistema
de Pessoal Civil da Administragio Federal - SIPEC, observada a orientagdo
normativa do Orgdo Central do Sistema, revogadas quaisquer disposicdes em
contrério, inclusive as de leis especiais.

Paragrafo tnico. A orientagdo geral firmada pelo Orgdo Central do Sipec
tem cardter normativo, respeitada a competéncia da Consultoria-Geral da Reptiblica
e da Consultoria Juridica da SEPLAN ”

19. A Advocacia-Geral da Unido assim delimitou a competéncia do SIPEC no

PARECER GQ — 46, “in verbis™:
e
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“12. Conforme dispde o PARECER N° GQ —46 (Parecer n° AGU/LS — 11/94),
citado na aludida NOTA/CONJUR/AVS/N® 6612 — 3.11/2008, constante das fls. 71/74,
as Consultorias Juridicas, no que tange a matéria referente ao pessoal civil da
Administragdo Publica Federal direta, indireta e fundacional, ndo possuem
competéncia normativa e estdo impedidas de emitirem pareceres contrarios as
orientagdes desta Secretaria. Como elucidado anteriormente, a restrigdo encontra
fundamento na legislagdo que atribuiu competéncia normativa a esta Secretaria — Lei n°
7.923/89, e sua finalidade principal é evitar a dualidade de tratamento sobre uma
mesma matéria por intermédio da andlise uniforme, efetuada por um tnico o6rgéo
normatizador, que estabele¢a diretrizes a serem seguidas pelos demais o6rgéos e
entidades da Administragdo Publica Federal. Transcreve-se, ipsis litteris, os seguintes
excertos do aludido Parecer:

“Vale dizer: os pareceres de mencionados 6rgios de assessoramento juridico,
tém, naquelas matérias que ainda nfo mereceram orientagdo normativa do Advogado-
Geral da Unido, seu papel preponderante no que atine as conclusdes relativas a
interpretagdo do ordenamento juridico positivo patrio no respeitante aos assuntos
especificos da drea finalistica das Secretarias de Estado a que integram, como pegas
essenciais do Sistema/AGU. Mas, possuem, por assim dizer, um campo de atuagio
residual, isto é, remanescente, pois que se fossem avocar a si competéncias que nio
detém estariam percorrendo terreno safaro, distanciado, destarte, das atribui¢des legais
que lhes foram cometidas. Feita a observagdo acima, salienta-se ndo poderem esses
orgdos de assessoramento juridico oferecer pronunciamento sobre matérias privativas
de outro orgdo, como, por exemplo, em relagdo ao pessoal civil do Poder Executivo
que, por determinagdo legal é da competéncia exclusiva da Secretaria da Administragdo
Federal, cabendo ao 6rgdo de cipula da Advocacia-Geral da Unido dirimir as
controvérsias juridicas por acaso advindas de pronunciamentos antagonicos. (Grifei)

Um outro enfoque é imprescindivel & visualizagdo dessa competéncia residual
cometida as Consultorias Juridicas: a emisséo de pareceres relativos a formulagdo e a
execugdo normativa dos assuntos referentes ao pessoal civil da Administragdo Publica
Federal, direta, indireta e fundacional se levada a efeito serd considerada uma
intromissdo indevida na competéncia legalmente cometida & Secretaria da
Administracdo Federal que, na posigdo de érgéo central do Sistema de Pessoal Civil da
Administragdo Federal - SIPEC, edita normas e resolugdes referentes ao pessoal civil
no dmbito do Poder Executivo, uma vez que se acham em vigor as Leis n%. 7.923/89,
8.028/90 e 8.490/92, ndo havendo, portanto, colisdo entre elas e a Lei Complementar
73/93.

Nao podem, portanto, as Consultorias Juridicas dos Ministérios, do EMFA e das
Secretarias de Estado, detentoras dessa porg¢do da competéncia que a elas se concede,
emitir opinides nos seus pareceres, mesmo que aprovados pelos titulares dos 6rgdos
dos quais fazem parte, sobre leis e atos normativos, que contrariem as orientagdes
emanadas da SAF, porque, em assim fazendo, estario extrapolando, ou melhor,
exorbitando de suas atribuig¢des legais.

O fato de serem detentoras da competéncia residual ndo quer dizer que tenham
legitimidade simultinea com a SAF para definir situagdes juridicas de servidores
publicos civis, inclusive, aquelas que envolvem aspectos financeiros e para pd0 hai

]
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bater nesta mesma tecla, isto é, de ser da competéncia da SAF a formulagéo, a
coordenagdo, a supervisdo e a execugo das politicas e atividades referentes as agdes do
Sistema de pessoal civil no ambito do Poder Executivo, é necessario deixar bem claro
que as Consultorias Juridicas dos Ministérios, bem como as Assessorias e
Procuradorias Juridicas das entidades, ndo podem ir além do exame dos assuntos
setoriais, isto &, exceder de sua algada. (Grifei)

Se assim ndo fizerem estardo contribuindo para que haja no servigo publico
vérias interpretagdes juridicas, cada qual buscando a seu bel prazer dar solugdo aos
assuntos que lhes s@o submetidos a apreciagdo, frustrando os objetivos para os quais foi
instituida a SAF e, ainda, conturbando a sistematizag@o vigente que propugna, de modo
preciso, preservar a intangibilidade da regra alusiva a competéncia.

Nio é concebivel, portanto, no que tange a politica de normatizagéo do pessoal
civil do Executivo, a dualidade de tratamento de matérias que devem ser analisadas
uniformemente por um sé 6rgdo, evitando-se a produgdo de opinides isoladas e até
mesmo conflitantes.” (Grifei)

Por conseguinte, as Consultorias Juridicas compete, nos temos do art. 11, III, da Lei
Complementar n°® 73, de 10 de fevereiro de 1993, fixar a interpretagfo da Constitui¢@o,
das leis, dos tratados e dos demais atos normativos a ser uniformemente seguida em
suas dreas de atuagdo e coordenagdo quando ndo houver orientagdo normativa do
Advogado-Geral da Unido. Entretanto, sua competéncia se restringe ao ambito de
atuagdio delimitado pelo supracitado parecer.
20. Desta forma, conclui-se que nas consultas envolvendo matéria de pessoal os
Orgios de Execugdo da Procuradoria Geral Federal exercem apenas competéncia residual. E por uma
questdo de racionalidade, essa competéncia deve ser exercida em trés fases: (a) verificar se o processo
foi instruido adequadamente pelo 6rgao local do SIPEC, considerando a sua opinido preliminar, a
legislag@o aplicavel e os entendimentos e orientagdes do 6rgdo Central do SIPEC; (b) analisar se a
orientagdo do 6rgdo central invocado pelo 6rgdo local do SIPEC para embasar seu entendimento
ajusta-se perfeitamente a situagdo fatica objeto da consulta juridica; (c) finalmente, emitir parecer

conclusivo sobre a divida juridica.

21. Ao compulsar os autos verifico que o processo néo foi instruido adequadamente até
0 momento, uma vez que ndo contém o posicionamento do SIPEC sobre o assunto. Portanto, a
Administragio deve sanear tal omissdo e obter o pronunciamento do 6rgdo local do SIPEC, o qual
devera informar se ja existe alguma manifestagdo do 6rgao central sobre a possibilidade de agentes
administrativos da educagdio atuarem na orientagdo de pesquisas realizadas na UFVJM. Suprida a

omissdo os autos deverdo ser restituidos a Consultoria Juridica para manifestagdo.

Rodovia MGT 367 - Km 583, n® 5000 - Alto da Jacuba Telefone: (38) 3532-1 200 e ( 0



ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL EM MINAS GERAIS
ESCRITORIO DE REPRESENTACAO EM DIAMANTINA

IV - CONCLUSAO

22, Diante do exposto, a Consultoria Juridica opina pela admisséo e processamento do
pedido de nova manifestagdo sobre o tema que foi objeto do parecer n°. 162/2016 e recomenda a
Autoridade Administrativa que providencie a instrugdo do processo com prévia manifestagdo do 6rgdo
local do SIPEC, o qual cabera informar se ja existe posicionamento do 6rgdo central do SIPEC em

relagdo a possibilidade de técnicos administrativos atuarem como orientadores de pesquisa e

extensao.
23. Esta é a manifestagdo, salvo melhor juizo.
24. A efic4cia desta manifestagdo juridica estd condicionada a sua andlise e

aprovagdo pelo superior hierarquico nos termos do artigo 7° da Portaria n°. 1.399, de 5 de outubro de
2009, da Advocacia Geral da Unido, combinado com artigo 13 da Portaria 526, da PGF. E sendo

assim, submeto o presente parecer a apreciagdo do Procurador-Chefe da PF-UFVIM.

Diamantina, 12 de j de 2017.

rsine Janior e oacouds.
rocurador Federal /

A

Gerson L%beim Filha
procurador Federal
/ /

F
F A .a/
/

Lr €.
desetos /"
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ENC: ENC: [FAPEMIG - Fale Conosco] i

"Central de Informagdes" <ci@fapemig.br> 24 de Maio de 2017 14:28

Para: vice-reitor@ufvjm.edu.br

Prezado Prof. Claudio, boa tarde.
Seguem abaixo as respostas:

1-TAE - Técnicos Administrativos em Educagdo podem concorrer a editais de PIBIC ou IC com a submissdo de projetos de pesquisas
em que a cota de bolsas é concedida pela FAPEMIG para a instituigdes federais de ensino superior? Ndo

2 - H4 algum cargo da carreira dos TAE - Técnicos Administrativos em Educagdo que pode concorrer e ser contemplado com bolsas
PIBIC ou IC da cota de bolsas concedida pela FAPEMIG para instituicdes federais de ensino superior? Ndo

3 -Qual legislacdo da FAPEMIG que proibe ou permite aos TAE - Técnicos Administrativos em Educagdo podem concorrer a editais de
PIBIC ou IC com a submissdo de projetos de pesquisas em que a cota de bolsas é concedida pela FAPEMIG para a institui¢Ges

federais de ensino superior? Manual da FAPEMIG:

4 REQUISITOS do CANDIDATO a BOLSA
a) Estar regularmente matriculado no curso de graduagdo.
“Ndo ser beneficidrio de qualquer outra bolsa.

.. .adastrar-se no Sistema EVEREST.

d) Néo ter vinculo empregaticio.

e) Ter elevado desempenho curricular.

Nota: O apoio poderd ser concedido a candidatos que comprovem estar em licenga sem vencimento no periodo de vigéncia da bolsa.

4 - Os TAE - Técnicos Administrativos em Educaciio podem coordenar projetos de pesquisas de iniciagdo cientifica em instituicdes
federais de ensino superior? Sim

5 - Ha algum cargo da carreira dos TAE - Técnicos Administrativos em Educagdo que pode coordenar projetos de pesquisas em
instituicdes federais de ensino superior? Sim

6 - Qual legislacdo da FAPEMIG que proibe ou permite aos TAE - Técnicos Administrativos em Educacdo coordenar projetos de
pesquisas em instituigdes federais de ensino superior? Manual da FAPEMIG:

2 REQUISITOS da INSTITUICAO PROPONENTE/COORDENADOR

a) Solicitar a bolsa quando da apresentacéio da proposta a FAPEMIG juntamente com os demais itens de apoio necessdrios ao
desenvolvimento do projeto de pesquisa cientifica e/ou tecnoldgica.

b) Informar, no orcamento e no cronograma de desembolso do projeto, os valores correspondentes ao pagamento das mensalidades
—a0 bolsista.

¢) Assegurar formalmente condicées de trabalho e acesso do bolsista as instalagdes laboratoriais, bibliotecas ou outras,
imprescindiveis a realizagdo das atividades relativas ao treinamento e a execugdo do Plano de Trabalho.

3 REQUISITOS do ORIENTADOR

a) Estar cadastrado na Plataforma Lattes do CNPg.

b) Ndo ter simultaneamente, sob sua orienta¢do, mais de dois bolsistas da FAPEMIG em um mesmo projeto ou programa.
¢) Ter experiéncia na condugdo de pesquisas cientificas e/ou tecnoldgicas.

d) Manter vinculo contratual com a instituicGo proponente ou ser bolsista Pesquisador Visitante, desde que demonstrado a sua
vinculagdo com o projeto de pesquisa.

e) Estar integrado a equipe executora do projeto de pesquisa a que se vincula a bolsa.

f) Assumir compromisso, junto a FAPEMIG, com a orientagdo do candidato a bo!sa_.

Estamos a disposicdo para demais esclarecimentos.

Gentileza avaliar o nosso atendimento através do link https://goo.gl/forms/Ine3C7Z1G8hrilOx1
Atenciosamente,

Claudia Marcia
13
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CENTRAL DE INFOINICGES
ci@fapemig.br

www. fapemig.br

Wi facebook.com/fapemig

FA P E M I G & twitter.com/fapemig

De: vice-reitor@ufvim.edu.br [mailto:vice-reitor@ufvim.edu.br]
Enviada em: quarta-feira, 24 de maio de 2017 10:24

Para: Central de Informacoes
Assunto: Re: ENC: [FAPEMIG - Fale Conosco]

Prezad@s

As questbes que levantei ndo foram respondidas.
Solicito especial atengdo para cada questionamento feito e a pronta resposta.

Atenciosamente,

Prof. Claudio Eduardo Rodrigues
Vice-Reitor da UFVJM

19 de Maio de 2017 14:11, "Central de Informagdes" <ci@fapemia.br> escreveu:

Prezado Claudio, boa tarde.
Informamos que de acordo com as regras estabelecidas no Manual da FAPEMIG:

4 REQUISITOS do CANDIDATO & BOLSA

a) Estar regularmente matriculado no curso de graduacdo.

b) Ndo ser beneficidrio de qualquer outra bolsa.

¢) Cadastrar-se no Sistema EVEREST.

d) Ndo ter vinculo empregaticio.

e) Ter elevado desempenho curricular.

Nota: O apoio poderd ser concedido a candidatos que comprovem estar em licenca sem vencimento no periodo de vigéncia
da bolsa.

Estamos a disposi¢do para demais esclarecimentos.

Gentileza avaliar o nosso atendimento através do link https: A | ilOx1

Atenciosamente,

Claudia Marcia

CENTRAL DE INFORMACOES
ci@fapemig.br

wiww. fapemig.br

Hi facebook.com/fapemig

F ! P E M I G W twitter .com/fapemig

De: FAPEMIG [mailto:ci@fapemig.br]

Enviada em: quinta-feira, 18 de maio de 2017 23:31
Para: Central de Informacdes
Assunto: [FAPEMIG - Fale Conosco]
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2017-6-21

ENC: ENC: [FAPEMIG - Fale Conosco]

Ola,
\Vocé recebeu uma nova mensagem pelo site %nome_site%:

Nome: Claudio Eduardo Rodrigues

E-mail: vice-rei j i

Confirmagao do e-mail: M@uﬁﬂm&gﬂﬂ

Telefone: (34)991977529

Instituicdo <small>(2 - leia a legenda ao lado)</small>: UFVIM - Universidade Federal dos
Vales do Jequitinhonha e Mucuri

Mensagem:

Gostaria que a FAPEMIG se pronuncie sobre as seguintes questoes: 1-TAE - Técnicos
Administrativos em Educag@o podem concorrer a editais de PIBIC ou IC com a submissao de
projetos de pesquisas em que a cota de bolsas é concedida pela FAPEMIG para a instituicoes
federais de ensino superior? 2 - Ha algum cargo da carreira dos TAE - Técnicos Administrativos
em Educagdo que pode concorrer e ser contemplado com bolsas PIBIC ou IC da cota de bolsas
concedida pela FAPEMIG para instituicdes federais de ensino superior? 3 -Qual legislaga@o da
FAPEMIG que proibe ou permite aos TAE - Técnicos Administrativos em Educacgao podem
concorrer a editais de PIBIC ou IC com a submissdo de projetos de pesquisas em que a cota de
bolsas é concedida pela FAPEMIG para a instituigoes federais de ensino superior? 4 - Os TAE -
Técnicos Administrativos em Educacdo podem coordenar projetos de pesquisas de iniciagao
cientifica em instituicdes federais de ensino superior? 5 - Ha algum cargo da carreira dos TAE -
Técnicos Administrativos em Educacgdo que pode coordenar projetos de pesquisas em
instituicdes federais de ensino superior? 6 - Qual legislagao da FAPEMIG que proibe ou permite
aos TAE - Técnicos Administrativos em Educacéo coordenar projetos de pesquisas em
instituicoes federais de ensino superior?

*Obs.: Caso ndo queira receber notificagcbes deste email, por favor clique aqui.

O remetente estava conectado pelo IP: %remote addr% (Geo localizagao imprecisa)
Pagina de origem: "http://www.fapemig.br/fale-conosco
A mensagem foi enviada as %data_hora%. .

Essa mensagem foi enviada através do site FAPEMIG(%url raiz_site%)
O formulario Fale Conoscoesta configurado para enviar as mensagens para seu enderego de e-mail.
Caso vocé ndo queira receber mais essas mensagen ou nao saiba do que se trata, por favor enfre em contato
com o administrador do site solicitando a retirada do seu e-mail.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

R N

— UFVIM
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Memorando: 881/2017/GAB
Diamantina, 29 de junho de 2017

A Sua Senhoria a Senhora,
Rosangela Borborema Rodrigues
Pro-Reitora de Gestio de Pessoas/UFVIM

Assunto: Encaminha Processo n® 23086.001523/2016-41 — Vedagdo ou ndo aos Tas

de serem orientadores de pesquisas na UFVJM.

Senhora Pro-Reitora,

De ordem do senhor Vice-Reitor, encaminhamos a V.S% o Processo n°
23086.001523/2016-41, para que proceda consulta formal a SIPEC acerca da vedagio
ou ndo aos servidores Técnico - Administrativos em Educag@o de coordenarem projetos

de pesquisa nos termos do presente processo.

Atenciosamente,
//\ Z
‘:.______________J =
Prof. Fernando Borges Ramos

Chefe de Gabinete Reitoria/UFVIM

Reitoria— Campus JK - Rodovia MGT 367 - km 583, n® 5000 - Alto da Jacuba - Diamantina- MG- CEP 39100-000
(38) 3532-1200 - www.ufvim.edu.br reitoria@ufvim edu.br
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MINISTERIO DA EDUCAGAO \ |
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri :

Diamantina — Minas Gerais | s UFV j M

Diamantina-MG

39100-00( A it '
WQ Oé’ / ;‘Eﬁ‘;’r ) ﬂ\ﬂtgi'am.anu a. 03 d'cjul.ho de 2017
? . | , 2

A P
Assunto: Esclarecimento dos Técnicos Administrativos em Educagao (TAE’s), referentes '&‘@ \\)“

‘a0 conteado do, Memorando n. 254/PRPPG/2017 — Processo: 23086.001523/2016-4 l%'@‘p:‘é}\o‘

Q\g‘\ -Q'\("e [

Magnifico Reitor W a0 Hoterams~ ’2

.

Magnifico Reitor, ‘

Tive conhecimento na décima sexta reunido extraordindria do Conselho de
Pesquisa e Pos-Graduagdo (CPPG) da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha
(UFVJM) do Memorando n’- 254/PRPPG/2017 que foi -encaminhado a Vossa
Magnificéncia. assinado pelo Diretor de Pés-Graduagdo e como representante dos
Técnicos Administrativos em  Educagao. venho por meio deste. apresentar alguns
“esclarecimentos acerca do conteudo constante no referido documento. Em um primeiro
momento. vejo com preocupagio, dentro de uma estrutura administrativa onde se tem
dois Diretores de Pesquisa (Diamantina ¢ Fedfilo Otoni) que um assunto relacionado
diretamente a pesquisa seja respondido pelo Diretor de Pos-Graduagdo. apos quase
cinco meses da demanda encaminhada pelo Vice-Reitor, em 23 de dezembrg de 2016.
- O extenso titulo utilizado no “Assunto” do Memorando n”. 254/PRPPG/2017.
desvia completamente o foco do objetivo da demanda inicial levantada pelos Téenicos
Administrativos em Educacdo na data de 16 de fevereiro de 2016, em carta de minha
autoria. encaminhada & época para a Representante dos TAE's no CONSU que
levantava a “Possibilidade de TAE submeterem ¢ coordenarem projetos de iniciagdo
cientifica no dmbito institucional”, portanto, entendo que o titulo utilizado no referido
Memorando deveria ser simplesmente:  “Legalidade  dos Servidores  Téenicos
Administrativos em  Educa¢do submeterem ¢ coordenarem projetos de iniciacdo
cientifica em ambito .institucional”, Saliento, que esta ndo ¢ uma demanda pessoal.
tendo em vista que*a UEVIM conta com um corpo tégnico-administrativo altamente
qualificado ¢ com potencial de contribuir ainda mais com o crescimento cientifico
institucional. Diversos Servidores dessa classe tem mestrado. doutorado vu estao
carsando. O Autor do’ referido Memorando mostra um claro désconhecimento das.
classes de profissionais que atuam nas Instituigdes Federais de Ensino Superior (IFES).
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quando utiliza o termo “Servidor Técnico Administrativo e. ou de Laboratorio™. Cabe
ressaltar que os termos Técnico Administrativos e Técnica de Laboratorio nio sdo
sindbnimos e também ndo sdo classes distintas. portanto cabe uma pequena redagio
acerca das classes de profissionais existentes dentro das IFES. s 4 '
Existem basicamente trés classes de profissionais no ambito das IFES. que
podemos conceituar da seguinte maneira: : ' :
1) Classe Docente: Dentro dessa classe existem dois cargos. sendo o cargo de Professor
do Magistério Superior (Universidades) e o cargo de Professor do Ensino Bisico.
Téenico e Tecnologico (Universidades que tem curso técnico. colégio de aplicacio ou
colégios técnicos: Institutes Federais: Centros Federais e Escolas Técnicas):
2) Classe dos Servidores Técnicos Administrativos em Educacio: Dentro dessa
classe . existem inGmeros cargos, incluindo Médico: Engenheiros: Veterinario:
Farmacéutico: Psicologo:  Assistente  Social: Assuntos - Educacionais: Biomédico:
Assistente em Administracio: Téenico de Laboratorios de diversas dreas. entre outros:
3) Classe dos Servidores Terceirizados: Dentro dessa classe estio 0s cargos “de
Cozinheiro: Auxiliar de Servigos Gerais: Secretario: Motorista: Eletricista: Bombeiro
Hidraulico e outros. ' '
Esclarecido esses conceitos. ressalto novamente. que a demanda se trata da
“Possibilidade de TAE submeterem e coordenarem projetos de iniciacao cientifica no
ambito_institucional”. algo ja permitido em intimeras IFES. Nio estanios solicitando
exercer “alividades didatico-pedagdgicas, especificas do magistério supeior”. como
colocado no“Memorando. Deixo claro que os TAE's ndo estio solicitando avaliar
disciplina. fazer origntaciio didatico-pedagdgica. orientagio de TCC ou orientacio de
estagio. Estamos solicitando. apenas. a possibilidade de participarmos dos Editais de
Iniciacdo Cientifica. como coordenadores da proposta de autoria propria. da mesma
forma que ja ¢ permitido a participagdo de integrantes da Classe ‘AE em Editais de .
Extensao: Cultura e Extensdo com interface em Pesquisa (Vide proposta de Resolucio

em Anexo. ja encaminhada para discussio no Consu. sendo retirada de pauta).. Aqui.

vejo oportuno fazer o seguinte questionamento: &

Nos editais de Extensdo com Interface em Pesquisa (Anexos). lancados nos anos de
2013 e 2014. no item 2 que trata da “Apresentagiio de Projetos’™ estd deserito de maneira

clara: Oy Projetos poderdo ser apresentados por docentes ou por servidores (écnico-

administrativos da UFVIM’. Porque servidores TAE’s tinham a possibilidade de |
spbmeter propostas “com intgrface em pesquisa”™ nesses editais que existiram ¢ nio
podem submeter aos editais de iniciagdo cientifica propriamente ditos? '

Nenhum dos documentos (legislagdes ¢ normativas) citados pelo autor do
Memorando n°. 254/PRPPG/2017 traz g palavra “atividade exclusiva. do corpo

docente”, conforme tenta atribuir para iniciagio cientifica. Muito pelo contrario. ja

existe a Resolugao n”. 29/2011-CONSU que “Estabelece normuas para participagio
e/ou coordenacdo de-Servidores Iéenico-Administrativos em projetos de pesquisa e¢/ou
extensio da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha ¢ Mucuri — UFVJM
(Anexo). A referida resolugdo: no entanto, é bastante vaga e define apenas que a
liberacdo da carga horaria semanal para participacdio ¢/ou coordenaciio dessas atividades
serd definida pela chefia imediata do servidor. On seja. nio existe impedimento para

“que um servidor ocupante de cargo da carreira TAE possa participar e/ou coordenar

projetos de pesquisa em ambito institucional. desde que tenha cssa atribuicao de
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trabalhar com experimentagdo ¢ pesquisa descrita no seu: cargo. No entanto. o sistema
de registro de projetos de peSquisa no SIGA. encontra-se fechado para que TAE’s
registrem projetos de sua autoria. situagdo ja solicitada a PRPPG que seja regularizada.
tendo em vista que ndo existe normativa que impega o registro de projeto de pesquisa. a
qualguer momento. sem vinculacdo a editais, pelos profissionais da UFVIM.

Na segunda pagina do Memorando. o autor redige o seguinte texto “(...) tenho a-
leve impressdo que os Conselhos Superiores de Universidades Publicas tendem a ser
mais pm';"m'o do que téenico (...) evidentemente qué ha questoes a serem tratadas
exclusivamente do_ponto de vista técnico. Fiat justitia et ruat caelum’. No entanto. 0
autor do memorando se contradiz na pagina seis deste mesmo documento. onde relata
que a primeira decisdo do € PPG sobre o assunto “(...) buascou-se na sabedoria popular
¢ 5enso cwmun existente entre os membros da comunidade académicd (...)". Questiono:
Se as decisdes devem ser estritamente técnicas, como se pode julgar uma demanda

sob o ponto de vista do senso comum? Alias. qual seria esse “senso comunt’. sendo

que a realidade no Brasil ¢ totalmente o contrario: Inimeras [FIES brasileiras permitem
que TAE's submetam ¢ coordenem projetos de iniciagdo cientifica em editais internos.
Estariam todas essas instituigoes equivocadas e agindo ilegalmente? Na pdgina sete. 0
autor relata que apos uma gnalise realmente técnica do assunto. chegou-se ao constante
no Despacho n. 015/2016. onde esta deserito que “(...) @ Conselho de Pesquisa ¢ Pos-
Graduagdo ndo vé obice em 05 Técnicos-Administrativos em Educagdo orientarem
alunos em projetos de iniciacdo cientifica (...)". ' : 1S
Novamente. na pagina sete. o autor mostra desconhecimento acerca das classes
de profissignais existentes no ambito da IFES e suas atribuigdes. uma vez que utiliza um
~ exemplo bastante equivocado. citando cargos do Poder Judiciario. O proprio autor do-
Memorando traz a redagdo de quer™(...) a fungao a ser desempenhada estd diretamente
vineulada ao cargo ocupado ¢ ndo a 1‘0rmace‘10!csc01airidadc do servidor'(...)". Dentro
desse pensamento, s€ 0 servidor da ¢lasse TAE. tem dentro do seu cargo a atribuigdo
clara relacionada ao desenvolvimento de experimentagdo e pesquisa. ndo pode ser
negado ao niesmo a participagdo ‘em “editais internos de iniciagdo cientifica. Se a
atribuicdo esté descrita de maneira clara no cargo ocupado. ndo existe desvio de fungao.
conforme coloca equivocadamente 0 autor do Memorando. Haveria desvio de fungao.
caso o servidor ndo tenha essa competéncia descrita no seu cargo. Veja alguns exemplos
claros: > ; :
A descricdo das atividades tipicas dos cargos abaixo (Documento na integra em Anexo)
do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo traz as
seguintes atribuigoes: ' \
- Técnico em Agi'opecuzifia: “(..) coletar dados experimentais; cogduzir
experimentos de pesquisd Cids : : :
- Farmacéutico: “(...) Efetuar pesquisas (éénico-cientificas: elaborar projetos; colher
dados; apreciar resultados e propor agoes (...)" ' :

- Biomédico: "(...) Investigar as fungoes das células e o papel das proteinas ¢ dos
genes  no- desenvolvimento do organismo. Estudar 0s processos quimicos nos
organismos vivos:(...)” ¢ outras diversas atribuigdes relacionadas a pcsquis:i“(Ancxo}‘f

- Biologo: “(...) Desenvolver pesquisa em biologia, biologia molecular. hiotecnologia,
ambiental-e epidemiologia (...)" '
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- Bibliotecirio/Documentalista: (.. Desenvolver estudos ¢ pesquisas:  Coletar
informagoes para memoria institucional; elaborar dossiés de informagoes, ;J:-.'.vguf.s'u
temaiticas, levantamentos bibliogrdficos e trabalhos técnico-cientificos (...)":

- Zootecnista: (... Planejar, dirigir ¢ realizar pesquisas que visem informar e

orientar a criag¢do dos animais domésticos, em todos os seus ramos ¢ aspectos (...)":

- Fisico: “(...) realizar pesquisas cientificas ¢ tecnologicas (...)":

- Engenheiro/Area: “(.) Desempenhar atividades de andlise. experimentagdo. ensaio

e divilgagdo técnica (...)":

- Téenico em Assuntos Educacionais: “(...) Elaborar projetos de extensdao: Orientar

pesquisas académicas (..)" ~ O conceito de “orientar pesquisa académica também &
uma redacdo bastante clara e no Memorando esta interpretado de maneira £quivocada

pelo autor™

Com base no exXposto acima. questiono: Se ‘os cargos d

.

a classe -TAE.

exemplificados. tem como’ atribuicio atividades relacionadas a pesquisa. porque nio
podem transformar essas atividades rotineiras em projetos de inicia¢io cientifica de sua

Aautoria e submeté-los ao edital interno da PRPPG?

Desta maneira. vé-se que a drdua argumentacdo do autor do Memorando. em
dizer que a funcio ¢ especifica do Magistério Superior encontra-se equivocada. Nio
existe tal especificidade, alias. se fosse especifica ao cargo. de Magistério Superior da
classe docente, 0s ocupantes de cargos EBTT desta mesma classe nio poderiam atuar na
iniciagdo cientifica. As atividades de coordenagdo ¢ orientacio de projetos de pesquisa e
extensdio nio sdo exclusivas do Magistério Superior. da mesma maneira que - as
atribuigdes administrativas no ambito da estrutura organizacional das IFES nio sdo
exclusivas de TAE's. Entendo que. o ocupante de um cargo dentro da classe dos TAE's
ndo pode ser impedido de atuar como coordenador de projetos na pesquisa ¢ na
extensdo. desde que seu cargo tenha a atribuicdo para tal. O proprio autor do
Memorando mostra ter esse entendimento no. primeiro pardgrafo da pagina oito do -

referido documento.

No texto descrito como “Fundamentacdo™ nds paginas oito a treze. o autor do

Memorando mais uma vez tira o foco da demanda inicial levantad

a pelos TAE's.

insinuando equivocadamente que queremos exercer atividades proprias de docentes. -
como avaliagdo de disciplinas. plano, pedagogico. orientagio de TCC. dar aulas.
orientacdio de estigio — nada disso estd em nossa pauta. apenas a possibilidade de
submeter e 'coordenar projetos de iniciacdo cientifica (Vide Proposta de Resolugio

} §

Anexada).

Na pagina quinze do Memorando. ao citar artigos .da Resolugdo n. 22/2017 -

CONSEPE. o autor nio cita que os artigos 4 e 15 desta resolucio trazem a seguintg

redacdo:

Art. 4°. Poderda ser indicado um co-orientador para o TCC com a anuéneia do

responsavel pela disciplina TCC, homologado pelo colegiado do curso;
Art. 15", A Comissao Examinadora poderd ser composta por:

I — Orientador e 2 docentes:; ;

Il — Orientador, 1 docente ¢ 1 TA: y

HI — Orientador, 1 docente e I profissional com titlo igual ou superior;

L |
2
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Portanto, um ocupante de cargo da classerdos TAE's pode ser ind\icado para o-
orientar um TCC. tendo em vista. que 0 artigo quarto ndo coloca restri¢ao quanto a tal
" indicagdio e pode participar de uma comissdo examinadora de TCC. contrapondo 0
argumento de que tais atividades sdo wovclusivas de docentes do Magistério Superior”,
como foi colocado no Memorando. :
Da mesma maneird. ao citar o Regimento Geral da- UFVIM, o autor do
Memorando nao citou o Art. 106 que traz a seguinte redagao:.

Art. 106" As atividades em programas ou projetos de pesquisa serdo devidamente
consideradas: : ; i

[ — na distribui¢do de encargos € computadas parad efeito de avaliagao de docentes ¢
técnicos; g : 3

11— na formagdo académica dos estudantes ¢. computadas na sua creditagdo curn’guhuz

O Art. 109 do Regimento Geral da UFVIM traz a mesma redagdo para
programas ¢ projetos de extensao, mostrando que as atividades de pesquisa e extensdo
nio sio exclusivas de docentes do Magistério Superior. Ou serd que tais artigos do
Regimento Geral da UFVIM estao ilegais? ' _

As conclusdes do Memorando ndo condizem com a demhanda levantada pelos
TAE's. cito novamente: “Possibilidade de TAE submeterem ¢ coordenarem projetos de
iniciacdo cientifica no ambito institucional”. A primeira conclusdo ndo traz a resposta
oficial da FAPEMIG e do CNPg. conforme solicitado pelo Vice-Reitor. .em 23 de
dezembro de 2016. No entanto, essas agéncias de fomento ndo criam impedimento para
que TAE’s possam submeter ¢ coordenar projetos de iniciagao cientifica. Em resposta a
mensagem que encaminhei para uma das agéncias de fomento (Anexas): a Patricia de
Mattos Amaro Lima, do Departamento Central de Informagoes da FAPEMIG.
encaminha como resposta os “Requisitos do Orientador™. constantes no Manual da
FAPEMIG. na qual a agéncia ¢ bastante clara em que o orientador deve “Ter
experiéncia  nd conducdo  de  pesquisas cientificas ~ e/ou tecnologicas™.
independentemente da classe que esteja vinculado seu cargo na IEES. 3

(O CNPq também ndo coloca restricdo quanto a participagao de TAE's em
Iniciacdo Cientifica. conforme “Objetivos do Programa PIBIC” ¢ a RN 017/2006 —
CNPq (Anexos). ambas disponiveis no sitio eletronico da agéncia de fomento. Coloco
também em anexo. copia do’sitio eletronico do Programa de Iniciagdo - C ientifica
coordenado pela Pro-Reitoria de Pesquisa ¢ Pos-Graduagao da Universidade Federal de
Uberlandia (UFU). onde eles colocam de maneira clara tanto para 0 PIBIC
UFU/FAPEMIG quanto para o PIBIC UFU/CNPq que “(...) para ser orientador, ¢
necessdrio ser docente (efetivo ou voluntdrio) ou téenico-administrativo da UFU, em
regime de trabalho de 40 horas ou 10 horas DE. com titulagdo minima de Doutor ( sl g
Serd que a UFU resta agindo de maneira ilegal? Acredito que ndo. Apenas penso que
IFES como essa. que favorecem a participagdo das diversas classes de profissionais nas
diversas areas de atuacdo tem uma mcnlalidade mais evoluida. onde a classe docente ¢
TAE's sdo parceiros e atuam conjuntamenie em prol do desenvolvimento cientifico e
tecnologico institucional. -engradecendo o nome da IFES ¢ ‘dando mais visibilidade
cientifica para a mesma. Poderia citar inameros exemplos de IFES que oferecem essa
oportunidade. como ja o fiz na primeira correspondéncia sobre o assunto cm 16 de
fevereiro de 2016. ) :
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Em resposta ao questionamento do Vice-Reitor a FAPEMIG. o e-mail datado de
24 de maio de 2017 traz a resposta de Claudia Marcia. da Central de Informacdes
(ANEXO) da FAPEMIG. onde os questionamentos 1 a 3 foram interpretados pela
Claudia no e-mail. como se os técnicos-administrativos quisessem ser bolsistas de
iniciaciio cientifica. respondendo, negativamente ¢ apontando os “Requisitos do
Candidato a Bolsa™, ou seja. ela entendeu que o TAE seria o bolsista ¢ nio v
coordenador do projeto. Observe que nos questionamentos objetivos do item de 4 7 6.
quando perguntado claramente pelo  Vice-Reitor se: Oy TAE Técnicos -
Administrativos em Educagdo podem coordenar projetos de pesquisa de iniciagdo
cientifica em instituicoes federais de ensino superior? ™ e “Hd algum cargo da carreira
dos TAE — Técnicos Administrativos em Educacdao que podem coordenar projetos de
pesquisa em instituicoes federais de ensino superior?”. as respostas sdo ‘afirmativas.

mais uma vez contextualizando que ndo ¢ atribui¢ao especifica docente. conforme

aponta 0 Memorando. A Claudia Marcia (FAPEMIG) ainda encaminha logo abaixo a
estas afirmativas os “Requisitos do Orientador™ nos mesmos termos do indicado pela -
resposta de Patricia Lima (FAPEMIG) '

Nas conclusdes do Memorando. ‘o autor ainda cita que gs atividades de ensino.
pesquisa e extensio sdo exclusivas de docentes. como se fossem sindnimos da palavra
“diddatico-pedagigico™. fato que ndo € verdadeiro. O conceito de diddtico-pedadégico
esta amplamente ligado as praticas ¢ metodologias de ensino em sala de aula. U
estudante pode ter uma formagio superior. dentro de uma visio didatico-pedagogica.
sem sequer interagir com os eixos da pesquisa ou da extensdo. voltando seu olhar

- apenas para o ensino propriamente dito.

Portanto. se as atividades de pesquisa e extensio fossem consideradas como
exclusivas de docentes. questiono: ° ; :

- Estaria ilegal a Resolugio n’. 29/2011-CONSU que permite TAE's coordenarem
projetos de pesquisa na UFVIM? ‘

- Estaria ilegal a Resolugad n”. 01/2008 — CONSEPE que permite TAE's coordenarem e
orientarem ag¢des de extensio na UFVIM? : '

- Estaria ilegal os Regimentos Internos do PIBEX e do PROCARTE que permitem
TAE’s coordenarem e orientarem projetos de extensio e cultura? :

- Estaria 0 Regimento da Bolsa Integracio da PROACE ilegal ao permitir que TAF:

sejam supervisores de bolsistas dessa modalidade. ‘devendo estes serem vinculados a
projetos de pesquisa ou extensio? ' :

R

Entendo que dentro de uma Instituicdo de Ensino Superior devemos buscar a
unidade e ndio o divisionismo entre as classes profissionais para fortalecer o ensino. a
pesquisa. a extensio e a ihovacdo tecnologica. de modo a elevar o nome da Instituicao.
A visdo fechada da UFVIM. onde os TAE s sio impedidos de realizarem atividades
proprias constantes na atribui¢dio de seus cargos. gerard mais cedo ou mais farde. a
evasdo desses profissionais altamente qualificados com mestrado e doutorado para
outras IFES do pais. que tem.a mentalidade de buscar a exceléncia pela unido e
valorizagido de seus profissionais ¢ oférecem as oportunidades. de desenvolverem as
atividades inerentes ao seu cargo. incluindo a pesquisa e a extensdo.
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Cabe relembrar ainda que uma das propostas da atual administrago foi “(...)
estabelecer politicas eficazes ¢ ef icientes de valorizagdo desses servidores (TAE), criar
mecanismos de respeito ¢ humanizagdo das relagaes, assim como o reconhecimento de
suas competéncias (..)” € entendemos: que a, demanda ‘encaminhada pelos TAE's

referentes a possibilidade de participar dos editais internos de “iniciagao cientifica se
encaixa dentro dessa  politica de respeito, valorizagao ¢ reconhecimento  de
competéncias proposto a ¢poca pela Chapa Novos Tempos. : '

SOLICITACAO DE ENCAMINHAMENTO

Tendo em vista a solicitagdo de encaminhamento dada pelo Memorando n".
254/PRPPG/2017. contendo alguns posicionamentos equivocados ¢ contraditorios.
solicito a Vossa Magnificéncia que o presente documento seja anexado ao processo n'.
23086.001523/2016-41 ¢ que o contetido do mesmo seja dado ao conhecimento dos
Chefes de Departamento ¢ aos Diretores de Unidades para que 0s respectivos colegiados
se manifestem a respeito do assunto. embasados no presente documento. no Memorando
que ja fora encaminhado. bem como no parecer que serd emitido pelo SIPEC.

" Aproveito a oportunidade para apresentar a Vossa Magnificéncia 08 protestos da
minha alta estima e mais distinta consideragao.

4

Respeitosamente.

Josimar Rodrigues Oliveira
. Eng®. Agronomo. D.Se. - CREA 178712/D
Representante dos TAE’s no CPPG e COEXC
_Universidade Fed. Vales do Jequitinhonha ¢ Mucuri

Campus [K e Reitori; Rodovia MOT 367 - ko 583, 0. 5000 = Allo da Jacuba - CEP 39100-000 - Didtnantina = ME: - Brasil

PABX; (8] 35 1200
Campus 1 Rua daGloTEa, . 187 = Centro = CEP 39100-0810= Diamantina - MG - Brasil PABN: [38) 3532-6000
Campus do Mucuri Rua do Cruzeiro, n. 1 = Jardim Sao Paulo = GEP 39801-000 - Teofilo Otpni = MG = Brasil - PARX: (33) 4522-6037
Campus Janatibs Prédio CAIL = Av. Manoel Bandeiras, n. 460 - Veredas -~ CEP 3A40-D00 = fanadba = MG - Brasil PABXN: (38) 4532-1200

Campus Unal Av. Vereador Josio Narciso, n. 1380 ~Cachoeira - CEP .(Hhiufuiltl - Uiai = MG = Brasil PABX: (48) 35321200
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E

MUCURI
Conselho Universitario - CONSU : UFVJ M
RESOLUCKO N2, XX-CQNS_U, DE XX DE XXXXX DE 2017: o
Estabelece  normas  para - Servidores
I'éenicos -  Administrativos :~uhmclul'c|n.

covrdendrem. ¢ rogistEaren proJElos - em

Editais Intérmos de’ Bolsas. de ‘Pesquisa.

> Inovagio, — Exténsio - ¢ Cultura - da’

s Universidade . Federal | dos  Vales - do
il Jequitinhorha ¢ Mucuri -UVEIM,

O Conselho Universitario da Universidade Federal dos Vales do JLL]UIlIl'lhDI"II"Id
Mucuri (UFVJIM). 6rgdo normativo. consultivo ¢ deliberativo da admlmslmgan surn.n?r
no uso de suas atribui¢oes lL“llT‘ILHldl‘s e estatutarias, -

Considerando a Lei n® 11.091/2005 que dispde sobre a estruturagdo do Plano de Carreira
dos Cargos Técnicos-Administrativos em Educagao (PCCTAE):

Considerando a Resolu¢io CONSU n° 29/201 1. que estabelece normas para parlicipa«;ﬁo
¢/ou coordenagdo de Servidores TécnicorAdministrativos em projetos de pesquisa ¢/ou
extensio da Universidade Federal dos Vales do |C(.]Llllll‘lhul‘l]'ld e Mucuri = UFVIM. cuja
liberagad de carga horaria para estas atividades ¢ atribuida pela Chefia imediata:-

Considerando o Parecer n” 162 — PFUFV) M/PEMG/PGF/AGU — 2016. de 07 de junho
de 2016, -

.

(mmduandn o Despacho n® 79 — PF JUNTO A UFVIM/PE MG/PGE H\(JU "{Jl()_. de
27 de junho de 2016.

Considerando Memorando 110/2016/GAB ~ Reitoria. de 29 de junho de 2016:

Considerando Despacho CPPG N 015/2016. de 14 de outubro de 2016, encaminhado
- pelo Mclmurundu 1676/2016/GAB. de 26 de outubro de 2016.

RESOLVE:

Art. 1° Os servidores téenico-administrativos poderdo coordenar ¢ submeter pm[n,lus
aos editais internos dos Programas Institucionais de Bolsas de Pesquisa. Inovagio.
Extensdo ¢ Cultura no ambito desta Universidade: '

I
" 7 Campus JK Rodovia MGT 367 - km 583, n ® 5000 - Alto da Jacuba - Diamantina - MG-Brasil | PABX: {38) 35321200

Campus Avangado do Mucur - Rua do Cruzelro - n* 1 - Jardim Sag Pauko - CEP: 39803-371~ Teofila Oloni - MG



° Para submuu e/ou LOOI‘dL!'I'll‘ ['ll(‘)|i.mb de mrum,ao ucmrhm (pesquisa ¢
nm\cu,ﬁo) 0 teéenico-administrativo devera possuir as titulagoes de Mestre ou
£ Douim obtido pormeit de curso reconhecidopelo Ministério da qucaczm

° Para submeter e/ou coordenar projetos de extensio e cultura. o téchico-
ddmt|1:~.1|.11wn devera possuir curso de umduac;‘m mmpleu) com reconhecimento
pdu Ministério da Educagio:

O Técenico-administrativo devera manter vinculo fm mal com a UFVIM e nio
utm afastado da institui¢io durante o periodo ‘de vigéncia dos projetos para
orientar as estudantes Jbolsistas em temas relacionados a sua drea de atuacio;

§4°0 pl‘(_'n_[Ol{) submetido devera ter relagdo direta com a drea de conhecimerito do
seu cargo e/ou do seu setor de trabalho, - }

Art. 2° O Registro dos projetos poderdio ser realizados _pelo téenico-administrativo.
_enquanto cnnrd&nador. na Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos- ﬂ:aduac,ao ou na Pro-Reitoria
de Extensio e Cultura, conforme modalidade do projeto.

Art. 3” Os casos omissos nesta Resolucdio deverio ser deliberados elo CONSLI,
G

N ol sta Resolugiio entrara em vigor na ddtd de’ sua dpm\'mm revogadas as
dlspusu,ncs em contrdrio.

H Diamantina, XX de XXXX de 2017.

Gilciano Saraiva Nogueira ,
Presidente do CONSU/UFVIM e 3

Campus J¥ Rodovia MGT 367 - km 583 n ® 6000 -':\no da Jacuba - Diamantina- MG-Brasil | PABX (38)3532.1200
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. _ MINISTERIO DA EDUCACAO S, y i
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E '
MUCURI

Conselho Universitario - CONSU UFVJM

RESOLUCAO Ne. 29-CONSU, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2011.

Estabelece normas Para Participagao ¢/ou
Coordenagio de Servidores Técnico-
Administrativos em projetos de pesquisa
e/ou extensdo da Universidade Federal dos
Vales do Jequitinhonha e Mucuri -UVFIM.

O 'Conselho Universitario * da Universidade Federal dos Vales do -
Jequitinhonha ¢ Mucuri, no uso de suas atribuigdes estatutarias e tendo em vista 0 que
deliberou o plenario na 71* sessao ordinaria realizada no dia 04 de novembro de 2011,

Q’cﬁllsiderando o Decreto Federal n° 94.664, de 23 de julho de 1987, que aprova o Plano
Unico de Classificacdo e Retribuigdo de Cargos & Empregos de que trata a Lei Federal
n°® 7596, de 10 de abril de 1987. :

Considerando a Nota Técnica n° 166 — ER-DIA/PFMG/PGF/AGU — 2010, de 25 de -
maio de 2010.. +

Considerando.a Portaria n’ 475/MEC de 26 de agosto de 1987.
Considerando o Processo n® 40210 de 20 de setembro de 2010.. -

Considerando a falta de uma legislagao federal especifica sobra a matéria e levando em
“conta o Art. 24 do Decreto Federal n® 94.664/1987. :

RESOLVE:

Art. 1° Instituir. nos termos da presente Resolugao, as normas para participa¢do e/ou
coordenacao de servidores técnico-administrativos em projetos de pesquisa e/ou
extensao.

* Art. 2° A libera¢do da carga horaria semanal para participagao €/ou coordenagao do

servidor em projctos de pesquisa e/ou extensao sera definida pela chefia imediata.

Campus JK - Rodovia MGT 367 - km 563 n° 5000 - Allo da Jacubas - Diamantna - MG-Brasi / PABX: (38) 3532-1200

Campu$ fnrangauo do Mucuri - Rua do Cruzera = n2 1 - Jardim Sao Paulo - CEP 39803-371 - Tedfilo Otoni - MG
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(Art. 3” Os casos omissos nesta Resolugdo deverdo ser deliberados pelo CONSU.

Art. 4° Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua aprovagao, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Diamantina, 04 de novembro de 2011,

Pedro Angelo Almeida Abreu
Presidente do CONSU/UFVIM

Campus JK - Rodovia MGT 367 - km 583, n.? 5000 - Alb da Jacuba - Diamanina - MG-Brasi | PABX. (3€) 35321200

Campus Avangado do Mucur - Rua do Cruzelro - n.® 1 - Jardim S8o Paule - CEP: 39803-371 - Tedfilo Otoni - MG



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA (PROEXC) UFVJ M

EDITAL DE APOIO A PROJETOS DE EXTENSAO EM INTERFACE COM A PESQUISA

A Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVIM), por meio de suas Pro-Reitorias de
Extensio e Cultura (Proexc) e de Pesquisa e Pas Graduacdo (PRPPG), torna publico e convoca a sua
comunidade académica para apresentacdo de pfopostas para obtengao de apoio financeiro e bolsa no
desenvolvimento de projetos de Extensdo em interface com a Pesquisa, em conformidade com o gque
gstabelece o presente Edital. Nenhum pedido poderd ser realizado fora do prazo estabelecido no Edital.

1. OBIETIVOS

¥ Financiar projetos de extensao, em interface com a pesquisa cientifica, a serem executados na
regiao de abrangéncia da Universidade, campus Diamantina Teofilo Otoni, com a finalidade
de fortalecer a acao transformadora da extensio e da pesquisa sobre os problemas s0ciails,
com enfoque nas demandas dos Vales, e estabelecer uma relagio de dialogo entre
extensionistas, - pesquisadores e ‘sociedade por meio de parcerias com entidades da
comunidade.

2. APRESENTAGAO DE PROJETOS +

v Qs Projetos poderao ser apresentados por-ﬂocentes ou por servidores técnico-administrativos
da UFVIM; !

¥ Os projetos deverdao ser encaminhiados a Pro Reitoria de Extensdo e Cultura pelo email:
5iapec.ektensao@ufvjm.edu.br; .

v Cada proponente/coordenador podera submeter apenas um Projeto a este Edital.

3. Apoio Financeiro

Cada projeto podera prever um montante de até RS 3.000,00 (tres mil reais) para custeio.d

No transporte ndo estao incluidas passagens ou diarias; apenas o combustivel de veiculos.

Para materiais de consumo, apresentar orcamento detalhado.

Do montante de RS 3.09_9‘.00 {trés mil_réais) para custeio, € necessario fazer previsao 'para -~
utilizagdo de RS 1.000,00 (mil reais) no segundo semestre de 2013 e de RS 2.000,00 (dois mil
reais) no primeiro semestre de 2014. ; 3 3 :

S S

4. NUMERO TOTAL DE BOLSAS
v'* “Serao disponibilizadas para o presente Edital 30 bolsas de interface.
5. NUMERO DE BOLSA POR PROJETO

v Cada projeto selecionado tera direito a 1 (uma) bolsa.

b "
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\ UNIVERSIDADE FEDERAL
DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

UF VJM PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

www.ufvjm.edu.br

EDITAL DE APOIO A PROJETOS DE EXTENSAO EM INTERFACE COM A
£ _ PESQUISA :

A Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha ¢ Mucuri (UFVIM). por meio de
suas Pro-Reitorias de Extensao ¢ Cultura (Proexc) ¢ de Pesquisa ¢ Pos Graduagio
(PRPPG), torna piblico e convoca a sua comunidade académica para apresentacio de
propostas para obtengio de apoio financeiro e bolsa no desenvolvimento de projetos de
Extensdo em interface com a Pesquisa. em conformidade com o que cstabelece o
presente Edital. Nenhum pedido poderd ser realizado fora do prazo estabelecido no

' Edital.

1. OBJETIVOS

v Financiar projetos de extensdo. em interface com a pesquisa cientifica, a serem
exccutados nas regides de abrangéncia da UFVIM. com a finalidade de fortalecer a
a¢do transformadora da extensio e da pesquisa sobre os problemas sociais, com
erfoque nas demandas dos Vales, ¢ estabelecer uma relagio de -didlogo entre
cxtensionistas, pesquisadores ¢ sociedadeé por meio de parcerias com entidades da
comunidade. |

2. APRESENTACAO DE PROJETOS

v Os Projetos poderiio ser apresentados por docentes ou por servidores técnico-
administrativos ' '

v da UFVIM;

¥ Os projetos deverdo ser encaminhados a Pré Reitoria de Extensdo e Cultura pelo
email: siapec.extensaol@ufvim.edu. br: '

v Cada proponente/coordenador podera submeter apenas um Projeto a este Edital.

3. APOIO FINANCEIRO

v' Cada projeto poders prever um montante de RS 3.000,00 (wés mil reais) para

‘. custcio.

v" No transporte ndo estio incluidas passagens ou didrias: apenas o combustivel de
veiculos. ; ;

Para miteriais de consumo. apresentar orgamento detalhado,

Do montante de R$ 3.000.00 (res mil reais) para custeio, é necessario fazer

previsao para utilizagio de RS 1.000,00 (mil reais) no segundo semestre de 2014 ¢

de R$ 2.000,00 (dois mil reais) no primeiro semestre de 2015,

et

4. NUMERO TOTAL DE BOLSAS - ;

¥ Serao disponibilizadas para o presente Edital 30 (trinta) bolsas de interface.

Campus | & Reitorla: Rua da Gléria, n® 167-- Caniro | CEP: 39,1 00-000 - Diamantina-MG-Brasi| | PABX: (38) 3532-6000
Campus JK* Radavia MBT 367 - km 583, n° 5000 — Alta da Jacuba/ CEP; 38.100-000- Diamantina-MG-Brash | PABY (381 IB821200
Campus Avangade do Mucur. Rua to Cruzeiro, %01 - Jardin Sao Paulo/ CEP. 39.601-000- Teofila Ctonl -MG-Brasil | PABY, (33) 3620-6037
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

DESCRICAO DO CARGO

NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

' DENOMINAGAO DO cARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA
CODIGO CBO - 3211-10

REQUISITO DE QUALIFICACAQ.PARA INGRESSO NO CARGO:
» ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico
e OUTROS: : :
« HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente ~ Resclucédo n®
© 262, de 28 de julho de 1979 - CONFEA. -

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: - : :

Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre
produgao agropecuaria, comercializagao e procedimentos de biosseguridade; executar
projetos agropecuarios em suas diversas etapas; planejar atividades agropecuarias;
promover organizacao, extensao e capacitagao rural; fiscalizar produgdo agropecuaria:
desenvolver tecnologias adaptadas a produczo agropecudria. Assessorar rias atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

» Orientar na escolha do local para atividade:
Orientar sobre preservagdo ambiental; crientar coleta de amostras para analises e
exames; orientar sobre preparo, corregdo e conservagéo de solo; orientar sobre época de
plantio, tratos- culturais e colheita; orientar na definicao e manejo de equipamentos,
maquinas e implementos; orientar construgdes e instalacoes agropecuarias; orientar na
‘escolha de espécies e cultivares: orientar sobre técnicas de plantio; orientar sobre
tratamento da agua a ser utilizada na producdo agropecudria: orientar sobre formas e
manejo de irrigacao e drenagem; orientar manejo integrado de pragas e doencas; orientar
sobre uso de equipamentos de protecéo individual (EPI): orientar no beneficiamento de
produtos agropecuarios: orientar podas, raleios, desbrotas e desbastes: orientar sobre -
padrao de producao de sementes e mudas; orientar na legalizacdo de empreendimentos
agropecuarios; orientar sobre técnicas de reprodugdo animal e vegetal; orientar escolha e
manejo de pastagem e forrageiras; orientar alimentagao e manejo de animais; orientar
sobre formulagdes de ragdes; orientar manejo do desenvolvimento animal: orientar sobre
pequenas intervengdes cirlirgicas em animais; orientar no controle de animais
transmissores de doencas; orientar pré-abate; recomendar compra e venda de animais;
orientar na recuperagao de degradadas. '

» Executar projetos agropecuarios:
Executar levantamento do custo-beneficio para o produtor; verificar disponibilidade e
qualidade da agua a ser utilizada na producao agropecuaria; coletar amostras para
analise (sangue, solos, ragbes, plantas, forragens, e outros): locar curva em nivel, canais
para irrigacao, tomadas d'agua e outros; acompanhar construgao de curva em nivel;
interpretar analises de solo e resultados laboratoriais; regular maquinas e equipamentos;
elaborar relatérios, laudos, pareceres, pericias e avaliagbes; coletar dados

Qua,21 Jun 2017 10:28:03
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meteorologicos; coletar dados experimentais; conduzir experimentos de pesquisa;
levantar dados de pragas e doengas; supervisionar atividadés agropecuarias; manejar
reproducdo de animais; realizar cruzamento de cultivares; auxiliar nas intervencoes
cirirgicas em animais; formular ragoes de animais; auxiliar partos em animais; participar
da realizacdo de necropsias em animais.

« Planejar atividades agropecuarias:
Verificar infra-estrutura (maquinas, equipamentos, instalagoes e outros); levantar dados
sobre a area a ser trabalhada; planejar rotagédo de culturas; disseminar produgao,
organica. '

 Fiscalizar produgdo agropecuaria:
Fiscalizar producao de mudas e sementes; enviar amostras de produtos agropecuarios
para analises laboratoriais; classificar produtos vegetais; inspecionar sanidade de
produtos agropecuarios; fiscalizar vacinacdo de animais; fiscalizar aplicagdo de
agrotoxicos; inspecionar cumprimento de normas € padrées técnicos; fiscalizar
documentagao de produtos agropecuarios. : /

« Recomendar procedimentos de biosseguridade:
Recomendar quanto ao uso racional de agrotoxicos e medicamentos veterinarios;
recomendar sobre isolamento de area de producdo e acesso de pessoas e animais;
recomendar sobre destino de embalagens de agrotoxicos € medicamentos veterinarios;
recomendar sobre técnica de quarentena de plantas e animais; recomendar sobre limpeza
e desinfegdo de maquinas, equipamentos € instalagoes; orientar destino de animais
mortos; orientar manejo de dejetos; orientar técnicas sanitarias. .

« Desenvolver tecnologias:
Adaptar tecnologias de produgao; criar técnicas alternativas para plantio, aplicagao de
agrotoxicos e outros; adaptar instalagoes e equipamentos conforme necessidade.

 Utilizar recursos de informatica. : -

« Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas

ao ambiente organizacional.

Qua.21 Jun 2017 10:28:03



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGCAO

DESCRICAO DO CARGO

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINAGAO DO CARGO: FARMACEUTICO
CODIGO CBO:; 2234-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
* ESCOLARIDADE: Curso superior em Farmacia Bioguimica
e OUTROS: :
+ HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Lei n® 3.820,
" de 11 de novembro de 1960 cria o Conselho Federal e os Conselhos regionais de
Farmacia, e da outras providéncias. Decreto n°® 85.878 de 09 de' abril de 1981
regulamenta a Lei n® 3.820/60. *Alteracdes: Lei n° 9.120/95: Lei n° 4.817 e Lei n°
5.724/71. . - ]

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: ;

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento. producdo, dispensagao, controle,
armazenamento, distribuicao e transporte de produtos da area farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiologicos, domissanitarios e
insumos correlatos; realizar analises clinicas. toxicoldgicas, fisioquimicas, biolégicas,
microbiolégicas e bromatoldgicas; orientar sobre uso de produtos e prestar servigos
farmacéuticos; realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias
sobre orgaos, tecldos e fungées vitais dos seres humanos e dos animais. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensac

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO :
e Dispensar medicamentos, imunobiolégicos, cosméticos, alimentos especiais e
correlatos: ; :
Selecionar produtos farmacéuticos: criar critérios e sistemas de dispensacao; avaliar
prescricao; proceder a dispensacao: instruir sobre medicamentos e correlatos:; notificar:
farmacovigilancia. : 3
» Produzir medicamentos, alimentos, cosmeticos, insumos, imunobiolégicos,
‘domissanitarios & correlatos:
Definir especificagoes técnicas de materia-prima, embalagem, materiais, equipamentos e
instalagoes; selecionar fornecedores: determinar procedimentos de produgcdo e
manipulagio; programar producéo e manipulag@o; manipular medicamentos.
* Garantir a qualidade de produtos e servigos farmacéuticos:
Monitorar produtos, processos, areas e equipamentos; emitir iaudos, pareceres e
relatorios; controlar descarte de produtos e materiais; participar em acoes de protecao ao
meio ambiente e a pessoa. '
e Realizar andlises. clinicas, toxicolégicas, fisico-quimicas, biolégicas e
microbiolégicas:
Preparar reagentes, equipamentos e vidraria; orientar coleta, coletar e preparar amostras:
eleger método de analise; executar analises: efetuar analise critica dos resultados; cultivar
microorganismos para teste e producao; selecionar animais para teste e producao.

Qua 21 Jun 2017 10:02-97
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. Supervisionar,armazehamento, distribuigéo e trarisporte de produtos:

Comprovar origem dos produtos; fixar critérios de armazenamento; fracionar produtos;
colaborar na definicao de logistica de distribuicao.

» Efetuar pesquisas técnico-cientificas:
Elaborar projetos; colher dados; apreciar resultados; propor acoes.
 Orientar usuario na uso de produtos.

‘e Aplicar injetaveis; realizar pequenos curativos; medsr pressao arterial, prestar
servigos de inaloterapia.

» Utilizar recursos de informatica.
e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente : . or§anizacional.

Qua 21 Jun 2017 10:03:27



PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TE'CNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
DESCRICAO DO CARGO

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINAGAO DO CARGO: BIOMEDICO

CODIGO CBO:

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

« ESCOLARIDADE: Curso superior em Biomedicina.

e OUTROS: : - :

» * HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Lei n° 6 684
de 03 de setembro de 1979, regulamenta a profissdo de Biomédico. Decreto n°
88.438, de 28 de junho de 1983 disp6e sobre a regulamentacac do exercicio da
profissao de Biomédico de acordo com a Lei n°.6.684, de 03 de sefembro de 1979
e em conformidade com a alteragao estabelecida peia Lei n° 7.707, de 30 de
agosto de 1982, :

- DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: :
Atuar em equipes de saude, a nivel tecnologico e nas atividades: complementares de
diagnodsticos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. ' '

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

~» Estudar a forma e a estrutura dos seres vivos. :

» Analisar os fenémenos biolégicos por meio de exames radiolégicos.

e Investigar as fungdes das células e o papel das proteinas e dos genes no

+ desenvolvimento do organismo.

» Estudar os processos quimicos nos organismos Vivos.

» . Desenvolver vacinas e remédios a partir da manipulagao,de microorganismos.

» Pesquisar a natureza ¢ a a¢do dos medicamentos no organismo.

* Investigar a transmissac dos caracteres hereditarios.

 Estudar a estrutura microscépica e as funcbes de tecidos e érgaos.

e Pesquisar virus, bactérias e microorganismos e descobrir sua utilizagdo na
fabricagao de vacinas & medicamentos. s

‘s Analisar organismos vivos.

e Pesquisar e diagnosticar as doencas e as mudancas causadas por elas.

» Estudar as drogas que atuam no sistema nervoso central, como psicotrépicos e
anti depressivos.

* Utilizar recursos de informatica. !

» Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

- DESCRICAO DO CARGO

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINAGAO DO CARGO: BIOLOGO
CODIGO CBO: 2211- 05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
~ » ESCOLARIDADE: Curso superior em Biologia
» OUTROS: R - :
» HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Lei n® 6 684,
de 03 de setembro de 1979 regulamenta a Profissao de Biélogo. _

* DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: _
Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia: molecular,
biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e inventariar biodiversidade; organizar
colecoes’ biolégicas; manejar recursos naturais; desenvolver atividades de educagao
ambiental; realizar diagnésticos bioldgicos, moleculares e ambientais, além de analises
clinicas, - citologicas, citogénicas e patologicas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

DESCRICAQ DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Estudar seres vivos:
Estudar a origem, fungao, estrutura, genética e evoiugao dos seres vivos; estudar relagao
dos seres vivos e ambientes; estudar ciclos de vida e os aspectos bioquimicos, biofisicos
e moleculares. F : :

» Desenvolver pesquisa em biologia, biolagia molecular, biotecnologia,. ambiental e

epidemiologia:

Elaborar diagnéstico para desenvolvimento de pesquisas; analisar dados e resultados de
pesquisas; divulgar informacdes sobre projetos; aplicar resultados de pesquisas;
documentar as pesquisas.

e ' Inventariar bicdiversidade:
Delimitar area de amostragem: realizar levantamentos nos diferentes biomas; analisar a
distribuicao espacial e temporal; quantificar espécies; classificar amostras; elaborar banco
de dados - : . _

» Organizar colecoes bioldgicas: . _ :
Preparar material para colegdes; montar e manter colegbes biologicas, criadouro, bancos
de material bioldgico; assessorar tecnicamente museus e exposi¢oes tematicas.

» Manejar recursos naturais:
Manejar espécies silvestres e exdticas, recursos florestais, pesqueiros e recursos
hidricos; estabelecer medidas de manejo e de conservacao de recursos naturais
renovaveis; desenvolver projetos de reflorestamento, programas de controle de pragas, -
doencas, parasitas e vetores: elaborar e executar projetos de désenvolvimento
sustentavel.

» Desenvolver atividades de educacio ambiental:
Organizar oficinas, cursos e palestras; desenvolver projeto para manejo de lixo doméstico, -
. industrial e hospitalar; organizar atividades sobre higiene, - educagao _sanitaria e
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM 'EDUCACAO
DESCRICAO DO CARGO

NiVEL DE CLASSIFICAGAO: E
DENOMINAGAO DO CARGO: BIBLIOTECARIO - DOCUMENTALISTA

CODIGO CBO: 2612 - 05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
» ESCOLARIDADE: Curso superior em Biblioteconomia
e OUTROS: ; :
» HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Lei n° 9.674.
de 26 de junho de 1998 dispde sobre o exercicio da profissao de Bibliotecario.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: :

Disponibilizar informagdo; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de
~documentagao, centros de informagdo e correlatos, além de redes e sistemas de
informacédo; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar
informagao com o objetivo de facilitar 0 acesso e geracao do conhecimento: desenvolver
estudos e pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver acdes educativas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. :

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

» Disponibilizar informacéo: i ; .
Localizar e recuperar informagdes. prestar atendimento personalizado; elaborar
estratégias de buscas avangadas;. intercambiar informagdes e documentos: controlar
circulagao de recursos informacionais; prestar servicos de informacao on-line; normalizar
trabalhos técnico-cientificos. : '

» Gerenciar unidades, redes e sistemas de informacao: :
Elaborar programas e projetos de acao, implementar atividades cooperativas entre
Instituicoes; administrar o compartilhamento de recursos informacionais; desenvolver
politicas de informagao; projetar unidades, redes e sistemas de informacao; automatizar
unidades de informagédo. desenvolver padrées ‘de qualidade gerencial; controlar a
execucao dos planos de atividades; elaborar politicas de funcionamento de unidades,
redes ‘e sistemas de informacéo; controlar seguranca patrimonial da unidade, rede e
sistema de informacao e a conservacdo do patriménio fisico da unidade, rede e sistema
de informacao; avaliar servicos e produtos de unidades, redes e sistema de informacao;
avaliar desempenho de redes e sistema de informagao; elaborar relatérios,’ manuais de
servigos € procedimentos; analisar tecnologias de informacao e comunicagao; administrar
consorcios de unidades, redes e sistemas de informacao; implantar unidades, redes e
sistemas de informacao.

e Tratar tecnicamente recursos informacionais: _
Registrar, classificar e catalogar recursos informacionais: elaborar linguagens
documentarias, resenhas e resumos; desenvolver bases de dados; efetuar manutengéo
de bases de dados; gerenciar qualidade e contetdo de fontes de informacao; gerar fontes
de informacao; reformatar suportes; migrar dados; desenvolver- metodologias para
geracao de documentos digitais ou eletrénicos.

» Desenvolver recursos informacionais:
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Elaborar politicas de desenvolvimento de recursos informacionais; selecionar recursos
informacionais; armazenar e descartar recursos informacionais, avaliar, conservar,
preservar e inventariar acervos; desenvolver interfaces de servigos informatizados;
deseénvolver bibliotecas virtuais e digitais e planos de conservagao preventiva.

¢ Disseminar informagao: ‘
Disseminar seletivamente a informagao; compilar sumarios correntes e bibliografia;
elaborar clipping de informacdes, alerta e boletim bibliografico. .

e Desenvolver estudos e pesquisas: :
Coletar informacdes para memoéria institucional; elaborar dossiés de informacoes,
pesquisas tematicas, levantamento bibliografico e trabalhos técnico-cientificos; acessar
bases-de dados e outras fontes em meios eletrénicos; realizar estudos cientometricos,
bibliomeétricos e infométricos: coletar e analisar dados estatisticos; desenvolver critérios
de controle de qualidade e contedo. de fontes de informagao; analisar fluxos de
informacoes. : : ¢

e Promover difusao cultural:
Promover agdo cultural, atividades de fomentc a leitura, eventos culturais e atividades
para usuarios especiais; divulgar informagoes através de meios de comunicagao formais e
informatica; organizar bibliotecas itinerarites.

e Utilizar recursos de informatica. : :
« Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente : - organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

DESCRIGCAO DO CARGO

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINAGAO DO CARGO: ZOOTECNISTA
CODIGO CBO: 2233-10

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
» ESCOLARIDADE: Curso Superior em Zootecnica
-« OUTROS:
« HABILITACAO PROFISSIONAL: Reg:stro no Conselho competente kel n° 5550,
de 04 de dezembro de 1968 dispde sobre o exercicio da profissdo de Zootecnista.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: :

Realizar pesquisas sobre a genética' de animais domésticos, métodos aperfeicoados de
criacdo e/ou problemas conexos, aplicando conhecimentos cientificos. Assessorar nas
- atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO
* Planejar, dirigir e realizar pesquisas que visem a informar e a orientar a criagao dos
~animais domésticos, em todos os seus ramos & aspectos.
» . Promover e aplicar medidas de fomento produr;éo dos dos animais domeésticos,
instituindo ou adotando os processos e regimes, genéticos e alimentares, que se
~ revelarem mais indicados ac aprimoramento das diversas especies e ragas,
inclusive com o condicionamento de sua melhor adaptag:ao ao meio ambiente, com
vistas aos objetivos de sua criagdo e ao destino dos seus produtos.
e Exercer a supervisao técnica das exposicdes bem como a das estacoes
experimentais destinadas & criagao de animais domésticos.
e Utilizar recursos de informatica.
« Executar outras tarefas de mesma natureza e hivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
' DESCRIGAQ DO CARGO

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINAGAO DO CARGO: FiSICO
CODIGO CBO: 2131- 05 '

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
» ESCOLARIDADE: Curso superior na area :
e OUTROS:
* HABILITACAO PROFISSIONAL :

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: 42

Realizar pesquisas cientificas e tecnoldgicas; aplicar principios, conceitos e métodos da
fisica em atividades especificas: aplicar técnicas de radiagao ionizante e nao ionizante;
operar reatores nucleares e equipamentos emissores de radiacao; desenvolver fontes
alternativas de ‘energia; projetar sistemas eletrénicos, opticos, de ‘telecomunicagées e
outros sistemas fisicos: realizar medidas de grandezas fisicas, desenvolver programas e
rotinas computacionais e elaborar documentagéo técnica e cientifica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao. ;

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

* Realizar pesquisas cientificas e tecnologicas: : :
Realizar pesquisa bibliografica; selecionar amostras e padrées; preparar amostras;
realizar experimentos: desenvolver teorias, materiais, processos, aplicagées de novas
tecnologias; desenvolver e simular moaeios; analisar resultados; extrair conclusées.

e Aplicar principios, conceitos e metodos da fisica em diversas areas do

conhecimento:

Aplicar técnicas de radiacdo ionizante e nao-ionizante para analise e preparacao de
materiais; aplicar métodos fisicos de analise: manipular fontes radiativas,

» Desenvolver equipamentos e sistemas: :
Desenvolver instrumentagao cientifica; projetar, construir, integrar e avaliar sistemas
eletrénicos, opticos, de telecomunicacbes e outros sistemas fisicos: ~desenvolver
processos para prote¢do do meio ambiente.

» Desenvolver programas e rotinas computacionais: ;
Selecionar modeio fisico: equacionar modelo fisico: testar programas computacionais;
validar programas computacionais.

* Elaborar documentacao técnica e cientifica: :
. Assessorar na elaboragéo de protocolos e normas: redigir documentacéao instrumental e
de aplicativos; emitir laudos técnicos e pareceres técnicos e cientificos: elaborar
procedimentos oOperacionais e de Seéguranca; traduzir manuais técnicos: elaborar
relatorios de andlise de impacto ambiental :

* Realizar medidas de grandezas fisicas:
Aplicar técnicas de espectrometria; avaliar parametros fisicos em sistemas ambientais:
aferir ‘equipamentos cientificos; caracterizar propriedades fisicas, quimicas e estruturais
de materiais; realizar ensaios, testes e levantamentos radiometricos.; desenvolver
padroes metroldgicos. : ~

* Utilizar recursos de informatica.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAOQ

* DESCRIGAO DO CARGO

N!VEL DE CLASS!FICAQAO E

DENOMINACAO DO CARGO: ENGENHEIROIAREA

CODIGO CBO:

- REQUISITO.DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

-« ESCOLARIDADE: Curso superior na area

« OUTROS: ;

e HABILITACAO PROF!SSFONAL:Registro do Conselho competente. Lei n° 5.194, de
24 de dezembro de 1966, regula o exercicio das profissoes de Engenheiro e
Engenheiro Agrénomo. Lei n® 8.195, de 26 de junho de 1991.a ltera a Lei n°
- 5.194/66. O Decreto n® 241/67, incluiu entre as profissdes cujo exercicio é regulado
pela Lei n° 5.194/66, a profissdo de Engenheiro de Operagao.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras, planejar, coordenar a operacéo e a
manutencao, orcar, e avaliar a contratacdo de servicos; dos mesmos; controlar a
qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e
documentagao técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAQO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO
» Supervisionar, coordenar e dar orientagdo técnica; eiaborar estudos,
planejamentos, projetos e especificagcbes em geral de regides, zonas, cidades,
obras, estruturas, transporte, exploragéo de recursos naturais e desenvolvimento
da produgao industrial e agropecuaria.

* Realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica; prestar assisténcia, assessoria

e consultoria.

Realizar vistoria, pericia, avaliagao, arbitramento, laudo e parecer técnico.
Desempenhar atividades de analise, experimentagao, ensaio e divulgacao técnica.
Elaborar orgamentos. ,

Realizar atividades de padronizagao, mensuracéo, e controle de qualidade.

montagem, .operagao, reparo ou manutengao.

Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizagao.

Crientar e controlar processo de produgéo ou servico de manutengao.

Projetar produtos; instalagbes e sistemas.

Pesquisar e elaborar processos. )

Estudar e estabelecer métodos de utilizacdo eficaz e econdmica de materiais e
equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal.

Utilizar recursos de informatica.

» Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complemdade associadas

ao ambiente organizacional.

Executar e fiscalizar obras e servicos técnicos; conduzir equipe de instalacdo, -
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
DESCRICAO DO CARGO -

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINAGAO DO CARGO: TECNICO EM  ASSUNTOS
EDUCACIONAIS -

CODIGO CBO:

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
‘'« ESCOLARIDADE: Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas.
» OUTROS: : -
e HABILITACAO PROFISSIONAL :

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: 3 :

Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientagdo, supervionando e
avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do
processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO
* Planejar, supervisionar, analisar e reformular. o processo de ensino aprendizagem,
tracando metas, estabelecendo normas, orientando e supervisionando o
cumprimento do mesmo e criando ou modificando processos educativos em
estreita articulagdo com os demais componentes do sistema educacional, para
proporcionar educagao integral aos alunos. .
Elaborar projetos de extensio. .
Realizar trabalhos estatisticos especificos.
Elaborar apostilas:
Orientar pesquisas académicas.
Utilizar recursos de informatica. :
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
“ao ambiente organizacional.
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Pe: josimaroliveirateutvim.edu br [mailte:josi
Enviada em: quinta-feira. | de junho de 2017 15:26

Para: Presidéncia : y

Assunto: Consulta a FAPEMIG sobre orientagao de lniciaéﬁn Cientifica

&
A Sua Senhoria. .
Dr. Fvaldo Vilela _ ) # - , ,
Presidente da FAPEMIG.

; y 5 3

. Pi*ezudp Senhor, w0

Entro em contato por meio deste, para fazer uma consulta a Vossa Senhoria. relacionado ao posicionamento da Fundagdo de
Amparo o Pesquisa do Fstado de Minas Gierais - FAPEMIG sobre o perfil do profissional que pode atuar como orientadores de
Iniciacio Cientifica. Na pagina da Pro-Reironia de Pesquisa ¢ Pas-Graduagio da Universidade Federal de Uberlindia (UFUY estd
informado que "Para ser orientador. ¢ necessdrio ser docente (efetivo ou volintario) ou téenico administrativo da UELUL no regime

de trabalho de 40 horas ou 40 horas DE. com 4 titulagio mmima de Doutor. O orientador nio pode estar afastado ¢ ou licenciado
da Instituicio, 1 qualquer titulo. durante o periodo de vigéncia do plano (s) de trabalho (s) do (8) aluno ()", Virias oytras
Universidades Brasileiras ¢ Institutos Federais tem ess¢mesmo entendimento colocado pela UFU. de que. desde que o profissional
renha uma titulacio compativel cam o perfil de pesquisador (Mestrado ou Doutorado), poteria submeter ¢ orientar projetos de
iniciagdo cientifica em ambito institucional, independente se esta vinculado a instituigdo na cat¢goria de docente. téenico-
administrativo ou pos-doutorando. Fstamos discutindo na Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha ¢ Mucuri (UFVIM)
desde fevereiro de 2016, a regulamentagio da atuagdo de servidores téenicos-administrativos como orientadores de estudantes de
graduagdo em Iniciacdo Cientifica (PIBIC-PIBITI). desde que tenha a titulacio compativel e a atribuigdo dentro do cargo que

ocupa. tendo em vista que os editais institucionais permitem a proposta de projetos apenas por docentes efetivos da referida
Universidade. Nesse sentido, solicito por gentileza. um parecer da FAPEMIG sobre o assunto. tendo em vista que outras
institniedes de ensing superior que fem gditais de Iniciacao Cientifica fomentados por esta Fundagio tem como piblico-alvo
estudantes. pesquisadores, docentes e tecnico-administrativos. atuanda conjuntamente em prol do avango ¢ fortalecimento das
pesquisas institucionais. Desde 1 agradecd pela atengdo dispensada e fico no aguardo do retorno.

Cordialmente. S5t . : : i :

Josimar Rodrigues Oliveira

tiveenheirto Aeronomao. D.Se.



Objetivos do programa PIBIC :

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao Cientifica (PIBIC) visa apmar a politica de Iniciagao Cientifica desenvulwda nas Instituigoes de
Ensino e/ou Pesquisa, por meio da cancessao de bolsas de Iniciagdo Cientifica (IC) a estudantes de graduacao integrados na pesquisa cientifica. A
cola de bolsas de (IC) e concedida’diretamente as instiluigdes, estas sao responsaveis pela selegao dos projetos dos pesquisadores orientadores
nleressados em pamcrpar do Programa. Os esludantes lornam-se bolsistas a partlr da indicagao dos orientadores. Sao objetivos especificos do
Programa: . 1
» desperlar vocagao cientifisa e incentivar novos talentos entre estudéntes de graduacao;
* contribuir para reduzir o tempo. meédio de titulacao de mestres e doutores;
= ‘contribuir para a formaoéo cientifica de recursos humanos que se dedicarao a qualquer atividade profissional;
. gstimular uma maior articulagéo entre a graduagdo e pés—graduat;{ac:l
(28 conlribuir para a forma(;ac de recurses humanos para a pesquisa; |
= contribuir para reduzir o tempao médio de permanéncia dos alunos na pos-graduagao.
= eslimular pesqulsadores produtives a envolverem alunos de graduagéo nas atividades cientifica, lecnologica e artisfico-cultural;
* proporeionar aosbolsista, orientado por pesquisador qualificado, a aprendizagem de técnicas e métodos de pesquisa, bem como estimular o
desenvolvimento do pensar clentificamente e da criatividade, decorrentes das condigﬁés criadas pelo confronto direto comm os problemas de
pesquisa; e 7

= ampliar 0 acesso e a integragdo do estudante a cultura cientifica.

JRACAQ DA BOLSA

A bolsa tera duragao de 12 (doze) meses (se implementada a partir do primeiro més de wgencta do processo instlluclonal_} com inicio em 12 de
agosto.

BOLSA

- A bolsa de Iniciagao Cientifica para o ‘estudante de graduagao corresponde ao valor constante da Tabela de Valores de Bolsas no Pais. .

INSTITUICOES .
+ Requisitosinstituicdes pablicas, comunitarias ou privadas, com ou sem curso de graduacio, que efelivamente desenvalvem pesquisa e
possuem |nfra-estrutura para tal fim.
. Condlcot,s de partnclpacao a Chamada Pablica de propostas para o processo de mscnt;ao Dwrre no primeira semestre de cada ano, em geral,

entre s meses de margo e abril e & publicada no item Editais da pagina do CNPg.
PESQUISADOR
» Requisilos para o orientador; estar vinculado a instituigao de Ensino elou Pesquisa que parlicipe do PIBIC; desenvolver pesquisa cientifica, e
~  ser, preferencialmente, balsista de Produlividade em Pesquisa do CNPg. :
» Cdndigoes de participagag: participar em processo de selegao realizado em sua instituicao de vinculo. Os processos de selecao nas instituigoes
ocorrem, em geral, no primeira semesire de\cada'ano. Esleja atento aos prazos eslipulados em sua inslituicéo.

ESTUDANTES

» Requisitos: cursar graduagdo, e dedicar-se integralmente as atividades académicas e de pesyuisa.

. Co:idiqc‘ws de panicipégao_. procure, em sua area de interesse, um-pesquisador que esteja disposto a integra-lo em sua pesqguisa & a orienta-lo.
NORMAS E ORIENTACOES ‘ .
Norma especifica: RN 017/2006 : ST \ ’
Perguntas freqlientes I
Formularios e o'neniagﬁn_as
CONTATO
Coordenagao de Programas Académicos : I 1T _ g ¢
_C:J-ordenadoma: Lucimar Batista de Almeida
'pibic@pnpq.iar s ' v
(61) 3211-9150 : : e
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Anexo Ili

3. F"_rogr.amé lustitucionial de Bolsas de Iniciagdo Cientifica - PIBIC
3.1 - Finalidade ' ' 5
()] Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica - PIBIC, ¢ um programa voltado para o desenvolvimen -
pensamento cientifico e iniciagao a pesquisa de estudantes de graduacao do ensino superior.

3.2 - Objetivos Gerais ~ i _ _
a)  contribuir para a formacao dé recursos humanos para a pesquisa;

(o) cntribuir para a formacao cientifica de recursos hymanos que se dedicarao a qualquer atividade profissi
e - -

c) . contribuir para reduzir o tempo médio de permanéncia dos alunos na pés-gradua-(;'éb.
3.3 - Objetivos Especificos
3.3.1 - Em relagdo as instituigoes: :
a)  incentivar as instituigoes a formulacao de uma politica de iniciagao cientifica:
b}~ possibilitar maior interacao entre a graduagdo e a pos-graduacgao; e

" ¢} qualificar alunos para os Programas de pos-graduacéo.

3.3.2- Em relacdo aos orientadores:

" 4 . : : 2 A -- «
- . . estimular pesquisadores produtivos a envolverem estudantes de graduagao nas atividades cient
tecnplogica, profissional e artistico-eultural, , _ 3 :

3:3.3 - Em relagao aos bolsistas: e s

= proporcionar ao belsista, ofientado por pesquisador qualificado, a aprendizagem de tecnicas e métode
pesquisa, bem como estimular o desenvolvimento do pensar cientificamente e da criatividade ‘decorrentes
condigoes criadas pelo confronto direto com os problemas de pesquisa. ; '

.

3.4 - Forma de Concessio:

3.4.1-"As bolsas destinam-se a in'stitu‘ic;ﬁes publicas, comunitarias ou privadas, com ou sen curso de graduagao
efelivamente desenvolvam pesquisa e tenham instalagdes proprias para ftal fim. xS :

3.4.2 - As guotas institucionais deverao ser repassadas aos pesquisadores vinculados a-instituicao, que atend
aos lermos do Edital publicado anualmente pela instituigao. -

3.4.2.1- Para as instituigdes organizadas em unidades as quotas poderao ser'repaSsadas a eslas.

3.4.2.1.1 - Neste caso, para efeito de calculo, as unidades deverdo receber quotas proporcionais ao ntimer
pesquisadores do CNPq em seus quadres, bem como ao nimero, nivel e dimensao de seus programas de
graduacao.

: : ; / f . .T. = .
3.4.3 - As bolsas deverdo ser distribuidas segundo critérios Que assegurem que 0s bolsistas serdo orientados |
pesquisadores de maior competéncia cientifica € com capacidade de orientagéo, que possuam ftitulo de doutor ou’
equivalente, e que estejam exercendo plena atividade de pesquisa, evidenciada por.sua recente produgao intelect

3.4.4 - O nimero de bolsas a ser concedido a um orientador ficara a critério da instituigao. Um orientador poderz
fungao de sua competéncia, receber mais de uma bolsa. - . ' )

3.45-A renovagao, ampliagao ou reducao da quota far-se-a com base em um relatério institucional anual, acres’
~ de relatorios dos comités externos lodos referidos aos processos de selecdo e avaliagdo.

L

3.5 - Compromissos da Instituigdo




.

\

* 35,2 - Acolher no Programa:
v

a) estudéntes de outras ipstimigﬁes;
b) - professores ou besquis_a_dqres apos‘éntados e professores _du pesquisadores visitantes. .

3.5.3 - Nomear um Coordenador Ins_titucional' de !nicié_céo.ICientifica. que devera ser. pref_erehciair;wente, pesaulis
com bolsa de Produtividade em F'e;squisa do CNPq e. na auséncia deste, pesquisador de perfil equivalente.

'3.5.4 - Nomear :um Comité Institucional. constituido, em sua maioria, de pesquisadores com tiltiiaqéb de dt

preferencialmente com bolsa de Produtividade em Pesquisa do CNPg. Este comité responsabilizar-se-a, pera
Reitoria, ou a unidade equivalente, e ao CNPq, pelo gerenciamento do Programa, fazendo cumprir a presente norn
3.5.4.1 - Disponibilizar na pagina da instituicab, na internet, a relacac dos pééguisadores'que'c'ompﬁem 0 /G
Institucional. 3 : : . . : : i :

3.5.4.2 - As instituicoes organizadas em unidades poderdo ter nas subunidades, a seu critério, comissoes compt
em sua maioria de pesquisadores do CNPq ou de perfil equivalente, ou dispor de gualquer outrd tipo de prganiz:
A interlocucdo com o CNPq sera, sempre por intermédio do Comité Institucional do PIBIC, representado pol
coordenador. - ; : : . Kl _ p

3.5.5 - Convidar' anualﬁa‘ente um Comité 'Extemb con‘stitui‘do,'de pesquisadores com bolsa de Produtividadc
Pgsquisa do CNPgq. com os objetivos de participar do processo de selecdo e de avaliagdo do Programa.

3.5.5.1 - Comunicar ao CNPq;-com antecedéncia a data de realiza¢ao do processo de selecdo e de avaliace
Programa, -bem como oS nomes dos componentes do Comité Externo com Seus respectivos niveis de bolse
produtividade em pesquisa. ; :

. 3.55.2 - Compete a instituigao a escolha dos membros do comité externo.

I .
§ f ;

.3.5.6.- Para o'processo de selecao, a instituicdo deverd proceder a uma ampla divulgacao das normas.do Progr

por meio de Edital, onde deverdo constar: o periodo de inscricoes; 0S critérios para selecao dos Aa;iemadore
Qroc’:edimentos para pedidos de rec’:onsid.éragées, entre outras regulamentacoes. ;

 3.5.7 - A instituicao nao podera Iim{tar o acesso a bolsas adotando medidas ndo autorizadas pelo CNPq. tais cdm;

a) restricées quanto a idade? _ ; 5, ]
b) ' ‘restrigdes ao fato de um aluno de graduagao ja ser-graduado por outro curse; BN
Bt restrigbes quanto ao numero cle'renovét;ées. para o mesmo bolsista; -

d) - restriches quanto a0 semestrefanb_ de ing}ésso do alund na instituigao:

¢) interferir ou opor restrigées a escolha do bolsista pelo orientador, deSde que o aluno indicado atenda ac
e ao-;!asemp?enho académico compativeis com as atividades previstas; . -

fy - restricGes ou favo;'ecimenfo a-raca, Qéner_b. ideolngia oLt convic¢ao religiosa.
3.5.8 -~ Para implementagao dos bolsistas em folha de pagamento, a instituigao. devera enviar a0.CNPg-0 o1

. ‘ ¥ - g e .
elefronice comas informacaes referentes aos bolsistas, drientadares e projetos. |

3.5.9 - Cada instituicao podera definir, para efeito intemo'. critérios de acompanhamento e avaliagao do programa.

- 3.56.10 - Para o processo de a-valiag:éd a instituigao, devera: 7 : e

a) realizar anualmente unia reunido, na forma de seminario ou congresso, onde 0s holsistas deverfo apres
sua produgao cientifica sob @ forma de posteres, resumos efou apresentacoes orais. O desempenho do bo
devera ser avaliado pelo Comité Institucional d PIBIC cdm base nos produtos apresentados nesta reuniac:
- criterios da propria institui¢ao; : : : Fhyles

b)  publicar os resumos dos trabalhos dos bolsistas que serao apresentados durante 0 processo de avali:
em livio, ¢d ou ha pagina da instituicao na internet; : ‘ :

g)  convidaro Comité Externio para atuar na avaua'gé*‘o do ngra_ma; durante o seminario.
. % vk 3 . ;

¥ . . > S | T =
3511 - A instituicao deve comprometer-se a.



© esld credenciado.

c) - viabilizar a participacdo de bolsistas do Programa em eventos cientificos para a'presemag:éo de
trabalhos. ' : . BN '

3.6 - Requisitos, Compromissos e Direitos do Orientador

3.6.1 -~ Ser pesquisador com titulacao de doutor. oti de perfil equivalente, conforme a 'institui_;éo' que tenha expre
producao cienfifica, tegnoldgica ou artistico-cultural recente, divulgada nos principais veiculos de comunicaga
area. - ; : - :

3.6.2'- No conjunlo de critérios para a concessao de holsas. deverso ser considerados a experiéncia do pesquic
como orientador de pos-graduacao e o nivel de classificagao, na CAPES, do curso no qual o pesquisador solici ‘-

3.6.3 - O orientador devera estar. preferencialmente, credenciado nos cursos de pos-graduacao, para instituigoes
pPossuam programas de pos-graduagao;

3.6.4 - Os pesquisadores de reconhecida competéncia cientifica deverao ter precedéncia em relagéo aos da_el
quanto ao recebimento de bolsas:. Bolsistas de produtividade do CNPq, por definicao, tém reconhecida competi
clentifica. o ¥

3.6.5 -'Cabe ao brientador escolher e indgicar, para bolsista, o aluno com perfil @ desempenho académico compa
com as atividades previstas observando principios éticos e conflito de interesse. '

36.6-0 orientador podera indicar aluno que pertenca a qualquer curso de graduagao publico ou privado do Pais

necessariamente da nstituiao que distribui a bolsa,

3.67-0 orientador podera, com justificativa, solicitar a exclusao de um bolsista, podendo indicar novo alung pi

" vaga, desde que satisfeitos os prazos operacionais adotados pela instituicao.

=

* 3.7 - Requisitos e Compromissos do Bolsista

-Federais de Ensino Superior (IFES) ou pelo Ministério da Educacao (MEC), quando estas possuirep o4

3.6.8' - O pesquisador deve{é incluir o nome do bolsista nas publicagées e nos frabalho apresentados em congre
€ seminarios; cujos resultados tiveram a participagéo efetiva do bolsista. ' : '

36.9-E vedada ao orientador repassar a outro a orientagao de seu(s) bolsista(s). Em casos de imp'ediri‘lenlq eve
do-orientador. a(s) bolsa(s) retorna(m) a coordenacao de iniciacao cientifica da instituigao, ST

3.6:10- E vedada a divisao da mensalidade de uma bolsa entre dois ou mais alunos.

3.7.1 - Estar regularmente matriculado em curso de graduagao.

c] - =TV s =
SOt ime - - i cHoTio oo

:3.7.2. Nao ter vinculo empregaticio e dedicar-se as at_ivida’de‘s académicas e de pesquisa,

Nota 1: O estaglo nao cria vineulo empregaticio de qualquer natureza, desde que observados 0s requisitos disps
no artigo 3° da Lei n® 11.788/2008. ensia : : :

Nota 2: Podera ser concedida bolsa a aluno que esteja em estagio ndo-obrigatorio, desde que haja declar
conjunta da instituicao de ensino, do supervisor da estagio e do orientador da pesquisa, de.que a realizagao do es
hao afetara sua dedicagao as atividades academicas e de pesquisa. O bolsista devera manter essa declaragéo en
poder: O disposto nesle subitem se aplica também ao bolsista que venha obter estagio naoc-obrigatorio durai
vigéncia da bolsa.;/ v : ,

.

3.7.3 - Ser selecionado e indicado pelo orientador.
3.7.4 - Apresentar no seminario anual sua prddugéo cientifica, sob a forma de posteres, resumos e/ou paineis.

37.5~ Nas publicagoes e trabalhos abresentados. fazer referéncia a sua condicdo de. bolsista do CNPgq.

3.7.6. Estar recebendo apenas esta modalidade de bolsa, sendo vedado o acumulo desta com bolsas de g °

Programas do CNPg ou de quaisquer agéncias nacionais. estrangeiras ou interacionais de fomento ao ensint
pesquisa ou congéneres. i

3.7.6.1. Nao é considerado acumulo a manutencao simyltanea de bolsa IC com bolsas cbn_ce_didas por Institul -

assistenciais, de manutengéo ou de permanéncia, finalidades distintas de iniciagao cientifica.| |



e

3.10 - Cancelamento e Substituiqﬁo‘de Bolsistas

3.7.7 - Devolver ao:CNPg, em valores atluqli'zados. a(s) mensalidade(s) receb’ida(s] indevidamente, case 0s requ
e compromissos estabelecidos acima nao sejam cumprnidos. : ) '

3.8- Avalilagéo Insﬁtucio_nal pelo CNPq

381-A ava'liacéo' da instituigao pelo CNPg sera efetuada com baée no cumprimento das normas aqui disposta

relatdrio institucional e nos relalérios dos comilés externos mencionados no item 3.4.5.
3.8.2 - O CNPq podera, a qualquer momento, proceder a uma avaliagdo in loce do Programa.
3.9- Dur.'a(,:éo

391+ Da q{Jdta instituc;innal- :

Sera de 12 (doze) meses, podendo ser renovada anualmente, mediante reéult_ados da a_vé!ia(;éo insﬁtucioﬁal.
3.9.2 - Da bolsa - : &

.

Ser4 par um periodo de 12 (doze) meses, admitindo-se renovagoes, a critério do orientador.

»

3.10.1 - O cancelamento e a substituicao d_e bolsistas deverao ser enviados ao CNPg atraves de

i

ormuldrio eletonicg, dentro dos prazos, operacionais do CNPg.

3.10.2 - Os bolsistas excluidos nao poderao retorar ao sistema na més‘m'ai vigénéia.
3.11 - Beneficio i

' qusalidade conforme Tanela de Yalotes de Bolsas no Pais.

_ deacidentes e sinistros que possam ocorrer em suas instalacbes.

3.12 --bisposigae:s Finais *

|

| 3;12.1 - O'CNPq nao 's_e reépo_ns-a_biiiza por ;juaiquer. dano fisico ou 'mé'ntat causado a bolsista de iniciacao cientific

institdicao empregado na execucdo dos seus projetos de pesquisa, sendo de competéncia da instituigao a ofer
sequro-satide ou equivalente que dé cobertura de despesas medicas e hospitalares ao holsista, nos eventuais ¢

3.12.2 -'Na ‘eventual hipétese do GNPg vir a ser demandado judicialmente, a instituicdo o ressarcira’ de toc

~ ‘quaisquer despesas que, em decorréncia, vier a ser condenado a pagar, incluindo-se nao s6 0s valores judicialn

fixados, mas também outros alusivos a formulacao da defesa.
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BRASIL - Servigos Barra GovBr A7 ¢ ' (http:liww
HTTP://BRASIL.GOV.BR)

ALESSIPILIDADE (PACESSIBILIDARE),  ALTO CONTRASTE  MAPA DU SITE ({MAPADO-SITE)

Pro-Reitoria de : o
Pesquisa e Pés-graduacao |
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLAMDIA (/) .

Buscar I : " ] Q

n (https:/fwww.fa cebook.com/Com u'nicacachuf] a (http:/ o twitter.com/UFU_Oficial)
(https:/www.youtube.corm/user/RTUniversitaria)

Servigos (/selvicos) |.Teleiune§{fteleruueij | Rerguntas frequentes ((perguntas-frequentes) I Fale conasto (/fale-conusco)

VOCE ESTAAQUILINICIO (/) i PROCEDIMENT( (1SERVICOS) == PROGRAKAS DE INICIACAC CIENTIFICA = GRADLIACAL
-
Servigo

Prografnas de Iniciagéo Cientiﬁca - Graduacao

.PIBIC UFU/ F,AF’EM!G

O Programa Institucional de Bal sas de Iniciagao Cientifica (PIBIC-FAPEMIG) & ﬁnamado pela FAPEMIG em parceria com a UFU O edital
PIBIC UFU/FAPEMIG ¢ langado no segundo semestre de cada ano.

PIBIC UFU/ CNRg: -

O Programa Inslilucional de Bolsas de lmcraqao Cientifica (PIBIC- CN Pq) & finaciado pelo CNPg em parcena com a. UFU 0 edital
PIBIC/UFU/CNPq ¢ langado no primeiro semestre de cada ano.

Demais mformagoes déveréo ser verificacdas no proprio edital,

Publico-alvo:
Estudarile, Pesquisador, Professor, Técnico Administrativo

PIBIC UFU/FAPEMIG:

= Para concarrer neste edital, € necessario ser aluno reqularmente matriculado na Instituicao a partir do 3° per'fodo. ou do 2% ano de
curso eter um professor orientador. O aluno nao pode possuir vinculo empregaﬁcio. uma vez que recebera uma bolsa de Iniciagao
Cientifica. S

= O professor podera ter apenas um aluno PIBIC por edital. Para ser orientador, é necessario ser docente (efetivo ou voluntario) ou
tecnico administrativo da UFU, nd regime de trabalho de 40 horas au 40 horas DE, com a titulagao minima de Doutor. O orientador ndo’

pode estar afastado e/ou licenciado da Instituigao, a qualquer lltulo durante o periodo de vigéncia do plano(s) de trabalho do{s)
‘aluno(s). k

- Demais requisitos deverdo ser verificados no préprio edital.
PIBIC UFU/ CNPg: y

« Para concorrer nesle edital; & necessario ser aluno regularmente malrsculado na Instituigao e ter um professor oneniador O aluno nao
. pode possuir vingulo empregaticio, uma vez que receberd uma bolsa de Iniciagao Cientifica,  * - !
) professor podera ler apenas um aluno PIBIC por edital. Para ser orientador, € necessario ser docente (efelivo ou voluntario) au
tecnico administrativo da UFU, no regime de trabalho dé 40 horas ou 40 horas DE, com a titulagao minima de Doutor. O-orientador nas—



%Y

pode estar afastado elou licenciado da Instituicdo, a qualquer titulo, durdnte o péﬂedb de vigéncia do plano(s) de trabalho do(s)
aluno(s). : : : i TS ' :

L

Demais requisitos deverdo ser verificados no proprio edital,

| PORTARIA COMITE INTERNO PIBIC PROPP 04 2015 bolsas. pf i :
(http:/Awww. propp.ufu.brisites/propp. ufu. brifiles/portaria_comite_interno _pibic_propp_04_2015_bolsas.pdf)

Diviséo de Programas Especials (/u nldade!divisaofdivisac—de«_prbgramas«espac%ais} ]
= divpe@propp.ufu.br (mailto:divpoe@propp.ufu.br) 8 34 3239-4685, 34 3329-4686

" Tépicos:  iniciacio clentifica (Aopicofags/iniciacac-cientifica)  edital (topicofagsiedital)* ?apernig{.mpic:onags:fabemlgj CNPg (fopicoftagsienpg)
: it 3T s 4 . ; A et e

UFU

Ct"—‘!“lheta_ghllp;ff\m'\;vw.i_ll‘u. br/)

“Marza UFU (hetp:/Mmww.comunica.ufu.br/marca-ufu) /A
Campi (hitpfiwww.ufu br/paginafcampi)

Mubil!siade {thipl/weww.dri.ufu.br/)

Bibliotacas {h(lp:ffww.biblior.ecas.u fu b/}

Restaurantes (hrop/www.rueufu.brs)

Editora (hitpr/fwwew. edufu.ufubr/)

Hospital de Clinicas (hrtps Hwnehc.uft /)

Fundagdes (hitp: .*fwm'\r,!lfu.hr!pagina.f!"unda%i-'G%A?%G%BSes)

Pro-Reitorias (hitp: /a2 ufu bripagina/sohre-ufu)

PROPP : , : it N
Institucional (/institucional)
Nossgs nimeros (!numerosi
Linha dotempo (flinha-do-tempao) p o N : ? : #
'Equlpe [fequipe)

Legislaghes (Aegislacoes) _

Comissbes e Comités (feomiss ges-comites)

ConselhoSuperior (/conpep)’ ! | .

Transparéncia (/transparencia)

AREAS DE ATENDIMENTO s s
Pas-graduacdo (/dirpg)
Pesquisa :!_d‘rpe)

Indvacdo (/dirrc)

SERVICOS

Axilio Financairo (/servicos/auxilio-financeiro)

Ségpmpp (herpitisegprapp.tr ufusbr)

CT-Infra (fprocedimento/ct-infra)

Todos s servigas (hetp:/ www.uftbr)

DUVIDAS?

Mapa d site (/f5Bmapa-da-site] : ; ; o

Telefones (italefonas)

Pormintgsfrequentes (hetp/Awwiifucbr)

fab= conoscen ifale-canoseo) ! 3 =



ENC: ENC: [FAPEMIG - Fale Conosco]

.«C: ENC: [FAPEMIG - Fale Conosco]

"Central de Informagées” <ci@fapemig.br> _ 24 de Maio de 2017 14:28
Para: vice-reitor@ufvim.edu.br

_Prezado Prof, Claudio, boa tarde.
Seguem abaixo as respostas:

1-TAE - Técnicos Administrativos em Educagdo podem concorrer a editais de PIBIC ou IC com a submissdo de projetos de pesquisas
em que a cota de bolsas é concedida pela FAPEMIG para a instituicdes federais de ensino superior? Nao

2 - Ha algum cargo da carreira dos TAE - Técnicos Administrativos em Educagdo que pode concorrer e ser contemplado com bolsas
PIBIC ou IC da cota de bolsas concedida pela FAPEMIG para instituigdes federais de ensino superior? Nado

3 -Qual legislagdo da FAPEMIG que proibe ou permite aos TAE - Técnicos Administrativos em Educacdo podem concorrer a editaisde -
PIBIC ou IC com 2 submissdo de projetos de pesquisas em que a cota de bolsas é concedida pela FAPEMIG para a instituicoes

federais de ensino superior? Manual da FAPEMIG:

<+ QUISITOS do CANDIDATO a BOLSA

a) Estar regularmente matriculado no curso de graduagéo.

** Ndo ser beneficidrio de qualquer outra bolsa.

\_.adastrar-se no Sistema EVEREST.

d) Ndo ter vinculo empregaticio.

e) Ter elevado desempenho curricular. i ;

Nota: O apoio poderd ser concedido a candidatos que comprovem estar em licenga sem vencimento no periodo de vigéncia da bolsa..

4 - Os TAE - Técnicos Administrativos em Educagdo podem coordenar projetos de pesquisas de iniciagdo cientifica em instituicdes
federais de ensino superior? Sim a

5 - Ha algum cargo da carreira dos TAE - Técnicos Administrativos em Educacdo que pode coordenar projetos de pesquié.as em
instituigbes federais de ensino superior? Sim

6 - Qual legislaciio da FAPEMIG que profbe ou permite aos TAE - Técnicos Administrativos em Educagdo coordenar projetos de
pesquisas em institui¢des federais de ensino superior? Manual da FAPEMIG: /

2 REQUISITOS da INSTITUICAO PROPONENTE/COORDENADOR

a) Solicitar a bolsa quando da apresentagdo da proposta a FAPEMIG juntamente com 0s demais itens de apoio ‘necessdrios ao
~senvolvimento do projeto de pesquisa cientifica e/ou tecnoldgica.

b) Informar, no orgamento e no cronograma de desembolso do projeto, os valores correspondentes ao pagamento das mensalidades
<0 bolsista.

¢) Assegurar formalmente condigbes de trabalho e acesso do bolsista as instalagcdes laboratoriais, bibliotecas ou outras,
imprescindiveis a realizagdo das atividades relativas ao treinamento e a execugdo do Planc de Trabalho.

3 REQUISITOS do ORIENTADOR

a) Estar cadastrado na Plataforma Lattes do CNPg.

b) Nédo ter simultaneamente, sob sua orientagéo, mais de dois bolsistas da FAPEMIG em um mesmo projeto ou programa.
c) Ter exper‘iéncia na condugdo de pesquisas cfenuﬁcﬁg e/ou tecnologicas.

d) Manter vinculo contratual com a instituigdo proponente ou ser bolsista Pesquisador Visitante, desde que demonstrado a sua
vinculagdo com o projeto de pesquisa.

e) Estar integrado & equipe executora do projeto de pesquisa a que se vincula a bolsa.

f) Assumir compromisso, junto a FAPEMIG, cbm a orientagdo do candidato @ bo!sq.

Estamos 2 disposicio para demais esclarecimentos.
ileza avaliar o nosso atendimento através do link hitps://goo.al/forms/Ine3C7Z1G8hrilOx1
siosamente, P '

fia Marcia
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CENTRAL DE INFORMACOES
ci@fapemig.br

wiwnw, fapemig.br

€ facebook.com/fapemig

: FAPEM‘G | mf"“"‘"“"ffapemm

De: vice-reitor@ufvim.edu.br [mailto: ice-reitor@ufvim.edu.br
Enviada em: quarta-feira, 24 de maio de 2017 10:24

Para: Central de Informagdes

Assunto: Re: ENC: [FAPEMIG - Fale Conosco]

Prezad@s

As questdes que levantei n@o foram respondidas.
Solicito especial atengao para cada questionamento feito e a pronta resposta.

Atenciosamente,

Prof. Claudio Eduardo Rodrigues
Vice-Reitor da UFVJM

A

19 de Maio de 2017 14:11, "Central de Informacdes" <ci@fapemig.br> escreveu:

Prezado Claudio, boa tarde.
Informamos que de acordo com.as regras est_abelécidas no Manual da FAPEMIG:

4 REQUISITOS do CANDIDATO @ BOLSA

a) Estar regularmente matriculado no curso de graduacdo.

b) Néo ser beneficidrio de qualquer outra bolsa.

¢) Cadastrar-se no Sistema EVEREST.

d) Néo ter vinculo empregaticio.

e) Ter elevado desempenho curricular. . ‘

Nota: O apoio poderg ser concedido a candidatos que comprovem estar em licenca sem vencimento no periodo de vigéncia
da bolsa.

\’\ Estamos 3 disposic3o para demais esclarecimentos.

Gentileza avaliar 0 n0sso atendimento através do link nttgg;ﬂgm.gjjfoungﬂggSQ 721G8hrilOx1
Atenciosamente,
Claudia Marcia

CENTRAL DE INFORMACOES

cig@fapemig.br

www.fapemig.br
£ facebook.com/fapemig
& twaitter.com/fapemig

FAPEMIG

De: FAPEMIG Imgilto:gi@igggmig.bﬂ

Enviada em: quinta-feira, 18 de maio de 2017 23:31
Para: Central de Informagdes .
Assunto: [FAPEMIG - Fale Conosco]
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DIAMANTINA - MINAS GERAIS

——. UFVIM

MINISTERIO DA EDUCAGAO '
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

Oficio n.° 065/2018/PROGEP
Diamantina, 05 de abril de 2018

A Sua Senhoria, a Senhora
Marieden Martins Tosta
Coordenadora-Geral de Gestdo de Pessoas/CGGP/MEC

Prezada Senhora.

Estamos encaminhando o processo n.° 23086.001523/2016-41 referente a
possibilidade de os Técnicos-Administrativos em Educagdo serem orientadores de projetos de
pesquisa e/ou extensdo no ambito UFVIM.

O referido processo trata de questionamento sobre a legalidade dos servidores
Técnico-Administrativos em Educagdo submeterem e coordenarem projetos de iniciagdo
cientifica no ambito institucional.

A Lei n.° 11.091/2005 que “Dispde sobre a estruturagdo do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, no @mbito das Instituigdes Federais de Ensino

vinculadas ao Ministério da Educagio™, estabelece em seu Art. 8°:
Art. 8-Sdo atribuigdes gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira, sem
prejuizo das atribuigdes especificas e observados os requisitos de qualificagdo e
competéncias definidos nas respectivas especificagdes:
| - planejar. organizar. executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio
técnico-administrativo ao ensino; (Grifo nosso)
Il - planejar. organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-
administrativas inerentes a pesquisa e 2 extensio nas Instituicdoes Federais
de Ensino: (Grifo nosso)
111 - executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais. financeiros
e outros de que a Instituigdo Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar a
eficiéncia, a eficicia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo das Institui¢des Federais de Ensino.
§ 1°-As atribuigdes gerais referidas neste artigo serdo exercidas de acordo com o

ambiente organizacional.
§ 2°As atribuigdes especificas de cada cargo serdo detalhadas em regulamento.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
DIAMANTINA — MINAS GERAIS

www.ufvim.edu.br UFVJM

De acordo com o disposto na legislagdo supracitada. essa Pro-Reitoria entende que os
servidores da Carreira Técnico-Administrativa podem submeter e coordenar projetos, uma vez
que acreditamos que a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensdo relatadas no
inciso IIT do Art. 8° da legislagdo citada. somente podera ser alcangada com o envolvimento
de todos servidores (docentes e técnico-administrativos).

Diante do exposto. a fim de esclarecer as duvidas suscitadas sobre a legalidade da
participagdo dos servidores da carreira Técnico-Administrativa no que se refere a submisso e
coordena¢do de projetos. e, considerando que esta Pro-Reitoria pode ter feito uma
interpreta¢do equivocada no caso em tela, encaminhamos o presente processo para que seja
analisado por este orgdo.

Na expectativa de termos nossas duvidas dirimidas. apresentamos 0s nossos protestos

de estima e consideragéo.

Atenciosamente,

Rosangela Borborema Rodrigues
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas

PROGEP/UFVJM e
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MINISTERIO DA EDUCACAO

PARECER N2 660/2018/DAJ/COLEP/CGGP/SAA
PROCESSO N¢ 23086.001523/2016-41
INTERESSADO: UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

a a Scni ini i ientadores de
ASSUNTO: Vedagdo ou ndo aos técnicos administrativos de serem or

http://sei.mec.gov.br/seilcontrolador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1604999&infra_siste...

pesquisas na UFVIM

Senhora Coordenadora,

1. Por intermédio do Oficio 065/2018/PROGEP, de 05 de abril de 2018 a Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri em Diamantina - MG,
encaminha solicitagdo de esclarecimentos nos autos do Processo n? 23086.001523/2016-41, referente
a possibilidade dos servidores Técnicos-Administrativos em Educacdo serem orientadores de projetos de
pesquisa e/ou extensdo no ambito da referida Instituicdo Federal de Ensino.

2. Inicialmente cumpre informar que a demanda, segundo consta, foi objeto de apreciacdo
por parte da Procuradoria Federal junto a Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri -
MG, bem como da supracitada PROGEP, cujo entendimento acerca da presente matéria foi proferido nos
seguintes termos:

De acordo com o disposto na legislagdo supracitada, essa Pro-Reitoria entende que os servidores da
Carreira Técnico-Administrativa podem submeter e coordenar projetos, uma vez que acreditamos
que a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extens3o relatadas no inciso lll do Art. 82 da
legislagdo citada, somente podera ser alcangada com o envolvimento de todos servidores (docentes
e técnico-administrativos).

3 Conforme se observa dos autos, como embasamento da manifestacdo apresentada tanto
pela PROGEP quanto pela Procuradoria, foi mencionado o Oficio Circular n® 15/2005/CGGP/SAA/SE/MEC,
fazendo-se necessdrio esclarecer que este foi revogado por meio do Oficio-Circular ne
01/2017/COLEP/CGGP/SAA/SE/MEC, tendo em vista que, de acordo com o que prevé a legislacdo, as
atribui¢des especificas dos cargos do PCCTAE devem ser definidas por meio de regulamento, qual seja,
decreto.

4, No que diz respeito a consulta formulada pela retromencionada Instituicdo Federal de
Ensino, reportaremos ao que menciona o Art. 82 da Lei n? 11.091, o qual dispde sobre a estruturacdo do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, no dmbito das Instituicdes Federais
de Ensino vinculadas ao Ministério da Educagdo, que, ao abordar as atribuicdes gerais dos cargos que
integram o referido PCCTAE, asseverou:

Art. 82 Sdo atribuicbes gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira, sem prejuizo das
atribuicdes especificas e observados os requisitos de qualificacio e competéncias definidos nas
respectivas especificagoes:

| - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo
ao ensino;

Il - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes a
pesquisa e a extensdo nas Instituicdes Federais de Ensino;

Il - executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que a
Instituicdo Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficicia e a efetividade das
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atividades de ensino, pesquisa e extensao das Instituicdes Federais de Ensino.

§ 12 As atribuicdes gerais referidas neste artigo serdo exercidas de acordo com o ambiente
organizacional.

§ 29 As atribuigdes especificas de cada cargo serdo detalhadas em regulamento. (o grifo é nosso)

S Nesse contexto, vé-se que a execu¢do das atividades inerentes aos cargos técnico-
administrativos s3o de apoio e suporte, ndo havendo previsdo legal para que tais servidores
atuem diretamente na execugdo de orientagdo a pesquisa. Deve-se observar que tal atuagdo vem
a caracterizar desvio de funcdo, o que é proibido, nos termos do artigo 117 da Lei 8.112/90, que veda o
exercicio de quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fun¢do ocupados
pelo servidor, bem como a atribui¢cdo de atividades estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situacdo
transitéria.

6. Ora, é cedico que o administrador publico esté sujeito ao principio da legalidade, segundo
o qual esta obrigado a agir em conformidade com o que diz a lei, ndo sendo cabivel, por S|mples ato
administrativo, conceder direitos, criar obrigagdes ou impor vedacdes a seus administrados. E na
legalidade que o gestor publico encontra o fundamento das suas prerrogativas, assim como a fonte de
seus deveres.

y 8 Por fim, no que diz respeito ao entendimento proferido no &mbito da UFVIM,
esclarecemos que, de fato, a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensdo depende do
envolvimento de todos os servidores, no entanto, deve-se observar as atribuicdes de cada cargo, de
modo a garantir que cada servidor exerca suas atividades de acordo com as delimitagGes e previsdes
legais que regem sua carreira.

8. Com estes esclarecimentos sugerimos a evolugdo destes autos a consideragdo superior,
com vistas ao seu encaminhamento a Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, para
ciéncia e demais providéncias ao seu encargo.

DAJ,
PAULO ROBERTO SANTOS

SIAPE 0040422
De acordo.
A consideracdo da Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas.
COLEP,

LUANNA ARAUJO DE CARVALHO -
Coordenadora de Legislagdo de Orientagdo Técnica

Aprovo.
Encaminhe-se como proposto.
CGGP,

MARIEDEN MARTINS TOSTA
Coordenadora Geral de Gestdo de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Luanna Araujo de Carvalho, Coordenador(a), em
23/11/2018, as 10:12, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n®
1.042/2015 do Ministério da Educagao.

Documento assinado eletronicamente por Marieden Martins Tosta, Coordenador(a) Geral, em
23/11/2018, as 11:51, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n®
1.042/2015 do Ministério da Educacdo.

Documento assinado eletronicamente por Paulo Roberto Santos, Servidor(a), em 23/11/2018, as

hitn-lleai mec aav briseilcontrolador.php?acao=docume nto_imprImir_web&acao_origem=arvore“vIsua!izar&id_documanto=1 604999&infra_siste...  2/3
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12:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n? 1.042/2015 do Ministério
da Educac3o.

Referéncia: Processo n¢ 23086.001523/2016-41 SEIn2 1323158

A

http://sei.mec.gov.br/seilcontrolador.php?acao=docu mento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1 6049998&infra_siste...  3/3
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

DESPACHO

Processo n® 23086.001523/2016-41

Ao Protocolo Central,

Encaminho o presente processo para que seja restituido a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri em Diamantina - MG, devendo este ser
concluido no préprio protocolo apés o seu envio ndo havendo necessidade de ser reencaminhado a esta

CGGP ap6s a inclusdo do aviso de recebimento.

Documento assinado eletronicamente por Paulo Roberto Santos, Servidor(a), em 23/11/2018, as
14:59, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n® 1.042/2015 do Ministério

da Educacao.

seil

el S,

-

http://sei.mec.gov.br/sei/controlador_externo.php?
4 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1333724 e

" o codigo CRC 44B3EFAF.

SEl n2 1333724
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
Y JEQUITINHONHA E MUCURI
; _,’) -
j CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO UFVJ M

Memorando n°.: 058/2018-CONSEPE
Diamantina. 11 de dezembro de 2018.

A Sua Senhoria, o Senhor
Leandro Silva Marques
Pro-reitor de Pesquisa e Pos-graduagdo e Presidente do CPPG

A Sua Senhoria, o Senhor
Josimar Rodrigues Oliveira
Engenheiro Agronomo/UFVIM

A Sua Senhoria, a Senhora
Juliana Lages Ferreira
Representante dos Técnicos-administrativos no Consu

Assunto: Encaminha cépia do processo 23086.001523/2016-41 a partir da f. 84.

Senhores,

1. De ordem do senhor vice-reitor, Claudio Eduardo Rodrigues, encaminho,
em anexo, copia dos encaminhamentos dados no processo n.” 23086.001523/2016-41,
que trata da andlise e emissdo de parecer acerca da vedagdo, ou ndo, aos TAs de serem
orientadores de pesquisas na UFVIM, a partir da Folha 84 do referido processo. para

conhecimento.

Atenciosamente,

Dar Ivdfes Nery
Secretaria dos Orgdos de Deliberagido Superior

Campus JK — Rodovia MGT 367 — km 583. n® 5000 — Alto da Jacuba — Diamantina/MG — CEP: 39.100-000 — Brasil
PABX: (38) 3532-8014/8015/8017
E-mail: sec.conselhos@ufvjm.edu.br



