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Diamantina, 30 de agosto de 2017.

Oficio N°, 032/Coordenacao/DEPENF/2017

A Sua Senheria a Senhora
l.eida Calegario de Oliveira
Pro - reitora de Graduacgao/UFVJM

Assunto. Novo Projeto Pedagogico de Curso (PPC) - Enfermagem

Prezada Senhora,

1. Encaminhamos em anexo o novo Projeto Pedagogice do Curso de
Graduacao em Enfermagem para apreciacdo, confarme Resolugdo n°® 20,
CONSEPE, de 20 de setembro de 2013 e Resolucac CONGRAD n° 02, de
24 de outubro de 2013.

2. Colccamo-nos a disposicdo para esclarecimentos.

Atenciosamente,

81%&&&247‘& -Uﬂ;ﬂd gf’ a‘.(?u

Christiane Mafia Araujt
Coordenadora do Curso de r:nfermagem/FCBS/Uoé/d»%aujo
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17/08/2018 Re: PPC
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den@ufvjm.edu.br %d%gg%niwo@&t
Para: "Coordenagao Curso de Graduagac em Enfermagem” <enfermagem@ufvjm.edu.br> " : g ’§

; S
Ce: "Divisao de Apoio Pedagégico” <dap@uifvjm.edu.br> Sy W
Al J

Prezada Prof® Maristela,
bom dia!

Acusamos recebimento da comunicagao.
Colocamos-nos a disposigdo para auxilia-los.

Quanto ao prazo, esclarecemos que 0S prazos s&o imprevisiveis em virtude de varios fatores: analises pela DAP, DEN e
agendas junto 20s conselhos e os respectivos encaminhamentos de cada conselho Congrad e Consepe.

Atenciosamente,

Luciane do Divino Pereira Barroso
p/ Diretoria de Ensino.

7 de agosto de 2018 16:27, "Coordenagdo Curso de Graduagao em Enfermagem” <enfermagem@ufvjm.edu.br>
escreveu:

Prezada Profa. Ana Paula,

O NDE do Curso de Enfermagem esta revendo todos os apontamentos da segunda rodada de corregdes do Projeto
Pedagogico do Curso. O grupo tem sé reunido praticamente toda semana e realizado um trabalho minucioso,
teremos duas reunides ainda esse més, mas nao iremos dar conta de fechar o documento para a nova avaliagao em
agosto. Teremos docentes em férias e ficarei por 19 dias de setembro também de feérias.

Goslaria de saber qual o prazo ainda temos para enviar o PPC e ter viabilidade de aprovagao para implementacao
em 2019/1.

Cordialmente,

Prof®. Dr*. Maristela Oliveira Lara

Coordenadora do Curso de Graduacao em Enfermagem
Professora Adjunta do Departamento de Enfermagem/ FCBS
Universidade Federal dos Vales Jequitinhonha e Mucuri - UFVJM
{Campus JK - Diamantina/MG)




CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO® "Q}b e
CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR Aoy - E

RESOLUCAO CNE/CES N° 3, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2001.

Institui Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso
de Graduacdo em Enfermagem.

O Presidente da Camara de Educagio Superior do Conselho Nacional de Educagio, tendo em vista o
disposto no Art. 9°, do § 2°, alinea “c”, da Lei n® 9.131, de 25 de novembro de 1995, e com fundamento no
Parecer CNE/CES 1.133, de 7 de agosto de 2001, pe¢a indispensavel do conjunto das presentes Diretrizes
Curriculares Nacionais, homologado pelo Senhor Ministro da Educagdo, em 1° de outubro de 2001,

RESOLVE:

Art. 1° A presente Resolugdo institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagio
em Enfermagem, a serem observadas na organizagdo curricular das Instituigdes do Sistema de Educagao
Superior do Pais.

Art. 2° As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino de Graduagdo em Enfermagem definem
os principios, fundamentos, condi¢des e procedimentos da formagao de enfermeiros, estabelecidas pela
Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de Educagdo, para aplicagdo em dmbito nacional na
organizagdo, desenvolvimento e avaliagio dos projetos pedagégicos dos Cursos de Graduagdao em
Enfermagem das Instituigdes do Sistema de Ensino Superior.

Art. 3° O Curso de Graduagdo em Enfermagem tem como perfil do formando egresso/profissional:

[ - Enfermeiro, com formagio generalista, humanista, critica e reflexiva. Profissional qualificado
para o exercicio de Enfermagem, com base no rigor cientifico e intelectual e pautado em principios €ticos.
Capaz de conhecer e intervir sobre 0s problemas/situagdes de saude-doenca mais prevalentes no perfil
epidemiologico nacional, com énfase na sua regido de atuagdo, identificando as dimensdes bio-psico-
sociais dos seus determinantes. Capacitado a atuar, com Senso de responsabilidade social € compromisso
com a cidadania, como promotor da saude integral do ser humano; €

1l - Enfermeiro com Licenciatura em Enfermagem capacitado para atuar na Educagao Bisica e na
Educagdo Profissional em Enfermagem.

Art. 4° A formacdo do enfermeiro tem por objetivo dotar o profissional dos conhecimentos

requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades gerais:

] - Atenciio a saide: os profissionais de saude, dentro de seu Ambito profissional, devem estar aptos
a desenvolver agdes de prevengdo, promogao, protegio e reabilitagdo da satde, tanto em nivel individual
quanto coletivo. Cada profissional deve @segurar que sua pratica seja realizada de forma integrada e
continua com as demais instancias do sistema de satde, sendo capaz de pensar criticamente, de analisar
os problemas da sociedade e de procurar solugdes para os mesmos. Os profissionais devem realizar seus

servigos dentro dos mais altos padrdes de qualidade e dos principios da ética/bioética, tendo em conta que

*)JCONSELHO NACIONAL DE EDUCACAQ. Ciamara de Educagio Superior. Resolugdo CNE/CES 3/2001. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, 9 de Novembro de 2001. Segéo 1, p. 37.
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Uik g 'ﬁgfsabiﬁdade da atengdo a satide ndo se encerra com 0 ato técnico, mas sim, com a resolucdo do

. problema de’satde, tanto em nivel individual como coletivo:

... M= Tomada de decisdes: o trabalho dos profissionais de satude deve estar fundamentado na
capacidade de tomar decisdes visando o uso apropriado, eficacia e custo-efetividade, da forga de trabalho,
de medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e de praticas. Para este fim, os mesmos devem
possuir competéncias e habilidades para avaliar, sistematizar ¢ decidir as condutas mais adequadas,
baseadas em evidéncias cientificas;

Il - Comunicagdo: os profissionais de satde devem ser acessiveis e devem manter a
confidencialidade das informagdes a eles confiadas, na nteragdo com outros profissionais de satde e o
publico em geral. A comunicagdo envolve comunicagdo verbal, ndo-verbal e habilidades de escrita e
leitura; o dominio de, pelo menos, uma lingua estrangeira e de tecnologias de comunicag¢do e informagio;

IV - Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de satde deverio estar
aptos a assumir posigdes de lideranca, sempre tendo em vista o bem-estar da comunidade. A lideranga
envolve compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade para tomada de decisdes, comunicagio e
gerenciamento de forma efetiva e eficaz;

V - Administraciio e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a tomar iniciativas, faz -
0 gerenciamento e administracdo tanto da forga de trabalho quanto dos recursos fisicos e materiais e «_
informagdo, da mesma forma que devem estar aptos a serem empreendedores, gestores, empregadores ou
liderangas na equipe de satde; e

VI - Educagiio permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender continuamente, tanto
na sua formagdo, quanto na sua pratica. Desta forma, os profissionais de saide devem aprender a
aprender e ter responsabilidade e compromisso com a sua educagio e o treinamento/estigios das futuras
geragoes de profissionais, mas proporcionando condigdes para que haja beneficio matuo entre os futuros
profissionais ¢ os profissionais dos servigos, inclusive, estimulando e desenvolvendo a mobilidade
académico/profissional, a formagéo e a cooperagdo por meio de redes nacionais e internacionais.

Art. 5° A formagdo do enfermeiro tem por objetivo dotar o profissional dos conhecimentos
requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades especificas:

[ — atuar profissionalmente, compreendendo a natureza humana em suas dimensdes, em suas
expressoes e fases evolutivas;

IT— incorporar a ciéncia/arte do cuidar como instrumento de interpretagdo profissional;

Il — estabelecer novas relagdes com o contexto social, reconhecendo a estrutura e as formas de
organizagdo social, suas transformagdes e expressoes;

IV — desenvolver formagao técnico-cientifica que confira qualidade ao exercicio profissional;

V — compreender a politica de saide no contexto das politicas sociais, reconhecendo os perfis
epidemioldgicos das populagdes;

VI — reconhecer a saide como direito e condigdes dignas de vida e atuar de forma a garantir a
integralidade da assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das acdes e Servicos
preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de
complexidade do sistema;

VII — atuar nos programas de assisténcia integral a saude da crianga, do adolescente, da mulher, do
adulto e do idoso;

VIII — ser capaz de diagnosticar e solucionar problemas de saude, de comunicar-se, de tomar
decisdes, de intervir no processo de trabalho, de trabalhar em equipe e de enfrentar situagdes em
constante mudanga;

[X — reconhecer as relagdes de trabalho e sua influéncia na saude;

X — atuar como sujeito no processo de formagdo de recursos humanos;
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XI — responder as especificidades regionais de saide atraves de intervengdes planejadas
estrategicamente, em niveis de promogdo, prevengao € reabilitagdo a saude, dando zqéqgﬁg ‘intf_:gi‘é] a
satde dos individuos, das familias e das comunidades; e Lt

XTI — reconhecer-se como coordenador do trabalho da equipe de enfermagem;

XIII — assumir o compromisso ético, humanistico € social com o trabalho multiprofissional em
saude.

XIV - promover estilos de vida saudéaveis, conciliando as necessidades tanto dos seus
clientes/pacientes quanto as de sua comunidade, atuando como agente de transformag@o social;

XV — usar adequadamente novas tecnologias, tanto de informagdo e comunicac¢do, quanto de ponta
para o cuidar de enfermagem;

XVI — atuar nos diferentes cenarios da pratica profissional, considerando os pressupostos dos
modelos clinico e epidemiologico;
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XVII — identificar as necessidades individuais e coletivas de saude da populagao, seus
condicionantes e determinantes;
XIIT — intervir no processo de satde-doenga, responsabilizando-se pela qualidade da

assisténcia/cuidado de enfermagem em seus diferentes niveis de atencdo & saide, com agoes de
promogdo, prevengao, prote¢ao e reabilitacdo a saude, na perspectiva da integralidade da assisténcia;

XIX — coordenar o processo de cuidar em enfermagem, considerando contextos ¢ demandas de
saude;

XX — prestar cuidados de enfermagem compativeis com as diferentes necessidades apresentadas
pelo individuo, pela familia e pelos diferentes grupos da comunidade;

XXI — compatibilizar as caracteristicas profissionais dos agentes da equipe de enfermagem as
diferentes demandas dos usudrios;

XXII — integrar as agdes de enfermagem as agdes multiprofissionais;

XXIII — gerenciar o processo de trabalho em enfermagem com principios de Etica e de Bioética,
com resolutividade tanto em nivel individual como coletivo em todos os ambitos de atuagdo profissional;

XXIV — planejar, implementar € participar dos programas de formagdo e qualificagio continua dos
trabalhadores de enfermagem e de satde;

XXV — planejar e implementar programas de educagio e promogdo a saide, considerando a
especificidade dos diferentes grupos sociais e dos distintos processos de vida, saude, trabalho e
adoecimento;

XXVI — desenvolver, participar e aplicar pesquisas e/ou outras formas de produgdo de
conhecimento que objetivem a qualificagdo da pratica profissional;

XXVII — respeitar os principios éticos, legais e humanisticos da profissao;

XXIII — interferir na dindmica de trabalho institucional, reconhecendo-se como agente desse
processo;

XXIX — utilizar os instrumentos que garantam a qualidade do cuidado de enfermagem e da
assisténcia a saude;

XXX — participar da composigao das estruturas consultivas e deliberativas do sistema de saude;

XXXI — assessorar Orgaos, empresas ¢ institui¢oes em projetos de saude;

XXXII - cuidar da propria saude fisica e mental e buscar seu bemrestar como cidaddo e como
enfermeiro; e

XXXIII - reconhecer o papel social do enfermeiro para atuar em atividades de politica e

planejamento em satde.

Paragrafo Unico. A formagio do Enfermeiro deve atender as necessidades sociais da saGde, com
énfase no Sistema Unico de Saude (SUS) e assegurar a integralidade da atengdo ¢ a qualidade ¢
humanizagdo do atendimento.
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Art. 6° Os contetidos essenciais para o Curso de Graduagio em Enfermagem devem estar
relacionados com todo o processo satide-doenca do cidadio, da familia e da comunidade, integrado a
realidade epidemioldgica e profissional, proporcionando a integralidade das agdes do cuidar em
enfermagem Os contetidos devem contemplar:

[ - Ciéncias Biolégicas e da Saide — incluem-se os conteidos (tedricos e praticos) de base
moleculares e celulares dos processos normais e alterados, da estrutura e funcfio dos tecidos, Orgios,
sistemas e aparelhos, aplicados as situagdes decorrentes do processo satide-doenga no desenvolvimento da
pratica assistencial de Enfermagem;

II - Ciéncias Humanas e Sociais — incluem-se os contetdos referentes as diversas dimensdes da
relagdo individuo/sociedade, contribuindo para a compreensdo dos determinantes sociais, culturais,
comportamentais, psicologicos, ecoldgicos, éticos e legais, nos niveis individual e coletivo, do processo
saude-doenca;

[II - Ciéncias da Enfermagem - neste topico de estudo, incluem-se:

a) Fundamentos de Enfermagem: os contetidos técnicos, metodoldgicos e os meios ¢
instrumentos inerentes ao trabalho do Enfermeiro e da Enfermagem em nivel individua’
coletivo;

b) Assisténcia de Enfermagem: os contetdos (tedricos e praticos) que compdem a assisténcia
de Enfermagem em nivel individual e coletivo prestada a crianga, ao adolescente, ao adulto.
a mulher e ao idoso, considerando os determinantes sdcio-culturais, econdmicos e ecologicos
do processo saude-doenga, bem como os principios éticos, legais e humanisticos inerentes ao
cuidado de Enfermagem;

¢) Administracio de Enfermagem: os contetdos (tedricos e praticos) da administragio do
processo de trabalho de enfermagem e da assisténcia de enfermagem; e

d) Ensino de Enfermagem: os contetidos pertinentes a capacitagdo pedagdgica do enfermeiro,
independente da Licenciatura em Enfermagem.

§ 1° Os conteudos curriculares, as competéncias e as habilidades a serem assimilados e adquiridos
no nivel de graduagdo do enfermeiro devem conferir-lhe terminalidade e capacidade académica e/ou
profissional, considerando as demandas e necessidades prevalentes e prioritarias da populagdo conforme
0 quadro epidemiolégico do pais/regido.

§ 2° Este conjunto de competéncias, conteidos e habilidades deve promover no aluno e
enfermeiro a capacidade de desenvolvimento intelectual e profissional auténomo e permanente.

Art. 7° Na formagdo do Enfermeiro, além dos contetidos tedricos e praticos desenvolvidos ao longo
de sua formagdo, ficam os cursos obrigados a incluir no curriculo o estagio supervisionado em hospitais
gerais e especializados, ambulatérios, rede basica de servigos de satide e comunidades nos dois tltimos
semestres do Curso de Graduagdo em Enfermagem.

Paragrafo Unico. Na elaboragdo da programagdo e no processo de supervisdo do aluno, em estagio
curricular supervisionado, pelo professor, sera assegurada efetiva participagdo dos enfermeiros do servigo
de saude onde se desenvolve o referido estigio. A carga horiria minima do estagio curricular
supervisionado devera totalizar 20% (vinte por cento) da carga horéria total do Curso de Graduagio em
Enfermagem proposto, com base no Parecer/Resolugio especifico da Camara de Educagdo Superior do
Conselho Nacional de Educagio.
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Art. 8° O projeto pedagégico do Curso de Graduagdo em Enfermagem deverd contem lar atividades
complementares e as Instituigdes de Ensino Superior deverdo criar mecanismos dézggroveitameﬂto de
conhecimentos, adquiridos pelo estudante, através de estudos e praticas independentes, présenciais ¢/ou a
distancia, a saber: monitorias e estagios; programas de iniciagdo cientifica; programas de extensao;
estudos complementares e cursos realizados em outras dreas afins.

Art. 9° O Curso de Graduagdo em Enfermagem deve ter um projeto pedagégico, construido
coletivamente, centrado no aluno como sujeito da aprendizagem e apoiado no professor como facilitador ¢
mediador do processo ensino-aprendizagem. Este projeto pedagogico devera buscar a formagdo integral e
adequada do estudante através de uma articulagdo entre o ensino, a pesquisa e a extensdo/assisténcia.

Art. 10. As Diretrizes Curriculares e o Projeto Pedagogico devem orientar o Curriculo do Curso de
Graduagdo em Enfermagem para um perfil académico e profissional do egresso. Este curriculo devera
contribuir, também, para a compreensdo, interpretagdo, preservagdo, reforco, fomento e difusdo das
culturas nacionais e regionais, internacionais e historicas, em um contexto de pluralismo e diversidade
cultural.

§ 1° As diretrizes curriculares do Curso de Graduagdo em Enfermagem deverdo contribuir para a
inovagio e a qualidade do projeto pedagdgico do curso.

§ 2° O Curriculo do Curso de Graduagdo em Enfermagem deve incluir aspectos complementares de
perfil, habilidades, competéncias e conteidos, de forma a considerar a inser¢ao institucional do curso, a
flexibilidade individual de estudos e os requerimentos, demandas e expectativas de desenvolvimento do
setor saude na regido.

Art. 11. A organizagdo do Curso de Graduagdo em Enfermagem devera ser definida pelo respectivo
colegiado do curso, que indicara a modalidade: seriada anual, seriada semestral, sistema de créditos ou
modular.

Art. 12. Para conclusio do Curso de Graduagio em Enfermagem, o aluno devera elaborar um
trabalho sob orientacdo docente.

Art. 13. A Formagio de Professores por meio de Licenciatura Plena segue Pareceres ¢ Resolugdes
especificos da Camara de Educagdo Superior e do Pleno do Conselho Nacional de Educacao.

Art. 14. A estrutura do Curso de Graduagdo em Enfermagem devera assegurar:

[ - a articulagio entre o ensino, pesquisa e extensdo/assisténcia, garantindo um @sino critico,
reflexivo e criativo, que leve a construgdo do perfil almejado, estimulando a realizagdo de experimentos
e/ou de projetos de pesquisa; socializando o conhecimento produzido, levando em conta a evolugao
epistemoldgica dos modelos explicativos do processo satde-doenga;

11 - as atividades tedricas e praticas presentes desde o inicio do curso, permeando toda a formagdo
do Enfermeiro, de forma integrada e interdisciplinar;

[1I - a visdo de educar para a cidadania e a participagdo plena na sociedade;

[V - os principios de autonomia institucional, de flexibilidade, integragdo estudo/trabalho e
pluralidade no curriculo;

V - a implementagdo de metodologia no processo ensinar-aprender que estimule o aluno a refletir
sobre a realidade social e aprenda a aprender;
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VI - a defini¢do de estratégias pedagégicas que articulem o saber; o saber fazer e o saber conviver.
visando desenvolver o aprender a aprender, o aprender a ser, o aprender a fazer, o aprender a viver juntos
¢ o aprender a conhecer que constitui atributos indispensaveis a formagdo do Enfermeiro:

VII - o estimulo as dinamicas de trabalho em grupos, por favorecerem a discussio coletiva e as
relagdes interpessoais;

VIII - a valorizagdo das dimensdes éticas e humanisticas, desenvolvendo no aluno e no enfermeiro
atitudes e valores orientados para a cidadania e para a solidariedade; e

IX - a articulagdo da Graduagdo em Enfermagem com a Licenciatura em Enfermagem.

Art. 15. A implantagdo e desenvolvimento das diretrizes curriculares devem orientar e propiciar
concepgoes curriculares ao Curso de Graduagdo em Enfermagem que deverdo ser acompanhadas e

permanentemente avaliadas, a fim de permitir os ajustes que se fizerem necessarios ao seu
aperfeicoame nto.

§ 1° As avaliagdes dos alunos deverdo basear-se nas competéncias, habilidades e conteidos
curriculares desenvolvidos, tendo como referéncia as Diretrizes Curriculares.

§ 2° O Curso de Graduagdo em Enfermagem deverd utilizar metodologias e critérios para
acompanhamento e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e do proprio curso, em consonancia com
o sistema de avaliagdo e a dindmica curricular definidos pela IES a qual pertence.

Art. 16. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em

contrario.

Arthur Roquete de Macedo
Presidente da Camara de Educagdo Superior
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Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais

do Curso de Graduagao em Enfermagem

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES

Art. 1° - A presente Resolugdo institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagio em Enfermagem
(DCN/ENF), que devem orientar e propiciar concepgdes curriculares ao Curso de Graduagdo em Enfermagem e serem
observadas no planejamento, desenvolvimento e avaliagio dos cursos de Enfermagem das Instituigdes de Ensino
Superior do Pais, tendo como base legal a Lei de Diretrizes e Bases da Educaciio Nacional (LDB) N° 9.394 de
20/12/1996.
Art. 2° - As DCN/ENF devem direcionar a estruturagdo do perfil académico e profissional do enfermeiro, conforme as
perspectivas e abordagens contempordneas de formagdo, adequadas e compativeis com referenciais constitucionais ¢
internacionais, para atuar com qualidade, efetividade e resolutividade no Sistema Unico de Saide (SUS).
Art. 3° - As DCN/ENF estabelecem os principios, fundamentos, condigdes, procedimentos e finalidades da formagio de
enfermeiros, estabelecidas pela Cimara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de Educagdo, para aplicagio em
ambito nacional no planejamento, desenvolvimento e avaliagiio dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Graduagido em
Enfermagem das Institui¢des de Ensino Superior.
Paragrafo tnico: estas DCN/ENF deverido ser revisadas a cada 5 anos.
Art. 4° - As DCN/ENF objetivam a formagéo do enfermeiro pautada no processo de aprender a aprender por meio dos
principios: aprender a ser, aprender a fazer, aprender a conviver e aprender a conhecer, tendo em vista o ensinar a
conhecer, classificar, analisar, discorrer, opinar, fazer analogias, registrar, fazer diagnésticos, fazer generalizacdes,
empreender, dentre outros objetivos de ensino, garantindo a capacitagdo de profissionais com autonomia, discernimento
e pro-atividade para assegurar a integralidade do cuidado na atencdo & saide dos individuo, familia, grupos e
comunidades.
Art. 5° - As DCN/ENF tém como fundamentos: projeto pedagdgico construido coletivamente, eixo norteador dos
contetdos essenciais para a formagdo, flexibilidade curricular, formagio humana integral, interdisciplinaridade e
transdisciplinaridade, predomindncia da formagdo sobre a informagdo, articulagdo entre teoria e prética,
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, diversificagdo dos cendrios de aprendizagem, metodologias ativas
de ensino-aprendizagem, incorporagdo de atividades complementares.
Paragrafo dnico — Esses fundamentos devem oferecer os elementos para as bases filosficas, conceituais e
metodolégicas, que promoverdo, no futuro egresso, um perfil profissional, humano, auténomo e com responsabilidade
social, para atuar com qualidade, efetividade e resolutividade, no Sistema Unico de Saude,
Art. 6” - O egresso/profissional do Curso de Graduagdo em Enfermagem (bacharel enfermeiro e bacharel enfermeiro
com licenciatura) terd como foco o cuidado e as necessidades humanas basicas de individuos, familias, grupos e

comunidades; terd formagéo generalista, humanista, critica e ético-legal, em diferentes niveis de atengdo a satde e do
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"”Wo de ‘enfermagem; devera estar capacitado para exercer agdes de promogdo da saude, prevencdo de riscos,
iagnod

stico precoce, tratamentos especificos, projeto terapéutico singular, limitagio de danos e agravos, manutengio da

salide e reintegragdo a sociedade, no dmbito individual e coletivo, com senso de responsabilidade social ¢ compromisso

“%arcom'a defesa da cidadania, autonomia e protagonismo do usuério. Profissional capacitado para atuar como promotor da

saude integral do ser humano, na perspectiva da determinacio social do processo satide/doenga; deverd ser capaz de:
participar nas estruturas consultivas e deliberativas do sistema de satde nos diferentes niveis federativos; assessorar
orgdos, empresas, instituigdes em projetos de saude; exercer a gestdo dos servigos de saide e de enfermagem e a
geréncia do cuidado de enfermagem na atengdo a satde. Profissional qualificado para o exercicio da profissdo, com
base no rigor técnico, cientifico e intelectual, capaz de reconhecer e intervir, em contextos de complexidade, levando
em consideragdo o perfil epidemioldgico e sociodemografico nacional, com énfase na sua regido de atuag@o.
Pardgrafo Ginico - Em rela¢do ao Curso de Graduagao para formagdo do enfermeiro bacharel com licenciatura, o
egresso profissional, além do perfil anteriormente descrito, terd formagao para o exercicio da docéncia na educagdo
profissional técnica de nivel médio na enfermagem, comprometendo-se com a formagdo ético-politica e técnica e
estética de trabalhadores técnicos de nivel médio, compromissados com o SUS e com a melhoria das condi¢des de vida
da populagdo. Além do trabalho como professor, o enfermeiro bacharel licenciado poderd exercer atividades de gestao
educacional, no contexto da educa¢do profissional técnica de nivel médio em enfermagem, tendo em vista o principio
da gestdo democrdtica.
CAPITULO II

DOS MARCOS TEORICOS E METODOLOGICOS
Art. 7° - O Projeto Pedagdgico dos Cursos de Graduagdo em Enfermagem deve explicitar referenciais teéricos dos
campos da educagio, da saide piblica e coletiva e da teoria social e politica que possam nortear ¢ fundamentar os
principios e diretrizes propostos, bem como os referenciais historico, politico, sociais e culturais sobre as praticas de
saide, de enfermagem, sua profissionalizagdo e suas entidades de classe.
Art, 8° - As DCN/ENF situam-se no contexto de formagdo para o Sistema Unico de Saude (SUS), considerando seus
principios e diretrizes e as politicas ¢ agdes de saude necessdrias para assegurar 0 acesso universal, a equidade, a
integralidade, a humanizagdo, a qualidade ¢ efetividade da atengéo a saide no Brasil como direito de cidadania, tendo
como referéncia a reforma sanitaria e psiquidtrica como determinantes de processos sociais complexos.
Paragrafo Unico - Este contexto implica considerar a Atengdo Priméria & Saude e a rede de atengdo a saude (RAS)
como eixos coordenadores e integradores para a formagéo para o SUS, com prioridades definidas pela vulnerabilidade
social, pelo risco 4 satde e & vida, e o processo de envelhecimento do ser humano.
Art. 9° - A formagio de enfermeiros deve estar orientada para as necessidades individuais ¢ coletivas da populagéo,
respeitando as diversidades subjetivas, biologicas, mentais, étnicas, de género, de orientagdo sexual, social, econdmica,
politica, ambiental, cultural, ética, espiritual, ou seja, levando em consideragdo todos os aspectos que compdem a
pluralidade humana e que singularizam cada pessoa, grupo e sociedade assim como a longevidade humana com ou sem
dependéncia.
Art. 10° - A educaciio em enfermagem deve ter como principio teérico o cuidado, constituindo-se uma atividade
humana universal, intrinsecamente valiosa, responsével pelo processo de manutencéo e finitude da vida humana, pela
continuidade e qualidade da vida humana, ao longo do tempo: uma agdo humanizada que se realiza entre individuo,
familia, grupos e comunidades com condigdes biopsicossociais e direitos e deveres.
Paragrafo 1° - O cuidado profissional & uma dimenséo do cuidado humano, que se concretiza e ¢ produzido no processo

de trabalho em satde, no qual todos os trabalhadores operam saberes e multiplos instrumentos com a finalidade de
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Paragrafo 2° - O processo de trabalho em enfermagem se expressa por meio da utilizagdo do instrumeﬁ?&gxgl.usi\"gp&’\o
enfermagem - o processo de enfermagem, a sistematizagio e os sistemas de linguagem padronizadas, em lodo.s.oé niveis
da rede de atengéo & sa(de.
Paragrafo 3° -. No cuidado em enfermagem considera-se o ser humano como um ser historico e social, com complexas
necessidades ¢ autonomia para conduzir sua vida e agdes de satde.
Paragrafo 4° - O cuidado de enfermagem contempla a integralidade humana e das a¢des e relagdes de cuidado, em suas
dimensdes biologica, social, mental, interacional e comunicativa, numa pratica continua e integrada, pautada no
acolhimento ¢ humanizagdo, orientada pelos conceitos de saide. sociedade ¢ trabalho.
Art. 11 - O processo educativo e formativo do enfermeiro deve estar fundamentado na educagio emancipatoria e critica,
na pratica baseada em evidéncias (PBE) como linha de pensamento critico para o desenvolvimento das competéncias
técnico-cientificas ¢ na aprendizagem significativa, problematizando a complexidade da vida, da satide e do cuidado de
enfermagem, tendo como principios metodologicos que orientam a formagdo profissional a interdisciplinaridade do
conhecimento, a integralidade da formagdo e a interprofissionalidade das praticas e do trabalho, com objetivos de
ensino com vistas a ensinar a conhecer, classificar, analisar, discorrer, opinar, julgar, fazer analogias , registrar, fazer
diagnosticos, fazer generalizagdes, dentre outros.
Art. 12 — 4 atuagdo do enfermeiro bacharel e licenciado é fundamental para a formagdo dos trabalhadores técnicos de
nivel médio em enfermagem.
Art. 13 - O Enfermeiro bacharel e licenciado no exercicio da docéncia na educagdo profissional técnica de nivel médio
em enfermagem demanda comprometimento com o direito do trabalhador a processos educativos voltados a formagio
humana, que promovam a insergdo critica na sociedade.
Art.14 - 4 docéncia é compreendida como processo politico, pedagogico intencional e metodico, articulando diferentes
saberes: técnicos, pedagogicos, experienciais, ético-politicos e estéticos referenciados na concepgdo de educagdo como
processo emancipatorio.
Paragrafo Unico - O enfermeiro bacharel e licenciado ¢ tambem profissional da educagdo, tendo direito a valorizagio
profissional, envolvendo, dentre outros, garaniia de formagdo inicial e continuada, saldrio e condig¢oes dignas de
trabalho.
CAPITULO 111

DAS AREAS DO PROCESSO FORMATIVO
Art. 15 - O processo formativo no Curso de Graduagdo em Enfermagem, visando garantir uma sélida formagdo basica e
preparando o futuro graduado para enfrentar os desafios das rapidas transformagdes da sociedade, do mercado de
trabalho e das condigdoes de exercicio profissional, deve ser desenvolvido nas seguintes dreas ou nicleos de
competéncia:
I — Cuidado de Enfermagem na Atengdo a Satide Humana
IT — Gestdo/Geréncia do cuidado de enfermagem e dos servigos de enfermagem ¢ saude
I1I - Educacéo em Saude
IV - Desenvolvimento Profissional em Enfermagem
V — Investigagao/Pesquisa em Enfermagem e satude
VI - Docéncia na Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio em Enfermagen.
Paragrafo Unico - As dreas serdo desenvolvidas de forma integrada e continua com as demais instincias do sistema de

saude, devendo capacitar o futuro enfermeiro para pensar criticamente, analisar os problemas de saide/enfermagem da
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3 - - toletividade e apresentar solugdes para os mesmos, na perspectiva dos padrdes de qualidade, cidadania, ética/bioética e
ubrien Ui8sprincipios e diretrizes do Sistema Unico de Sade.
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Sy et Do Cuidado de Enfermagem na Atengdo a Satide Humana
Art. 16 - A drea do Cuidado de Enfermagem na Atengdo a Saide Humana deve estar direcionada para a formacéo do
enfermeiro por meio do exercicio das seguintes competéncias:
I — Desenvolver agdes de enfermagem nos diferentes cendrios da pratica profissional por meio do processo de
enfermagem, da sistematizagdo da assisténcia de enfermagem ¢ de um sistema linguagem padronizada como tecnologia,
com foco no raciocinio clinico, processos de viver e morrer, € nas necessidades de satide individual, fisica e mental,
coletiva ¢ comunitéria, considerando a legislagio ¢ as politicas de saide;
II - Criar, validar e aplicar tecnologias materiais e imateriais que melhoram as praticas do cuidar em enfermagem;
I11 - Reconhecer a satide como direito, atuando de forma a promover condigdes dignas de vida e garantir a integralidade
da assisténcia, entendida como conjunto de agdes articuladas e continuas dos servigos;
IV — Desenvolver agdes de promogdo da saude, diagndstico, prevengdo de riscos e agravos, prote¢io e manutengéo no
processo saude-doenga e cuidados paliativos, tanto em nivel individual quanto coletivo, considerando os modelos
clinicos ¢ epidemiologico e a complexidade das necessidades de sa(de, nos diferentes ciclos da vida, respeitando os
valores, 0s costumes, as crengas espirituais, a morte ¢ 0 morrer ¢ as praticas dos individuos, familia, grupos ¢
comunidades;
V — Considerar a Ateng¢do Primaria a Saide e a rede de atengdo a saide como orientadoras para a atuagdo, com
prioridades definidas pela vulnerabilidade e pelo risco & saade e & vida, desenvolvendo agdes que favoregam individuos,
familia, grupos e comunidades a fazer escolhas mais assertivas acerca do seu projeto de saide e projeto terapéutico
singular,
VI - Assegurar que a pratica do enfermeiro seja realizada de forma integrada e continua com os demais profissionais e
trabalhadores de satde e nas instincias do Sistema Unico de Saude, visando o trabalho colaborativo em equipe, a
amplitude da cidadania e a qualidade do cuidado;
VII - Desenvolver seu trabalho pautado pelo pensamento critico, promovendo o acolhimento e a comunicagio efetiva
com individuos, familia, grupos e comunidade, garantindo a privacidade, confidencialidade e veracidade das
informagdes compartilhadas, na interagdo com o usudrio, profissionais de saide e o pablico em geral.
VIII - Estabelecer cuidados com a sua propria saide, bem como dos trabalhadores da equipe, visando o bem-estar como
cidaddo e como profissional.
IX - Desenvolver o processo de enfermagem como orientador do cuidado sustentado no raciocinio clinico, critico, ético
e humanistico.
Secdo II
Da Gestao/Geréncia do Cuidado de Enfermagem, dos Servigos de Enfermagem e Satde
Art. 17 - A area Gestio/Geréncia do Cuidado de Enfermagem, dos Servigos de Enfermagem e Saide deve estar
direcionada para o reconhecimento dos principios, diretrizes e politicas de salde, assim como para a coordenaciio das
agdes de gerenciamento do cuidado em enfermagem, por meio do exercicio das competéncias, a seguir apresentadas.
1 - Desenvolver a gestio do Cuidado de Enfermagem na rede de atengdio & saiide, com base nos indicadores de saude,
assistenciais e gerenciais, no ambito individual e coletivo, considerando os diferentes contextos, demandas espontineas
e programéticas de satide, caracteristicas profissionais dos agentes da equipe de Enfermagem, a fim de qualificar os

processos de trabalho e seus resultados.
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11 - Desenvolver agdes gerenciais de diagnéstico, planejamento, organizagdo, logistica, gerenciameﬁ{e,- @onitm“&é@ﬂl&& ¥
avaliagdo no processo de trabalho em Enfermagem e nos servigos de enfermagem e saide, utili k do 0s instr%tgs
gerenciais que qualificam o cuidado de enfermagem e assisténcia a salide possibilitando o com‘f‘figu: ;;Ja?t-i-c-ipacéé a
social, fundamentados em modelos de Enfermagem. > -
111 — Promover por agdes de lideranga, a articulagdo da equipe de Enfermagem com os demais agentes e; 'iﬁstitufcées
componentes da rede de atengdo a satide, fortalecendo a integragdo ensino/servigo/ensino.
IV — Gerenciar dimensionando adequadamente os recursos humanos, s recursos fisicos, materiais, de informagao e de
tecnologia para o cuidado de enfermagem.
V - Promover a utilizagio das tecnologias de comunicagdo e informagao para planejamento, gestdo e gerenciamento,
organizagio, avaliagdo ¢ fortalecimento do trabalho em equipe de enfermagem, e multiprofissional para a gestao do
cuidado e dos servigos de enfermagem e de saude.
VI - Desenvolver agdes de gestdo e gerenciamento do cuidado e dos servigos de Enfermagem e de satde, com base em
evidéncias cientificas, principios humanisticos e ético-legais, no mbito da assisténcia, geréncia, ensino e pesquisa
visando procedimentos e praticas de qualidade e de seguranga dos usudrios e da equipe de enfermagem e de saude.
VII - Desenvolver agdes de lideranga da equipe de Enfermagem na horizontalidade das relagdes interpessoais, mediada
pela interagiio ¢ didlogo em respeito ao outro, promovendo a qualificagdo da equipe de Enfermagem por meio de
atualizagdo e educagdo permanente, e a tomada de decisdo fundamentada no Planejamento Estratégico Situacional.
VIII — Atuar na instituicio com vistas a prever e prover as condigdes materiais, de forga de trabalho e de infraestrutura
para a realizagio do trabalho de enfermagem, com base nas normas regulamentadoras do trabalho em saude, visando o
desenvolvimento do cuidado de enfermagem com qualidade e seguranga.
Segdo 11

Da Educagdo em Satde
Art. 18 — A drea educagio em Saide deverd direcionar a formagdo do enfermeiro para atuar como mediador de agdes
educativas com individuo, familia, grupos e comunidades, familias e grupos sociais, na perspectiva da integralidade do
cuidado em satde, por meio do exercicio das seguintes competéncias:
I - Reconhecer-se como sujeito do processo de formagdo, utilizando metodologias ativas de ensino-aprendizagem e
abordagens inovadoras que estimulem a aprendizagem significativa, como o uso das diversas tecnologias em favor da
educagdo em sadde.
11 - Desenvolver a capacidade de aprender a aprender pautado nos principios da formagao de um profissional proativo,
critico, empreendedor, numa perspectiva plural e de respeito as diversidades, considerando o contexto histérico, politico,
juridico e ético, devendo-se ter em mente que ndo ha um modelo de formagdo tinico e universal.
111 - Desenvolver agdes de educagdo popular na promogdo da salde, considerando a especificidade dos diferentes
grupos sociais ¢ dos distintos processos de vida, satde, trabalho, adoecimento e morte, conciliando as necessidades dos
individuo, familia, grupos e comunidades, familia e comunidade, e atuando como sujeito de transformagao social.
IV - Considerar as caracteristicas e especificidades dos individuo, familia, grupos e comunidades, familias e grupos
sociais para escolha da opgo pedagdgica que norteara a agdo educativa.
V - Reconhecer a dimensio educativa como inerente ao processo de trabalho do enfermeiro na rede de atengdo a saide,
na perspectiva da integralidade do cuidado em saude.
VT - Desenvolver habilidades para desenvolvimento de agdes educativas com individuo, familia, grupos e comunidades,

familias e grupos sociais, com base no respeito & autonomia, saberes e experiéncias dos sujeitos.

=
e
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npsye Secdo IV
Do Desenvolvimento Profissional em Enfermagem
Art.19 - A drea Desenvolvimento Profissional em Enfermagem deve estar direcionada para a formagio permanente,
humanistica e técnico-cientifica do enfermeiro como sujeito do seu processo formativo e facilitador do processo de
desenvolvimento dos profissionais que compdem a equipe de enfermagem, por meio das competéncias a seguir
apresentadas:
L. Reconhecer a necessidade de desenvolvimento profissional permanente, frente & complexidade das necessidades de
salide individual e coletiva, as mudangas no processo de trabalho em enfermagem e saide e as praticas avan¢adas em
enfermagem nos diferentes dmbitos do sistema de satde.
IL. Buscar estratégias e agdes para seu desenvolvimento profissional e o reconhecimento da identidade do enfermeiro e
sua importincia junto as equipes de saide, promovendo a valorizagdo profissional, desenvolvendo valores de modo a
contribuir para o desenvolvimento do respeito ¢ dignificagio do trabalho do enfermeiro e da equipe de enfermagem.
I1. Tdentificar as necessidades de desenvolvimento profissional dos profissionais que compdem a equipe de saude e
enfermagem, articuladas as necessidades dos servicos de enfermagem e salide.
IV. Desenvolver agdes educativas com a equipe de enfermagem e satde, com base no respeito a autonomia, saberes e
experiéncias dos profissionais.
V. Considerar as caracteristicas e especificidades dos profissionais da equipe de enfermagem e saiide para escolha da
opeéo pedagogica que nortearé a acdo educativa,
VL. Elaborar projetos de desenvolvimento profissional, em parceria com a equipe de enfermagem e saide, com base nas
necessidades identificadas, definigdo de objetivos, selecdo de metodologias e recursos pedagégicos, implementagio e
avaliacio.
VII - Desenvolver agdes que busquem o desenvolvimento da tecnologia ¢ da inovagdo na enfermagem bem como da
educagdo permanente, valorizando a gestdo, ensino, servigo e usuarios, nos diversos cenarios.
VIII - Atuar no processo de busca pela valorizagio da profissdo, participando ativamente das organizagdes politicas,
culturais e cientificas da Enfermagem ¢ demais setores da sociedade.
IX - Compreender a enfermagem como trabalho e profissdo historicamente determinada com identidade propria.
X - Desenvolver formagdo técnico-cientifica que confira qualidade ao exercicio profissional, assumindo a
responsabilidade e compromisso com os processos de educagiio permanente para a equipe e futuros profissionais.
Sec¢io V

Da Investigagdo/Pesquisa em Enfermagem e satide
Art.20 - A drea Investigagdo/Pesquisa em Enfermagem e satide deve estar direcionada para a formagio do enfermeiro
para desenvolver agdes investigativas com individuo, familia, grupos e comunidades, familias ¢ grupos sociais por meio
das competéncias a seguir apresentadas:
I.  Desenvolver a pritica baseada em evidéncia e a teoria critica como dispositivos importantes no desenvolvimento
da investigagdo/pesquisa em enfermagem e saide.
Il.  Propor, desenvolver e aplicar pesquisas e/ou outras formas de produgdo de conhecimento que objetivem a

valorizagdo da pritica profissional ¢ o cuidado de enfermagem integral, seguro e de qualidade na atengdo a saude.
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T11. Elaborar projetos e realizar pesquisas, em parceria com a equipe de enfermagem e sl"udc. éw em 1
necessidades e prioridades individuais e coletivas e principios éticos. I
IV - Realizar analise critica de diferentes fontes, métodos e resultados, com vistas a avaliar evndencﬁa?&*bba‘s-pmhcardc

cuidado de enfermagem e satde, gestio e gerenciamento e educagdo em enfermagem e saude.
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V — Responder a necessidade de produgdo de novos conhecimentos em enfermagem, a partﬁ"' do - d?élogo
interprofissional e pela apreensio critica da pritica, da produgdo cientifica e do desenvolvimento tecnologico
disponiveis:
Secdo VI

Docéncia para a Educagio Profissional Técnica de Nivel Médio em Enfermagem
Art. 21 - A licenciatura em enfermagem é reconhecida como curso de graduagdo que integra a licenciatura a formagdo
do enfermeiro bacharel, ndo tendo carater complementar, fundamentando-se nas legislagdes especificas do Ministério
da Educagio/Conselho Nacional de Educagio - Conselho Pleno, dirigidas a formagdo de professores da educagdo
bdsica no Brasil.
Art. 22 - A licenciatura envolve a integragdo entre a formagao generalista do enfermeiro bacharel e a formagdo para a
docéncia em uma das modalidades de ensino da educagdo basica: a educagdo profissional técnica de nivel médio na
enfermagem.
Art.23 — A formagio para a drea de atuagdo docente na educagdo profissional técnica de nivel médio deve assegurar
solida base de conhecimentos que potencialize o desenvolvimento de um repertorio que fundamente tomada de decisies
ético-politicas ¢ tecnicamente responsaveis, no contexto da formagdo dos trabalhadores técnicos de nivel médio em
enfermagem, sendo possivel ao enfermeiro bacharel licenciado:
I Atuar, no contexto da docéncia e da gestdo do ensino, com ética e compromisso, em prol da construgdo de uma
sociedade justa, equdanime, igualitaria;
1I. Reconhecer a educacio, especificamente a educagio profissional, como prdtica histérico-social, relacionada a
estrutura politico-social, portanto, sempre envolvida com projeto societdrio;
Ill. Conhecer e analisar criticamente as diretrizes politico-legais que regem a educagdo basica, em especial, a
educacio profissional, bem como as diretrizes politico-legais voltadas a formagao do trabalhador técnico de nivel
médio na drea da satde;
V. Contribuir para a formagdo de trabalhadores técnicos de nivel médio, tendo em vista dimensies ético-politica e
técnica e estética, comprometidos com o SUS;
V. Conhecer a institui¢do educativa e os sujeitos envolvidos no processo ensino-aprendizagem, apreendendo-os
historicamente ¢ em seus determinantes e relagées, tendo em vista dimensées politico-sociais, econémicas, culturais,
pedagogicas e relacionais;
V1. No processo educativo, reconhecer e respeitar diversidades étnico-racial, de classes sociais, religiosas, de
necessidades especiais, de diversidade sexual de género, de faixa geracional, entre outras;
VII. Atuar no processo de rabalho coletivo docente, participando da implementagdo e do acompanhamento do projeto
politico pedagogico da escola,
VIII. Implementar agées educativas, envolvendo contetidos, métodos de ensino e avaliagdo favordveis d formagao
critica e emancipadora dos trabalhadores técnicos de nivel médio;
XIX. Favorecer a construgdo de articulagdo tedrico-pratica e ensino-servigo, promovendo parceria escola/servigos de
satide, nos processos formativos do técnico de enfermagem;

X, Utilizar diversos recursos e estratégias didatico-pedagogicas favorecedores da aprendizagem;
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Xl Pfxrﬁcipar de instancias propositoras e decisorias em relagdo as politicas de educacao profissional, implicando-se

- principalmente com as questées pertinentes a Grea da savide/enfermagem;
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XIH. Ter participagdo politica, na busca de qualificar a docéncia na educagdo profissional, considerando as relagies e
condigées de trabalho;

XIV. Realizar e participar de praticas de educacdo permanente/continuada na escola e demais espagos educativos,

XV. Realizar pesquisa e/ou aplicar resultados de in vestigages de interesse da area educacional e especifica.

CAPITULO IV
DOS CONTEUDOS CURRICULARES E PROJETO PEDAGOGICO
Art. 24 - Os contetidos essenciais para o Curso de Graduagdo em Enfermagem devem estar fundamentados nas dreas de
atuagdo apresentadas no Art. 11 desta Resolugdo, finalizando em todos os niveis de atengdo  satide, com resolutividade
em atendimento ao individuo, familia, grupos e comunidade, em consonancia com os principios do Sistema Unico de
Satde, com vistas 4 integralidade ¢ continuidade das agdes do cuidar, da gestio e gerenciamento, da educacgdo, da
pesquisa em enfermagem, da profissionalizagéio e formas de organizagio de classe, contemplando:
1 - Ciéncias Biologicas ¢ da Satide — integram os contetidos interdisciplinares, teoricos e praticos, de base moleculares ¢
celulares dos processos normais e alterados, da estrutura e fungdo dos tecidos, rgdos, sistemas e aparelhos, além de
bases epidemiologicas, satide mental, salide ambiental/ecologia, farmacolégicas, praticas integrativas e complementares,
aplicados as situagdes de desequilibrio das necessidades humanas bisicas decorrentes do processo satide-doenga no
desenvolvimento da prética de Enfermagem.
Il - Ciéncias Humanas, Politicas e Sociais — incluem-se os contetidos referentes as diversas dimensdes da relagdo
individuo, familia, grupos e comunidade/coletividade, contribuindo para a compreensdio critica dos determinantes
socioculturais, politicos, antropolégicos, histéricos, filosoficos, espirituais, comportamentais, psicolégicos, ecologicos,
éticos e legais, nos niveis individual e coletivo, que impactam no desequilibrio das necessidades humanas bésicas do
processo saude-doenga em seus maltiplos aspectos de determinagio, ocorréncia e intervengio.
III - Ciéncias Exatas e Naturais — incluem-se contetidos referentes a diversas ciéncias exatas, como céalculos, conversio
de medidas, planejamento de recursos humanos e materiais, dimensionamento de pessoal. Inclui também conte(dos
como matematica aplicada 4 enfermagem, estatistica e informética.
IV - Ciéncias da Enfermagem - neste topico de estudo, incluem-se:
a) Fundamentos de Enfermagem: contetidos tedricos, técnicos e metodologicos que fundamentam a construgdo e
aplicagdo dos instrumentos e tecnologias inerentes ao trabalho do Enfermeiro e da Enfermagem em nivel individual
¢ coletivo; inclui as teorias de enfermagem, a sistematizagdo da assisténcia de enfermagem, o processo de
enfermagem e os sistemas de linguagem padronizadas de enfermagem.
b) Processo de cuidar em Enfermagem: contetidos tedricos e praticos com vistas ao desempenho clinico com base
em evidéncias que compdem a assisténcia de Enfermagem em nivel individual e coletivo prestada a crianga, ao
adolescente, adulto e idoso, considerando os determinantes inerentes ao cuidado de Enfermagem na atengio a
saude fisica e mental.
¢) Gestao e Gerenciamento em enfermagem e satde: contetidos tedricos e praticos de administragdo, politicas de
gestdo e gerenciamento em satde e enfermagem, para o planejamento, organizagdo, implementagdo, avaliagio e
administragdo do processo de trabalho de enfermagem, pratica de gestdo de servigos de saide e gerenciamento do

cuidado de enfermagem.
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Licenciatura em Enfermagem, nos processos de formagdo profissional, educagdo permanente e ¢ tinuada, e d0 g
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popular em satide, tutoria e preceptoria “',, 3
VI - Investigagdo em saide e enfermagem: conteidos que estimulem o raciocinio logico e critico s’éb;e a produqaq»
cientifica da saGde e da enfermagem, da enfermagem baseada em evidéncias, da ética e bioética em’ pesqulsa,
considerando as necessidades de saide individuais e coletivas, as diversas formas de saber, respondendo ao
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e social, assim como & divulgagdo ¢ aplicagdo do conhecimento para a melhoria
da qualidade de vida.
VII - Temas transversais: contetidos que envolvam conhecimentos, experiéncias e reflexdes acerca do cuidado inclusivo,
humanizaciio, bioética, educagdo para as relagdes de género e LGBT, acessibilidade, cidadania, qualidade e seguranga
do cuidado, historia do cuidado profissional, politicas de enfermagem e saf(ide, sistemas globais de salde,
empreendedorismo, associativismo.
VIII - Contetidos obrigatérios da educagdo superior: Educagio ambiental, direitos humanos, protegio dos direitos da
pessoa com transtorno do espectro autista, relagdes étnico-raciais, histéria ¢ cultura afro-brasileira, africana e indigena,
conhecimento de linguas estrangeiras.
IX - Conteudo eletivo: LIBRAS
X - Em relacio aos cursos com licenciatura, os contelidos devem prever, além do niicleo de estudos de formagdo geral,
das dreas especificas e interdisciplinares, a incorporagdo dos saberes do campo educacional, considerando seus
fundamentos ¢ metodologias, bem como conhecimentos especificos do campo da educagao profissional e suas
interfaces com drea da saude/enfermagem: Relagdes Trabalho-Educacio,; Histéria da Educagdo e Histéria da
Educacdo Profissional: Politicas Educacionais Brasileiras; Formagdo de Trabalhadores da Saude no Contexto do
SUS: Fundamentos Psicologicos dos Processos Educativos; Fundamentos e Procedimentos Gerais Aplicados ao
Processo de Ensino Aprendizagem na Educagdo profissional em Enfermagem; Curriculo em Satde e Enfermagem;
Processo de Gestdo Educacional, Estudo de Libras.
Art. 25 — Os contetdos essenciais (I ao VI) devem fortalecer a articulagdo da teoria com a pratica, valorizando a
pesquisa e a extensdo-assisténcia, assim como o estimulo as priticas de estudos independentes, visando autonomia
intelectual e profissional, identidade e valorizagdo profissional do enfermeiro.
Paragrafo 1° — Os conte(dos transversais, obrigatorios e eletivos (VII ao IX) garantem uma formagdo pautada na
integralidade, interdisciplinaridade e interprofissionalidade, assim como em conhecimentos gerais e especificos, técnico
e das relagdes humanas associados.
Paragrafo 2° - Nos cursos de licenciatura, tendo em vista a articulagio entre a formagdo do enfermeiro, nas dimensdes
relativas ao cuidado individual e coletivo e & gestdo do cuidado e dos servigos de saiide, com a formagéo docente, para
atuagdio na educagdo profissional técnica de nivel médio, deverd ser prevista a inser¢do dos conhecimentos ¢ das
atividades curriculares, especificamente dirigidas a formag3o docente, distribuidas ao longo do curso.
Art, 26 — Os contetidos curriculares a serem desenvolvidos na formagdo do enfermeiro devem ser exercidos por meio de
atividades tedricas e praticas e no estagio curricular supervisionado, devendo conferir ao futuro enfermeiro a capacidade
profissional para atender as demandas e necessidades prevalentes e prioritérias da populagio, conforme realidade
epidemiolégica da regido e do pais, em consonancia com as politicas pablicas.
Paragrafo 1° - Compreende-se por atividade teorica toda atividade educacional que desenvolva contetdos tedricos,
podendo ser realizada em sala de aula e outros cendrios, salas virtuais e por meio de atividades de leitura para o
desenvolvimento da cognigdo e condigdes psicoafetivas nas cinco édreas de atuagdo descritas no art.11. Incorpora a

dimensdo presencial ¢ virtual bem como as buscas extra-classe dirigidas pelo docente responsavel.
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v adqumdoi em treinamentos ou instrugdes, com planejamento e acompanhamento didatico pelo docente, a ser realizada
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e em laboraténo envolvendo uma relagdo estudante/docente de, no méximo, 10/1, e, apés ¢ necessariamente, em
k "ﬂ':l"—'dx\rer51ﬁcados cenarios, em instituigdes de saiide, envolvendo uma relagdo estudante/docente de, no méximo, 6/1, com

no minimo 50% da carga horéria total da disciplina, ndo sendo substituida por visitas técnicas e/ou outros dispositivos
observacionais,
Paragrafo 3" - Compreende-se por estagio o periodo durante o qual o estudante exerce uma atividade com vistas 4 sua
formagdo ou aperfeigoamento profissional, que compde a matriz curricular ¢ é supervisionado por docentes do curso de
graduagdo,
Art. 27- O Estagio Curricular Supervisionado (ECS) é obrigatério na formagdo do enfermeiro nos dois Giltimos
semestres do Curso de Graduagdo em Enfermagem, e ndo exclui ou substitui as atividades préticas desenvolvidas ao
longo da formagdo do enfermeiro em cendrios diversificados da atengdo a satide. Serd desenvolvido na rede de atengio
a safde, atengdio basica, ambulatorial e hospitalar, em unidades e/ou servigos pertencentes & Instituigio de Educaciio
Superior (IES) e/ou fora dela, mediante convénios, parcerias ou acordos.
Paragrafo anico - Os estagios devem ser desenvolvidos sob orientagio de docente enfermeiro e supervisio local por
professional enfermeiro com competéncia na area do estagio, entendido como preceptor, obedecendo & proporgdo
maxima simultdnea de 08 (oito) estudantes por docente e por supervisor/preceptor local.
Art. 28 - No que se refere ao processo formativo do enfermeiro bacharel licenciado, é obrigatéria a realizagio do
Estagio Curricular Supervisionado em escolas técnicas da drea da savde/enfermagem, seguindo carga hordria prevista
nas resolugdes do campo educacional, viabilizado por projeto politico pedagégico que contemple articulagdo
institui¢do de ensino superior-escolas técnicas, preferencialmente, da rede publica de ensino.
Art. 29 - A insergdo nas etapas de ensino fundamental e médio (ndo profissional), em praticas educativas de promogdo
a saude, é agregadora de conhecimentos para o exercicio profissional do enfermeiro.
Art. 30 - No plangjamento, acompanhamento, avaliagdo e supervisio do graduando em atividades do Estagio
Curricular Supervisionado sera assegurada efetiva participagio dos docentes, preceptores e enfermeiros do servigo de
saide. No caso dos cursos com a licenciatura em enfermagem, serdo preceptores, coordenadores e professores
enfermeiros das escolas técnicas.
Paragrafo Unico - A preceptoria exercida por enfermeiros do servigo de satide serd compartilhada com a supervisao de
docentes proprios da Instituigio de Educagio Superior, e, no caso dos cursos com a licenciatura, das escolas técnicas,
de docentes supervisores proprios da Institui¢do de Educagao Superior.
Art, 31 - A carga horiria minima do Estigio Curricular Supervisionado deverd totalizar 20% (vinte por cento) da carga
hordria total do Curso de Graduagdo em Enfermagem, podendo ser assim distribuido: 50% na atengéio bésica e 50% na
area hospitalar; ou um ter¢o na atengdo basica e 50 % na érea hospitalar, No caso dos cursos com a licenciatura, a
carga horaria minima de Estagio Curricular Supervisionado também contemplard a insergdo nas Escolas, seguindo as
legislagies especificas do campo educacional.
Paragrafo Unico — A carga horéria do estigio curricular supervisionado deve ser cumprida integralmente (100%), sendo
um dos requisitos para aprovacdo dos estudantes, ndo sendo substituidos por critérios estabelecidos nas instituigoes,
com base na Lei 11.788 de 25/09/2008 - Art.2° §1.
Art. 32 — A escolha dos cenarios de pritica, entendidos como servigos de satde dos niveis primario, secundario, tercidrio e
quaterndrio, estabelecimentos educacionais e equipamentos sociais, nos quais se realizem intervengdes de saude, deve

observar as condigdes existentes que propiciem a formagao considerando adequagdo ao Projeto Pedagogico de Curso, a
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Art. 33 - O Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagdo em Enfermagem deve ser criativo, inovador e ﬂé‘}i"vé'i; sendo
construido coletivamente (com docentes, discentes, profissionais do servigo, conselho de saide e sempre que possivel
com gestores e usudrios), tendo em vista 0s usuérios. instituigdes de saide, instituigdes de ensino e gestores, garantindo:
I — Estudante como sujeito da aprendizagem, tendo o professor como facilitador e mediador do processo
ensino/aprendizagem, pautado na integralidade ¢ na articulagiio teoria-pratica e do ensino, pesquisa e extensio-
assisténcia e do cuidado de si.

1l — Formagdo do enfermeiro para o atendimento as necessidades humanas bésicas, com énfase no Sistema Unico de
Saide, na integralidade da atengdo 4 saude, na qualidade do cuidado de enfermagem e na humanizagdo do atendimento.

Il — Formacdo do enfermeiro bacharel licenciado para atuar na educagdo profissional técnica de nivel médio
compromissada com a formagdo critico-emancipatéria dos trabalhadores, com compromisso com o SUS.

IV — Adogio do arcabougo teérico do SUS, da Ftica, da Cidadania, da Epidemiologia e do Processo
Saude/Doenca/Cuidado, respeitando-se a realidade local ¢ regional onde o curso estd inserido, e da Educagao em
Perspectiva Emancipadora.

V — A logica de conjuntos interdisciplinares, construgdo de novas metodologias, incorporagdo de conceitos provenientes
da pedagogia critica, tais como a autonomia, a emancipagio e a problematizacio da realidade; formagdo integrada ao
mundo do trabalho. mecanismos de acompanhamento, insergdo e participagio de egressos no curso; modalidades de
avaliagdo formativa dos estudantes.

V1 — Diversificagdio dos cenarios de aprendizagem, metodologias ativas para o processo ensino/aprendizagem, educagio
orientada para problemas relevantes da sociedade, flexibilidade e integralidade.

VIl — Incorporagdo de alunos e docentes no processo de agdes e servicos numa articulagdo efetiva e dialética entre
docentes, alunos, profissionais ¢ comunidades, valorizando o protagonismo estudantil.

VIII — Formagdo generalista instrumentalizando o profissional para atuar em contexios diversificados, como forma de
se contrapor a especializagdo precoce e visdes parciais da realidade.

IX - Inovagio das propostas pedagogicas, incluindo explicitagdo dos cenarios de pratica e dos compromissos com a
integralidade, a multiprofissionalidade ¢ a produgio de conhecimento socialmente relevante;

X - Organizagdo curricular com inovagio na perspectiva da formagdo interprofissional para o trabalho em equipe, com
praticas de educagdo por métodos ativos e de educagdo permanente, aceitagdo ativa das diversidades sociais e humanas
de género, raga, etnia, classe social, transgeracionalidade, necessidades especiais e orientagdo sexual,

XTI — Construgdo de parceria ¢/ou com compromissos assumidos com os gestores locais do SUS:

XII — Reconhecimento da realidade local, seus saberes e praticas com o desenvolvimento de responsabilidades entre as
instituicdes, estudantes, profissionais e a comunidade;

XIII — Explicitagio do compromisso com o desenvolvimento social, urbano e rural, por meio da oferta de atividades de
extensdo.

Art. 34 - O Projeto Pedagégico do Curso de Graduagdo em Enfermagem devera contemplar atividades complementares.

§ 1° - As atividades complementares devem ter objetividade ¢ propostas claras, caracterizar-se pela diversidade,
buscando-se mecanismos de aproveitamento de conhecimentos adquiridos pelo estudante, por meio de estudos e
priticas independentes, a saber: monitorias e estagios niio obrigatorios; programas/projetos de iniciagdo cientifica;

programas/projetos de extensdo; estudos complementares € cursos realizados na 4rea do conhecimento, participagdo



e/ou organizagdo de eventos, participagdo em atividades do movimento estudantil, atividades culturais e desportivas,

\(‘\i Egyoutms.
4 ' § 2° - As atividades complementares devem possuir formas de aproveitamento, por meio de um regulamento
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institucionalizado e conhecido do corpo docente e discente e ndo devem ser confundidas com o estagio curricular
supemswnado nem com outras atividades préticas curriculares.
§ 3° - As agdes desenvolvidas como atividades complementares, com carga horéria prevista no PPC, devem contribuir
com a drea de formagdo e atuagdo profissional do licenciado ou do bacharel em Enfermagem.,
§ 4" - As atividades complementares nio deverio ultrapassar 5% da carga hordria total do curso proposto, buscando
desenvolver as fungdes precipuas do enfermeiro (ensino, pesquisa, extensdo-assisténcia). No caso dos cursos com
licenciatura, as atividades complementares sdo reconhecidas como  Atividades Académico-Cientifico-Culturais,
devendo ser cumprida carga hordria minima estabelecida pelas Resolugies especificas do campo educacional.
§ 5% - No aproveitamento das atividades complementares, ha que se equilibrar a carga hordria considerada para as
atividades de ensino, pesquisa ¢ extensdo-assisténcia.
CAPITULO V

DA ORGANIZAGCAO DO CURSO
Art, 35 - A organizagdo do Curso de Graduagio em Enfermagem deveré ser definida pelo respectivo colegiado, que
deve estar regulamentado/institucionalizado, considerando, em uma andlise sistémica ¢ global, os aspectos:
representatividade dos segmentos, periodicidade das reunides, registros e encaminhamento das decisdes. Cabe ao
colegiado indicar a periodicidade e modalidade: seriada anual, seriada semestral, sistema de créditos ou modular.,
Art. 36 - O Curso de Graduagdo em Enfermagem deverd constituir um Niicleo Docente Estruturante, para fins de
concepgdo, consolidagdo, avaliagdo, atualizacio e aprimoramento do Projeto Pedagdgico do Curso em conformidade
com as bases legais.
Art. 37 - O Curso de Graduagdo em Enfermagem tem carga horaria minima de 4.000 (quatro mil) horas e prazo minimo
de 10 (dez) periodos letivos para sua integralizagdo, conforme o disposto na Resolugdo CNE/CES N°. 04, de 6 de abril
de 20009,
Pardgrafo 1°: Até 20% da carga horaria do Curso poderé ser na modalidade semipresencial e/ou a distancia, de acordo
com dispositivo legal em vigor.
Paragrafo 2°: Na modalidade semipresencial e/ou a distincia s6 poderdio ser desenvolvidos contelidos tedricos ¢ ou
disciplinas com carga horaria tedrica (disciplinas obrigatérias e ou eletivas). Caberd ao colegiado e/ou NDE definir as
respectivas modalidades.
Art. 38 - Os cursos com licenciatura, a partir de seus projetos politico-pedagégicos, poderdo ser ministrados em
parceria com Faculdades/Centros/Departamentos de Educagio ou somente pela Enfermagem, desde que asseguradas
as condiges adequadas em termo de corpo docente qualificado para a especificidade desta formacdo. Em ambas as
situagbes, a gestdo pedagogica democratica, com foco no trabalho coletivo, serd essencial para compor processos
Jormativos emancipadores,
Art. 39 - Para conclusdo do Curso de Graduagio em Enfermagem, o aluno devera elaborar um Trabalho de Conclusio
de Curso, individual ou até em duplas, sob orientagdo de docente enfermeiro da [ES.
Pardgrafo Unico - O Trabalho de Conclusio de Curso & obrigatorio para a integralizagdo curricular e podera ser
apresentado na forma de relatorio de pesquisa, artigo, software, dentre outros considerados no processo avaliativo como
contribuigdo para a formagdo cientifica dos estudantes.

Art. 40 — A estrutura do Curso de Graduagao em Enfermagem deverd assegurar:
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epistemologica dos modelos do processo satide-doenca;
11 - A extensio como parte integrante do curriculo, figurando como forma de ampliar a vivéncia e Onglf?dO des'
estudantes nos diversos cenarios de pratica, permitindo maior relagio e comprometimento com a realidade social e
fortalecimento da relagdo teoria-pratica, ensino-servigo-comunidade na atengao em saude;
TIT — As atividades teéricas e praticas € a insergao nos cendrios de prética, que permeiam a formagao do Enfermeiro, de
forma integrada e interdisciplinar, devera ser organizada em niveis de densidade tecnologica crescente, desde o inicio
do curso;
IV — A valorizagio das dimensdes éticas e humanisticas, desenvolvendo no aluno atitudes e valores orientados para a
cidadania e 4 solidariedade;
V - A visdo de educar para a cidadania e a participagdo plena na sociedade;
V1 - Os principios de autonomia institucional, de flexibilidade, integragdo estudo/trabalho e pluralidade no curriculo;
VII - A implementagio de metodologias ativas de ensino-aprendizagem que estimulem o aluno a refletir sobre a
realidade social e aprenda a aprender;
VIII - A defini¢io de estratégias pedagogicas que articulem o saber; o saber fazer e o saber conviver, visando
desenvolver o aprender a aprender, o aprender a ser, 0 aprender a fazer, o aprender a viver juntos e o aprender a
conhecer que constitui atributos indispensaveis a formagao do Enfermeiro;
IX - A adogio de abordagens inovadoras ¢ conectadas com a realidade que estimulem a aprendizagem significativa,
estimulando o protagonismo estudantil e a construgao compartilhada do processo de aprendizagem:
X - As metodologias de ensino deverdo ter como principio a formagdo de um enfermeiro proativo, critico, numa
perspectiva plural e de respeito as dimensdes das diversidades subjetivas, considerando o contexto historico-social,
politico, juridico, cultural e ético;
X1 - O estimulo as dindmicas de trabalho em grupos, por favorecerem a discussdo coletiva e as relagdes interpessoais;
Art. 41 — A coordenagio do Curso de Graduagao em Enfermagem deve ser exercida exclusivamente por docente do
quadro permanente da IES, formado em Curso de Graduagiio em Enfermagem. A atuagdo do (a) coordenador (a) deve
considerar, em uma analise sistémica ¢ global, os aspectos de gestio do curso, a relagdo com 0s docentes ¢ com 0s
discentes e a representatividade nos colegiados e conselhos superiores da 1ES.
Paragrafo tnico: O ensino de componentes curriculares especificos das ciéncias de Enfermagem deve ser exercido
exclusivamente por enfermeiros.
Art. 42 - Os docentes do curso de graduagdo em Enfermagem devem ter qualificagio académica c/ou experiéncia
profissional, comprovadas em suas dreas de atuagiio especifica, como requisito minimo para ministrar os contetidos sob
sua responsabilidade.
Art. 43 — Faz-se necessério o compromisso das Instituigdes de Ensino Superior na criagio de programas permanentes de
formagdo e qualificacdo docente, por meio de uma politica de formagdo permanente.
Paragrafo (nico: A qualificagdo ¢ a formagdo docente devem ser permanentes, tendo como finalidade a melhoria da
qualidade do ensino ¢ a construgdo coletiva da fungdo social dos professores.

CAPITULO VI
DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Art, 43 — A implantagdo e desenvolvimento das DCN/ENF deverdo ser acompanhadas e permanentemente avaliadas, a

fim de permitir os ajustes que se fizerem necessarios ao seu aperfeigoamento.



M \f Paragmfo 1° As avaliagdes dos estudantes deverdo basear-se nos conhecimentos, habilidades, atitudes, valores ¢ fatores

do cenmo relativos aos contetidos curriculares desenvolvidos a partir de vivéncias progressivas da realidade da

_'_gem em servigos de satde, tendo como referéncia as DCN/ENF, por meio de diversificados dispositivos que
possam avaliar a progressdo do aluno, ao longo do curso, permitindo acompanhar o desenvolvimento de competéncias
00 horizonte da formagio.

Paragrafo 2° O Curso de Graduagio em Enfermagem devera utilizar metodologias e critérios para acompanhamento e
avaliagéio do processo ensino-aprendizagem e do proprio curso, em consondncia com o Sistema Nacional de Avaliagdo
da Educagdo Superior e com a dindmica curricular definida pela IES a qual pertence.

Paragrafo 3° Nas instituigoes de ensino superior em que se encontra o Curso de Graduagio em Enfermagem devera
constar o Programa de Formagdo e Desenvolvimento da Docéncia em Saude, com o objetivo de aprimorar o trabalho
docente, no que tange as diferentes estratégias de ensino para a integragdo dos contetidos e sobre as competéncias e as
agdes do cuidar em Enfermagem.

Art. 44. Fica instituida a avaliagio nacional do estudante do Curso de Graduagio em Enfermagem, no 6° periodo, com
instrumentos e métodos que avaliem conhecimentos, habilidades e atitudes, devendo ser implantada no prazo de 2
(dois) anos a contar da publicagido desta Resolugio.

Art. 45 — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrério e deverd em

até 2 (dois) anos ser implantada e implementada nos cursos de graduagdo em Enfermagem.
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TIPO: ( ) Criag¢do do PPC ( ) Alteracio Curricular ( ) Reestruturagiao Curricular

DIRETRIZES PARA ANALISE DO PPC ’S“e“d; 5 OBSERVACOES
1- FORMATACAO DO PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO
EM CONFORMIDADE COM O EXIGIDO () ()
2- CAPA )OO
3 - FOLHA DE ROSTO 0 () O
4 - SUMARIO « OO0
5 - IDENTIFICACAO DO CURSO 00 OO
6- FUNDAMENTACAO LEGAL OO n Cemwvon)
7 - APRESENTACAO DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO | (x) () ()
8 - HISTORICO E IDENTIDADE INSTITUCIONAL DA UFVJM DOC Y1)
8.1- Informagdes e caracteristicas socioeconomicas e educacionais dos ™ () ()
vales do Jequitinhonha e Mucuri.
8.2- Breve histérico da UFVIM ® Q)
8.3- Cursos e projetos em execugdo na UFVIM SEBES)
8.4- Missdo, valores e principios da UFVJM OO0
9 - HISAT('DRICO E JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE SOCIAL E @x () O)
ECONOMICA DO CURSO
9.1- Historico do curso no Brasil @ OO
9,2- Historico do Curso na UFVIM > () ()
10 - ABRANGENCIA DO CURSO NO: OO
10.1- Ensino 6) () ()
10.2- Pesquisa ()™ Q)
10.3- Extensio ()6 )
10.4- Curricularizagdo da extensdo ()OO
10.5 -Incentivo a pesquisa () ()
11- ADMINISTRACAO ACADEMICA DO CURSO ()Y () ()
11.1- Coordenagdo do Curso *x () )
11.2- Colegiado de Curso > () )
11.3- Corpo Docente 0 () ()
11.4- Nucleo Docente Estruturante A ) O)
11.5- Apoio ao Discente () )
12 - CONCEPCAO DO CURSO. (y() ()
Fundamentagdo tedrico-metodoldgica em que conste:
- Concepgdo pedagdgica de educagdo, de ensino e de aprendizagem 0 () ()
- Definigéo dos elementos que lastreiam a concepgdo do curso com suas
peculiaridades e contextualizagdo, o seu curriculo e sua adequada | (X) () ()
operacionalizacdo e coerente sistematica de avaliagdo
12.2- Linha metodolégica ) () )
12.3- Metodologias inovadoras (ativas, entre outras) G0 () ()
12.4- Formas de realizagdo da interdisciplinaridade, determinando os
tempos e espagos para sua organizagio () 60 ()
12.5- Modos de integragio entre teoria/pratica M () )
12.6- TICs como mediadoras do processo () 0 () [wmberd kndhar Jo
12.7- Oferta de unidades curriculares a distincia () ()| 8dn: a onchie
12.8-Educac¢io Empreendedora () 6) () ol
12.9- Integracdo entre graduagio e pos-graduagdo () &) )
12.10- Educagiio Ambiental () &) ()
12.11- Educagdo das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia
e Cultura Afro-Brasileira, Africana ()6 ()
12.12- Educagéio em Direitos Humanos ()Y ()

AJ
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UNIVERSIDADE FEDERAL

DIAMANTINA MG

URMIM

DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

Prograc

DIRETORIA DE ENSINO - DIVISAO DE APOIO PEDAGOGICO - DEN/DAP
INSTRUMENTO DE ANALISE DO PPC

& Pré-reitorio

de Graduagao

13- OBJETIVOS DO CURSO

OO0

13.1- Contextualizados em relagio as suas insergdes - institucional,

olitica, regional e social 0 () ()

13.2- Em sintonia com as Diretrizes Curriculares Nacionais &) () ()

14- PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO ()OO

Descrigdo de condigdes desejdveis a um profissional para atuar no
contexto social em sintonia com as Diretrizes legais do curso e com o ™ () ()
normativo interno da UFVJM, sobretudo PPI ¢ PDI

14.1-Mencionar o campo de atuacdo do profissional, como meio de
viabilizar a articulagdo entre os mundos do trabalho » () O)

15- COMPETENCIAS E HABILIDADES - Os objetivos do curso e f
perfil do egresso mencionam de forma coerente as Diretrizes | () () (9 | nnde ehteny
Curriculares Nacionais

16- ORGANIZACAO CURRICULAR ETOTE
- Forma de organizagiio do curriculo ) () ()
- Apresenta coeréncia entre os objetivos definidos e o perfil do
profissional desejado, proporcionando articulagdo entre o ensino, a
pesquisa e a extensdo e contempla contetidos que atendem aos eixos de OOM
formagdo identificados pelas Diretrizes Curriculares de cada curso
- Apresenta clareza quanto aos componentes curriculares do curso () ()
- Apresenta flexibilizacdo do curriculo ()()®
16.1- Matriz Curricular ()G
- Apresenta 0s elementos proprios da Matriz Curricular e necessarios 00 () ()

ara cadastro do curso no Siga e no e-mec

16.1.1- Fluxograma
- Apresenta a representagdo grafica do perfil de formagio proposto ()®(O)

16.2 — Apresenta ementério da matriz curricular do curso e referéncias
bibliograficas ®® O W“N‘AGN
16.3- Estagio Curricular Supervisionado o () () )
- Estd em sintonia com legislages proprias &) () ()
-Menciona a concepgio e composigdo das atividades de estagio
curricular supervisionado, suas diferentes formas e condigdes de | &) () ()
realizagdo, observado o respectivo regulamento
-Explicitados o0s seguintes aspectos: carga horédria, formas de ® ()X
apresentacdo, orientacdo, supervisio e coordenagfio Q“D{

16.4- Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC
Observa as legislagdes pertinentes para a drea de formagdo e expde () ()M
objetivos, carga hordria, formas de apresentagdo, orientagdo e R“‘Y“
coordenagéo.

16.5- Atividades Académico-Cientifico-Culturais — AACC

Estimulam a prética de estudos independentes, transversais, opcionais, | &) ( ) ()

ermitindo a permanente atualizaciio profissional especifica.
-Em sintonia com normatizagio especifica. & () O)

17- AVALIACAO DO PROCESSO DE  ENSINO/

APRENDIZAGEM.

Descreve como se dard a Avaliagio do processo  de LAOR®)

Ensino/Aprendizagem.

- O processo avaliativo abrange as dimensdes:

a) Diagnostica para que se possa verificar se a aprendizagem esta sendo | ( ) () () it y
alcangada ou ndo, e 0 porqué; 7 (009 SRk

: ' /)

b) Formativa enquanto acompanha o aprendiz durante todo o processo, e -
er)n todos os morﬂentos. y P SR oA —%&.mc‘d—g, ol
Prospectiva, 4 medida em que oferece informagdes sobre o que se fazer ko .
dali l;or di?nte para um co:tinuo reiniciar do processo de aprendizagem CQN&C-)fWa ol
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UFVJM DIRETORIA DE ENSINO - DIVISAO DE APOIO PEDAGOGICO - DEN/DA-g
INSTRUMENTO DE ANALISE DO PPC ‘

até atingir os objetivos finais;

"‘-‘.

¢) Somativa, que preocupa-se¢ com 0 resultado das aprendizagens.
Pretende fazer um balango somatério de uma ou varias sequéncias do
trabalho de formagdo. Essa modalidade avaliativa sintetiza as ()OO
aprendizagens dos alunos tendo por base critérios gerais.

17 - ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO CURSO () () ()
17.1 — Apresenta com clareza as atribui¢des do NDE e do Colegiado no () O)
processo de acompanhamento da avaliagdo do curso.
17.2 — Dos instrumentos de avaliacdo () Q)
17.2.1 - sdo proprios, propostos e construidos internamente, no dmbito K () ()
do curso, como questiondrio, pesquisa de opinido e etc;

17.2.2 - sdo internos utilizando dados decorrentes de instrumentos de
avaliagdo da instituigdo, tais como Instrumento de Avaliagio do Ensino - | ( ) 0(5 )
IAE, da Comissdo Propria de Avaliagio —CPA, dentre outros;
17.2.3 - sdo externos, tais como ENADE, SINAES, etc. () &0
18 - MEDIDAS PARA CONSOLIDACAO DO CURSO

\—
3

= 18.1- Apresenta os Recursos Fisicos e Materiais » OO
19- REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
-Registra todas as obras utilizadas na elaboragéio do PPC ® OO W
20- ANEXOS - Outros documentos que integram o Projeto Pedagogico,
em forma de anexo: ()Y ()
- Regulamento do Estagio
- Regulamento do Trabalho de Conclusdo de Curso () e )
- Regulamento das Atividades Académicas Complementares ) () ()
- Infra-Estrutura ® () Q)
- Corpo docente — Perfil educacional dos profissionais & () ()
- Corpo Técnico Administrativo > () )
- Plano de Migragdo Curricular - Promover a adaptagdo curricular para () ()0

os discentes ja matriculados.
Legenda: S — Sim; N —Nao; P - Parcialmente.

Atencdio: Preenchimento do campo de Justificativa — item 21, obrigatério, quando o PPC ndo contemplar
quaisquer dos descritores relacionados, assim como apor assinatura do Presidente do Colegiado.

21- JUSTIFICATIVA:

Presidente do Colegiado - DATA

4

&7
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“ B"“dm ,M?m_, UJ'\"\QI"J\"L@&W‘%‘!"&@ )1#{% ol =P OV~ VUL ‘\Cl"\'
A
® D(\'Je'(d\,@’l e \f%tLW’ (Ptris-
\/f

. , s NACA

QYJJ(M; o e Ken CORPE

o\EE’an(Lr Y () 'ﬂCS % S
ooy — mx}m Rameo Qoerd . .

Campus | : Rua da Gloria, n° 187 - Centro / CEP. 30.100-000 - Diamantina-MG-Brasil / PABX: (38) 3532-6000




“6002/21/81 AJASNOD 9¢ LU oEsnjosay Epd epeaody - 0107 2P 205935 | 0p nied B EDUISIA — WISEWLIGUF IP JEMILLINT EMIHSH

WADVINHTANT WA OVIVNAVHED d3d OSUND
AANVS VA 4 SVOIDOQTOIM SVIDNFID 3d davainovd
RINDONIW 4 VHNOHNLLINOAr Od STTVA SOd TVAAAIS AAVAISHAAINNA
ovIVINAd VA OTAILSINIIN

LT Sov S91 0¥z TV.LOL
XXX € S = St eidojoog| 11080
D resap XXX XXX [ 0€ ST Sl 7 .> eonQuaD)  9,092d
XXX 0204Nd z 0€ Sl Sl A #1001 zzodNd @
Y (9 - BI30[0IqOINI - $90€Dd ¥L0€900 ¥ 09 0€ 0€ A e130[01q0NIN|  £9080d
XXX SOENE] < 0€ - 0€ “eong o WoBeULAJUE U 0BSR[SIH  £p0AINA 0
4 9 - eidojounw] - [Z1YV] $L0€9DA 4 09 0€ 0€ A eigojounwy OZ1AVA
4 € - ersojouquy - ¢£0400
4 S - eotsEg IBOOISTH - 80800 sL0€0d 14 09 0€ 0¢€ q erfojouquig  v130]oIstH) LSOO
L01€9D0d
-vid - uewiny eisojois
y 0zl - eidojosty - €106 1080 9 06 Sy St N euewny eISojoisy  0S0HOA
97 06€ 071 0LT TV.LO.
yog XXX ) J
— woSewuajuy & ogdnponu] — [Z0ANA 3 sy St /| woSewuojug  ogsnponu  sp0aNa T
[ ()9 - BIIS0[OUIR |, d BIYLUALY) XXX )
rmﬁcmu 4 ©p BISOOPOPI - T00ANA] 4 09 09 A woynuar) eiSo[opoly|  0204NE |
XXX XXX € Sy = Sy -1 worBodepag ogdenoede) [004NA | ¢
XXX XXX € S Sl 0€ A eISO[ON))  SL090d
Y09 - edrunborg - 8004 XXX
4 < - eruewEpung eaumborg- 0080 S SL 0€ S N earmborg)  yL0€DA
XXX XXX 8 0TI SL 84 BUBWINH BIWOIRUY| 016900




resepe3
97 06¢ 081 017 €101
XXX XXX 9 06 0€ 09 /1 eidojonwapidy 2 vonspeisaotd]  c00€OA
4 0T - WosRWIDJU W ¢ ~~ wafeunajuy
vorOgIONLISS 3 BIdojorudg - (o0ANd] U-aod L0TEXd |8 @ i L T T r———————
U SL-SOVd @ R
100ANA S 94 0€ . erue  SZOANA
3 11Sd - Jeriue,f ogderau] - 00N _ ep opnES & OEdUSTY 9P SEONIOd
4 <ol - 12pnes BaISeq oRdUAY BU
SO31AIDG 9P OBSEIISIUILPY - S00AN [00ANA & 9 v 09 7 ..~ ool ol
€7 SPe S01 0rz TV.LOL
1 06 - 16390 BIS0[0IEd - 8S0EDA Ls08ad 9 06 o€ 09 A widojored| L0800
; 050900 L0190 .
Y G/ - e1S0[o)seIed - 1YWV | 0zT19v4d 4 09 0¢ 0¢ A eIgojoysered| STV
4 (6 - eI30[0dRULIE] - 9F0EDA]  0S09Dd “vL09Dd 9 06 N St A eidojooeuLie S0gDd
XXX XXX 14 09 - 09 A woaSewsjuyg g epeordy widojooisd ysogdd NP
q ¢ - erdojodonuy - (€040 XXX € St - St eiSojodonuy| 95040

0107 2p 213s9was | op anJed e ePUISIA - WISeULIdJUF JB[NOLLIND) BIMNISH

C (



| T
“ 2
%.\ﬁ.
I I
8

i\ B
g & &
w003

0107 2p 2sowads ] op Jnaed € BRUYSIA - WISRULIdJuY JRMILLINY) BINNA)ST

€ | skt 081 So1 IVIOL
& k- Dpl 9£0INA s 0g st 0s0p] 0p apnes v woFewIAUT|  §E0INE
Op opneg eu waSeuLuy - [ 0IN| * N :
U SEI - EDIPIN WaBeundju JIPAA WATRULIAJUL 0)NPY Op apne
o S o Z€04NA 6 sl s 09 PO JUT :0NNPY Op eS| 9E0ANA
Y SE1 - BOIBINIL) WaSeULIdUY BOIDINIID)
0[Ny 0p 9PNES - 7104 e § $E] o 0 |1 woReuusyug :oynpy op opneg| LE0INA

06€

081

012 IVLOL
CE0ANT » _ _ ' waFenajuy]|
o HZ0INA ¢ Vg U U ap erougisissy ep ogseznewarsts| 9POANA @
709 - 083NN - ZE0LNN PL080a ¥ 09 ST St OBAIIN] T£0LAN
XXX SH0d0d € St Sl 0¢ A eonnadesd | eidojooruiie 801900
WSOl - 1991qnd]  €20ANH ‘SZIUVAs T A I e
PR .. s O ool (O 501 09 St [\ 1eonqng apneg Juzl 1€0ANE
- wad . ' . WAFRULIAJUT] 2P BIJULIS
10S1 - WWOTBLLIOJUA OP BRUNSISY] o 0g0x $20ANT | 01 0sT 06 09 L Ny o s 9P WISV zg0aNa

Ep SEOIUALY)-001Ud | saseq - 900 INT]

P SEOINUALY) 2 SBIIUIY |, Saseq

0107 3p dnsawas ] op anaed e eUISIA - waSeuLdyUY JeMILLIN) BININISH

(



oporrad

-8 0 2]k sepesImd
seur[diosip se sepo,

LT

Sov

Sor

0102

ap 2.0sowos

[ opeuoisiazadng o13eisg

0S04ANT

BUY

A - WOBEULIJUY JE[MOLLIN) EIMNIST

.1 Op ATIE
1 | sig <91 0ST IVIOL

. e1oud oW
LEOANT9E0ANA . 09 o€ 0€ » erousfag wo mofemuoguy  LYOINA
4 SO - 11 91D XXX L S0 s o€ N\ 11 earang apnes wo woSewuoyug  ce0aNg

apneg w2 waewsajuy - 010N
L€0ANT 9£0AN A ]
4 SOT - [19P02S OPPZOANA  “ZE0AN sefendsop]
S031A10§ op OPSEUSIUIWPY - €[0ANACZOIN  f0C0INd] i s 02 apneg ap sodiaseg wa opsensunupy|  LCOINT
[00dNA  ‘chOANA

106 = curmmoad & XXX 3 =% s1 o€ [e21quIY 9pnes| 650N

WISWOR () :[EIUSIGUIY OPNES - LO0AN . :

Lz | sor 01z S61 IVIOL

4 SC1 - OPPSEN-W20aY . 6 Sel S 09 | -x OpIOSEN-UIOaY]
op 2 JOY[NJA &P SPNES - 91 0AN 9€0dNH -Z04INH op 2 19y[nJy Bp apnes eu waSeuuayug| OTOINA

Y SE1 - AUISA0p A 2)UIISI[OPY
op 3 edueLl) ep pnes - 10N CE0ANY 6 at St 09 Op 2 edueL) Bp 2pNES BU WoFeuLIduY 6£04NH
109~ JOpEHEEAL XXX ; 09 o€ 0¢ | Jopeyreqeiy, op apnes eu woSeuuoyuy  pE0ANG

Op apnes Bu WaSeULdu - oocmZm_ :
409° N ey, sceoana | s sL 0€ Sv /N ey apnes wa weSvuapug|  §p0ANG
apnes wa waSeuuayus - 004N ¥ :




1 |

oY)
L L)

TWHDVINIEANT I OYIVNAVED 4d 0SUND Od VIILYId VIIVIOH VOUVD

0891

- 030 JC

WHDVINIEANA NG OYIVNAVED 9d 0S¥ND 0d VOROAL VIIVIOH VOAVD

S
-

£

94

0

54

Sv04dd

OFANH «
‘6€0ANT « ‘8F0ANT «
RE€0ANT “9€0ANA
‘LEOANA 9F0AINT
“TE0LAN 801€DA
STE0ANT ‘TE€0ANA
:60090d vT0ANT
LL0"FOd STIIVA
$P0dDd wsodOd
‘110904 9L09Dd
1£9040d ‘€r0ANT
0TIV fLs0dDd
105040d SL09Dd
$L09Dd -L019Dd

06

0t

09

eAlsuou] erdesa ]
2 001IL)) )UAIIE] OB BIOUYISISSY

9S04ANH

100N “0T0ANT
111090d 95090d

0

VALLV.LAO VNI'TJIDSIA

0¢

Sl

Sl

apnes wa
oedeonpy ap eonead e vred ojuswepuny
0o SIS saodejuasaiday

$S0ANH

-~

“1S0ANT wod epesand efos 760 ANT € anb opunrnuiad ogu semoryew ap ysnle op syAeIIE 05INI Ip J0peuapiood ofad opezijeal v1ds SE[NILIEN
SEP 310.3U0d O “[SOANT Wod ojunf epesind 43s g1apod ogu 750N Sew ‘sedea sep [8)0) 0p o, (S p dpepiiqiuodsip wod sopoLdd siop sou sopeyajo
0BJIIS S015¥)53 () *0poLIdd 0.300 WA ZSOANT d 0SOANT WA Audwedueynuis 3 soporsdad sop wn wd 1SN euydsip vu dgnaLyew 3s giapod ounpe O

Sop

sop

LT Soy Soy - TVLOL
oporad
XXX o3 O 9e Sepesino LT Sov sov - 1T opeuoisiazadng o1eisg | [S04NA
seur|didsip se sepo,

IVLOL

TTOANA ‘0T0ANT

09

09

I1 0sInD) 3p OBSNOUO]) Ip OY[eqel], |

CSOANA




6107/€0/TT W OpezI[eny

waSeuniajuy W 0gyenpeis) Ip 08I Op BIOPEUIPI00T)
DADT DAI2AT]Q) D]AISHDI A WO

soue ¢/ (OWIXA - SOUR G() WUl swoSeuLIayug ap 0sAn)) op ogdezIRAZNU] IP odwa,

*0SAn7) 0P 0ESN[IU0)) IP OY[eqei] wn 1)uasaIdE BIIAIP OUNJE 0 WISEULIAJUF WA OBIENPELD) 3

L9T WADVINIAINT WA OYIVNAVED dd 0SdNd 0d SOLIATUD 3d TVLOL
S0o¥ NADOVIWHAINT T OYIVNAVED dd 0SdND 0d TVLOL VIIVIOH VOUVD
0s1 STIV INTNATINOD SHAVAIALLY SY HINTYHAHY VIIVIOH VOUIVO
SS8E NAOVIWITANT WA OVIVIAviD dd 0osand od VIIVHOH VDUVO

018

OAVNOISIAYAdNS AV INITIAND OIDY.LSH

P 0S1n)) Op OUIWIY) OV



\9:.4?& Mo aswly *39 ~ 4o naﬁi?ﬂufs_é %
. e

N
3 0] L o
C [E g vz 09¢ 01 0z 501
: - . seoynualo sapepijige | €
409 — eoynuaIY eIBojopPOIRI - 0Z03NT ; @ Sk | SEQURUSID SIpEpPIieH
P T 3P| 5 4G0| — ediseg oedualy . .
¢ v ¢ eu apnes op sodiAeg sop ogdessiuiwpy - £Z04N3 [4 @ Sl Gl apepunwo? eu apneg | K
USy — eibojoos — 110800 = € ¥ “ Sk eibojooog A
4pg — eibojoIqodIN — £90800 edjwinboig 2 09 o€ 0¢ elbojoigooiy 1
409 — elbojounw| — 0Z1 ¥V eoiwinboig [2 09 0g (3 eibojountu)
upg — elbojouqu3 3 eibojojsiH - 260800 eibojond 2 09 0 (3 elbojouqu3 @ eibojojsiH -{
BUBLUNH ElWwojeuy
yos — euewnH eibojoisi4 — 050800 eonuinboig 9 06 G St euewny eibojoisty A
010Z @p Je|N2LLIND BINJNIISS B WOI Blou3|eAInbl sojisinbat-aig soupal) _ﬂMh mo_m_uwo._m monwoh euldiasig
opouad oZ
£ SvE [ S61 w@._.
_ _ : j | wabeuwusjug ] r I
yog — wabewuajuz g oednponu| — L Z04NI Z .0g og op SOPEPIIGEH
i -OUOHLIB)
yg. — enwe4 ep apnes g ogdualy ap seonljod-GZ04N3 ¢ e . Sk ou eaneid 8p sougua) e
yoE — BoRgUSD — 920800 5 [4 0g - (3 EEER
UGy — eibojoud - 620800 . 3 13 Gl [3 eibojoy) 4
yg. — eoiwinboig — 20900 - G N S 0 eojwinbolg 4
40z} -euewny elwojeuy -.01800 v 09 0E 0g eiwojeueoinaN | | =¥,
Y0z} -BuewNy elwojeuy -20192d = g (GL) G 0g BUBWNH Blwojeuy A | <=
16161 | eoneid | eouoal
010Z 2P Je|N21IND BINJNIIS B WO B1oug|eAinby soysinbal-aid sojpai) HO In.u HO euljdiasig
.t ywa@ - P opoliad 4L
oS CPT
seuoyebuqQ seuldiasig -1°1 0L
Ay P
val -y -p=t

vowmpaf Py U

- 2N SN 4P
= s 10

Je|nanang eaninais3 -0l

*

- eoNG =
P 2 =



U
¥y

0z 0£E S0L (Y43 €30 L
eibojouqug @ elbo|o)siH .
yoe — e1bojoled -£20800 eibojoisi4 9 06 0 09 _,r® eboored A
BlLIOjeUY
; | apnes ap
R %o Fo| S_mmmm_woomowmi g 3 9 (06 o¢ 09 sodiues o wabeuusjuy x
BU 9pnes ap sodineg wa ogdelsiuiwpy — £204N3 o OESENSIUILIPY
G0} — | edqnd @pres - LE0 4N
uc y mu:mmm .w_ww_mwwuozc_ v @ 4 St BAS|OD 2pNeS +«
Ug. — eljiwe ep apnes e ogdualy ap sealod — GZ04N3 o R
UoE — 1001 — 2204N3 | sesynual) sepepiligeH z [ - 0¢ i Seaynual) sapepiigeH (v
UGQ| — eoISeg oedualy
eu apnes ap sodines Eooo%mﬁ_c_eg - €204N3 | wobewo . - ] o || webeuLeiu X
UG/ — BIlIWE EP BPNES B 0BdUS)Y 9P SEOMIOd — §Z04N3 I SOPCRUENS PRESPRISH
a yog — eong  oedejsiba — £¥0ANI
010Z Ddd Wod eroug[eAnb3 soysinbas-aid soppais | TTOL || PHEM ] BOUIAL euydosia
HO HO HO
opouad o
14 S0¥ S 0S¢ wsﬁ
yoz L — wabewusjua _ wabewsapug
e epesijde EoUORIOILSS 3 BIBOOIWSS - ¥Z0INIT € @ e 0e ap EURISISSY EP Seseg K
-e||Iwe ep apnes e ogdua / ap SEOWIOd - §Z04NT - ¥ ’ 09 EASI0D %
UG/ -eijwe ep apnes e ogdusly ap seolliod - G2 opnes e oednponu|
eibojoiwapid
yoe — e1bojoiapid3 @ eonsijelsaolg — 600800 ~ 9 06 - 06 b ._rwsmwo_m_m A
eibojounui| - P
yog — elbojoysesed — GZI UV 2i60/01D € @ 14 eifojoysesed
euewnp eibojoisi4 - 4
U6 — e1bojooeune 4 — 70800 eonunbolg 9 06 06 eibojooeune
UGy — eibojodouy -950800 - € Gy - Gy [eanyng eibojodonuy  |4—
010Z @p Je[noLund BiNjni}sa e Wod e1ougjeainby sojsinbas-aid sONpaID _ﬂM._. mu_“_aw_n_ munwe._. eundiosig

opouadd o£



7 ﬂwﬂu _ g
-l 1 r
= ﬂ = ¥ [ Sve 06 (13 12301
3 = 5 i - seoibobepad
%, w sm.‘ eoibgbepad ogdejoede) -L004NT € G¥ Gl o€ o Sy
o F % o8 eibojowaspid3y i
i - 2 eonsnejsaolg L @ - Gl
Hsepea 1| seOyUSID SBPEpIIIGeH : SEIRID SOPERIITEH
: - apnes wa
” 4 m omv 09 oedeonpa 2 apeplenxss
T oW oD ESOJUSLLEDIPa
¢ ) seloy - eonnadess | 1| osop|
4 —t= gg| — eabunui) webeuusjul :0YNPY Op 9pNes-Le04N wobeuusjul 5l T ] 051 TR ER 0SS
seiou Gg| - EOIpa Wwabewsajus :o)npy op 9pnes - 9ge04N3 | & epedlide ogduINN ’
| OUNpY Op 2pnes
010Z Ddd Woo e1ougieAnbs sopsinbai-aid soppaID | IEIOL HO aomwﬁ momwﬁ eurdiosig
opouad .9
(14 GLE 06 S8 [e30L
’ wabeuls)
- eanuinboig v @ sl v » %S_m_% i
EENE
OJUaWIDSEU Op ouewn
4og — Wwabeuusyu3 e epedydy eibojoolsd — ¥S0800 - b 09 - 09 - >_om=88 H
o elbojooisd
BAl2|0) 2pNes
ug/ — 0sop| op apnes wabewsajul - 8E04N eifojojed > (G - G | 0SOp| Op 8pNes
eibojoisi
- Bsojuawedipawl
eoinadess) eibojooewued - gL 804 eibojooeulIE € S . e A mwn:%am._.wk
BABS|0D @pnes
ooy = wabeuwusjul
e = Hosk ap elnug)sISse ep saseq
WSPBWIBJUT Sp BUISISSY Bp Seoludd | sased - ZE0AN3 5 o e " a5t . 0 | GHAPVIOPSPOEG
&= yse) - EoIpa WebewwuajuT oJNpY Op, 3PNeS - GE0INT m.ao“o.h_msm ¥ 9 o .
3 ygol — | BIqNd SpNeS - LE0ANT oy
eibojoisi4
010Z Ddd W0 e1oug[eAnb3 soysinbai-aid Soup9ID | IBIOLHD | oo e eundiosig

* XA X
oy

opouad oS



i .-. .
T4 m/ %
] '
i F
|5 4
RV
00 e e enimk o
“ Iamga
iz 53 501 01z €301
- i A
seoyjuaID SAPEPIIGEH ¢ i 08 ah seoyyjual0 SSPEPIIGeH
Ry e eiougbiows @ epugbin
s II OUNPY SpNES v 09 Sl Sv ~Al ONNPY OP PNES
e ad
UGOL- Il B2NANd SpNeS W wabewajus — GE0ANT ... L 5oL oe sL Sdv 9P seaneld
I GHNPY OP 3pNes
Y5 ot J—r | muammomu IV . \Wo Il mtammmmu
: . wa oedelsiuupy L "goL 0e Gl sodiues @ webeuuajul
opneS 9p SOSIAISS W OESBNSIUILPY - 204N e ot et
o eonspEIS20ig
010Z Ddd WO eoUg[EAINbI sopsinbar-aid soppain | 12301 HO | Eoneld HO Smwﬁ eundiosig
opoliad o8
9z 06¢ 08t 01z €101
& wabeuuajul
= C seijoy Gg| — OPIOSEN e epeoide ogdUINN JaYINW B BIOUY)SISSE
{13003 Op @ Jay|N ep 3pNes eu wabeuuejus 0¥0INI || OHNPY Op 2pNES 9 Sik St 09 “|Il OHNPY OP 3pNES
eoneuUaD
wabewuisjuly -
seioy GE |, — B3UBND EP 3PNES - 680N & epeoyide 0BOLINN 2t 08l 5L 501 W . O
| OUNPY OP 3PNES . :
3019 & OJUSLIDSEU
op .ouewn
sei0y G/ — [EJUSI OPNeS - 8Y04NI ot A g ] o€ b [eluS|y SpNes
2 eibojooisd
010Z Ddd Woo erdug|eAnbl soysinbar-aid soypain | I[EIOLHO Shw_n_ Smwﬁ euydiosig

opouad ol

A X

C



Ol
&
LY P -
@) - copr 0N 9
SYN on o P E@r_\j.ﬁ\u T OPRVTUAOUTY T 2N m
(TR nef
seioy O — euewas eueloy ebied ‘apneg e elelllld oeduayy :opeuoisinadng olbels3
seioy ¢ — |[euewas euesoy ebied ‘ejendsoH oeduayy :opeuoisiasadng oibejs3
-eunjdiosIp EpED WA SOJIWapeIe 3p |BJo) Op %05 3P owixew o opuibuge ‘saie|nauInd soifie}sa sop wn wWa opuasul B1as ounjy O
1z 14 Sov ¢ €301
JejeydsoH
seloy 0¥ — HYS3 — 0604N3 opouad ,g 0 9je Sepesind Sepoy 12 So¥ GO¥ - ogdualy -opeuoisinadng
Jejnowing oibejs3
010Z Ddd Wo? epudjeAanb3 soysinbai-2id S03Ip24D [E10L HD | eoneid HD | BdoMO3L HD euydiosig
opouad .01
1z SO¥ So¥ - €30 L
apnes e euguwld
seloy Go¥ — J¥S3 — LG04AN opouad .8 0 9)e SEPESIND SEPOL lZ Sov 410} 4 = ogdua)y :opeuoisinadng
1gnowng oibejs3
T __010Z Odd Wod e1dugeAnb3 soysinbai-aid SO}P2ID [B10] HD | eoneid HD | Bou93al HO euydiasig

opouad .6



114
20

10

0g

SLE

0g

Sl

144 1ej0L
‘apnes e oedusly
0 eu sodnic) Wwod oyjeqel |
LWISLWOoH
st op apnes wa sod1do
Jeping ap 0ssa20.d
ou sasejuawajdwon
sv a seanelbaju|
seoljeld - NSLVIHS

14

3pEpanog 2 [EJUa|N SPNES
sejusluensad

€0

0¢
2 seoluoa] :ooyeiBolqg

[4

0

Gl
ojusWeIoUaIRY
eAnelenD wabepioqy

10

10

Gl

Sl

St

ep sodiseg soidjouud

sk wa epeaseg eolRld
3pNES Wa BARIUEND
esinbsad ep S9030N

SEPUspIAT

Sl

Sl

apepijeuocioun4 ep

10
L0

Sl

Sl

oedeljeAy @ OJUBLIDaYBAUT

op eibojoisiy
siejuawiadxy

S

Sl

3 sIBuUOIDBAIBSAD
s021Ul|D) SOpNIsg

10

apnes

L

0

Sl

[0}

epealye eied oedenou|
3 owsuopapuaaidw3
eyuoyuninbar og aleA

20

o€

Sl

ou 0204 :sepeuabifaN
sieaidol) sedusog

10

St

0t 09

eAisuau| eideia] @ 00D
sjuaI0R OB BIOUISISSY

‘apnesg
2 ogdeonp3 e eJed |B100S

90

06

0]

oe

euoa) ep wabepiogy
euljdidsig

BOUO3L HD

opoyad ;9 0 3y

20

€J0L HD

eJgeld HO

sojisinbas-aid

S0Jp340

seAna|3 seuld

19810 -Z°L°0)

opeuajo esas anb opouad




19¢ W3OVINEIANT N3 oy Hvnavyo 3a 0s¥Nd 0ad SOL103y0 3d TVL10L
- G0o¥ WIOVINNI4ANT N3 OYdVNavyo 3a 0S¥ND 00 TV.LOL VINYHOH VOuVI
(0] 74 SIHV.LINIWITJINOD SIAVAIAILY SY ILNIHI4I VINVEOH VOuVD
G6LE ‘WIOVIWHIANI W3 Oydvnavyo 3d 0OS¥ND 04 VINYHOH VOuVD
0745 SYALLI T3 SYNIMIDSIA 30 VINYHOH YOuVI
018 OQVNOISIAYINS HYIND™EEND o1ovls3a
616 INIOVINEIANT N3 ovivnavyo 3a 0s¥Nd 00 VIILy¥d VIIYHOH VYOuvI
0561 INIOVIWNEIANT N3 ovaivNavyo 30d 0S¥ND 00 V2I403L VIHVHOH VOuVvO
4‘ . ) ¥0 09 : 09 m.__m__wmhw_.mmﬁ_mcw.ﬂ_u — seiqr
Opeiajo e1as anb opoLad soysinbai-9id S01P2ID [FIOLHD | ©oheid HO | ®oHOdL HD GULES

eanejdo euldiosig -€'1’0b




UFVIM

UNIVERSIDADE FEDERAL

DIAMANTINA MG

DIRETORIA DE ENSINO - DIVISAO DE APOIO PEDAG

DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

INSTRUMENTO DE ANALISE DO PPC

Curso de Gradua¢io em ENFERMAGEM
TIPO: ( ) Criagiio do PPC ( ) Alteragio Curricular ( x ) Reestruturagio Curricular

OGICO -

':, il e
DEN/DAP" . /%]

Atende

DIRETRIZES PARA ANALISE DO PPC S N P OBSERVACOES
I- FORMATACAO DO PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO
EM CONFORMIDADE COM O EXIGIDO x) € )-C)
2- CAPA (@NCIN®)
3- FOLHA DE ROSTO =00
4-SUMARIO (x) () )
5- IDENTIFICACAO DO CURSO ) () ()
6 - FUNDAMENTACAO LEGAL Incluir abaixo da
() (x) () | caracterizagdo do
Curso.
7 - APRESENTACAO DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO | (x)() ()
8 - HISTORICO E IDENTIDADE INSTITUCIONAL DA UFVJM
8.1- Informagdes e caracteristicas socioecondmicas e educacionais dos 0 () ()
vales do Jequitinhonha e Mucuri.
8.2- Breve historico da UFVIM x) () )
8.3- Cursos e projetos em execugdo na UFVIM () x0)
8.4- Missdo, valores e principios da UFVIM () (x) () | Implicitos.
9 - HIS”T(')RICO E JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE SOCIAL E () ()
ECONOMICA DO CURSO
9.1- Historico do curso no Brasil x).())
9.2- Histérico do Curso na UFVIM x) () )
10 - ABRANGENCIA DO CURSO NO:
10.1- Ensino x) () O
10.2- Pesquisa ()X ()
10.3- Extensdo () ()
10.4- Curricularizagio da extensio () C)
10.5 -Incentivo a pesquisa () () X
11- ADMINISTRACAO ACADEMICA DO CURSO
11.1- Coordenagio do Curso x) () ()
11.2- Colegiado de Curso x) () ()
11.3- Corpo Docente £x) 0 )a)
11.4- Nicleo Docente Estruturante (X).4.)-()
11.5- Apoio ao Discente ()00 C.)
12 - CONCEPCAO DO CURSO.
Fundamentagdo tedrico-metodologica em que conste:
- Concepgio pedagégica de educagdo, de ensino e de aprendizagem x) () ()
- Definigdo dos elementos que lastreiam a concepgio do curso com suas
peculiaridades e contextualizagdo, o seu curriculo e sua adequada | (x) () ()
operacionalizagdo e coerente sistematica de avaliagdo
12.2- Linha metodolégica G- ()6)
12.3- Metodologias inovadoras (ativas, entre outras) (x) () () | Hibrida.
12.4- Formas de realizagio da interdisciplinaridade, determinando os O ()
tempos € espagos para sua organizacio
12.5- Modos de integragdo entre teoria/pritica x) () ()
12.6- TICs como mediadoras do processo () (x) () | Apenas laboratério.
12.7- Oferta de unidades curriculares a distancia () () (x) | Faz mengéo.
12.8-Educagio Empreendedora (@ECIE®
12.9- Integracdo entre graduagdo e pés-graduagdo () )
12.10- Educagiio Ambiental () x) ()

Campus | : Rua da Gléria, n° 187 - Centro / CEP: 38.1 00-000 - Diamantina-MG-Brasil / PABX: (38) 3532-6000




UFVIM

UNIVERSIDADE FEDERAL

DIAMANTINA MG

DIRETORIA DE ENSINO - DIVISAO DE APOIO PEDAGOGI

DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

INSTRUMENTO DE ANALISE DO PPC

“_ Proy

w ~

¥A =
!m ‘z::w

Pré-reitoria

_ dg-Graduagao
CO-DENMDAP._ __ __ *~

12.11- Educagdo das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria

' o

alcangada ou ndo, e o porqué;

e Cultura Afro-Brasileira, Africana ()& 0) - it b

12.12- Educagdo em Direitos Humanos &) )

13- OBJETIVOS DO CURSO x )0

13.1- Contextualizados em relagdo as suas inser¢des - institucional,

politica, regional e social x) () O

13.2- Em sintonia com as Diretrizes Curriculares Nacionais X)) ()

14- PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

Descrigiio de condigdes desejaveis a um profissional para atuar no

contexto social em sintonia com as Diretrizes legais do curso e com o | (x) () ()

normativo interno da UFVJM, sobretudo PP e PDI

14.1-Mencionar o campo de atuago do profissional, como meio de

viabilizar a articulagdio entre os mundos do trabalho ) () ()

15- COMPETENCIAS E HABILIDADES - Os objetivos do curso e Vide observagoes.

perfil do egresso mencionam de forma coerente as Diretrizes | () () (x)

Curriculares Nacionais

16- ORGANIZACAO CURRICULAR

- Forma de organizagdo do curriculo (XY )i0(5)

- Apresenta coeréncia entre os objetivos definidos e o perfil do

profissional desejado, proporcionando articulagio entre o ensino, a

pesquisa e a extensdo e contempla contetidos que atendem aos eixos de 00 ®

formagéo identificados pelas Diretrizes Curriculares de cada curso

- Apresenta clareza quanto aos componentes curriculares do curso o ol L. 9

- Apresenta flexibilizacdo do curriculo () () (x) | Extensa CH

16.1- Matriz Curricular (x) () () | Adequar Anual

- Apresenta 0s elementos proprios da Matriz Curricular e necessarios ) () ()

ara cadastro do curso no Siga e no e-mec

16.1.1- Fluxograma () ) ()

- Apresenta a representagdo gréfica do perfil de formagdo proposto

16.2 — Apresenta ementério da matriz curricular do curso e referéncias O NDE deve

bibliogréficas ® () () referendar todas as
referéncias em Ato
proprio.

16.3- Estagio Curricular Supervisionado (x) () () [ Incluir Regulamento.

- Estd em sintonia com legislagdes proprias ) A-)

-Menciona a concepgdo e composi¢io das atividades de estagio Vide observagdes.

curricular supervisionado, suas diferentes formas e condigdes de | (x) () ()

realizago, observado o respectivo regulamento

-Explicitados o0s seguintes aspectos: carga horaria, formas de )Y Incluir Regulamento.

apresentagdo, orientagdo, supervisdo e coordenagio

16.4- Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC Incluir Regulamento.

Observa as legislagdes pertinentes para a drea de formacdo e expoe () () ®

objetivos, carga hordria, formas de apresentagdo, orientagiio e

coordenacéo.

16.5- Atividades Académico-Cientifico-Culturais — AACC Resolugdo Consepe,

Estimulam a prética de estudos independentes, transversais. opcionais, | (x) ( ) () | 5/2010.

permitindo a permanente atualizagdo profissional especifica.

-Em sintonia com normatizagio especifica. () ().C)

17-  AVALIACAO DO  PROCESSO DE ENSINO/ x

APRENDIZAGEM.

Descreve como se dard a Avaliagio do processo  de O ®

Ensino/Aprendizagem.

- O processo avaliativo abrange as dimensdes: *

a) Diagndstica para que se possa verificar se a aprendizagem esta sendo | () () ()

Campus | : Rua da Gléria, n® 187 - Centro / CEP: 39.100-000 - Diamantina-MG-Brasil / PABX: (38) 3532-6000



UNIVERSIDADE FEDERAL

DIAMANTINA MG

DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DIRETORIA DE ENSINO - DIVISAO DE APOIO PEDAGOGICO - DEN/DA?P

INSTRUMENTO DE ANALISE DO PPC

Prog:%

b) Formativa enquanto acompanha o aprendiz durante todo o processo, e
em todos 0s momentos.

Prospectiva, & medida em que oferece informagdes sobre o que se fazer
dali por diante para um continuo reiniciar do processo de aprendizagem
até atingir os objetivos finais;

() () O)

* &

- WY

¢) Somativa, que preocupa-se com o resultado das aprendizagens.
Pretende fazer um balango somatério de uma ou varias sequéncias do

*Ndo especifica as
fungdes, mas estd

trabalho de formagiio. Essa modalidade avaliativa sintetiza as () () ()| caracterizada.
aprendizagens dos alunos tendo por base critérios gerais.

17— ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO CURSO

17.1 — Apresenta com clareza as atribui¢des do NDE e do Colegiado no © () O
processo de acompanhamento da avaliagio do curso.

17.2 — Dos instrumentos de avaliagdo () x) 0O
17.2.1 - sdo proprios, propostos e construidos internamente, no ambito ()™ ()
do curso, como questiondrio, pesquisa de opinido e etc;

17.2.2 - sdo internos utilizando dados decorrentes de instrumentos de

avaliagfio da institui¢@o, tais como Instrumento de Avaliagdo do Ensino - | ( ) (x) ()
IAE, da Comissdo Propria de Avaliagdo —CPA, dentre outros;

17.2.3 - sdo externos, tais como ENADE, SINAES, etc. () x) ()
18 - MEDIDAS PARA CONSOLIDACAO DO CURSO © () ()

18.1- Apresenta os Recursos Fisicos e Materiais

19- REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
-Registra todas as obras utilizadas na elaborag¢do do PPC

x) () )

Necessidade de
atualizacio.

20- ANEXOS - Outros documentos que integram o Projeto Pedagogico.,
em forma de anexo:
- Regulamento do Estagio

() )

Urgente para
aprovagdo do PPC.

- Regulamento do Trabalho de Conclusdo de Curso ()X ()
- Regulamento das Atividades Académicas Complementares (x) () ()
- Infra-Estrutura x) () ()
- Corpo docente — Perfil educacional dos profissionais x) () ()
- Corpo Técnico Administrativo x) () ()
- Plano de Migragéio Curricular - Promover a adaptagdo curricular para () () ® Desconfigurado.

os discentes ja matriculados.

Legenda: S — Sim; N —Nao; P — Parcialmente.

Atencdo: Preenchimento do campo de Justificativa — item 21, obrigatério, quando o PPC ndo contemplar
quaisquer dos descritores relacionados, assim como apor assinatura do Presidente do Colegiado.

21- JUSTIFICATIVA:

Explicitar:

NACI;
Apoio ao Discente;
Recuperagio Processual ;

Acordos com todos os departamentos que ofertam unidade curricular para o curso;

Atualizagdo das referéncias, e o NDE devera referenda-las em Ato proprio conforme previsto no Instrumento de

Avaliagdo dos Cursos:
Guarda Religiosa;
Educagiio Especial e Inclusiva;

Articulagdo das atividades Integradoras pra o fortalecimento da interdisciplinaridade, e bem como clareza ao

estudantes dos procedimentos.

_9.‘4’&.__ 5

Pré retiorm

=
-

S J

Campus | : Rua da Gléria, n® 187 - Centro / CEP: 39.100-000 - Diamantina-MG-Brasil / PABX: (38) 3532-6000
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MINISTERIO DA EDUCAGAD

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCLIRI- b ‘é
DIAMANTINA - MINAS GERAIS

g e g “UFVIM

REFERENDO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE DO CURSO DE
ENFERMAGEM

O Nicleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Enfermagem declara que
referendou as referéncias bibliograficas de todas unidades curriculares dispostas no
novo Projeto Pedagégico de Curso de Enfermagem (PPC), com previsdo de inicio de
implementagéio em 2020.

Por ser verdade. assina abaixo os membros do NDE.

Diamantina, 28 de novembro de 2019

Profa. Dra.
\ MM
Profa. Dra. Ana Paula Azevedo Hemmi

Prof. Dr. Paulo Teles Filho

Profa. Dra. e\/lari ﬁJbbe’ 'na“%%pés Simdes

P W
Profa. Dra. Mirtes Ribeiro
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UFVIM

DIAMANTINA — MINAS GERAIS

RELATORIO

Data:06/12/2019

Assunto: Analise técnico-pedagdgica da proposta de reestruturagédo do Projeto
Pedagdgico do Curso de graduagdo em Enfermagem, da Faculdade de Ciéncias
Biolégicas e da Saude — FCBS, Campus JK, Diamantina.

l. Introducao

Em cumprimento ao disposto no Regulamento dos Cursos de Graduagao da
UFVJM, a Divisdo de Apoio Pedagbgico - DAP recebeu a proposta de
reestruturacdo do projeto pedagégico do Curso de graduagéo em Enfermagem,
Campus JK, para fins de analise e emissao de relatério a ser encaminhado ao
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CONSEPE.

DADOS DA INSTITUICAO

Instituigao UFVJM = Universidade Federal dos
Vales do Jequitinhonha e Mucuri.

Enderecgo Campus JK - Rod. MGT 367, KM
583, N° 5000 — Alto da Enderego
Jacuba

CEP/Cidade 39.100-000 / Diamantina-MG

Cédigo da IES no 596

INEP

DADOS DO CURSO

Curso de Graduagéo | Enfermagem




Area de Ciéncias da Saude

conhecimento

Grau Bacharelado

Habilitagao Bacharel em Enfermagem
Modalidade Presencial

Regime de matricula Anual

Formas de ingresso Processo seletivo pelo Sistema de

Selecdo Unificada — SISU/ENEM e
Processo Seletivo por Avaliagdo Seriada
_ SASI. Processos seletivos internos na
forma do Regulamento dos Cursos de
Graduagéo da UFVJM

Numero de vagas
oferecidas

30 vagas/semestre

Turno de oferta Integral

Carga horaria total 4.005 horas

Tempo de 5 anos

integralizagao 7.5 anos

Local da oferta Campus Diamantina/UFVJM
Ano de inicio do 1997

Curso

Ato de criagdo, | Atode Autorizagao de Funcionamento:
renovacao e | Portaria MEC no 776, de 24 de julho de
renovagao de | 1998.

reconhecimento do
Curso

Ato de Reconhecimento: Portaria MEC no
614, de 28 de margo de 2001.

Ato de Renovagéo de Reconhecimento:
Portaria SESu n° 588, de 06 de setembro de
2006.

Renovagao de Reconhecimento — Portaria
SERES/MEC n° 133 de 01/03/2018, publicada

no D.O.U de 02/03/2018. |

Sl e Y
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Il. Base Legal de Referéncia oo,

CF/88: - arts. 205, 206 e 208, na NBR9050/2004, da ABNT, na LeiN*
10.098/2000, na Lei 13.146/2015, nos Decretos N° 5.296/2004, N° 6.949/2009, N°
7.611/2011 e na Portaria N° 3.284/2003. Prevé as condi¢bes de acessibilidade
para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, conforme disposto - arts.
207 - Principio da indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensdo Lei n® 13.005,
de 25 de junho de 2014: Plano Nacional de Educagéo 2014/2024 — Meta 12 —
Estratégia: 12.7: Assegurar, no minimo, 10% (dez por cento) do total de creditos
curriculares exigidos para a graduagdo em programas e projetos de extensao
universitaria, orientando sua acdo, prioritariamente, para areas de grande
pertinéncia social. — Curricularizagédo da Extenséao.

Decreto N° 4.281, de 25 de junho de 2002. Regulamenta a Lei no 9.795, de 27 de
abril de 1999, que institui a Politica Nacional de Educagdo Ambiental, e da outras
providéncias.

Decreto N° 5626, de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei 10.436, de 24
de abril de 2002. Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, e o Art. 18
da Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000.

Lei N° 9394/96. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo

Lei N°. 11.788, de 25 de setembro de 2008. Dispée sobre o Estagio de
Estudantes.

Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Dispbe sobre a Prote¢éo dos Direitos
da Pessoa com Transtomo do Espectro Autista.

Resolugdao CNE/CP N°. 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Relagées Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana e Indigena.

Resolucdo CNE/CES N°. 3, de 7 de novembro de 2001. Institui Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Enfermagem.

Resolucdao CNE/CP N°. 2, de 15 de junho de 2012. Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagéo em Direitos Humanos.

Resolugdo CNE/CP N°. 1, de 30 de maio de 2012. Parecer CNE/CP n°® 14/2012.-
Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagcdo Ambiental.

Resolugdao CNE/CES N° 7, de 18 de dezembro de 2018. Estabelece as Diretrizes
para a Extensdo na Educagdo Superior Brasileira e regimenta o disposto na Meta
12.7 da Lei n°® 13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de Educagéo - PNE
2014 - 2024 e da outras providéncias.

Resolugdo CONAES N° 01, de 17 de junho de 2010. Dispbe sobre o Nucleo
Docente Estruturante — NDE.



Portaria MEC N° 1.428. de 28 de dezembro de 2018. Dispbe sobre a oferi‘a“‘, por-

Instituigbes de Educagdo Superior — IES, de disciplinas na modalidade a distancia
em cursos de graduagéo presencial.

Resolugio CONSEPE N° 5 , de 23 de abril de 2010. Regulamenta as Atividades
Complementares - AACC no dmbito da UFVJM.

Resolugio CONSEPE N° 04, de 10 de margo de 2016. Institui o NDE nos Cursos
de Graduagédo da UFVJM.

Resolugdo CONSEPE N° 17, de 24 de agosto de 2016. Revoga, ad referendum
do CONSEPE, o art. 5° e paragrafos da Resolugdo n° 21 CONSEPE, de 25 de
julho de 2014 e dé outras providéncias.

Resolugio CONSEPE N° 22 , de 16 de margo de 2017. Estabelece normas para
o Trabalho de Concluséo de Curso da UFVJM.

Resolugdo CONSEPE N° 11, de 11 de abril de 2019 - Dispbe sobre o
Regulamento dos Cursos de Graduagéo da UFV.JM.

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), aprovado em maio de 2018,
pelo Conselho Universitario da UFVJM, para o quadriénio de 2017/2021.

Resolugio CONSU N° 19 de 11 de dezembro de 2018 - Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), aprovado em maio de 2018, pelo
Conselho Universitario da UFVJM, para o quadriénio de 2017/2021. - Projeto
Pedagogico Institucional-PDI 2017-2021 da UFVJM. Diamantina, MG. 2017, nele
inserido o Projeto Pedagogico Institucional - PPI.

Ill. Justificativa

O Projeto Pedagégico do Curso de Graduagédo em Enfermagem — Bacharelado,
ora apresentado, contém a carga horaria minima e o tempo de integralizagdo em
conformidade com Resolugdo CNE/CES 3, de 7 de novembro de 2001 - Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Enfermagem, e Resolugao
CNE/CES 4, de 6 de abril de 2009 - dispde sobre a carga horaria minima e
procedimentos relativos a integralizagcdo e duragao dos cursos de graduacéo,

conforme pode ser verificado na tabela 1.
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Este Projeto Pedagdgico tem previsdo de vigéncia para o ano 2020 e esta
organizado conforme Resolugdo CNE/CES 3, de 7 de novembro de 2001 e anexo
da Resolugéo 20/2013 do CONSEPE/UFVJM , contendo as seguintes partes:
caracterizacao do curso, justificativa, objetivos gerais e especificos, metas, perfil

do egresso, competéncias e habilidades, campo de atuagdo do profissional,
proposta pedagégica, organizagéo curricular, acompanhando e avaliagédo do PPC,
avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem, outros documentos que
integram tal projeto e as referéncias.

Os itens elencados no paragrafo anterior contemplam os elementos basicos
indicados nas orientagdes dadas pelas Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso
de Graduagao em Enfermagem, incluindo, também, as atividades complementares
e os estagios supervisionados. Neste PPC, encontram-se registrados, também, os
principios e valores que devem permear a formagdo ofertada pelo curso, as
condi¢des estruturais e os meios necessarios para o bom funcionamento do curso
€ sua organizagao curricular.



Na apresentacdo, & apresentado um histérico do “processo de construgéa' do

curso” (PPC, p. 8), no qual “é possivel identificar alguns fatores que, ao Ior‘ig';jl:aos:

anos, dificultaram o seu pleno funcionamento”. Dentre esses, O CuUrso destaca,,

dois: quantitativo de docentes e estrutura fisica deficiente.

Quanto & situagdo atual do quantitativo de docentes, no PPC (p. 10), é informado

que

o Departamento de Enfermagem — junto com outros Departamentos como
de Ciéncias Basicas, Biologia, Educacéo Fisica, Farmacia, Fisioterapia,
Nutrigdo e Odontologia — se encontra vinculado a Unidade Académica da
FCBS. Conta com seis Técnicos Administrativos e vinte e uma vagas de
docentes, dos quais dezoito possuem o titulo de doutor; dois se encontram
em fase de doutoramento. Neste quantitativo atual de técnicos e docentes,
nao ha possibilidade do curso ofertar mais vagas discentes, justificando a
entrada anual de turma.

Pode-se concluir, do que consta nesse excerto, que este curso ainda nao tem o
namero suficiente de docentes para mais de uma entrada de alunos por ano,

mesmo com as parcerias feitas com as unidades académicas afins.

Quanto a estrutura, pode-se apreender pelo exposto no PPC, que foi melhorada,
pois atualmente “possui sede propria com laboratérios de simulagao pratica,
gabinetes para docentes e salas exclusivas para atuagdo da Chefia de
Departamento e Coordenagao de Curso”. (PPC, p. 11).

A justificativa apresenta elementos que justificam historicamente a importancia do
curso para a regido e registra a necessidade de reestruturagao do Projeto Politico
Pedagégico:

[...] além de se justificar um Curso de Enfermagem na UFVJM, este PPC
visa adequar o ensino de graduagdo em Enfermagem, conforme as
necessidades de saude locais e em consonancia com as orientagdes da
minuta online e das Diretrizes Curriculares Nacionais para a formagao em
Enfermagem. Isso significa que o curso atende as demandas de incluir no
ensino de graduagéo a formagéo para o Sistema Unico de Saude, visando
o atendimento de pessoas e grupos vulnerdveis, mas tambem
considerando as inovagdes tecnolégicas e de empreendedorismo. (PPC, p.
16)

9.
e

3



Apresenta objetivos, geral e especificos, que, de forma generalista, estao focadosé‘(;/' ‘
no perfil do egresso e no desenvolvimento das competéncias gerais espéqiﬁt:as R
contidas nas atuais Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo:em
Enfermagem, instituidas pela Resolugdo CNE/CES N° 3, de 7 de novembro de 2001. O
perfil do egresso contempla o exposto nas referidas diretrizes, bem como as
competéncias e habilidades a serem desenvolvidas durante a formagado do futuro

enfermeiro.

A proposta pedagégica, ora apresentada, foi processualmente construida pelo NDE e com

algumas ponderagdes da DAP. No PPC, afirma-se que

a concepcao de educacdo aqui defendida ¢ a de que se trata de um
processo complexo e que exige uma parceria do estudante com o
professor, como forma de se criar um ambiente que propicie o
desenvolvimento das competéncias e habilidades esperadas para um
enfermeiro. Para isso, acredita-se que ambos possuem direitos e deveres
que devem ser cumpridos de forma a respeitar tal parceria. Além disso,
isso se faz necessario, pois o curso de Enfermagem se pauta na atuagao
pratica e, conforme aponta Freire (1996; p. 39) "é pensando criticamente a
pratica de hoje ou de ontem que se pode melhorar a proxima pratica”.
Dessa forma a proposta pedagodgica do curso se pauta e se pautara no
processo de ensino aprendizagem que considere discentes e docentes
como responsaveis pelo aprender a tornar-se enfermeiro. (PPC, p. 19).

Observa-se que ha uma coeréncia ao longo da proposta pedagbgica com relagdo ao
exposto acima, uma vez que prevé a utilizagdo de uma metodologia de ensino e

aprendizagem diversificada e direcionada para a participacéo ativa do aluno.

Ressalta-se que segundo o PPC do Curso, as tematicas relacionadas a Educacao
das Relagoes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira,
Africana e Indigena; Educagdo em Direitos Humanos; Educacéo Ambiental;
Acessibilidade, Politica de Protegédo da Pessoa com Transtorno Espectro Autista,

Lingua Brasileira de Sinais — Libras, estao sendo contempladas.

O PPC apresenta ainda, proposta de creditagdo da extensao, sendo a carga
horaria contemplada em unidades curriculares e em parte da carga horaria de
Atividades Complementares-AC.
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O plano de transigéo proposto pelo Curso prevé a migragao curricular obrigatéria, ol
para estudantes do primeiro e terceiro periodos. Os discentes que ingressaram em
semestres anteriores a 2019/1 e vinculados ao projeto pedagégico vigente estao
garantidos ao projeto pedagoégico de origem, embora tenham a opgao de migrar
para o PPC-2020 por livre & espontanea vontade, mediante assinatura do Termo
de Responsabilidade para a migragao curricular. De acordo com o PPC, os casos

omissos serao analisados no ambito do colegiado do Curso.

O Projeto passou por revisao em todos os itens, quer seja, para contextualizar,
reestruturar, incorporar, alinhar e/ou para clarificar a identidade de formagao

preconizada pelo curso.

IV. Conclusao

A DAP encaminha ao Diretor de Ensino, a proposta de reestruturagao do Projeto
Pedagogico do Curso de Graduacao em Enfermagem -
Bacharelado/FCBS/UFVJM para homologacéo e posterior envio ao Conselho de
Graduacdo para analise e aprovagao ou ndo, considerando o rol de documentos
que integram o Processo n° 23086.003017/2018-59.

A consideragao superior.

Analistas responsaveis pela analise do PPC:

L
Catéﬁ/—ﬁc}ﬂ Co é;lrgac( R Q%Efraim

Pedagoga
Divisdo de Apoio Pedagoégico — Diamantina

Sueli &u%‘& Qtémar Azevedo

Técnica em Assuntos Educacionais
Divisao de Apoio Pedagégico — Diamantina



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
DIAMANTINA-MINAS GERAIS

Memorando n°® 37/2019/DAP Campus Diamantina/ DEN/PROGRAD
Diamantina, 06 de dezembro de 2019.

A Senhora,
Prof* Dr* Cynthia Fernandes Ferreira Santos

Pré- Reitora de Graduagdo/DEN/UFVIM

Assunto: Encaminha Processo n° 23086.003017/2018-59_Reestruturagio do PPC do

Curso de Graduagio em Enfermagem
Prezada Senhora,

1. Encaminhamos a V. S* o Processo n° 23086.003017/2018-59 de reestruturagdo do
Projeto Pedagégico do Curso de Graduagdo em Enfermagem - FCBS/UFVJIM, Campus JK,

para providéncias.

Respeitosamente;

: : K M .
Catarina da Conceicio Rodrigues Efraim \.,BIW vo ool aguardun

Pedagoga
DAP/DEN/PROGRAD
M.

Q)

06/ 1210019

do COUGRAD .

Campus | : Rua da Gléria, n° 187 - Centro / CEP: 39.100-000 - Diamantina-MG-Brasil / PABX: (38) 3532-6000
Campus JK: Rodovia MGT 367 - km 583, n® 5000 — Alto da Jacuba / CEP: 39.100-000 - Diamantina-MG-Brasil / PABX: (38) 3532-1200
Campus do Mucuri: Rua do Cruzeiro, n° 01 — Jardim S&o Paulo / CEP: 39.801-000 - Tedfilo Otoni -MG-Brasil / PABX: (33) 3622-6037
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DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI Procrac
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Memorando n° 058/2019 — CONGRAD/UFVIM
Diamantina, 06 de dezembro de 2019

A Sua Magnificéncia, o Senhor 39""*' &,
Prof. Janir Alves Soares M &z %
Presidente do Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo - Consepe/UFVIM 7 s |
- b =@, X 2
L) 4 -
Assunto: encaminha Processo 23086.003017/2018-59. &,
y ﬂl&d: ,‘(\

Magnifico Reitor,

Ao  cumprimenta-lo  cordialmente, encaminho o  processo
23086.003017/2018-59 referente a reestruturagdo do Projeto Pedagdgico do Curso de
Graduagdo em Enfermagem — FCBS/UFVIM, Campus JK, para apreciagio e
homologagdo pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo/Consepe.

Informo que aprovo a referida alteracdo ad referendum do Conselho de

Graduagdo/Congrad.

Respeitosamente,

Prof.” Dr.” Cynthia Fernandes Ferreira Santos
Presidente do Congrad /UFVJM

Campus JK: Rodovia MGT 367 - km 583, n® 5000 — Alto da Jacuba / CEP: 39.100-000 - Diamantina-MG-Brasil / PABX: (38) 3532-1200



