MINISTERIO DA EDUCACAQ
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
DIAMANTINA - MINAS GERAIS

CONTRATO N° 031/2014 QUE FIRMAM A UNIVERSIDADE
FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI E A -
EMPRESA ADCON ADMINISTRACAO E CONSERVAGAO LTDA.,
PARA PRESTAGAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS DE
CONDUGAO DE VEICULOS NO CAMPUS/UFVIM EM UNAL/MG.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, CNP]
16.888.315/0001-57, com endereco a Rodovia MGT 367/Km 583, n® 5000 - Alto da Jacuba,
Diamantina/MG, neste ato denominada UFVIM, representada por_seu Reitor Prof. Pedro
Angelo Almeida Abreu, e a empresa, ADCON ADMINISTRAGAO E CONSERVAGAO
LTDA., CNPJ 04.552.404/0001-49, estabelecida na Rua Maura, 803 - Ipiranga, Beio
Horizonte/MG, neste ato denominada CONTRATADA, representada por seu Sécio Sr. Gimar
Barcellos, CPF 691.112.866-87, resolvem firmar o presente instrumento particular de
CONTRATO, sujeitando-se &s normas da Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1993,
alterada pelas Leis 8.883/94 e 9.648/98, Lei Federal 10.520, de 17 de julho de 2002, da
Instrucdo Normativa, n. 02, de 03/04/2008 e suas alteragdes posteriores, inclusive nas
matérias aqui omissas, Pregdo Eletronico 004/2014 e seus anexos, nas clausulas
contratuais seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1. Contratacio de empresa qualificada e capacitada para prestacdo de servigos
terceirizados, de forma continua, de conducéo de veiculos automotores no Campus
da UFVJIM em Unai/MG; de acordo com o estabelecido no Edital de Preg8o Eletrénico n®
004/2014 e seus anexos; que fazem parte integrante deste Instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA: DO REGIME DE EXECUGAO DO OBJETO

2.1. Os servicos deverdio sér executados pela CONTRATADA, através de seus empregados,
sobre o regime de CLT e sob sua inteira e exclusiva responsabilidade administrativa e
técnica, conforme tarefas discriminadas no Termo de Referéncia.

2.1.1. A remuneragio devera atender as Normas e Sentengas Normativas Trabalhistas
(Constitucionais e Infraconstitucionais) incidentes sobre os trabalhadores empregados.

2.1.2. O pagamento dos saldrios dos empregados deveré ser feito por depdsito bancario,
na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade de prestacdo dos
servigos.

2.1.3. A CONTRATADA devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias contados do
inicio da prestac8o dos servicos, a emissdo do Cartdo do Cidaddo, expedido pela CEF,
para todos os empregados e ¢ acesso, de todos os empregados, via internet, por meio
de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e Receita do Brasil, com o objetivo
de verificar se suas contribuigdes previdenciarias foram recothidas.

2.2. Os trabalhadores serdo alocados nos Postos de Trabalho determinados no Terrmo de
Referéncia, no prazo de até 10 (dez) dias do recebimento do contrato assinado.

2.2.1. Serad contratado 01 (um) posto no prazo acima e, a partir do sétimo més dg
vigéncia contratual, serd incluido o 2° (segundo)} posto; 5

2.2.2 Os profissionais deverdo estar capacitados, possuindo os requisitos mlnlmo%méﬁ

exigidos no Termo de Referencna

-
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2.3, E vedado & CONTRATADA subcontratar, no todo ou”em parte, os servicos a ela
adjudicados.

2.4. Os servicos serdo executados nas instalagdes fisicas da UFVIM, definidas no Termo de
Referéncia, bem como em outros imdveis que venham a ser ocupados pela UFVIM.

CLAUSULA TERCEIRA: DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO OBJETO

3.1. NSo obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugéo de
todos os servicos, a UFVIM reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os
servigos, diretamente ou por prepostos designados.

3.1.1. A execucdo deste contrato serd acompanhada e fiscalizada pelos servidores
Jamille Aradjo Paixio e Evandro da Silva Souto, Titular e Suplente,
respectivamente, designados em Portaria institucional especifica, neste Contrato
denominado GESTOR;
3.1.1.1. O GESTOR poderd ser auxiliado por um fiscal técnico e/ou fiscal
administrativo, estes Gitimos denominados neste Contrato de FISCAL.

3.1.2. E vedado a UFVIM exercer poder de mando sobre os empregados da
CONTRATADA, devendo reportar-se, somente, ao preposto e responsavel indicado pela
CONTRATADA.

3.1.3 O GESTOR/FISCAL terd poderes para fiscalizar a execugdc dos servicos e,
especialmente para:
3.1.3.1. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de
empregado da CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou
dificultar sua fiscalizacéo;
3.1.3.2. Examinar as carteiras profissionais ou outro instrumento legal dos
empregados alocados a seu servigo, para comprovar o vinculo profissional.

3.2. O GESTOR/FISCAL tera livre acesso aos locais de trabalho da mao de obra contratada.

3.3. A UFVIM ndo permitird que a m&o de obra execute tarefas em desacordo com as
preestabelecidas.

3.4. O GESTOR acompanhard e fiscalizard os servigos da CONTRATADA, com apoio do
FISCAL, visando o fiel cumprimento das cldusulas contratuais, através de responsavel
indicado na forma do Art. 67 da Lei 8.666/93, o qual, em nome da Instituicdo, podera
adotar as medidas necessdrias para tal finalidade, cabendo-lhe:

I - solicitar & CONTRATADA e seus prepostos, ou obter da UFVIM, tempestivamente,
todas as providéncias necessérias ao bom andamento dos servigos;

II - documentar as ocorréncias havidas em formuldrios de ocorréncias, firmado
juntamente com o preposto da CONTRATADA;

II1 - fiscalizar o cumprimento dos encargos sociais e obrigacBes trabalhistas pela
CONTRATADA, no que se refere a execugao do Contrato;

1V - anotar e assinar as visitas de fiscalizacéo;

V - cobrar que a CONTRATADA estabelega controles que julgar necessarios e reservara
local para fixacdo do quadro de hordrio de trabalho dos seus empregados;

VI - emitir pareceres em todos os atos da UFVIM relativos a execugao do contrato, em .
especial a aplicacdo de sangbes e alteragdes do contrato;

3

J

V - emitir o “Relatério de Glosa” e notificagBes de ocorréncia de |rregular|dades
conforme item 3.13, verificando serd o caso de aplicagdo das multas previstas no item

2.1.

2
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3.5. A UFVIM acompanhara e fiscalizara a execucdo do contrato, por meio de instrumentos
de controle, que compreendam a mensuracdo dos seguintes aspectos:

3.5.1. os resultados alcancados em relagdo ao contratado, com a verificagao dos prazos
de execucdo e da qualidade demandada;

3.5.2. os recursos humanos empregados, em funcio da quantidade e da formagéao
profissional exigidas;

3.5.3. a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;
3.5.4. a adequacdo dos servigos prestados 3 rotina de execugdo estabelecida;
3.5.5. o cumprimento das demais obrigacbes decorrentes do contrato; e

3.5.6. a satisfacdo do publico usuario.

3,6. O GESTOR/FISCAL ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, deverad comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no g 10
do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

3.7. A conformidade dos equipamentos a serem utilizados na execucdo dos servicos devera
ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a relagdo
detalhada dos mesmos, de acordo com © estabelecido no Contrato, informando as
respectivas quantidades e especificagbes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de
uso.

3.8. A fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais pela CONTRATADA
serd realizada com base em critérios estatisticos definidos pelo GESTOR/FISCAL; conforme
detathado no Anexo I deste Contrato e observando-se as legislacBes aplicaveis.

3.8.1. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento. das contribuicbes
previdenciarias pela CONTRATADA, o GESTOR/FISCAL devera oficiar ao Ministério da
Previdéncia Social e & Receita Federal do Brasil - RFB.

3.8.2. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o
FGTS pela CONTRATADA, o GESTOR/FISCAL devera oficiar ao Ministério do Trabatho e
Emprego.

3.8.3. A CONTRATADA deverd oferecer todos os meios necessarios aos Sseus
empregados para obtengdo de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela
UFVIM.

3.9. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condigdes de
habilitacio pela CONTRATADA deverd dar ensejo 4 rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sangoes.

3.10. A UFVIM podera conceder um prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigaces trabalhistas ou suas condicdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual,
guando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situagao.

3.11. A UFVIM se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte os servicos prestados, se
considerados em desacordo como os termos do objeto deste instrumento.

3.12. Quando da rescisdo contratual, o FISCAL, devera verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisérias ou a comprovagédo de que 0s empregados serdo
realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do
contrato de trabaiho.
3.12.1. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item 3.12. a UFVIM faré{fé““
retencdo da garantia prestada e os valores das faturas correspondentes a 1 (um) gigcés
de servico, podendo utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso dg a
empresa ndo efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento “da,
vigéncia contratual. e

et
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3.13. O GESTOR/FISCAL ira verificar o valor real gasto peia CONTRATADA com despesas de
Beneficios e Insumos dos funcionarios alocados neste Contrato.

3.13.1. Quando solicitado a CONTRATADA devera apresentar os comprovantes do que foi
pago, demonstrando quais funciondrios receberam e o valor;

3.13.2. O GESTOR/FISCAL ird apurar se o valor dispendido pela CONTRATADA é aguele
constante em sua planilha de formac3o de pregos apresentada durante a Licitacdo;

3.13.3. Caso haja diferenca entre o valor mensal efetivamente gasto pela CONTRATADA
e aquele apresentado na planilha de formagdo de pregos, o GESTOR/FISCAL ira emitir
“Relatério de Glosa”;

3.13.4. A CONTRATADA devera glosar na proxima Nota Fiscal/Fatura o valor apresentado
no Relatdrio supracitado.

CLAUSULA QUARTA: DA VIGENCIA DO CONTRATO

4.1. O presente Contrato iniciar-se-a a partir de sua assinatura e tera duracdo de 12 (doze)
meses.

4.1.1. Havendo necessidade e interesse da UFVIM, que deverdo ser justificados, o prazo
de vigéncia, podera ser prorrogado, mediante acordo entre as partes, até o limite
previsto em lei.

4.1.2. A CONTRATADA nio tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual, gue objetiva
a obtencdo de precos e condigdes mais vantajosas para a UFVIM, conforme estabelece o
art. 57, inciso II da Lei n® 8.666, de 1993,

4.1.3. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos nado renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdo ser eliminados come condigdo para
a renovagao.

4.1.4. N3o sera efetiva a prorrogacio contratual quando os precos praticados pela
CONTRATADA estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias do
Ministérioc do Planejamento, Orgamento e Gestdo, quando for o caso, admitindo-se a
negociacdo para a redugao dos pregos.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

5.1. A CONTRATADA deverd, em até 10 (dez) dias do inicio dos servigos, inteirar-se das
normas de funcionamento da Instituiciio, quais sejam: horarios de funcionamento, horarios
das atividades normais e especiais, dentro e fora do expediente e orientagdes necessarias a -
execucdo das atividades contratadas. :

5.2. A CONTRATADA, além do fornecimento da mé&o de obra, dos materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios, exigidos para a perfeita execugdo dos servicos
contratados e demais atividades correlatas, obriga-se a:

I - Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos pela UFVIM,
instruir seus empregados, informando-os das normas de funcionamento, das condigdes
expressamente inseridas no Termo de referéncia, sendo proibido alocar empregados
para outras atividades que constituam desvio de fungdo;

II - Responsabilizar-se integralmente pelo servigo contratado, nos termos da legislagdo
vigente;

III - Cumprir rigorosamente a Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria (dissidio,
acordo ou termo aditivo), quanto a saldrios, encargos, prazos para pagamento de__ o
pessoal, etc. : g

vt

igd
IV - Manter rigorosamente em dia as despesas com pessoal e seus respectivos encargeg
sociais, trabalhistas e vale-transporte, fazendo prova de tais obrigacdes quandey

solicitado pela UFVIM; s
V - O encarregado da CONTRATADA deverd, obrigatoriamente, manter inspecéo diaria

dos trabalhos.
4
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VI - Cumprir rigorosamente, na drea de Medicina e Seguranca do Trabalho, as
determinacBes da Lei n® 6.514, de 22/12/77; Portaria n°® 3.214 do MTb/GM, de
08/06/78 e sua NR s — Normas Regulamentadoras;

XVII - Responsabilizai-se pela conservacdo dos equipamentos da CONTRATADA
disponibilizados para uso do encarregado.

VIII - Manter os empregados nos horarios predeterminados pela UFVIM.

IX - Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito, por meio dos
responsaveis nomeados;

¥ - Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais ou morais
causados pela a¢do ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou
representantes, dolosa ou culposamente & Unido ou a terceiros.

XI - Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela UFVM;

XII - Programar na forma definida, o planejamento dos servicos, de forma a obter uma
operagdo correta e eficaz, realizando as tarefas de forma meticulosa e constante,
mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias sujeitas aos servicos
objeto deste Contrato;

XIII — Prever toda a mdo de obra necessdria a operacionalizacdo dos servigos, nos
regimes contratados, obedecidas as disposigdes da legislagéo vigente;

XIV- Alocar a mado de obra nos respectivos locais de trabalho, informando, em tempo
habil, ac GESTOR/FISCAL, qualguer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir
as atividades estabelecidas;

XV - Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irao prestar os servigos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias,
tendo fungdes profissionais legalmente registradas em sua CTPS, apresentando em até
10 (dez) dias do inicio dos servicos, 0 home de todos os empregados alocados nas
dependéncias da UFVIM;

XVI - Manter, nos locais de trabalho, somente empregados que tenham a idade
permitida por Lei para exercicio da atividade & que gozem de boa salde fisica e mental e
de conduta irrepreensivel;

XVII — Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servigos a
serem executados, de conformidade com as normas & determinagtes em vigor.

XVIII - Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas, apés notificagdo, qualquer empregado gue apresentar conduta
inconveniente;

XIX — Manter em local que permita facil acesso a Instituigdio, durante os turnos de
trabalho, elementos capazes de tomar decisbes compativeis com 0s COMPromissos
assumidos;

XX - Fornecer e manter seu pessoal uniformizado, ‘considerando o clima da regido,
identificando-os através.de crachas, conforme descricdo constante em sua proposta e o
disposto no respectivo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, observada
as exigéncias do edital;

XXI - Exigir que seus empregados assumam diariamente seus locais de trabalho
portando crachd, com nome em letra legivel e visivel, devidamente uniformizados e com

aparéncia pessoal adequada; f_.,;:f":’“f‘ .
. - . . T .,\
XXII - Nomear e formalizar a UFVIM os nomes dos responsaveis pelos servigos cam a \ &

. ~ . ]

miss3o de garantir o bom andamento das tarefas, permanecendo no local do trat\\i\a‘:[ho,
em tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria aos executaqg_a,gpﬁy
dos servicos. Estes responsaveis terdo a obrigagdio de reportarem-se, quando houver~
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necessidade, ao responsével pelo acompanhamento dos servicos da UFVIM, bem como
tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

XXIII - O responséavel indicado pela CONTRATADA deverd reportar-se diretamente a
Pré-Reitoria de Administracdo ou a quem esta determinar;

XXIV — Apresentar, nos prazos estipulados, a documentagdo descrita no Anexo I deste
Contrato;

XXV - Afixar na Instituigdo quadro de horario de trabalho, constando o nome dos
empregados, cargo e jornada de trabalho de cada um deles;

XXVI - Manter o efetivo de pessoal, em casos de folgas, férias, licengas para tratamento
de salde ou de afastamento de qualquer de seus empregados, sem Onus adicional para
a Instituicdo, efetuando a reposicdo da mado de obra, em carater imediato, de forma a
garantir a produtividade acordada;

XXVII - Informar, de imediato, ao GESTOR/FISCAL, na hipétese de substituicdo de
gualquer empregado, o nome do substituto e do substituido;

XXVIII - Comunicar, através de seu responsavel, por escrito ao GESTOR/FISCAL, as
ocorréncias verificadas, recebendo as orientagdes que se fizerem necessarias. Todas as
ocorréncias e a frequéncia dos empregados serdo anotadas em formulario especifico,
existente para tal finalidade;

XIX - Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabatho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execuc¢do do contrato, conforme exigéncia legal;

XXX - Instruir os empregados quanto & prevencdo de incéndios nas areas da UFVIM;
XXI - Instruir os empregados acerca da forma de coleta do lixo na Instituicdo;

XXII - Observar conduta adequada na utilizagdo do material, equipamentos e utensilios,
objetivando a correta execugao dos servigos;

XXXIII - Manter todos os equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios a
execucio dos servicos em perfeitas condigbes de uso, devendo os danificados serem
substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas, a contar da constatacdo feita pelos
empregados, do defeito/problemas apurados, apds a devida notificagdo.

XXXIV - Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade
de forma a n&o serem confundidos com similares de propriedade da UFVIM;

XXXV — Registrar e controlar, juntamente com o preposto da UFVIM, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

XXXVI - Controlar a frequéncia dos seus funcionarios, através de registro de ponto.

XXXVII - Promover capacitacio e treinamento dos seus funcionarios sobre direito
trabalhistas e assuntos pertinentes 3 atividade profissional sem 6nus para a Instituigao,
respeitando os prazos legalmente instituidos e as NR's.

XXXVIII - Apresentar, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocagao
de novo empregado na execucdo do contrato, relagdo nominal constando nome,
endereco residencial e telefone dos empregados colocados a disposigdo da UFVIM, bem
como as respectivas Carteiras de Trabatho e Previdéncia Social - CTPS, devidamente
preenchidas e assinadas, para fins de conferéncia;

XXXIX — Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais =
potencialmente poluidores, tais como pilhas e baterias dispostas para -descarte qu.gfg\‘“
contenham em suas composicdes chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos, eny
estabelecimentos que as comercializam ou na rede de assisténcia técnica autorizaf%,
pelas respectivas inddstrias, para repasse aos fabricantes ou importadores, conform ?Z%m'@'ﬁ"
disposto na legisiagéo vigente; o
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XL — Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual
mediante depésito bancédrio na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da UFVIM.

XLl - Observar, quando da execugdo dos servigos, as praticas de sustentabilidade
previstas na Instrucdo Normativa no 1, de 19 de janeiro de 2010, no que couber.

XLII - Além do fornecimento da mé&o-de-obra, fornecer uniformes completos e seus
complementos, de acordo com o item 06 do Termo de Referéncia e EPIs necessarios
para o cargo. A CONTRATADA ndo podera repassar 0s custos de qualquer dos itens de
uniformes a seus empregados.

XLIII - Disponibilizar dois conjuntos de uniforme, por ano, observando a especificidade
de cada posto para seu fornecimento, sendo vedados repassar os custos de qualquer um
destes itens de uniforme a seus empregados;

XLIV - Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades né&o abrangidas pelo contrato, devendo a

CONTRATADA relatar & UFVIM toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar
desvio de fungdo;

XLV - Fornecer sempre que solicitados pela UFVIM, os comprovantes do cumprimento
das obrigacBes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do
pagamento dos salarios e beneficios dos empregados colocados & disposigdo da UFVIM;

XLVI — N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste
seus servicos no turno imediatamente subsequente;

XLVII - Cumprir, os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal
e as normas de seguranga da UFVIM.

XLVIII - Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execucdo contratual, visando a redugio de consumo de energia
elétrica, de consumo de dgua e redugéo de produgéo de residuos solidos, observadas as
normas ambientais vigentes.

XLIX - Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condigbes de
habilitacéo e qualificagdo exigidas na licitagao.

L - Arcar com o dnus resultante de quaisquer agdes, demandas, custos e despesas
decorrentes de contravencdo, seja por culpa sua ou de quaisquer de seus empregados
ou prepostos, obrigando-se, outrossim, a quaisquer responsabilidades decorrentes de
acdes judiciais ou extrajudiciais de terceiros, que lhe venham a ser exigidas por forca de
lei.

LI — Elaborar e entregar PCMSO e PPRA;

LIT - Fornecer aos motoristas um aparelho de telefonia moével, habilitado com assinatura
de plano pés-pago (Controle), nas seguintes condigbes estabelecidas no termo de
referéncia.

LII1 — Possuir profissional para elaborar os laudos dos riscos ambientais, PPRA, PCMSO,
e responsabilizar-se pela distribuigdo e uso dos EPI's e EPC's;

LIV - Aceitar nas mesmas condigbes contratuais, 0s acréscimos ou supressoes,
conforme § 1° da Lei 8.666/93.

5.3. A CONTRATADA deverd, ainda, adotar as seguintes praticas ambientais:

ot O

I - Alocar os residuos passiveis de reciclagem coletados, nos contéineres préprios
destinados a Coleta Seletiva Solidaria.

II - Separar as pilhas'e baterias dispostas para descarte,' para que estes adoterpZieg:

diretamente ou por meio de terceiros, os procedimentos de reutilizagdo, reciclag‘,e“;m‘?‘,
tratamento ou disposi¢do final ambientalmente adequada, em face dos impactbs

L

negativos causados ao meio ambiente pelo descarte inadequado desses materiais. %
. .
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III - Tratamento idéntico devera ser dispensado a {&mpadas fluorescentes e frascos de
aerossois em geral.

IV - Colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno
de separacdo de residuos sélidos da UFVIM;

V — Adotar medidas para se evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instruido no
Decreto 48.138, de 08 de outubro de 2003.

VI - Colaborar com as medidas de reducdo de consumo e uso racional da agua, cujos
encarregados devem atuar como facilitadores das mudancas de comportamento de
empregados da CONTRATADA, esperadas com essas medidas;

VII - Realizar verificactes e, se for o caso, manutengdes periddicas nos seus aparelhos
elétricos. Evitar ao maximo o uso de extensdes elétricas;

VIII - Adotar boas praticas de sustentabilidade baseadas na otimizagdo e economia de
recursos e na reducdo da poluicdo ambiental em especial sobre redugdo do consumo de
energia elétrica e de dgua; destinagdo adequada dos residuos solidos, observadas as
normas ambientais vigentes, e observagdo da Resolugdo CONAMA (Conselho Nacional do
Meio Ambiente) no 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos que gerem
ruido no seu funcionamento; -~

5.4. A CONTRATADA sera responsabilizada por danos causados ao patrimdnio da Instituicdo
ou terceiros, decorrentes de negligéncia ou inadequacgao dos servicos, e, ainda, pele descuido
com o veiculo, incluindo chaves e demais acessorios, que decorram em prejuizo a esse
patrimdénio;

5.5. A CONTRATADA devera comunicar, por escrito, ao GESTOR/FISCAL, guaiquer dano ou
avaria a bens da Instituicdo, porventura ocasionados por seus empregados efou pelo
descuido com os veiculos ou chaves, para a devida avaliagdo, ficando obrigada ao
ressarcimento dos prejuizos causados;

5.6. Os ressarcimentos devidos pela CONTRATADA serdo efetuados apbs comunicagoes da
UFVIM e debitados no faturamento mensal.

5.7. A UFVIM, além de realizar os pagamentos devidos, obriga-se a:

I - Exercer a fiscalizagdo dos servigos por intermédio de servidores aspecialmente
designados, na forma prevista na Lei 8.666/1993;

II - Fornecer mesa e computador, além de disponibilizar e-mail institucional ao
encarregado.

III - Analisar e aprovar o planejamento dos servigos elaborados pela CONTRATADA.

IV - Exigir o cumprimento de todas as obrigag@es assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta, incluindo-se o
disposto nas IN 02 e IN 06/2013, do MPOG.

V ~ Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigbes no
curso da execucdo dos servigos, fixando prazo para sua correcao.

VI - N&o praticar atos de ingeréncia na administragéo da CONTRATADA, tais como:

a) exercer poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo
reportar-se somente ao preposto ou responsaveis por ela indicados.

b) Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na CONTRATADA.

c) Promover ou aceitar desvio de funcdes dos empregados mediante utilizagdo

destes em atividades distintas dagquelas previstas no objeto da contratagdo e em
relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado. ‘j K

d) Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventtari:?fs,

especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens. i
o

5.8. E vedado UFVIM e ao seu representante exercer poder de mando sobre 0s emprega&%ﬁgb;’%
da CONTRATADA, reportando-se somente aos prepostos e responsaveis por ela indicados.
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5.9. Para efeito da contratacdo inicial ou no decorrer do Contrato poderéo ser criados, )/
excluidos ou aumentados postos de trabalho, de acordo com as conveniéncias da UFVIM,
sendo, contudo, obedecido o disposto no art. 65 da Lei 8.666/93.

510. A UFVIM reserva-se o direito de estabelecer o0s controles necessarios ao
acompanhamento, fiscalizagdo e afericio da prestagéo dos servigos, bem como promover
alteracBes nas execucdes das tarefas, cabendo & CONTRATADA cumprir as determinagdes
da UFVIM.

CLAUSULA SEXTA - PRECO E CONDIGCOES DE PAGAMENTO

6.1. A presente contratagdo estd estimada no valor globai de R$228.299,94 (duzentos e
vinte oito mil, duzentos e noventa € nove reais e noventa e quatro centavos), a serem
pagos em parcelas mensais de: R$12.683,33 (doze mil, seiscentos € oitenta e trés reais e
trinta e trés centavos) - nos 06 (seis) primelros meses de vigéncia contratual; e,
R$25.366,66 (vinte e cinco mil, trezentos e sessenta e seis reais e sessenta e seis centavos)
- a partir do 7© (sétimo) més.

6.2. As Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos apresentadas na Proposta da
CONTRATADA no Pregéo serac consideradas partes integrantes deste Contrato;

6.3. A UFVIM sé efetuard pagamentos mediante apresentagdo, pela CONTRATADA, da Nota
Fiscal/Fatura acompanhada da documentagdo exigida para sua liberagdo, conforme Anexo I
deste Contrato.

6.3.1. O GESTOR/FISCAL ird analisar a documentacdo, no prazo de 15 (quinze) dias do
seu recebimento, procedendo com o ateste dos servigos;

6.3.2. Em caso de irregularidades, o prazo supracitado sera contado a partir da data de
reapresentagdo da documentagdo devidamente regularizada, sendo © pagamento
efetuado, neste caso, sem alteragdo de valor;

6.3.3. O descumprimento das obrigacbes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao
FGTS ensejard no pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sangbes
cabiveis. ‘

6.3.4. O prazo para pagamento serd de 15 (quinze) dias contados a partir do ateste da
fiscalizacdo na Nota Fiscal/Fatura;

6.3.5. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pela UFVIM, o valor devido devera ser acrescido de atualizagéo
financeira, e sua apuragdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em gue os juros de mora serfio calculados a taxa de 0,5% (meio por cento)
ao mas, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicago das seguintes formulas:

I = (TX/100)
365
’ EM = I x N_x VP, gnde:

I = indice de atualizag8o financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;

N = NOmero de dias entre a data prevista para o
pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

6.3.6. Na hipbtese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, 05
autos devem ser instruidos com as justificativas e mofivos, € ser submetidos a_}

apreciacio da Autoridade Competente/UFVIM, que adotara as providéncias para verij_j‘{éﬂ'
se é ou ndo caso de apuragdo de responsabilidade, identificagdo dos envolvidj%% e
imputagdo de 6nus a guem deu causa; ?‘;.f‘;
\1&{{3‘:‘ e :__.; 4
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6.3.7. Os ressarcimentos devidos pela CONTRATADA, caso ndo ocorra espontaneamente
motivados pelas ocorréncias devidamente apuradas e comprovadas, respeitando-se o
direito de defesa da CONTRATADA, serdc automaticamente debitados no faturamento
mensal, independente de notificagdo.

6.4. Serdo verificados, ainda, o cadastro da CONTRATADA no SICAF e a Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas - CNDT, devendo estes estar regulares durante toda a vigéncia
contratualt,

a) Constatada a situacdo de irregularidade, a CONTRATADA serd advertida, por
escrito, para que, no prazo de 05 (cinco) dias (teis, regularize sua situagdo ou
apresente sua defesa por escrito, sob pena de rescisdo do contrato;

b) O prazo descrito na alinea anterior podera ser prorrogado a critério da UFVIM,
devendo ser reguerido por escrito pela CONTRATADA;

) A rescisdo prevista na alinea “a” ird ocorrer apds regular processo administrativo.

6.5. Na emissdo da Nota Fiscal/Fatura a CONTRATADA devera observar se havera glosas
nos casos apresentados no item 3.13 e 9.1 deste Contrato.

6.6. Sobre o valor devido ac contratado, UFVIM efetuara a retengdo, na fonte dos seguintes
tributos, quando couber:

6.6.1. Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), da Contribuicdo Social sobre o
Lucro Liquido (CSLL), da Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social
(COFINS) e da Contribuigdo para o PIS/PASEP, conforme disposto na Instrugao
Normativa da Secretaria da Receita Federal n® 1.234/12.

6.6.2. Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), observado o disposto na
Lei Complementar n® 116, de 2003, e legislacdo municipal aplicavel.

6.6.3. Contribuigdo previdenciaria, correspondente a 11%, na forma da Instrugdo
Normativa RFB n® 971, de 2009, conforme determina a Lei 8.212/1191.

6.7. As despesas decorrentes da presente contratacdio serfic programadas em dotag&o
orcamentdria propria, prevista no Orcamento da Uni&o para o exercicio de 2014/2015, na
classificagdo abaixo:

Natureza da Despesa: 33.90.39
Programa de Trabalho: 075815
Fonte: 0112000000

Plano Interno: F8282G0188N

Nota de Empenho: 2014NE800428

6.8. Consoante o artigo 45 da Lei n® 9.784, de 1999, a.UFVIM poderd, sem a prévia
manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive
retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de
dano de dificil ou impossivel reparago.

CLAUSULA SETIMA - RETENGCAO E PROVISAO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS

7.1. Em razdo da simula 331 do TST, a UFVIM, com base no art. 19-A da IN 02/2008,
adotara as regras contidas no referido artigo, relativas a retencdo dos valores referentes
aos encargos trabalhistas, para provisionamento em conta vinculada especifica a ser aberta
em nome da CONTRATADA, em Instituigdo Bancarla As regras para abertura e
movimentacdc da CONTA VINCULADA PARA A QUITACAO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS
estdo dispostas no Anexo VIII do edital Pregdo 004/2014.

© 7.2. A empresa vencedora se obriga, no momento da assinatura do contrato, a autorizar a
UFVIM a fazer a retengdo da garantia, realizada na forma do inciso XIX do art. 19 da IN3
02/2008 e que caso o pagamento das verbas trabalhistas n&o ocorra até o fim do seguncfm°
més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela UFVIM, conforme estabelecido no
art. 19-A, inciso V da citada Instrucdo Normativa.
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7.3. A empresa vencedora se obriga também, no momento da assinatura do contrato a
autorizar a UFVIM a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais
verbas trabalhistas aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdencidrias e do
FGTS, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA,
até o momento da regularizacdio, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

7.4. Os valores provisionados somente serdo liberados para o pagamento das varbas de que
trata as seguintes condigbes:

7.4.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° salario dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido;

7.4.2. parciaimente, pelo valor correspondente 3s férias e 1/3 de férias previsto na
Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

7.4.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 130 saldrio proporcional, férias
proporcionais e a indenizacao compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando
da dispensa de empregado vinculado ao contrato;

7.4.4, ao final do contrato, para pagamento das verbas rescisorias.

7.5. O saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a execugdo completa do

contrato, ap6s a comprovagdo, por parte da CONTRATADA, da quitagdo de todos os
encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado.

CLAUSULA OITAVA ~ DA REPACTUAGAO DOS VALORES PROPOSTOS:

8.1. O contrato poderd ser repactuado, observados o interregno minimo de um ano, a partir
da:

8.1.1., data limite para apresentagdo das propostas constante do instrumento
convocatario, em relagdo aos custos com a execucdo do servigo decorrentes do
mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugao do
servico, que poderdo reajustados com base no IPCA, considerando o peso do grupo das
despesas a que se referem, acumulado nos Gltimos doze meses, para a regido de Belo
Horizonte; ou

8.1.2. data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabatho ou equivalente,
vigente & época da apresentacdo da proposta, quando a variagdo dos custos for
decorrente da mdo de obra e estiver vinculada as datas base destes instrumentos.

8.2. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagdo deverd ser dividida em tantas quanto forem os acordos,
dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacdo.

8.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data
do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuagao.

8.4. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

8.5. A omissdo, em proposta(s), devidamente demonstrada e explicada do valor constante
nas planilhas de formagdo do custo homem/més para adicional de insalubridade (quando
cabivel), reserva técnica, encargos sociais, uniformes, vale-transporte, treinamento e
reciclagem de pessoal, lucro, despesas administrativa/operacional, outros itens que possam
fazer parte da remuneragdo, insumos e demais componentes, podera inviabilizar a
renegociagdo deste contrato, quanto a estes componentes, por falta de parédmetros para
analise de solicitacdes de eventuais revisdes de pregos.

8.6. As repactuacgbes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéngia..|
do contrato serdo objeto de preclusdo em razdo da assinatura da prorrogagdo contrgfural ™
i)

subsequente ou do encerramento do prazo contratual. s q

-~ I N - r - “! 4 -
8.7. O pedido de repactuacdo sera decidido no praze maximo de 60 (sessenta)x%;as, f
contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos. 'ﬁf"ﬁ?ﬁﬁ
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8.7.1. O prazo para decisfo ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os
atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela UFVIM para a comprovagéo da
variagdo dos custos.

8.8. A UFVIM podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
CONTRATADA.

8.9. Os novos pregos repactuados ndo poderdo ultrapassar o limite maximo fixado pelo
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, se existente.

8.10. Os efeitos financeiros da repactuagdo ocorrerdo exclusivamente para os itens que a
motivaram, e apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

9.1. A CONTRATADA se sujeita s penalidades, a seguir descritas, se na execugdo do
contrato ficar comprovada a existéncia de irregularidade ou ocorrer inadimplemento
contratual pelo qual possa ser responsabilizada:

I - adverténcia;

II - multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o valor total da contratagdo, pela
ndo assinatura do contrato dentro do estabelecido pela UFVIM ou pela ndo prestagdo do
servigo;

III - multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente ao
més em que for constatada a auséncia de disponibilizagdo de informagdes e/ou
documentos exigidos no contrato.

IV - multa de 0,07% {sete centésimos por cento) por dia de atraso, observado o
maximo de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor total da contratacdo, pela
inobservancia do prazo para apresentagio da garantia e pela ndo recomposigéo do valor
da garantia. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a resciséo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas;

V - multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o valor total da contratacdo, pelo
ndo recolhimento das. contribuicSes sociais e previdenciarias, pelo ndo pagamento de
salarios, vale transporte e vale alimentagdo. A aplicagdo da multa ndo impede a
rescisdo unilateral do contrato e a declaragdo de impedimento de licitar e contratar com
a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002.

VI - a apuragdo mensal do descumprimento de qualquer outra obrigacdo do contrato

efou termo de referéncia e seus anexos, (inclusive quanto as Normas de Seguranca e -
Medicina do Trabalho) implicara na aplicagdo de multa de 2,5%, quando houver até trés
irregularidades no més; multa de 5%, quando houver de quatro a seis irregularidades

no més; multa de 7,5% quando houver mais de seis irregularidades no més, a ser
aplicada sobre o vaior do servico executado no més de, apuracdo da irregularidade, a

qual serd descontada do valor relativo ao préximo pagamento a ser efetuado;

VII - multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente ao
més em que for constatada a reincidéncia dos descumprimentos descritos nos incisos
Il a VI.

VIII - multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total da contratagdo, nos casos de
rescisdo contratual por culpa da CONTRATADA;

IX - multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento), por dia de atraso, até o limite total
da contratagdo, nos termos do art. 412 do Codigo Civil, incidente sobre o valor total da
contratacdo, pelo atraso injustificado para o inicio da execugéo do objeto. A aplicagao
da multa ndo impede a rescisdo unilateral do contrato;

X - impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF pelo. %
prazo de até 05 (cinco) anos. A licitante que, convocada dentro do prazo de validade de *
sua proposta, ndo assinar o contrato, deixar de entregar documentagdo exigida no
edital, apresentar documentagdo falsa, ensejar o retardamento da execugdo do seu
objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar a execugdo do contrato, comportar-
‘ 12
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se de modo inidéneo, fizer deciaragéo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito
a ampla defesa, ficara impedida de licitar e de contratar com a Unido, e sera
descredenciada do SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas
previstas neste edital e demais cominacdes legais, conforme disposto no art. 28 do
decreto 5.450/2005.

X1 — declaracdo de idoneidade para licitar com a Administracdo Plblica, sangdo esta de
competéncia exciusiva do Ministro de Estado, podendo a reabilitacdo ser requerida apos
02 (dois) anos de sua aplicagao.

9.2. As sangdes previstas nos incisos X € X1 poderdo ser aplicadas, também, nas hipéteses
previstas no art. 88 da Lei 8.666/93.

9.3. Previamente a aplicacdo das penalidades mencionadas no item 9.1, a CONTRATADA
serd notificada por escrito, garantindo-lhe ampia defesa.

9.4. O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado a CONTRATADA.

9.5. Se o valor a ser pago a CONTRATADA néo for suficiente para cobrir o valor da multa, a
diferenca sera descontada da garantia contratual.

9.6. Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica @ CONTRATADA
obrigada a recother a importéncia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da
comunicagéo oficial.

9.7. Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela CONTRATADA a
UFVIM, este serd encaminhado para inscricdo em divida ativa.

9.8. Ndo sera aplicada multa se, justificada e comprovadamente, 0 atraso na execugdo do
servigo advier de caso fortuito ou forga maior.

9.9, A aplicag8o das sangles previstas neste contrato ndo exclui a possibilidade de aplicagao
de outras, previstas na Lei 8.666/93, inclusive a responsabilizagédo da CONTRATADA por
eventuais perdas e danos causados a UFVIM.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO
10.1. Os casos de rescisdo obedecerdo ao disposto nos artigos 77 a 80 da Lei 8.666/93 e
ainda:
10.1.1. O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes, projetos,
planejamentos e prazos;

10.1.2. O cumprimento irregular de cldusulas contratuais, especificacdes, projetos,
planejamentos e prazos;

10.1.3. A lentiddo do seu cumprimento, levando a UFVIM a comprovar a impossibilidade
da conclusdo do servico, nos prazos estipulados;

10.1.4.0 atraso injustificado no inicio do servico;
10.1.5. A paralisagao do servigo;

10.1.6. A subcontratacdo total do seu objeto, a assaciacdo do contratado com outrem, a
cess3o ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporacdo, néo
admitidas neste edital e no contrato;

10.1.7. A subcontratacdo parcial do seu objeto, sem que haja prévia aquiescéncia da
UFVIM e autorizagdo expressa no Edital ou contrato;

10.1.8. O desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execucdo, assim como as de superiores;

10.1.9. O cometimento reiterado de faltas na sua execucdo, anotadas na forma do § 12..;

-

do art. 67 da Lei n° 8.666/93; ri‘_.,§>
'4'2\3
10.1.10. A decretacdo de faléncia ou a instauragdo de insolvéncia civil; i
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10.1.11. A alteragao social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa,
que prejudigue a execugao do contratq;

10.1.12. Razbes de interesse publico de alta relevancia e de amplo conhecimento
justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta
subordinado o UFVIM e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato;

10.1.13. A supressdo, por parte da UFVIM, dos servigos, acarretando modificagdo do
valor inicial do contrato além do limite permitido no § 1° do art. 65 da Lei n® 8.666/93;

10.1.14. A suspensdo de sua execugde, por ordem escrita da UFVIM, por prazo superior
a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagdo da
ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo
prazo, independentemente do pagamento obrigatdrio de indenizagbes pelas sucessivas e
contratualmente imprevistas desmobiliza¢gdes e mobilizagbes e outras previstas,
assegurado ao contratado, nesses casos, o direito de optar pela suspensao do
cumprimento das obrigagBes assumidas até que seja normalizada a situagdo;

10.1.15. O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos- devidos pela UFVIM
decorrentes do servico, ou parcelas destes, ja recebidas, salvo em caso de calamidade
plblica, grave perturbagdo da ordem interna ou guerra, assegurado ao contratado o
direito de optar pela suspensdo do cumprimento de suas obrigacBes até que seja
normalizada a situacdo;

10.1.16. A ndo liberac8o, por parte da UFVIM, de area, local ou objeto para execugdo do
servigo, nos prazos contratuais;

10.1.17. A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execugdo do contrato;

10.1.18, Descumprlmento do disposto no inciso V do art 27 da Lei n® 8.666/93, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.

10.2. Se a UFVIM verificar que o descumprimento contratual ndo é decorrente de ma-fé ou
a incapacidade da empresa, podera conceder prazo para que a CONTRATADA cumpra com
suas obrigagdes, sob pena de rescisdo contratual.

10.3. A rescisdo, devidamente motivada nos autos, serd precedida de procedimento
administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

10.4. Rescindido o contrato, a UFVJM descontara da garantia contratual e do pagamento
devido & CONTRATADA os valores decorrentes das multas aplicadas e de prejuizos causados
pela CONTRATADA a UFVIM. , -~

10.5. Quando da rescisdo contratual, o fiscal deve verificar o’ pagamento pela CONTRATADA
das verbas rescisérias ou a comprovacdo de que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VINCULAGAO DO CONTRATO

11.1. Este contrato rege-se pelas normas estipuladas na Lei Federal 8.666/93 e suas
modificacdes posteriores, vinculando-se as instrugdes contidas no Edital de Pregdo
Eletrénico n® 004/2014 e seus Anexos, Termo de Referéncia e a proposta apresentada pela
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PRESTACAO DE GARANTIA PARA ASSEGURAR A
PLENA EXECUCAO DO CONTRATO.

12.1. A CONTRATADA deverd apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias ute|s{,\ X,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da UFVIM, contado da assinatura do contratg;,
comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugéo em dinheiro ou titulos, aa
divida publica, seguro garantia ou fianga bancaria, no valor correspondente a 5% (cinco par r
cento) sobre o valor da contratagdo, em conformidade com o disposto no art. 56 da Lepheeil
8.666/93.
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12.1.1. O valor da garantia serd atualizado sempre que houver alteragdo, reajuste ou
revisdo do valor do contrato.

12.1.2. A garantia tera V|genc1a durante a execucdo do contrato e 03 (trés) meses
apés o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacéo
contratual, observados os seguintes requisitos:
12.1.2.1. A garantia, qualquer que seja a modalidade escothida, assegurara o
pagamento de:
a) prejuizos advindos do nd3o cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigagdes.
b) prejuizos causados a UFVIM ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugde do contrato.
c) multas aplicadas pela UFVIM a CONTRATADA.

d) obrigacBes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, ndo
adimplidas pela CONTRATADA.

12.3. E vedada a prestacdo de qualquer modalidade de garantia que ndo dé cobertura a
todos os eventuais prejuizos sofridos pela UFVIM decorrentes da execugdo do contrato.

i2.4. Se a garantia for utilizada, total ou paraalmente, para ressarcimento de prejmzo
causado & UFVIM ou para pagamento de multa aplicada a licitante no decorrer da execugao
contratual, a CONTRATADA devera repor o valor total da garantia no prazo de 10 (dez) dias,
sob pena de rescisdo do contrato e aplicagdio das penalidades previstas no edital.

12.5. A garantia prestada sera restituida ou liberada apés o cumprimento integral de todas
as obrigacBes contratuais e comprovagdo de pagamento de todas as verbas rescisorias
trabalhistas decorrentes da contratacdio ou comprovacdo de que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestaco de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do
contrato de trabatho.

12.5.1. Caso o pagamento das verbas rescisorias ou comprovagdo de que os
empregados serdio realocados em outra atividade de prestagao de servigos ndo ocorra
até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas aos trabalhadores alocados a
execucdo dos servigos.
12,5.1.1. O pagamento sera realizado diretamente pelo UFVIM apoés
autorizagdo expressa do contratado.
12.5.1.2. Caso o contratado ndo autorize o pagamento direto, sem prejuizo das
penalidades contratuais cabiveis, o pagamento sera efetuado mediante
deposito judicial.
12.6. A garantia em dinheiro deveré ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta
especifica com corregdo monetaria, em favor da UFVIM.

12.7. A modalidade seguro garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item 12.1.2.1,

12.8. O garantidor ndo é parte interessada para flgurar em processo administrativo
instaurado pela UFVIM com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a
CONTRATADA.

12.9. A garantia serd considerada extinta:

12.9.1. Com a devolugdo da apolice, carta flanga ou autorizagdo para o levantamento
das importincias depositada em dinheiro a ftitulo de garantia, acompanha de
declaracio da UFVIM, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA
cumpriu todas as clausulas do contrato;

9’“‘“ 5
12.9.2. Apds o término da VIgenC|a do prazo previsto no item 12.1.2, que podera sfgr"‘
estendido em caso de ocorréncia de sinistro. 32 ]
12.10. A ndo prestacdo de garantia no prazo determinado sujeitara o contratadom,
penalidades legalmente estabelecidas, sem prejuizo da rescisdo do contrato. Py
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12.11. A garantia somente sera liberada ante a comprovagéo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e caso esse pagamento
ndo ocorra até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia sera utilizada para o pagamento destas verbas diretamente pela UFVIM.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA INTEGRACAO DOS ANEXOS

13.1. Anexo I - DocumentacBes Obrigatérias apds Recebimento do Contrato Assinado e
Pagamento

13.2. Constituem, ainda, parte integrante deste Contrato, independente de transcricéo:
a) Edital do Pregdo 004/2014 e seus Anexos;
b) A Proposta da CONTRATADA contendo as Planilhas de Custos e Formacado de Pregos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ASSOCIACAO, CESSAO, TRANSFERENCIA, FUSAO
OU INCORPORACAO

14.1. A associacdo da CONTRATADA com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou
parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporagéo s6 serdo admitidas quando apresentadas

as documentagBes comprobatorias que justifique quaisquer dessas ocorréncias, com o -
consentimento prévio e por escrito da UFVIM e, ainda, desde que ndo afetem o© '
fornecimento do objeto deste contrato.

14.2. Quando ocorrer o consentimento por parte da UFVIM previsto no item 14.1. devera
ser comprovado que as empresas resultantes dessas operagbes atendem a todas as
exigéncias da habilitagdo requeridas a época da realizacdo da licitacdo, sob pena de rescisdo
do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal, Secdo Judicidria de Minas, em Sete Lagoas, para
dirimir qualguer controvérsia n@o resolvida entre as partes.

15.2. E por estarem de pleno acordo, assinam o presente instrumento contratual em trés
vias de igual teor e forma, para um sé efeito.
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ANEXO I AO CONTRATO N°¢. 031/2014 )/
DOCUMENTACAO A SER ENCAMINHADA PELA CONTRATADA

Os documentos solicitados poderéo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia
autenticada por cartério competente ou por servidor da UFVIM; neste (itimo caso, as copias deverdo
vir acompanhadas de originais para conferéncia no local de recebimento.

1. APOS O RECEBIMENTO DO CONTRATO ASSINADO

1. APOS O RECEBIMENTO DO CONIRAIU Ao~
1.1. No prazo de 05 {cinco) dias Uteis:
« Garantia conforme Clausula Décima Segunda;

1.2. No prazo de 60 (sessenta) dias:

» Comprovante de emissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econdmica
Federal para todos os empregados.

« Comprovante de que foi providenciado o acesso de seus empregados, via internet,
por meio de senha propria aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal
do Brasil, com objetivo de verificar se as suas contribuices previdenciarias foram
providenciadas.

1.3. No prazo de 90 (noventa) dias (no caso das empresas optante pelo Simples Nacional):
« Cbpia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a

assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de méo de obra
(situacdo que gera vedagdo 2 opcio por tal regime tributario) as respectivas
Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsfo no inciso
If do § 10 do artigo 30 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006 e

alteragdes.

2. NO PRIMEIRO MES DE CONTRATO

e TN L Y e ————————

2.1. Na primeira quinzena de vigéncia contratual:

« Planilna-resumo contendo no minimo as seguintes informacgdes os empregados
locados neste Contrato: nome completo, numero de RG/CPF/CTPS, fungéo
exercida, beneficios recebidos e sua quantidade (vale-transporte, auxilio-
alimentacdo, etc.) e horéario de trabalho, devidamente comprovada;

» Comprovante de entrega dos EPI's e ferramentas (quando aplicavel).

Carta com indicacdo do(s) preposto(s), indicando no minimo: nome, fungdo e
telefone/email de contato.

s« Comprovagio da qualificagdo minima exigida para 0S profissionais conforme
exigéncia do item 05 do Termo de Referéncia. :

2.2. Nos primeiros 30 (trinta) dias de vigéncia:.contratual:

« Copias da Carteira de Trabalho e previdéncia Social (CTPS) e dos exames médicos
admissionais dos empregados alocados no contrato;

+ Comprovante de entrega dos uniformes;

» Certid3o de inexisténcia de antecedentes criminais dos empregados;

o Elaborar e entregar PCMSO e PPRA;

2.3. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA, os
documentos elencados neste item deverdo ser apresentados, observando os mesmos
prazos, contando-se da data da admissdo.

3. DURANTE A VIGENCIA CONTRATUAL

2 LA L N e ————= .

3.1. No prazo de 15 {quinze) dias da solicitagao do GESTOR/FISCAL: '

Extrato da conta do INSS e do FGTS do empregado;
Comprovante de pagamento de saldrios, férias e 13°, através de cépias‘;;}j‘ps..\
contracheques assinados pelios empregados ou, ainda, quando necesséri‘_b@a'é%’
recibos de depésitos bancdrios; i

L

‘};?45 aoq‘(';;
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« Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vaie-transporte, vale
alimentacdo, entre outros) a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengao
ou acordo coletivo de trabalho.

Cépias da folha ou cartdo de registro de ponto do empregado;
Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
foram exigidos por lei ou pelo contrato;

» GFIP contendo, no minimo, as folhas de Conectividade Social, RE, Comprovante de
Declaracio & Previdéncia Social, Resumo das InformagBes a Previdéncia Social,
RET, Resumo RET, GRF e GPS;

e Comprovante de pagamento da GRF e GPS supracitadas

3.2. A documentacdo supra podera ser solicitada a qualquer momento, relativos a quaisquer
més e empregado, podendo o GESTOR/FISCAL utilizar de um critério de amostragem.

3.3. O GESTOR/FISCAL poderda, ainda, solicitar aos empregados que verifiquem se as
contribuiches previdencidrias e do FGTS estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes,
através da apresentacdo dos extratos da conta do FGTS.

4. PARA PAGAMENTO

4.1. Mensalmente, devera apresentar:
a) Referente ao més a ser faturado: ‘

e Nota fiscal contendo, no minimo, as seguintes informacgdes: objeto do contrato,
nimero do contrato, més de competéncia do faturamento e dados bancarios, que
devera ser emitida a partir do 10 dia Util do més subsequente a prestagdo do
servigo; ‘

e Planilha de custo contendo, no minimo, 0s seguintes campos: nome completo do
empregado, funcdo, dias efetivamente trabalhados, valores faturados por posto e
total, glosas, ocorréncias (férias, licengas, faltas, etc.), admissdes/demissdes,
informac8es de feristas/substitutos e outros pertinentes;

b) Referente ao més anterior:
« Copia da folha de pagamento analitica em que conste como tomador a UFVIM. Ver
se em mensalmente (pode solicitar) ou outra defini¢do

4.2. Para fins de liberacdo do pagamento, além da apresentagdo correta documentagéo
acima, a CONTRATADA ndo devera estar inadimplente com relagdo a demais
documentacBes solicitadas pela UFVIM (indicadas nos demais itens deste Anexo).

5. QUANDO DA EXTINCAO/RESCISAO o~

5.1. Em até 10 (dez) dias apés o Ultimo més de prestacdo dos servigos, copias autenticadas
dos documentos abaixo relacionados:
e Termos de rescisdc dos contratos de trabalho dos empregados alocados neste
contrato, devidamente homologados (quando exigivel pelo sindicato da categoria);
« Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referente as
rescisdes contratuais;
e Extratos dos depédsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado; e
e Exames médicos demissionais dos empregados dispensados

5.2. Sempre que houver demissdo de empregados pela CONTRATADA, os documentos
elencados neste item deverdo ser apresentados, observando o mesmo prazo, contando-se
da data da demissé&o.

P A

]

5.3. A documentacdio solicitada neste item deverd ser analisada pela UFVIM no prazo de,,-gﬁ

(trinta) dias do seu recebimento, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.?
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