MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
DIAMANTINA - MINAS GERAIS

TERMO DE CONTRATO N° 012/2014 QUE FIRMAM A
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA
E MUCURI E A EMPRESA TOTAL VISION CONSULTORIA E
ENGENHARIA LTDA., PARA PRESTAGAO DE SERVICOS
TECNICOS DE ENGENHARIA PARA FISCALIZACAO DAS
OBRAS E SERVICOS TERCEIRIZADOS NO CAMPUS
JANAUBA/UFVIM.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, CNPJ
16.888.315/0001-57, com enderego a Rodovia MGT 367 — Km 583 - n® 5000 - Alto da
Jacuba, Diamantina/MG, neste ato denominada UFVIM, representada por seu Reitor Prof.
Pedro Angelo Almeida Abreu e a empresa, TOTAL VISION CONSULTORIA E
ENGENHARIA LTDA. EPP, CNPJ 13.462.320/0001-06, estabelecida na Rua das Paineiras,
Lote 06, Bloco B/Salas 605 e 606 - Aguas Claras, Brasilia/DF, neste ato denominada
CONTRATADA, representada por seu socio Sr. Teodoro Takahiro Guimaraes Watanabe, CPF
393.005.361-68, resolvem firmar o presente instrumento particular de CONTRATO,
sujeitando-se as normas da Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1993, alterada pelas Leis
8.883/94 e 9.648/98, da Instrucdao Normativa, n. 02, de 03/04/2008 e suas alteragoes,
Pregdo Eletronico 040/2013 e seus anexos, nas cldusulas contratuais seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos técnicos profissionais
da area de engenharia para apoio a fiscalizagdo de obras e servigos terceirizados no Campus
de Janauiba/UFVIM (descritos no Anexo II), conforme postos e quantidades abaixo descritas
e de acordo com o estabelecido no Edital de Pregdo Eletrénico n® 040/2013 e seus anexos,
que ficam fazendo parte integrante deste Instrumento.

a) 01 Engenheiro Civil/Arquiteto Pleno

b) 01 Engenheiro Eletricista Pleno

c) 01 Técnico em Edificagées Pleno

d) 01 Técnico em Seguranga do Trabalho (obras e servigos terceirizados)

e) 01 Técnico em Eletrotécnica

CLAUSULA SEGUNDA: DO REGIME DE EXECUGCAO DO OBJETO

2.1. Os servicos deverdo ser executados pela CONTRATADA, através de seus empregados,
sobre o regime de CLT e sob sua inteira e exclusiva responsabilidade administrativa e
técnica, conforme tarefas discriminadas no Termo de Referéncia.
2.1.1. A remuneracdo devera atender as Normas e Sentencas Normativas Trabalhistas
(Constitucionais e Infraconstitucionais) incidentes sobre os trabalhadores empregados,
sendo énus da CONTRATADA verificar seu cumprimento, ficando, ainda, impedido de
repassar a UFVIM os custos referentes a eventual fixacdo de valor em desacordo.

2.2. Os trabalhadores serdo alocados nos Postos de Trabalho determinados no
Clausula Primeira, em até 05 (cinco) dias Gteis da data de recebimento deste
Contrato assinado.
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2.2.1. Os profissionais deverdo estar capacitados, possuindo os requisitos minimos
exigidos no Termo de Referéncia, devidamente comprovado através de documentagao
de titulacdo e experiéncia apresentada ao FISCAL.

2.3. E vedado & CONTRATADA sub-contratar, no todo ou em parte, os servigos a ela
adjudicados.

CLAUSULA TERCEIRA: DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO DO OBJETO

3.1. N3o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucgao de
todos os servicos, a UFVIM reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os
servicos, diretamente ou por prepostos designados.
3.1.1. A execugdo deste contrato sera acompanhada e fiscalizada pelos servidores
Alessandro de Oliveira Alves e Karenina Martins Valadares, respectivamente,
Titular e Suplente, designados em portaria institucional especifica, e neste Contrato
denominado FISCAL;
3.1.2. E vedado a UFVIM exercer poder de mando sobre os empregados da
CONTRATADA, devendo reportar-se, somente, ao preposto e responsavel indicado pela
CONTRATADA;
3.1.3. O FISCAL terad poderes para fiscalizar a execugdo dos servicos e, especialmente
para:
3.1.3.1. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de
empregado da CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha, que
embaracar ou dificultar sua fiscalizagao;
3.1.3.2. Examinar as Carteiras Profissionais ou outro instrumento legal dos
empregados alocados a seu servigo, para comprovar o vinculo profissional;

3.2. O FISCAL tera livre acesso aos locais de trabalho da méo-de-obra contratada;

3.3. A UFVIM ndo permitird que a mao-de-obra execute tarefas em desacordo com as
preestabelecidas;

3.4. O FISCAL acompanharad e fiscalizard os servicos da CONTRATADA, visando o fiel
cumprimento das cldusulas contratuais, atraves de responsavel indicado na forma do Art.
67 da Lei 8.666/93, o qual, em nome da Instituicdo, poderd adotar as medidas necessarias
para tal finalidade, cabendo-lhe:
I — solicitar a CONTRATADA e seus prepostos, ou obter da UFVIM, tempestivamente,
todas as providéncias necessérias ao bom andamento dos servigos;
II - documentar as ocorréncias havidas em formularios de ocorréncias, firmado
juntamente com o preposto da CONTRATADA;
III - fiscalizar o cumprimento dos encargos sociais e obrigacdes trabalhistas pela
CONTRATADA, no que se refere a execugdo do Contrato;
IV - anotar e assinar as visitas de fiscalizagdo;
V - o responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo dos servigos na Instituigao
poderd determinar que a
CONTRATADA estabeleca controles que julgar necessarios e reservara local para fixagao
do quadro de hordrio de trabalho dos seus empregados, cabendo ao FISCAL o
acompanhamento e fiscalizagao geral;
VI — emitir pareceres em todos os atos da UFVIM relativos a execucgdo do contrato, em
especial a aplicagdo de sangdes e alteragdes do contrato;
V - emitir o “Relatério de Glosa” e notificagbes de ocorréncia de irregularidades,
devendo apurar mensalmente, conforme item 3.13, se serd o caso de aplicagdo das
multas previstas no item 9.1.

3.5. A UFVIM acompanhara e fiscalizara a execucdo do contrato, por meio de instrumentos
de controle, que compreendam a mensuragado dos seguintes aspectos:
3.5.1. os resultados alcancados em relagdo ao contratado, com a verificacdo dos prazos
de execugdo e da qualidade demandada;
3.5.2. os recursos humanos empregados, em fungdo da quantidade e da formacao
profissional exigidas;
3.5.3. a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;
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3.5.4. a adequagdo dos servigos prestados 3 rotina de execugdo estabelecida;
3.5.5. o cumprimento das demais obrigag6es decorrentes do contrato; e
3.5.6. a satisfagdo do publico usuario.

3.6. O FISCAL e/ou gestor do contrato ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servigo, devera comunicar
a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais
previstos no § 10 do artigo 65 da Lei no 8.666, de 1993.

3.7. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servigos devera ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a relagdo detalhada
dos mesmos, de acordo com o estabelecido no contrato, informando as respectivas
quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

3.8. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagoes trabalhistas e sociais nas contratagdes
continuadas com dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da CONTRATADA, exigir-se-3,
dentre outras, as seguintes comprovagoes:

a) a prova de regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispde o art. 195, §

30 da Constituicdo Federal, sob pena de rescisao contratual;

b) recolhimento do FGTS, caso a UFVIM ndo esteja realizando os depdsitos diretamente,

conforme estabelecido no instrumente convocatorio;

c) pagamento de salarios no prazo previsto em Lei;

d) fornecimento de vale transporte e auxilio alimentagdo quando cabivel;

e) pagamento do 139 salario;

f) concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da

Lei;

g) realizacdo de exames admissionais e demissionais e periédicos, quando for o caso;

h) eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei;

i) comprovagdo do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das

informacdes trabalhistas exigidas pela legislag8o, tais como: a RAIS e a CAGED;

j) cumprimento das obrigagbes contidas em convencdo coletiva, acordo coletivo ou

sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

k) cumprimento das demais obrigagdes dispostas na CLT em relagao aos empregados

vinculados ao contrato.

3.9. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de
habilitacio pela CONTRATADA devera dar ensejo 3 rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sangoes.

3.10. A UFVIM podera conceder um prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condigoes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual,
quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da CONTRATADA de corrigir a situagao.

3.11. A UFVIM se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte os servicos prestados, se
considerados em desacordo como os termos do objeto deste instrumento.

3.12. Quando da rescisdo contratual, o FISCAL, devera verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisoérias ou a comprovagdo de que 0s empregados serao
realocados em outra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do
contrato de trabalho.

3.13. Mensalmente, o FISCAL irad verificar o valor real gasto pela CONTRATADA com
despesas de beneficios e insumos dos funcionarios alocados neste Contrato.
3.13.1. A CONTRATADA ird apresentar no més de competéncia de pagamento deste
beneficio, comprovantes de que este foi pago, demostrando quais funcionarios
receberam e o valor;
3.13.2. O FISCAL ird apurar se o valor dispendido pela CONTRATADA é aquele
constante em sua planilha de formag&o de pregos apresentada durante a Licitagdo;
3.13.3. Caso haja diferenca entre o valor mensal efetivamente gasto pela CONTRATADA
e aquele apresentado na planilha de formagdo de pregos, o FISCAL ird emitir “Relatério
de Glosa”;
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3.13.4. A CONTRATADA deverd glosar na Nota Fiscal/Fatura do més de competéncia da
apuragdo o valor apresentado no Relatério supracitado.

CLAUSULA QUARTA: DA VIGENCIA DO CONTRATO

4.1. O presente Contrato terd duragdo de 12 (doze) meses a partir da data de sua
assinatura.
4.1.1. Havendo necessidade e interesse da UFVIM, que deverdo ser justificados, o prazo
de vigéncia, poderd ser prorrogado, mediante acordo entre as partes, até o limite
previsto em lei.

4.2. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo-renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratagdo deverdo ser eliminados como condigdo para
renovagao.

4.3. Havendo renovacdo do contrato, apés um ano da data de sua assinatura, 0 mesmo
poderd ser reajustado pelo indice INCC (Indice Nacional de Custo da Construgao).

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

5.1. S30 obrigagoes da CONTRATADA:
I - Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos pela UFVIM,
instruir seus empregados, informando-os das normas de funcionamento, das condigoes
expressamente inseridas no Termo de Referéncia, sendo proibido alocar empregados
para outras atividades que constituam desvio de fungao;
II - Responsabilizar-se integralmente pelo servigo contratado, nos termos da legislag&o
vigente;
[II - Cumprir rigorosamente em dia as despesas com pessoal e seus respectivos
encargos sociais, trabalhistas e vale-transporte, fazendo prova mensal de tais
obrigacdes a UFVIM;
IV - Manter rigorosamente a Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria (dissidio,
acordo ou termo aditivo), quanto a saldrios, encargos, prazos para pagamento de
pessoal, etc.
V - Cumprir rigorosamente, na area de Medicina e Seguranca do Trabalho, as
determinagdes da Lei n. 6514, de 22.12.77, Portaria 3.214 do MTB/MG, de 08/06/78 e
suas NR’'s - Normas Regulamentadoras;
VI - Cumprir os postulados legais vigentes no ambito federal, estadual ou municipal;
VII - Assumir toda a responsabilidade ao atendimento dos seus empregados
acidentados ou doentes;
VIII - Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela UFVIM;
IX — Manter no local de trabalho, somente empregados que tenham idade permitida por
lei para o exercicio da atividade e que gozem de boa saude fisica e mental e de conduta
irrepreensivel,
X - Manter o efetivo de pessoal, em caso de afastamentos legais, sem onus para a
UFVIM;
XI - Instruir os empregados quanto a prevencdo de acidentes e de incéndios nas areas
interna e externa dos Campi da UFVIM;
XII - Fornecer a UFVIM, antes do inicio da execugdo das atividades, relagéo do pessoal
incumbido de prestar os servigos, discriminando os dados pessoais, funcional,
enderecos, telefones e comunicar qualquer alteragdo no Quadro de empregados;
XIII - Manter, durante a execugdo do CONTRATO, todas as condicoes de garantias,
habilitacdo e qualificagdo, exigidas no processo licitatério;
XIV - Aceitar, nas mesmas condigdes iniciais deste instrumento contratual, os
acréscimos ou supressdes até o limite fixado, no paragrafo primeiro do Art.65 da Lei
8.666/93, e suas alteragdes posteriores;
XV — A CONTRATADA se sujeitard as normas contidas no Edital do Pregdo Eletrénico
040/2013, seus Anexos e implicagdes legais;
XVI — A mao-de-obra deverd estar devidamente instruida quanto a necessidade de
acatar as orientagdes do preposto da UFVIM, inclusive quanto ao cumprimento das

Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho;
4
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XVII - A CONTRANTANTE se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte os
servigos prestados, se considerados em desacordo com os termos do objeto deste
instrumento;

XVIII - Em hipotese alguma, a CONTRATADA, poderd repassar a seus empregados
custos de uniformes (incluindo acessorios e calcados), equipamentos de segurancga e
outros cobertos por este Contrato.

XIX - Os empregados da CONTRATADA, que executardo os servigos, deverdo trabalhar
com CARTAO DE IDENTIFICACAO FUNCIONAL, preso na lapela ou bordado, a altura do
peito, correndo as despesas por parte da CONTRATADA.

XX — A CONTRATADA devera apresentar, quando solicitada, comprovante dos exames
médicos peridédicos dos empregados, conforme Artigo 168, da CLT.

XXI - A CONTRATADA devera apresentar, mensalmente, declaragao correspondente ao
recolhimento do FGTS de seus empregados que estdo prestando servigo na UFVIM.

XXII - A CONTRATADA devera apresentar, mensalmente, declaragdo do INSS,
correspondente ao recolhimento de todos os seus empregados que estdo com
atividades na UFVIM.

XXIII - A CONTRATADA obriga-se a ressarcir a UFVIM, os prejuizos causados por seus
funcionarios quando estes forem provocados por impericia/imprudéncia ou desrespeito
as normas técnicas vigentes.

XXIV — A CONTRATADA obriga-se a prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas
estabelecidas, fornecendo todas as ferramentas, equipamentos e EPIs necessarios, em
quantidades, qualidade e tecnologia adequadas & boa execugdo dos servigos de
fiscalizacdo, com a observéncia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislagao.

XXV — Caso necessario, a CONTRATADA obriga-se a promover a transicdo contratual
com transferéncia de tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informacgoes,
podendo ser exigido, pela UFVIM, a capacitagdo de seus técnicos ou da nova empresa
que continuard a execugdo dos servigos.

XXVI - Caso ocorra a necessidade substituigdo dos profissionais ou responsavel técnico
alocado aos servicos, esta devera ser autorizada pela UFVIM e devera ocorrer nos
termos do artigo 30, § 10, da Lei 8.666/93.

5.2 Além das obrigacdes ja citadas, a CONTRATADA obriga-se ainda:

I - assinar o termo do contrato no prazo estipulado no Edital;

II - cumprir, fielmente, suas prestagdes contratuais em conformidade com os termos
do Edital;

III - responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato, nao excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pela UFVIM;

IV - assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes
sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na
época proépria;

V - assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais oriundos do
contrato;

VI — exibir sempre que solicitada pela Administracdo, documentacdo comprobatoria de
que estd em dias com o recolhimento dos encargos de qualquer natureza incidentes
sobre o contrato em execugao.

VII - ser responsavel quanto ao correto atendimento dos servigos contratados.

VIII - cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou
municipal, as normas gerais de seguranca.

IX - ndo opor embaragos ao acompanhamento e a fiscalizacdo da execugao contratual
por parte do representante da UFVIM, devendo prestar todas as informagdes requeridas
e atender as determinagdes do fiscal para a corregdo de eventuais vicios encontrados;

X - outras previstas na Lei n°. 8.666/93 e no Cédigo de Protecdo e Defesa do
Consumidor (Lei n°. 8.078/90).

XI — A CONTRATADA devera observar, também, o dever de manter, durante a execugao
do contrato, todas as condigdes habilitatérias exigidas na licitagao.
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CLAUSULA SEXTA - PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO

6.1. O presente contrato estd estimado em R$856.684,20 (oitocentos e cinquenta e seis
mil, seiscentos e oitenta e quatro reais e vinte centavos), a serem pagos em parcelas
mensais de R$71.390,35 (setenta e um mil, trezentos e noventa reais e trinta e cinco
centavos), mediante a seguinte dotagdo orgamentdria: Natureza da Despesa 33.90.39,
Programa de Trabalho 075815, Fonte de Recurso 0112000000 e Plano Interno
F8282G0177N sendo:

Posto C_ltdeZ . Qede ~ Val?r Valor Total
Funcionarios Remuneragoes Unit

Engenheiro Civil/Arquiteto Pleno 1 12 22.696,29  272.355,48
Engenheiro Eletricista Pleno 1 12 23.694,39  284.332,68
Técnico em Edificagdes Pleno 1 12 8.278,41 99.340,92
Técnico em Seguranlgg do Trabalho 1 12 850487  103.138,44
(obras e servigos terceirizados)

Técnico em Eletrotécnica 1 12 8.126,39 97.516,68

Total Contrato 856.684,20

6.2. As Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos apresentadas na Proposta da
CONTRATADA no Pregdo serdo consideradas partes integrantes deste Contrato;

6.3 - O pagamento deverd ser efetuado mediante a apresentacdo de Nota Fiscal ou da
Fatura pela CONTRATADA, acompanhada da documentacdo exigida para sua liberagdo,
conforme Anexo I deste Contrato estando condicionados a entrega dos seguintes servigos:
manter as versdes anteriores para permitir o controle das alteragOes e promover a entrega
de todos os documentos gerados na execugao, tais como relatorios, atas, planilhas,
manuais e outros que vierem a ser desenvolvidos.
6.3.1. O FISCAL ird analisar a documentagdo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis do seu
recebimento, procedendo com o ateste dos servigos;
6.3.2. Em caso de irregularidades, o prazo supracitado sera contado a partir da data de
reapresentacdo da documentacdo devidamente regularizada, sendo o pagamento
efetuado, neste caso, sem alteragdo de valor;
6.3.3. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e as relativas ao
FGTS ensejard no pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das
sangoes cabiveis.
6.3.4. O prazo para pagamento serd de 12 (doze) dias Uteis contados a partir do ateste
da fiscalizagdo na Nota Fiscal/Fatura, em conta bancaria indicada no documento fiscal.
6.3.5. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pela Administragdo, o valor devido deverd ser acrescido de atualizagdo
financeira, e sua apuragdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que 0s juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento)
ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:

I=(TX/100)
365
EM =1x N x VP, onde:
I = Indice de atualizagao financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a
do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.
6.3.6. Na hipétese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, 0s
autos devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a
apreciagdo da autoridade superior competente, que adotaréd as providéncias para
verificar se é ou ndo caso de apuracdo de responsabilidade, identificagdo dos envolvidos
e imputagdo de 6nus a quem deu causa;
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6.3.7. Os ressarcimentos devidos pela CONTRATADA, caso ndo ocorra espontaneamente
motivados pelas ocorréncias devidamente apuradas e comprovadas, respeitando-se o
direito de defesa da CONTRATADA, serdo automaticamente debitados no faturamento
mensal, independente de notificagao.

6.4. Sera verificado, ainda, o cadastro da CONTRATADA no SICAF, devendo este estar
regular durante toda a vigéncia contratual.
a) Constatada a situagdo de irregularidade junto ao SICAF, a CONTRATADA sera
advertida, por escrito, para que no prazo de 10 (dez) dias teis, regularize sua situagao
junto ao seu o6rgdo cadastrador, ou no mesmo prazo apresente sua defesa, sob pena de
rescisao do contrato;
b) O prazo descrito na alinea anterior poderd ser prorrogado a critério da
CONTRATADA;
c) Caso a CONTRATADA ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF, ou apresente
defesa no prazo descrito na alinea “a”, sera providenciada a abertura de processo
administrativo visando a aplicagdo das penalidades cabiveis.

6.5. Na emissdo da Nota Fiscal/Fatura a CONTRATADA devera observar se havera glosas
nos casos apresentados no item 3.13 e 9.1 deste Contrato.

CLAUSULA SETIMA - RETENCAO E PROVISAO DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS

7.1. A UFVIM, com base no art. 19-A da IN 02, adotard as regras contidas no referido
artigo, relativas a retengdo dos valores referentes aos encargos trabalhistas, para
provisionamento em conta vinculada especifica a ser aberta em nome da CONTRATADA, em
Instituicdo Bancaria.

7.2. A CONTRATADA deverd concordar com estas disposigdes, mediante assinatura do
Termo de Compromisso do Anexo VI.

7.3. A CONTRATADA se obriga, ho momento da assinatura do contrato, a autorizar a UFVIM
a fazer a retencdo na fatura e o depésito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia
do Tempo de Servico - FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da
CONTRATADA, observada a legislagdo especifica;

7.4. A CONTRATADA se obriga também, no momento da assinatura do contrato, a autorizar
a UFVIM a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salérios e demais verbas
trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por
parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangoes
cabiveis.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

9.1. A CONTRATADA se sujeita as penalidades a seguir descritas.
9.1.1. Aplicagdo, pela UFVIM, das sangOes constantes nos artigos 86 e 87 da Lei
8.666/93, de 21/06/93, pela inobservéncia das condicbes estabelecidas para o Servigo
ora contratado, a saber:
I - adverténcia;
II - suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com
a Administracdo, pelo periodo de até 02 (dois) anos.
III - quando convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, deixar de
entregar documentagdo exigida no edital, apresentar documentagdo falsa, ensejar o
retardamento da execucdo do seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar a
execucdo do contrato, recursar a assinar a Ata de Registro de Pregos, comportar-se de
modo iniddneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a
ampla defesa, ficaréa impedida de licitar e de contratar com a Unido, e serd
descredenciado do SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas
previstas neste edital e demais cominagdes legais, conforme disposto no art. 28 do
decreto 5.450/2005.
IV - multa de 10% (dez por cento) do valor total estimado para contratagdo, pela nao-
assinatura do contrato dentro do estabelecido pela UFVIM ou pela ndo prestacdo do
servico, recolhida no prazo de 10 dias, a partir do recebimento da Notificagao;
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V - a apuracdo mensal do descumprimento do contrato, (inclusive quanto as Normas de
Seguranga e Medicina do Trabalho) implicard na aplicagdo de multa de 2,5%, quando
houver até trés irregularidades no més; multa de 5%, quando houver de quatro a seis
irregularidades no més; multa de 7,5% quando houver mais de seis irregularidades no
més, a ser aplicada sobre o valor do servigo executado no més de apuragdo da
irregularidade, a qual sera descontada do valor relativo ao proximo pagamento a ser
efetuado, mediante glosa na NotaFiscal/Fatura;
a) Quando da ocorréncia da irregularidade, o FISCAL ira notificar por escrito a
CONTRATADA, dando-lhe um prazo para regularizagao;
b) Ao final de cada més, o FISCAL ira verificar as notificagoes feitas e apurar se
serd o caso de aplicagdo das multas especificadas neste inciso.
VI - declaragdo de idoneidade para licitar com a Administragdo Pulblica, sangdo esta de
competéncia exclusiva do Ministro de Estado, podendo a reabilitacdo ser requerida apos
02 (dois) anos de sua aplicagao.

9.2. As sangdes previstas nos incisos II a V poderdo ser aplicadas, também, nas hipoteses
previstas no art. 88 da Lei 8.666/93.

9.3. Previamente a aplicagdo das penalidades mencionadas nos incisos do paragrafo
anterior desta cladusula, a CONTRATADA serd notificada por escrito, garantindo-lhe ampla
defesa.

9.4. A aplicagdo de uma das penalidades previstas ndo exclui a possibilidade de aplicagdao
das outras.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

10.1. Os casos de rescisdo obedecerdo ao disposto nos artigos 77 a 80 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VINCULAGAO DO CONTRATO

11.1. Este contrato rege-se pelas normas estipuladas na Lei Federal 8.666/93 e suas
modificagdes posteriores, vinculando-se as instrucdes contidas no Edital de Pregao
Eletrdnico n® 040/2013 e seus Anexos, Termo de Referéncia e a proposta apresentada pela
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PRESTACAO DE GARANTIA PARA ASSEGURAR A
PLENA EXECUCAO DO CONTRATO.

12.1. Devera ser prestada, pela CONTRATADA, garantia de 5% (cinco por cento) sobre o
valor contratado, em uma das modalidades constantes nos incisos I a III, § 1° do art. 56 da
Lei 8.666/93, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds o recebimento pela CONTRATADA deste
Contrato assinado.
12.1.1. Se a garantia tiver sido feita em caugdo, em dinheiro ou em Titulos de Divida
Publica da Unido, somente serd devolvida no final do contrato ou de eventual
prorrogagdo, sendo que a caucdo em dinheiro serad liberada, atualizada
monetariamente.

12.2. Em caso de prorrogagéo do Contrato, a garantia prestada devera ser renovada, exceto
quando se tratar de caugdo em dinheiro ou Titulos da Divida Publica da Unido, cujos prazos
para resgate ultrapasse a vigéncia do Contrato, incluidas as possiveis prorrogagoes.

12.3. A garantia, exigida no item 12.1, deverd ter validade de 3 (trés) meses apos o
término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacdo efetivada no
contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n© 8.666, de 1993.

12.4. A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que a CONTRATADA pagou
todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e caso esse pagamento
n3o ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia sera utilizada para o pagamento destas verbas diretamente pela UFVIM.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA INTEGRACAO DOS ANEXOS

13.1. Anexo I - Documentagdes Obrigatdrias apds Recebimento do Contrato Assinado e
Pagamento

13.2. Constituem, ainda, parte integrante deste Contrato, independente de transcrigao:

a) Edital do Pregao 040/2013 e seus Anexos;
b) A Proposta da CONTRATADA contendo as Planilhas de Custos e Formagao de Pregos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORO

14.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal, Segdo Judiciaria de Minas, em Sete Lagoas, para
dirimir qualquer controvérsia néo resolvida entre as partes.

iamantina, 03 de fevereiro de 2014.

&_)("“"‘ T NG
Prof. Pedro Angelo Almeidvév Abreu
Reitor/UFVIM

Teodoro Takahiro Gdimaraes Watanabe
Socio/Contratada

TESTEMUNHAS
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ANEXO I AO CONTRATO N°© 012/2014
DOCUMENTAGCOES OBRIGATORIAS

1. APOS RECEBIMENTO DO CONTRATO ASSINADO

1.1. No prazo de 05 (cinco) dias Uteis:
e Garantia de 5% (cinco por cento) sobre o valor contratado, em uma das
modalidades constantes nos incisos I a III, § 1° do art. 56 da Lei 8.666/93,

conforme Clausula Décima Segunda;
e Registro no CREA da empresa e do responsdvel técnico pela execugdo do contrato

(quando o documento apresentado para efeito de habilitacdo, ndo estiver
atualizado);

e Comprovacdo da titulacdo e experiéncia da equipe que sera alocada em
atendimento ao item 4.2 e 8.2 do Termo de Referéncia.

1.2. No prazo de 10 (dez) dias uteis:

e Planilha-resumo contendo todos os empregados locados neste Contrato, com as
seguintes informacgdes: nome completo, numero de CPF, fungdo exercida, salario,
adicionais, gratificagbes, beneficios recebidos e sua quantidade (vale-transporte,
auxilio-alimentag&o), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias, horas
extras trabalhadas e demais informagoes pertinentes;

e Comprovante de entrega de vale transporte, vale alimentagdo e/ou cesta basica;

e Comprovagéo de entrega dos EPIs e ferramentas exigidas e uniformes;

e Declaragdo de regularidade sindical.

2. PARA PAGAMENTO
2.1. Mensalmente devera ser encaminhada a seguinte documentagao:

a) Referente ao més de prestagao dos servigos:
e Nota fiscal contendo as seqguintes informagGes: objeto do contrato, numero do
contrato, dados bancarios e glosas quando houver;
e Planilha de custo contendo, no minimo, os seguintes campos: nome completo do
empregado, fungdo exercida, dias efetivamente trabalhados, férias, licengas, faltas,
ocorréncias e demais informagdes pertinentes;

b) Referente ao més anterior:

e Comprovantes de pagamento dos saldrios: cépia do contracheque assinado pelo
funciondrio ou o “Resumo Analitico da Folha” acompanhado de comprovante de
crédito em conta com devida identificagdo do funcionario;

e Cobpias da folha ou cartdo de registro de ponto;

e Recolhimento do FGTS - GRF com a devida quitagdo, acompanhado do protocolo
de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social, da relagdo dos
trabalhadores — RE e da relagdo de tomadores/obras — RET;

e Recolhimento das contribuigdes ao INSS - GPS com a devida quitagao.

c) Referente ao més de competéncia do seu pagamento:
e Comprovante de pagamento dos beneficios como: cesta basica, ticket refeigdo e
outras.

2.2. Quando da ocorréncia do fato, encaminhar:

e Comprovante do pagamento das férias e 13° saldrio: cépia do contracheque
assinado pelo funcionario ou o “Resumo Analitico da Folha” acompanhado de
comprovante de crédito em conta com devida identificagdo do funcionario;

e Comprovante de pagamento das verbas rescisorias (TRCT) assinado pelo
funcionario demitido e GRRF com a devida quitagao;

e Recibo de transmissdo do CAGED quando houver admissdo ou demissdo

2.3. A critério do FISCAL da UFVIM podera ser solicitado, ainda, por amostragem: exames
admissionais, demissionais e/ou periddicos quando da ocorréncia do fato e Copia das
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social, para conferir as anotacgdes, verificando se
coincidem com o informado pela CONTRATADA e empregado.
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ANEXO II AO CONTRATO N° 012/2014
OBRAS E SERVICOS TERCEIRIZADOS A SEREM FISCALIZADOS

OBRAS
INICIO-TERMINO
OBJETO AREAS
PREVISAO
Salas de Aulas 5.641,27 m? 28/01/2014 a 28/01/2015
Biblioteca 3.582,88 m? | 01/02/2014 a 01/05/2015
Cercamento do Campus 2.103,03 m 01/03/2014 a 01/03/2015
SERVICOS TERCEIRIZADOS
INICIO-TERMINO
OBIJETO 8
PREVISAO
Prestagdo de servicos de portaria Contrato Continuado
Prestacdo de servico de vigilancia patrimonial armada Contrato Continuado
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