MINISTERIC DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
DIAMANTINA — MINAS GERAIS

TERMO DE CONTRATO N° 045/2011 QUE FIRMAM A
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHONHA E MUCURI E A EMPRESA TBI
SEGURANCA LTDA., PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
VIGILANCIA PARA O CAMPUS AVANCADO DO MUCURI
DA UFVIM.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, CNPJ
16.888.315/0001-57, com endereco a Rodovia MGT 367 — Km 583 — n® 5000 - Alte da
Jacuba, Diamantina/MG, neste ato denominada UFVIM, representada por seu Reitor Prof.
Pedro Angelo Almeida Abreu e a empresa, TBI SEGURANCA LTDA., CNPJ
07.534.224/0001-22, com sede na Rua S&o Joaquim, 19, Distrito Lelivéidia, Beriio/MG,
neste ato denominada CONTRATADA, representada por seu Sécio Sr. Anderson Sharliey do
Socorro, CPF 033.384.806-36, resolvem firmar o presente instrumento particular de
CONTRATOQ, sujeitando-se as normas da Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1993,
alterada pelas Leis 8.883/94 e 9.648/98, da Instrucdo Normativa, n. 02, de 03/04/2008,
Preg&o Eletronico 096/2011 e seus anexos, nas cldusutas contratuais seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa qualificada e capacitada para prestacdo de servigo de
vigilancia patrimonial armada no Campus Avancado do Mucuri da UFVIM, de acordo
com o estabelecido no Edital de Preg&o Eletrénico n® 096/2011 e seus anexos, que fazem
parte integrante deste Instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA: DO REGIME DE EXECUGCAO DO OBIETO

2.1. Os servicos deverdio ser executados pela CONTRATADA, através de seus empregados,
sobre o regime de CLT e sob sua inteira e exclusiva responsabilidade administrativa e
técnica, conforme tarefas discriminadas no Termo de Referéncia.
2.1.1. A remuneracio deverd atender as Normas e Sentengas Normativas Trabalhistas
(Constitucionais e Infraconstitucionais) incidentes sobre os trabalhadores empregados,
sendo 6nus da CONTRATADA verificar seu cumprimento, ficando, ainda, impedidc de
repassar a UFVIM os custos referentes a eventual fixac8o de valor em desacordo.

2.2. Os trabalhadores serdo alocados nos Postos de Trabalho determinados no
Termo de Referéncia, a partirde 01/12/2011.
2.2.1. Os profissionais deverdo estar capacitados, possuindo os requisitos minimos
exigidos no Termo de Referéncia;

2 3. E vedado & CONTRATADA sub-contratar, no todo ou em parte, 0s servigos a ela
adjudicados.

CLASULA TERCEIRA: DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO DO OB3ETO

3.1. Ndo obstante a CONTRATADA seja a tnica e exclusiva responsavei pela execugdo de
todos os servigos, a UFVIM reservd-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagao sobre os
servicos, diretamente ou por prepostos designados.
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3.1.1. A execucdo deste contrato sera acompanhada e fiscalizada pelos servidores
Adelmo Ferreira Santos e Aleandro Lima Camargo, Titular e Suplente, designados
pela Portaria n° 1761 de 24/11/2011, neste Contrato denominado FISCAL;
3.1.2. E vedade a UFVIM exercer poder de mando sobre os empregados da
CONTRATADA, devendo reportar-se, somenie, ao preposto e responsavel indicado pela
CONTRATADA,;
3.1.3. O FISCAL terd poderes para fiscalizar a execugao dos servigos e, especialmente
para:
3.1.3.1. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituigdo de
empregado da CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha, que
embaragar ou dificultar sua fiscalizagao;
3.1.3.2. Examinar as Carteiras Profissionais ou outro instrumento legal dos
empregados alocados a seu servigo, para comprovar o vinculo profissional;

3.2. O FISCAL terd livre acesso aos locais de trabalho da mio-de-ohra contratada;

3.3. A UFVIM n8o permitird que a mao-de-obra execute tarefas em desacordo com as
preestabelecidas;

3.4. O FISCAL acompanhard e fiscalizard os servigos da CONTRATADA, visando o fiel
cumprimento das cldusulas contratuais, através de responsavel indicade na forma do Art.
67 da Lei 8.666/93, o qual, em nome da Instituicdo, poderd adotar as medidas necessarias
para tal finalidade, cabendo-lhe:
I — solicitar a CONTRATADA e seus prepostos, ou obter da UFVIM, tempestivamente,
todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos servigos;
II - documentar as ocorréncias havidas em formuldrios de ocerréncias, firmado
juntamente com o preposto da CONTRATADA;
IIT - fiscalizar o cumprimento dos encargos sociais e obrigagdes trabalhistas pela
CONTRATADA, no que se refere a execugac do Contrato;
IV - anotar e assinar as visitas de fiscalizagao;
V - o responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos na Instituigdo
podera determinar que a
CONTRATADA estabeleca controles que juigar necessarios e reservara local para fixagdao
do quadro de hordrio de trabalho dos seus empregados, cabendo ac FISCAL o
acompanhamento e fiscalizagdo geral;
VI - emitir pareceres em todos os atos da UFVIM relatives @ execugao do contrato, em
especial a aplicagao
de sangoes e alteragBes do contrato;
V — emitir o “Relatéric de Glosa de Vale Transporie” mencionado no item 3.14 e
notificacdes de ocorréncia de irregularidades, devendo apurar mensalmente se sera o
caso de aplicagdo das multas previstas no item S.1. '

3.5. A UFVIM acompanhard e fiscalizard a execugdo do contrato, por meio de instrumentos
de controle, que compreendam a mensuragac dos seguintes aspectos:
3.5.1. os resultados alcancados em relagdo ao contratado, com a verificagdo dos prazos
de execucio e da qualidade demandada;
3.5.2. 0s recursos humanos empregados, em fungdo da quantidade e da formacgao
profissional exigidas;
3.5.3. a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;
3.5.4. a adequaco dos servigos prestados a rotina de execugdo estabelecida;
3.5.5. o cumprimento das demais obrigagdes decarrentes do contrato; e
3.5.6. a satisfagdo do publico usuario.

3.6. O FISCAL e/ou gestor do contrato ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, deverd comunicar
a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais
previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n® 8.666, de 1993.

3.7. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos deverad ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a relacdo detalhada
dos mesmos, de acordo com o estabelecido no contrato, informando as respectivas
quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, gualidade e forma de uso.
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3.8. Na fiscalizac&o do cumprimento das obrigagBes trabathistas e sociais nas contratacdes
continuadas com dedicacio exclusiva dos trabalhadores da CONTRATADA, exigir-se-a,
dentre outras, as seguintes comprovagoes:

a) a prova de regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispde o art. 195, &

30 da Constituicdo Federal, sob pena de resciséo contratual;

b) recoihimento do FGTS, caso a UEVIM néo esteja realizando os depdsitos diretamente,

conforme estabelecido ne instrumento convocatorio;

c) pagamento de salarios no prazo previsto em Lei;

d) fornecimento de vale transporte e auxilio alimentacdo quando cabivel;

a) pagamento do 130 salario; '

£) concesséo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da

Lei;

g) realizagdo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso;

h) eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei;

i}y comprovagdo do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das

informacdes trabalhistas exigidas peia legislag8o, tais como: a RAIS e a CAGED;

j) cumprimento das obrigagBes contidas em convencdo coletiva, acordo coletivo ou

sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

k) cumprimento das demais obrigacBes dispostas na CLT em relaco aos empregados

vincuiados ao contrato.

3.9. O descumprimento das cbrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condigBes de
habilitacdo pelo contratado devera dar ensejo 3 rescisSo contratual, sem prejuizo das
demais sancdes, sendo vedada a retencdo de pagamento s€ 0 contratado ndo incorrer em
qualauer inexecugdo do servigo ou ndo ¢ tiver prestado a contento.

3.10, A UFVIM podera conceder um prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacdes trabathistas ou suas condigbes de habilitagdo, sob pena de rescis@o contratuai,
quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da CONTRATADA de corrigir a situacao.

3.11. A UFVIM se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte 0s servigos prestades, se
considerados em desacordo como os termos do objeto deste instrumento.

3.12. Quando da rescisdo contratual, o FISCAL, deverd verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisdrias ou a comprovagdo de que 0s empregados serao
realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra & interrupcao do
contrato de trabalho,

3.13. Mensalmente, o FISCAL irad verificar o valor real gasio pela CONTRATADA com
despesas de Vaie Transporte dos funcionarios alocados neste Contrato.
3.13.1, A CONTRATADA ird apresentar no més de competéncia de pagamento deste
heneficio, comprovantes de gue este foi pago, demostrando quais funcionarios
receberam e o valor;
3.13.2. O FISCAL ird apurar se o valor dispendido pela CONTRATADA & aguele
constante em sua planitha de formac&o de pregos apresentada durante a Licitagdo;
3.13.3. Caso haja diferenca entre o valor mensal efetivamente gasto pela CONTRATADA
e aquele apresentado na planilha de formagdio de pregos, o FISCAL ird emitir “Relatdrio
de Glosa de Vale Transporte”;
3.13.4. A CONTRATADA deverd glosar na Nota Fiscal/Fatura do més de competéncia da
apuracdo o valor apresentado no Relatério supracitado.

CLAUSULA QUARTA: DA VIGENCIA DO CONTRATO

4.1. O presente Contrato iniciar-se-4 em 01/12/2011 e tera duracio de 12 (doze) meses.
4.1.1. Havendo necessidade e interesse da UFV3M, que dever&o ser justificados, o prazo
de vigéncia, poderad ser prorrogado, mediante acordo entre as partes, até o limite
previsto em lei.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

5.1. S&o obrigagBes da CONTRATADA:
I — Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos peta UFVIM,
instruir seus empregados, informando-os das normas de funcionamento, das condigbes
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expressamente inseridas no Termo de referéncia, sendo proibide alocar empregados
para outras atividades que constituam desvio de fungdo;

II — Responsabilizar-se integralmente pelo servigo contratado, nos termos da legislagdo
vigente;

I11 - cumprir rigorosamente a Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria (dissidio,
acordo ou termo aditivo), guanto a saldrios, encargos, prazos para pagamento de
pessoal, etc;

IV - manter rigorosamente em dia as despesas com pessoal e seus respectivos
encargos sociais, trabalhistas e vale-transporte, fazendo prova mensal de tais
obrigacdes a Instituicdo;

V - cumprir, 05 postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal;

VI - cumprir rigorosamente, na area de Medicina e Seguranga do Trabalho, as
determinagdes da Lei n® 6.514, de 22/12/77; Portaria n® 3.214 do MTb/GM, de
08/06/78 e sua NR s — Normas Regulamentadoras;

VII - assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito, por meioc dos
responsaveis nomeados;

VIII - responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela UFVIM;

IX - programar, na forma definida, o planejamento dos servicos, de forma a obter uma
operacdo correta e eficaz, realizando as tarefas de forma meticulosa e consiante,
mantende sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias sujeitas aos servigos
ohjeto deste Contrato;

X - prever toda a méo-de-obra necessédria a operacionalizagdo dos servigos, nos
regimes contratados, obedecidas as disposigdes da legislagdo vigente;

XI — alocar, imediatamente apés o recebimento da autorizagdo de inicio dos servigos, a
m3ao-de-obra nos respectivos locais de trabalho, informando, em tempo habil, ao
Departamento de Administragdo, qualquer motivo impeditive ou gue a impossibilite de
assumir as atividades estabelecidas;

XII — selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos
encaminhando elementos portadores de Certiddo de Inexisténcia de Antecedentes
Criminais e demais referéncias, tendo fun¢des profissionais legalmente registradas,
conforme legisiagdo vigente;

XIII - manter, nos locais de trabalho, somente empregados que tenham a idade
permitida por Lei para exercicio da atividade e que gozem de boa salde fisica e mental
e de conduta irrepreensivel;

XIV - manter disciplina nos locais dos servigos, retirando, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas, apods notificagdo, qualquer empregade gue apresentar conduta
inconvenienie;

XV - manter em local que permita facil acessc a Instituicdo, durante os turnos de
trabalho, elementos capazes de tomar decisdes compativeis com 0s compromissos
assumidos;

XVI - fornecer e manter seu pessoal uniformizado, considerando o ciima da regido,
identificando-os através de crachds, provendo-os de Equipamentos de Protegao
Individual, conforme descrigdo constante em sua proposta e o disposto no respectivo
Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabatho;

XVII - exigir gque seus empregados assumam diariamente seus locais de trabalho
portando cracha, devidamente uniformizados e com aparéncia pessoal adequada;

XVIII — nomear e formalizar a UFVIM os nomes dos responsaveis pelos servigos com a
missdo de garantir o bom andamento das tarefas, permanecendo, preferenciaimente,
no local do trabalho, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes
dos servicos. Estes responsdveis terdio a obrigacdo de reportarem-se, quando houver
necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servigos da UFV3M, bem como
tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as fathas
detectadas;

XIX - apresentar, nos prazos estipulados, a documentacdo descrita no Anexo I deste
Contrato;

XX - afixar na Instituicdo quadro de horario de trabalho, constando o nome dos
empregados, cargo e jornada de trabalho de cada um deles;
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XXI - manter o efetivo de pessoal, em casos de folgas, férias, licengas para tratamento
de satde ou de afastamento de qualquer de seus empregados, sem anus adicional para
a Instituicdo, efetuando a reposigaoc da méo-de-obra, em carater imediato, de forma a
garantir a produtividade acordada; '

XXII - informar, de imediato, ao FISCAL, na hipétese de substituigdo de qualquer
empregado, o nome do substituto e do substituido;

XXIII — comunicar, através de seu responsavel, por escrito ao FISCAL, as ocorréncias
verificadas, recebendo as orientagles que se fizerem necessarias;

XXIV — instruir os empregados quanto a prevengdo de incéndios nas areas da UFVIM;
XXV - observar conduta adequada na utilizagdo do material, equipamentos e utensilios,
objetivando a correta execugdo dos servigos;

XXVI - manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servigos
em perfeitas condi¢Bes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24
(vinte e quatro)} horas, a contar da constatacdo feita pelos empregados, do
defeito/problemas apurados, apds a devida notificagdo. Os equipamentos elétricos
devem ser dotados de sistemas de protecdo, de modo a evitar danos a rede elétrica;
XXVII - identificar todos os equipamentos e utensilios de sua propriedade de forma a
ndo serem confundidos com similares de propriedade da UFV3M;

XXVIII - além do fornecimento da méao-de-obra, fornecer uniformes completos e seus
complementos, de acordo com o clima da regifo: (calga, camisa de mangas compridas
e curtas, sapatos e botas, meias e luvas, quepe com emblema, jaqueta de frio ou
japona, cracha, livro de ocorréncia e outres necessarios).

CLAUSULA SEXTA — PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO

6.1. O presenie contrato estd estimado em R$504.168,00 (quinhentos e quatro mil e
cento e sessenta e oito reais), a serem pagos em parcelas mensais de R$42.014,00
(guarenta e dois mii e quatorze reais), mediante a seguinte dotacdo orgamentaria: Natureza
da Despesa 33.90.39, Programa de Trabalho 1753, Fonte de Recurso 0312915004.

6.2. As Pianilhas de Custos e Formagdo de Pregos apresentadas na Proposta da
CONTRATADA no Pregdio serdo consideradas partes integrantes deste Contrato;

6.3 A UFVIM so efetuara pagamentos mediante apresentagdo, pela CONTRATADA, da Nota
Fiscal/Fatura acompanhada da documentacdo exigida para sua liberagao, conforme Anexo 1
deste Contrato.
6.3.1. O FISCAL ird analisar a documentagdo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis do seu
recebimento, procedendo com o ateste dos servigos;
6.3.2. Em caso de irregularidades, o prazo supracitado sera contado a partir da data de
reapresentago da documentacdo devidamente reqularizada, sendo © pagamento
efetuado, neste caso, sem alteragdo de valor;
6.3.3. O descumprimento das obrigagBes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao
FGTS ensejard no pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das
sancBes cabiveis.
6.3.4. O prazo para pagamento sera de 10 (dez) dias Uteis contados a partir do atesie
da fiscalizacdo na Nota Fiscal/Fatura;
6.3.5. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pela Administragdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo
financeira, e sua apuraco se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serfo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento)
ao més, ou 6% (seis por cento) ao ane, mediante aplicagdo das seguintes formulas:

I=(TX/100}

365

EM =IxNxVP, onde:
I = Indice de atualizagdo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anuat;
EM = Encargos moratérios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a

do efetive pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.
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6.3.6. Na hipotese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os
autos devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos &
apreciacdio da autoridade superior competente, que adotard as providéncias para
verificar se é ou n3o caso de apuragado de responsabilidade, identificagdo dos envolvidos
e imputacdo de Onus a quem deu causa;

6.3.7. Os ressarcimentos devidos pela CONTRATADA, caso ndo ocorra esponianeamente
motivados pelas ocorréncias devidamente apuradas e comprovadas, respeitando-se o
direito de defesa da CONTRATADA, serdo automaticamente debitados no faturamento
mensal, independente de notificagdo. '

6.4. O FISCAL ird verificar, ainda, o cadastro da CONTRATADA no SICAF, devendo este
estar regular durante toda a vigéncia contratual.
a) Constatada a situagiio de irreguiaridade junto ao SICAF, a CONTRATADA sera
advertida, por escrito, para que no prazo de 10 (dez) dias lteis, regularize sua situacdo
junto ao seu drgdo cadastrador, ou no mesmo prazo apresente sua defesa, sob pena de
rescisdo do contratc;
by O prazo descrito na alinea anterior podera ser prorrogado a critério da
CONTRATADA;
c) Caso a CONTRATADA ndc regularize sua situagdo junto ao SICAF, ou apresente
defesa no prazo descrito na alinea “a”, serd providenciada a abertura de processo
administrativo visando a aplicagdo das penalidades cabiveis.

6.5. Na emissdo da Nota Fiscal/Fatura a CONTRATADA devera observar se haverd glosas
nos casos apresentados no item 3.14 e 9.1 deste Contrato.

CLAUSULA SETIMA - RETENGCAO E PROVISAO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS

7.1. A UFVIM, com base no art. 19-A da IN 02, adotard as regras contidas no referido
artigo, relativas & retengo dos valores referentes aos encargos trabalhistas, para
provisionamento em conta vinculada especifica a ser aberta em nome da CONTRATADA, em
Instituicdo Bancaria.

7.2. A CONTRATADA deverd concordar com estas disposicbes, mediante assinatura do
Termo de Compromisso do Anexo VI,

7.3. A CONTRATADA se obriga, no momento da assinatura do contrato, a autorizar a UFVIM
a fazer a retencdo na fatura e o deposito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia
do Tempo de Servico - FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da
CONTRATADA, observada a iegislacdo especifica;

7.4. A CONTRATADA se obriga também, no momento da assinatura do contrato, a autorizar
a UFVIM a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas
trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por
parte da CONTRATADA, até o momento da regularizago, sem prejuizo das sangOes
cabiveis.

CLAUSULA OITAVA - DA REPACTUAGAO DOS VALORES PROPOSTOS:

8.1. O contrate poderd ser repactuado, observados o interregno minimo de um ano, a partir
da data limite para apresentagdo das propostas constante do instrumento convocatorio, em
relacdo aos custos com a execugdo do servigo decorrentes do mercado, tais como ¢ custo
dos materiais e equipamentos necessdrios a execugdo do servico; ou da data do acordo,
convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentagdo
da proposta, quandc a variagdo dos custos for decorrente da méao-de-obra e estiver
vinculada as datas-base destes instrumentos.

8.2. Quando a contratacio envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuacio deverd ser dividida em tantas quanto forem os acordos,
dissidios ou convenctes coletivas das categorias envolvidas na contratagéo.

8.3. Nas repactuacgdes subseqiientes & primeira, a anualidade sera contada a partir da data
do fato gerador que deu ensejo & (ltima repactuagéo.
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8.4. £ vedada a inclusdo, por ocasifo da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo coletivo ou coenvencdo coletiva.

8.5. A omissdo, em proposta(s), devidamente demonstrada e explicada do valor constante
nas planilhas de formagéo do custo homem/més para adicional de insalubridade {quando
cabivel), reserva técnica, encargos sociais, uniformes, vale-transporte, treinamento e
reciclagem de pessoal, lucro, despesas administrativa/operacional, outros itens que possam
fazer parte da remuneragdc, Insumos e demais componentes, podera inviabilizar a
renegociacdo deste contrato, quanto a estes componentes, por falta de parametros para
andlise de solicitagdes de eventuais revisbes de pregos.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

9.1. A CONTRATADA se sujeita as penalidades a seguir descritas.
9.1.1. Aplicacdo, pela UFVIM, das sancbes constantes nos artigos 86 e 87 da Lei
8.666/93, de 21/06/93, pela inobservancia das condigdes estabelecidas para o servico
ora contratado, a saber:
1 — adverténcia;
II - suspensdo do direto de licitar e impedimento de contratar com a Administragdo,
pelo periodo de até 05 (cinco) anos. A CONTRATADA convocada dentro do prazo de
validade de sua proposta, deixar de entregar documentagdo exigida no edital,
apresentar documentagao falsa, ensejar o retardamento da execucgdo do seu objeto,
ndo mantiver a proposta, fathar ou fraudar a execucdo do contrato, comportar-se de
modo inidoneo, fizer declaragio falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a
ampla defesa, ficard impedida de licitar € de contratar com a Unido, e serd
descredenciado do SICAF, pelo prazo de ate cinco anos, sem prejuizo das multas
previstas neste editai e demais cominacdes legais, conforme disposto no art. 28 do
decreto 5.450/2005. -
1II - multa de 10% {dez por cento) do valor total estimado para contratacdo, pela ndo-
assinatura do contrato dentro do estabelecido pela UFVIM ou pela ndo prestacdo do
servigo;
IV - a apuracdo mensal do descumprimento do contrato, (inclusive quanto as Normas
de Seguranca e Medicina do Trabalho) implicard na aplicagdo de multa de 2,5%,
guando houver até trés irregularidades no més; multa de 5%, quando houver de guatro
a seis irregularidades no més; muita de 7,5% quando houver mais de seis
irregularidades na més, a ser aplicada sobre o valor do servigo executado no més de
apuracdo da irregularidade, a qual serd descontada do valor relativo ao proximo
pagamento a ser efetuado, mediante glosa na NotaFiscal/Fatura;
a) Quando da ocorréncia da irregularidade, o FISCAL ird notificar por escrito a
CONTRATADA, dando-lhe um prazo para reqularizacao; _
b} Ao finai de cada més, o FISCAL ira verificar as nctificacGes feitas e apurar se
serd o caso de aplicacio das multas especificadas neste inciso.

V - declaragdo de idoneidade para licitar com a Administracio Publica, sangdo esta de

competéncia exclusiva do Ministro de Estado, podendo a reabilitagdo ser requerida apés
02 (dois) anos de sua aplicagdo.

9.2. As sancdes previstas nos incisos II e V poderdo ser aplicadas, também, nas hipdteses
previstas no art. 88 da Lei 8.666/93.

9.3. Previamente 3 aplicacdo das penalidades mencionadas nos incisos I a V do paragrafo
anterior desta clausula, a CONTRATADA sera notificada por escrito, garantindo-lhe ampla
defesa.

9.4, A aplicagdio de uma das penalidades previstas ndo exclui a possibilidade de apiicagao
das outras.

CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO

10.1. Os casos de rescisdo obedecerdo ao disposto nos artigos 77 a 80 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VINCULACAO DO CONTRATO

7
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11.1. Este contrato rege-se pelas normas estipuladas na Lei Federal 8.666/93 e suas
modificacbes posteriores, vinculando-se as instrugdes contidas no Edital de Pregéo
Eletronico n® 096/2011 e seus Anexos, Termo de Referéncia e a proposta apresentada pela
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PRESTACAO DE GARANTIA PARA ASSEGURAR A
PLENA EXECUCAQ DO CONTRATO.

12.1. Devera ser prestada, pela CONTRATADA, garantia de 5% (cinco por cento) sobre o
valor contratado, em uma das modalidades constantes nos incisos I a III, § 19 do art. 56 da
Lei 8.666/93, no prazo de 05 (cinco) dias (teis apds o recebimento pela CONTRATADA deste
Contrato assinado.
12.1.1. Se a garantia tiver sido feita em caugdo, em dinheiro ou em Titulos de Divida
Publica da Unifio, somente serd devolvida no final do contrato ou de eventual
prorrogacdo, sendo que a caugdo em dinheiro serda liberada, atualizada
monetariamente. .

12.2. Em caso de prorragag&o do Contrato, a garantia prestada devera ser renovada, exceto
quando se tratar de caugio em dinheiro ou Titulos da Divida Piblica da Unido, cujos prazos
para resgate ultrapasse a vigéncia do Contrato, incluidas as possiveis prorrogagoes,

12.3. A garantia, exigida no item 12.1, deverd ter validade de 3 (trés) meses ap6s o
término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacdo efetivada no
contratoe, nos moldes do art. 56 da Lei n® 8.666, de 1593.

12.4. A garantia somente serd liberada ante a comprovagdo de que a CONTRATADA pagou
todas as verbas rescisérias trabathistas decorrentes da contratagdo, e caso esse pagamento
ndo ocorra até o fim do segundo més apods o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia serd utilizada para o pagamento destas verbas diretamente pela UFVIM.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA INTEGRAGAO DOS ANEXOS

13.1. Anexo 1 — Documentagdes OQbrigatérias apbs Recebimento do Contrato Assinado e
Pagamento

13.2. Constituem, ainda, parte integrante deste Contrato, independente de transcrigdo:

a) Edital do Pregao 096/2011 e seus Anexos;

b) A Proposta da CONTRATADA contendo as Planilhas de Custos e Formagao de Pregos.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORO
14.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal, Se¢do Judicidria de Minas, em Sete Lagoas, para
dirimir qualquer controvérsia nao resolvida entre as partes.

Diamantina, 28 de novembro de 2011.

C/Lﬁ-g #o0e
Prof. Pedro Angetb Almeidta Abreu Ander

_ Sharlley do
Reitor/UFVIM Socio/Contratada
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ANEXO I AO CONTRATO N°. 045/2011
DOCUMENTACOES OBRIGATORIAS

1. APOS RECEBIMENTO DO CONTRATO ASSINADO

2 A A e e e —

1.1. No prazo de 05 {cinco) dias Uteis:

. Garantia de 5% (cinco por cento) sobre o valor. contratado, em uma das
modalidades constantes nos incisos I a III, § 1° do art. 56 da Lei 8.666/93,
conforme Clausula Décima Segunda;

« Registro no Conselho Regionat de Administragao (CRA)};

Comprovacdo do responsavel tecnico pela execugdo do contrato, devidamente
registrado no CRA,

1.2. No prazo de 10 (dez) dias dteis:

e Planilha-resumo contendo todos os empregados locados neste Contrato, com as
' seguintes informagdes: nome compieto, nimero de CPF, fungdo exercida, salario,

adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos e sua quantidade (vale-transporie,
auxilio-alimentac3o), horario de trabatho, férias, licengas, faltas, ccorréncias, horas
extras trabalhadas e demais informagoes pertinentes;

. Certiddo de inexisténcia de antecedentes civis e criminais dos empregados;

« Comprovante de entrega de vale transporte, vaie alimentac8o e/ou cesta basica;

e Declaracdo de regularidade sindical.

2. PARA PAGAMENTO
2.1. Mensalmente devera ser encaminhada a seguinte documentagao:

a) Referente ac més de prestagac dos servigos:
e Nota fiscal contendo as seguintes informagbes: objeto do contrato, namere do
contrato, dados bancéarios e glosas quando houver;
s Planilha de custo contende, no minimo, os seguintes campos: nome complete do
empregado, fungdo exercida, dias efetivamente trabalhados, férias, licencgas, faltas,
ocorréncias e demais informag0es pertinentes;

b) Referente ao més anterior;

« Comprovantes de pagamento dos salérics: cépia do contracheque assinado pelo
funciondrio ou o “Resumo Analitico da Fotha” acompanhado de comprovante de
crédito em conta com devida identificagdo do funcionario;

« Copias da folha ou cartdo de registro de ponto; _

« Recolhimento do FGTS - GRF com a devida quitagdo, acompanhado do protocolo
de envio de arguivos emitido pela Conectividade Social, da relagdo dos
trabathadores — RE e da relacio de tomadores/obras — RET;

« Recoihimento das contribuicBes ac INSS - GPS com a devida quitagdo.

¢) Referente ac més de competéncia do seu pagamento;
« Comprovante de pagamento dos beneficios como: cesta bésica, ticket refeigio e
outras.

2.2. Quando da ocorréncia do fato, encaminhar:

« Comprovante do pagamento das férias e 13° saldrio: cépia do contracheque
assinado pelo funciondrio ou o “Resumo Analitico da Folha” acompanhado de
comprovante de crédito em conta com devida identificacio do funcionario;

o Comprovante de pagamento das verbas rescisorias (TRCT) assinado pelo
funcionério demitido e GRRF com a devida quitagao,

« Recibo de transmissio do CAGED guando houver admissdo ou demissao

2.3. A critéric do FISCAL da UFVIM poderd ser solicitade, ainda, por amostragem: exames
admissionais, demissionais efou periddicos quando da ocorréncia do fato e Copia das
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social, para conferir as anotagbes, verificando se
coincidem com o informado pela CONTRATADA e empregado.
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