Nota Explicativa

Visando elucidar os dados da Planilha de custos e de formagao de precos
inserida no processo n° 23086.010203/2021-40, conforme documentos 524337
e 524340, apresento abaixo as explicagdes de alguns custos que podem gerar
duvidas quanto a sua composigao.

1.

O OFICIO N° 201/2021/PLAN/DIPLAC/PROPLAN solicitou a elaboracéo
da Planilha de Custos e Formagcdo do Preco de Referéncia da
contratagdo para 4 (quatro) postos de trabalhadores terceirizados, sendo
2 (dois) cargos de Tratorista (CBO 6410-15) e 2 (dois) cargos de
Técnico em Eletrénica (CBO 3132-05). Como o cargo de Tratorista sera
executado em municipios distintos e que possuem custos municipais
diferentes, ele foi desmembrado em Tratorista na fazenda do Moura em
Curvelo/MG e Tratorista na fazenda Santa Paula em Unai/MG.
Como material de apoio foi utilizado o Manual de preenchimento do
modelo de planilhas de custos e de formagdo de pregos nas
contratagdes de servigos que envolvam mao de obra em regime de
dedicacdo exclusiva no ambito do Superior Tribunal de Justica
(Aprovada pela Portaria STJ/GDG n. 410 de 15 de julho de 2020) que foi
balizado na Lei n.° 8.666/1993 e na Instru¢do Normativa SEGES/MPDG
n.° 05/2017.
Os salarios dos colaboradores foram definidos com base em
publicagdes de sites especializados nas categorias profissionais, visto
que, as categorias dos trabalhadores a serem contratados ndo possuem
CCT vigente nas bases territoriais de prestacédo dos servigos.

a. Tratorista na fazenda do Moura em Curvelo/MG (CBO 6410-15)-

R$ 1.555,79.
b. Tratorista na fazenda Santa Paula em Unai/MG (CBO 6410-15)-
R$ 1.555,79.

c. Técnico em Eletroénica (CBO 3132-05)-R$ 1.802,50.
Para o cargo de Tratorista foi considerado um Adicional Insalubridade
Grau Médio 20% sobre salario minimo (LEI N° 14.158, DE 2 DE JUNHO
DE 2021-R$ 1.100,00), conforme OFicCIO N°
37/2021/SSST/DVPPS/DASA/PROACE. Cito abaixo:

Como o Operador de Maquinas e Implementos Agricolas, trabalha
exposto a vdarios agentes ambientais, em uma analise prévia,
poderiamos considerar que teria direito ao Adicional de Insalubridade
em Grau Médio (20% do Salario Minimo), possivelmente pela
exposicdo aos Agentes Fisicos e Quimicos nos termos das Normas
Regulamentadoras, entretanto, ressaltamos que essa classificagdo
pode sofrer alguma alteragdo, pois, a empresa deve realizar as
avaliagbes quantitativas dos agentes fisico e analises dos produtos
quimicos para a caracterizagdo ou ndo do Adicional Ocupacional.



5. Baseado no principio da Prudéncia, no SUBMODULO 2.2: ENCARGOS
PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES foi utilizado o grau
maximo de 3% para o SAT, pois ainda ndo se sabe qual empresa que
ird prestar o servigo. Para o calculo do SAT, multiplica-se a remuneragéo
total dos empregados pela aliquota RAT (1%, 2% ou 3%). O Risco de
Acidente de Trabalho — RAT, um dos fatores do RAT Ajustado, varia
conforme o grau de risco inerente a atividade econémica da empresa,
sendo o percentual variavel de 1 a 3%, onde 1% é aplicavel as
empresas de risco baixo, 2% para empresas de risco médio e 3% para
empresas de alto risco.

6. No Submoddulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios, no item A - Transporte
(Obrigatoriedade prevista na LElI N° 7.619, DE 30 SETEMBRO DE
1987), foi utilizado a quantidade de 4 passagens por dia, durante 25
dias, para o posto de Tratorista que trabalha de segunda a sabado e a
quantidade de 4 passagens por dia, durante 22 dias, para o posto de
Técnico em Eletrbnica que trabalha de segunda a sexta. Para os outros
itens utilizou-se determinagao do Acérdao 1097/2019 - TCU — Plenario),
citado no item 78 do PARECER n. 01118/2020/NLC/ETRLIC/PGF/AGU,
como segue:

78. Contudo, considerando que foi constatado inexistir instrumento
coletivo aplicavel a categoria profissional, ndo € cabivel fazer
previsdo nas planilhas de custos e formagao de pregcos de beneficios
constantes de CCT's de outras categorias, ainda que por analogia,
sob pena de ferir o principio da unicidade sindical, e ainda de se estar
criando direitos, beneficios e vantagens indevidamente. O
enquadramento sindical da-se por aplicagdo pelo critério legalmente
aceito, qual seja, em funcdo da atividade econdbmica preponderante
da empresa e nao por imposicao de terceiros, muito menos por conta
de licitagbes publicas (Voto do Relator Min. Bruno Dantas, item 22,
ACORDAO N° 1097/2019 — TCU — Plenério).

7. No Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo, item D - Aviso Prévio
Trabalhado, deve ser observado o Acordao 1186/2017 — Plenario:

5. Nas licitagdes para contratagdo de mao de obra terceirizada, a
Administracdo deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela
mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo
de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorroga¢ao do contrato, o
percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de
prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da
prorrogacao do contrato, conforme a Lei 12.506/2011.

8. No Moddulo 5 — Insumos Diversos, item B - Equipamentos de uso
individual (depreciagéo), considerou-se a vida util de 10 anos e o valor



residual de 10% conforme a Macrofungdo 02.03.30 do SIAFI para se
obter estimativas de vida util e do valor residual dos bens depreciaveis.
No Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro, no item C.3 Tributos
Municipais — ISS, considerou-se a aliquota do Codigo 1705
(Fornecimento de mé&o-de-obra, mesmo em carater temporario, inclusive
de empregados ou trabalhadores, avulsos ou temporarios, contratados
pelo prestador de servigo) de cada municipio.

a. Curvelo: 3% Lei Complementar 118/2017.

b. .Unai: 4% Lei Complementar 075/2017.

c. Diamantina: 5% Lei Complementar 112/2013.

10.Caso seja necessario realizar alguma alteragdo, a planilha devera ser

devolvida para uma nova analise.
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