Governanca

Governanca de Gestao de Pessoas

Segundo o Referencial Basico de Governanca do Tribunal de Contas da Unido (TCU), a
governancga no setor publico refere-se aos mecanismos de avaliagéo, dire¢do e monitoramento,
e as interacdes entre estruturas, processos e tradicdes, as quais determinam como cidadaos e
outras partes interessadas sdo ouvidos, como as decisdes sdo tomadas e como o poder e as
responsabilidades sao exercidos.

A area de Gestao de Pessoas preocupa-se em aplicar esses mecanismos com enfoque na
utilizac&o do capital humano pelas organiza¢des. Segundo o TCU, com base no art. 22, II, da
Resolucdo TCU 247/2011

, pode-se entender

governanca de pessoas como o conjunto de diretrizes, estruturas organizacionais,
processos e mecanismos de controle que visam a assegurar que as decisoes e as acoes
relativas a gestao de pessoas estejam alinhadas as necessidades da organizacao,
contribuindo para o alcance das suas metas.

- Plano Estratégico de Gestao de Pessoasl

O Plano Estratégico é o produto do Planejamento Estratégico que evidencia a estratégia
utilizada pela Pré-Reitoria - missao, viséo, valores, objetivos, metas, indicadores - e as ages
necessarias para executa-la.

- Acesse aqui o Plano Estratégico da Progep e acompanhe as acoes e projetos em
andamento.

- Relatoérios de Gestao de Pessoas



https://portal.tcu.gov.br/data/files/84/34/1A/4D/43B0F410E827A0F42A2818A8/2663788.PDF
https://www.google.com.br/url?sa=t&amp;rct=j&amp;q=&amp;esrc=s&amp;source=web&amp;cd=1&amp;cad=rja&amp;uact=8&amp;ved=0ahUKEwjQ9avYzLvVAhXDQpAKHW28AWIQFggmMAA&amp;url=http%3A%2F%2Fwww.tcu.gov.br%2FConsultas%2FJuris%2FDocs%2Fjudoc%255CResol%255C20120404%255CRES2011-247.rtf&amp;usg=AFQjCNFR7k5DEetpQGOg9LLyfrW4Hp4P4A
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C5RKVQWsOc2Yd5rLNmGamjnHwrHW_DQ1Q3Ntb1SnPIo/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C5RKVQWsOc2Yd5rLNmGamjnHwrHW_DQ1Q3Ntb1SnPIo/edit
https://portal.ufvjm.edu.br/page/acesso-a-informacao/auditorias/relatorios-de-gestao

