
Prograd divulga o Cronograma e as Orientações do Edital Complementar da Monitoria Remunerada 2020/2

Tendo em vista as vagas remanescentes dos processos de seleção do Programa de Monitoria
Remota Remunerada 2020/2, A Prograd divulga o Cronograma, as Orientações e a
documentação para os novos Editais Complementares da Monitoria Remunerada 2020/2.

    
    -  Cronograma&nbsp;do Edital Complementar   
    -  Modelo Edital Padr&atilde;o   
    -  Editais e Resultados   
    -  Anexo I - Termo de Compromisso  (atualizado em 05/05/2021)  
    -  Anexo III - Of&iacute;cio de Desligamento  (atualizado em 05/05/2021)  
    -  Anexo IV - Avalia&ccedil;&atilde;o Semestral do Monitor (pelo prof. supervisor)
(atualizado em 05/05/2021)
 
    -  Anexos V e VI - Certificados  (atualizado em 05/05/2021)  
    -  Anexo VII - Plano de Trabalho  (atualizado em 05/05/2021)  
    -  Relat&oacute;rio de Atividades de Monitoria   
    -  Capacita&ccedil;&atilde;o Monitoria   
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https://drive.google.com/file/d/19DAZ8Q-L6u797-gzPQ2v5QLdQGx0GDNM/view?usp=sharing
https://antigo.ufvjm.edu.br/prograd/index.php?option=com_docman&amp;task=doc_download&amp;gid=4481&amp;Itemid=15
https://drive.google.com/drive/folders/1uG8fPmdVFoiThx0pSiCzJAoZz21Byz0c?usp=sharing
https://antigo.ufvjm.edu.br/prograd/index.php?option=com_docman&amp;task=doc_download&amp;gid=4509&amp;Itemid=15
https://antigo.ufvjm.edu.br/prograd/index.php?option=com_docman&amp;task=doc_download&amp;gid=4411&amp;Itemid=15
https://antigo.ufvjm.edu.br/prograd/index.php?option=com_docman&amp;task=doc_download&amp;gid=4578&amp;Itemid=15
https://antigo.ufvjm.edu.br/prograd/index.php?option=com_docman&amp;task=doc_download&amp;gid=4413&amp;Itemid=15
https://antigo.ufvjm.edu.br/prograd/index.php?option=com_docman&amp;task=doc_download&amp;gid=4506&amp;Itemid=15
https://antigo.ufvjm.edu.br/prograd/index.php?option=com_docman&amp;task=doc_download&amp;gid=4580&amp;Itemid=15
https://antigo.ufvjm.edu.br/prograd/component/content/article/34-cat-destaques/1222-2021-09-20-13-16-19.html

