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ANEXO IV

AVALIAÇÃO SEMESTRAL DO MONITOR
(PELO PROFESSOR SUPERVISOR)


[bookmark: Selecionar1][bookmark: Selecionar2]MONITORIA: |_| Remunerada |_|Voluntária

[bookmark: Texto1][bookmark: Texto2]Unidade Acadêmica:       Unidade Curricular:      
[bookmark: Texto3]Monitor:      
[bookmark: Texto4][bookmark: Texto5]Docente supervisor:       Semestre/Ano:      

O monitor desenvolveu as atividades conforme o Plano de Trabalho?
	[bookmark: Selecionar3]|_|Sim
	[bookmark: Selecionar4][bookmark: Texto6]|_|Não. Não foram cumpridos os seguintes itens:      


Avaliação do Monitor:
	Fatores
	Execelente
	Bom
	Regular
	Fraco

	Responsabilidade: (Empenho no cumprimento de horário)
	[bookmark: Selecionar5]|_|
	[bookmark: Selecionar8]|_|
	[bookmark: Selecionar9]|_|
	[bookmark: Selecionar10]|_|

	Planejamento / Organização:(Sistematização de meios para a realização das atividades)
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Capacidade de Relacionamento:
(Capacidade de integrar-se ao grupo de trabalho)
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Aplicação de Conhecimentos Teóricos e Práticos
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Criatividade: (Capacidade de criar gerando alternativas inovadoras no desenvolvimento das atividades)
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Iniciativa: (Capacidade de tomar decisões e de sugerir soluções aos problemas emergentes)
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Autodesenvolvimento: (Esforço e interesse demonstrados na aquisição de conhecimentos/habilidades, por iniciativa própria, visando o aperfeiçoamento do seu desempenho)
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Autocrítica: (Capacidade de evidenciar suas dificuldades)
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|


[bookmark: Texto7]Resultados da atuação do(a) Monitor(a) com relação ao funcionamento da Unidade Curricular e ao aproveitamento dos discentes:     

Avaliação final do(a) Monitor(a):
	[bookmark: Selecionar11]|_| Excelente
	[bookmark: Selecionar12]|_|Bom
	[bookmark: Selecionar13]|_|Regular
	[bookmark: Selecionar14]|_|Insuficiente


Recomenda (a) monitor(a) para atuar novamente no Programa de Monitoria?
	[bookmark: Selecionar15]|_| Sim
	[bookmark: Selecionar16]|_|Não

	[bookmark: Texto8]Motivos:      

	[bookmark: Texto9]Sugestões para a melhoria das atividades do Programa de Monitoria:      





1- Em relação aos objetivos do programa de monitoria na Unidade Curricular, é possível verificar:

[bookmark: _GoBack]    a)  Contribuiu para a redução das taxas de retenção e evasão
[bookmark: Selecionar17][bookmark: Selecionar18]    |_|Sim      |_|Não
    b) Houve melhoria no rendimento acadêmico os discentes
    |_|Sim      |_|Não
    c) Quantidade de bolsa disponibilizadas foi suficiente
    |_|Sim      |_|Não
    d) Outras formas de contribuições:
[bookmark: Texto10]Quais:       

2 -Informar:

[bookmark: Texto11]    a) Número de discentes matriculados na Unidade Curricular referente à monitoria:      .
[bookmark: Texto12]    b) Número de discentes atendidos pela monitoria:      .
[bookmark: Texto13]    c) Número de discentes aprovados na Unidade Curricular referente à monitoria:      .
[bookmark: Texto14]    d) Houve desistência na Unidade Curricular cuja monitoria foi ofertada? Registrar o número de desistentes:      .
    e) Houve desistência de monitores ao longo do semestre? |_|Sim      |_|Não
[bookmark: Texto15]Motivo:      .
    f) Houve solicitação de dispensa do monitor pelo professor? |_|Sim      |_|Não
[bookmark: Texto16]Motivo:      .	

3 -Descrever as medidas tomadas ou planejadas, além da monitoria, com o objetivo de reduzir os índices de retenção e evasão na Unidade Curricular, caso existam.
[bookmark: Texto17]     

4- Sugestões:
[bookmark: Texto18]     
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