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- PORTARIA SRT.MGI N¢ 7.486 DE 4 DE SETEMBRO DE 2025
- PORTARIA N2 2758, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2025

- PORTARIA N2 2925, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2025

- PORTARIA N2 3154, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2025

- PORTARIA MGI N© 3.197, DE 28 DE ABRIL DE 2025

- PORTARIA MGI N2 9.783, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024

- Calendario Administrativo UFVJM 2024

- RESOLUCAO N2 03-2024 CONSU, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024

- 1. Qual a norma que regulamenta o assunto?(

Conforme o paragrafo unico do art. 17 da Lei n® 7.923, de 12 de dezembro de 1989, a
orientagao geral firmada pelo 6rgéo central do Sipec tem carater normativo. No mesmo sentido,
a Portaria SGP/SEDGG/ME n® 11.265, de 29 de dezembro de 2022, determina, em seu art. 6°,
gue as manifestacdes do 6rgao central do Sipec nos assuntos relativos a pessoal civil sdo
vinculantes e devem ser observadas pelos respectivos 6érgéos e entidades integrantes do
Sistema.

- Isso quer dizer que as orientagdes da Secretaria de Gestédo de Pessoal - SGP (hoje 6rgéao
central do Sipec) devem ser cumpridas por n6s como uma norma superior, que determina que
devemos seguir a orientagdo do 6érgao central do Sipec, sob pena de responsabilizagéo.

- O Ministério da Gestao e da Inovacao em Servigos Publicos (dentro do qual estd a SGP)
regulamentou os feriados e pontos facultativos por meio da Portaria MGI n® 8.617, de 26 de
dezembro de 2023. O 6rgao apresentou uma lista de datas, e ndo autorizou a sua ampliagao.
Em outras palavras: a matéria foi exaurida, encerrada, naquela norma.

- O principio base na nossa atuacao como servidores € a legalidade, que nos orienta a
fazer aquilo que a lei determina ou permite explicitamente. Assim sendo, ndo € a falta de
proibicao que torna a nossa acao licita, pelo contrario: devemos buscar sempre a
compatibilidade das nossas a¢cdes com as normas autorizativas. Registramos que ndo existem
normas autorizativas da mesma hierarquia ou superiores & norma do 6rgo central do Sipec. E
uma questao técnica sobre a qual nos debrugamos e que estamos a disposi¢cao para
esclarecer de forma mais aprofundada para aqueles que se interessarem.

- 2. Os recessos poderao ser concedidos com a realizacao de cursos de capacitacao,
conforme realizado em 2023?

- O érgéo central do Sipec costumeiramente divulga regras para recessos com
compensacao ao longo do ano. Entendemos que o Parecer n®
00162/2023/PF/UFVJM/PGF/AGU, solicitado pela UFVJM e gerado no Processo SEI n®
23086.016056/2023-83 firmou um entendimento que podera ser aplicado nessas ocasides. O
orgao de assessoramento juridico reconheceu que a compensacao por meio de cursos €
compativel com o interesse publico.

- E importante ressaltar que a compensagcao feita da forma mencionada nao se confunde
com a autorizag&o para a agao de desenvolvimento em servigo (ADS), que ja era uma
conquista consolidada. Isso porque a ADS consiste na dispensa com a realizagao dos cursos
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necessariamente no horario do expediente, 0 que ndo se exige na compensagao.

- A Resolugao aprovada pelo Consu acerca do Calendario Administrativo concedeu a
Progep a atribuicdo de regulamentar a compensacao, o que permitira que concessdes nesse
sentido sejam mais céleres.

- Conforme nos informou a PGF, a UFVJM foi a Unica instituicao federal de ensino superior
com um parecer resguardando juridicamente os servidores na realizagdo da compensagao por
meio de cursos.
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